
·'V'l//11 

BilES TO\! II 

l,-<1 ~.--~I I'--· _ I 
LETNIK I .. 27. DECEMBER 1967 STEVILKA 3 

Predlog poslovne ·politike za 1.1968 
DA BI POSLOVNO POLITIKO 

ZA LETO 1968 IN SMER NA­
DALJNEGA RAZVOJA BRESTA 
STROKOVNO KVALIT~TNO 
PRIPRAVILI ZA RAZPRAVO NA 
SAMOUPRA VNIH ORGANIH, JE 
BIL KONEC NOVEMBRA PO­
SVET VODILNIH STROKOVNIH 
KADROV IZ VSEH POSLOVNIH 
ENOT. 

S POSVETA POVZEMAMO 08-
NOVNE MISLI IN ZAKLJUCKE, 
Kl BODO SESTAVNI DEL PO­
SLOVNE ORIENTACIJE ZA PRI­
-HODNJE LETO. 

Iz uvodnika glavnega direktorja 
Jozeta Lesarja lahko zakljucimo 
sledeee: 

Dosegli smo stopnjo razvoja, ko 
skozi pr.a.kticne r-esitve in pomanj­
ltljivosti sedanjega sistema isee­
mo na.da.ljnje usmerjanje llllSe po­
slovne smeri v pogojib samouprav­
ne in materialne decentra.lizacije. 
Pri obravnavi smeri r&ZVQja mo­ra.mo izhaJati iz sidih inter-esov 
podjetja, katerim se mora.jo pod­
rediti osebni interesi posamezni­
kov. Uspeli smo okrepiti samo­
upravljanje in mu dati materialno 
osnovo na nivoju poslovnih enot. 
S tern smo odpravili metode nep()­
srednega dirigiranja politike . po­
slov.a.nja s strani nekdanje direk­
cije. Danes la.hko ocenjujemo, da 
so se Skupne strokovne sluzbe po 
dolocenih vpra!ianjih umaknile ce­
.lo predalee iz sfere poslovanja po­
slovnih enot. Konkretno je tu 
vpraAanje zadostnih strokovnih in 
ekonomskih utemeljitev pred ne­
posrednimi odlocitva.mi. Proces de­
centralizacije je odprl siroke moz­
nosti neposrednega odloC.anja po­
slovnih enot. Ugotovitve kazejo, 
da se ta proces odvija prepocasi in 
da se je ustavil preteino· na ra.vni 
vodstva posl1lvnih ell()t. Poslovne 
enate p{}Slujejo prevee kot klasiCno 
centralizirane tovarne. Iz takega 
stanja rnilramo cimprej najti r e­
sitve, ki bodo omogoCa.le sirsi 
vpliv zaposlenih na materia lno 
podrocje. 

Strokovne sluzbe v poslovnih 
enotah se morajo omejiti na ana­
lize, predlo·ge in slicno, medtem 
ko na. odlocanje ne bi smeli imeti 
ingerence. Delitev dela. med pro­
izvodnimi poslovnimi enotami in 
Skupnimi strokovnimi sluzbami 
mora biti taka, da Skupne stro­
lrovne sluzbe sledijo znanstvenim 
doseikom in jib aplicir.ajo na kon­
.J.m:tne prilik·e in potrebc poslov­
nih enot. Skupne strolrovne slui­
be se niso na!ile najpraviln~jSih 
vsebinskih povezav z ustreznimi 
strokovnim.i slliZbami poslovnih 
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enot. Treba je krepiti odg.oV!llrnost 
sluzb in uveljaviti t.ako tehnilro 
dela, ki bo zahteva.la, d.a bo so­
delova.nje med strokovnimi sluz­
bami in proizvodnjo Cimbolj sin­
hronizirano. Posebno je patrebno 
uvel,javiti delitcv dela. in materi­
aln{} odgovomost posameznih 
sluzb. Te clemente je potr~bno 
vnaiiati v mod.emo organizacijo 
dela, sisteme, sodobne metode de­
Ja, analize dogovora. itd. To so ele­
menti nove stopnje demokratiza­
cije. Neizpolnjeni sistem taikega 
del.a pa. lahko povzroca: nea.rgu~ 
mentil'lana. osebna odloCa.nja, po­
manjk.anje smi.sla. za odloCa.nje v 
korist sidim interesom skupnosti, 
)l.Za.Ijenost, nestrpnost, nepove7la­
nost kratkorocnih z dolg.orocnimi 
cilji, nesigurnost odlocanja. itd. 

V novih pog.o·jih poslovanja. roo­
ramo doseCi maksimalno sropnjo 

dcpentraliza,ci.je materia.lncga od­
loCanja, ob istoCa.sni ma.ksimalni 
lroncentraciji kapit.ala in intcg"Ni­
ci.ili strokovnosti. 

· Osnove poslovne politike mora­
roo veliko bolj kot doslcj obravna·­
va.ti, razlligati in .utrjev.ati na vs.eh 
samoupra.vnih orga.nih in druibe­
no-politicnih organizacijah v pod­
jetju in Iromuni. 

Na posvetovanju so bile obrav­
navane le "tiste konkretne ekonom­
sk.e kategorije, s istemi in nacela, 
ki . so v odvisnooti Od hotenj.a in 
·interesov politike pod]etja, med­
tem ko z zakonom doloeenih kate­
gori j in Wtrumentov, ki . se upo-­
rabljajo v pra:ksi, ne bomo obrav­
nava.li. To je tu~ii razlog,. 'da ne 
bomo kompleksno obdelali v~a 
vpra!Sanja ekonomsko financnega 
pOO.rocj~. 

(Na.dalj. na 2. str.) 

OfJ novem letu 
OB USPESNO ZAKLJUCENEM POSLOVNEM LETT:! 1967 

CESTITAM VSEM CLANOM DELOVNEGA KOLEKTIVA 
BREST. 

V NOVEM 1968 .. LETU ISKRENO ZELIM ZDRAVJA IN 
OSEBNEGA ZADOVOLJSTV A VSEM CLANQM NA~IH 
DELOVNIH SKUPNOSTI. 

TRDNO SEM UVERJEN, DA BOMO Z ZDRUZENIMI 
SILAMI DOSEGLI SE BOLJSE DELOVNE REZ ULTATE, S 
T EM PA DOSEGLI OSNOVNI SMOTER NASEGA PRIZA­
bEVANJA- BOLJSI ZTVLJENJSKI STANDARD. 

G1a'V111li rlfi..rekrtnir 
Jorile · LiESA.R 
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i Pred vrati ie Sil Veste:C I 
! PRED~N STARO PREOBLECEMO V NOVO LETO, SO MOZJE ZAGREBLI SE V GLOBOKE MISLI, li 
~ PREJ KO S CASAMI NAZDRAVIMO NA NOVO SRECO, BIL POROD TEZAK JE, SILNO MUCEN, li 
i•_"~,": CAS JE, DA PREVERIMO SKOZ' LECO, SPREVOD OB NJEM STRASANSKO BUCEN, .!.=. 
~ KJE ZULILO ALI VESELILO NAS JE STARO LETO. ' ANALITICNA OCENA MARSIKOGA KISLI. 
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~ PREDPISOV VRSTA JE PESTRILA PROBLEME, V MAJU VSAKDO SILl V NARAVO, .~ 

~:~-" •• -·-- ~:~~R::u~~~<tG:ts~ ~~~~~:0 MINE, ~:J!~~::C\~! ~~:~!~:j VECNA, :::. __ :; 
DA TRUD POPLACALO BI PRAVO SEME. . . DA DOBIL BI MESTO PRAVO. ~ 

~ DA SLO BI VSE PO VRSTI, JUNIJ, ZIV AHNO VZDUSJE, VRAG NA STENI~ DILEM ~ 
; · "TAKO KOT DINARJU JE FUNTSLEDIL V NOVEMBRU, NEBROJ, 

OKTOBER NAJ SLEDI SEPTEMBRU, S STRIP-TEASOM SKOCJAN SKOCJAN UNICUJE, i 

VESELO UP ALI SMO V JANUARJU, 
TO LETO NAJ KOT TREBA BODI, JULIJ RAJE ZAMOLCIMO, 
ZATO MORDA ODSEL JE PLAN PO VODI, BILO JE VROCE. KOT NIKOLI, 
CE KJE, POZNALO SE JE PRI DENARJU. IZ DNEVA V DAN SE VRACALI SO STOLl, 

DOPUSTOV KOLEKTIVNIH VEC NE PONOVIMO. 
0 TEM, KATERI TAJNIK ST ROKOVNO ALI FIZICNO 

JE BIL MOCNEJSI, NI BOTER JULIJ, DA AVGUSTA STOLl SO SE PRESELILI, 
SODIJO NAJ UCENEJSI, VODSTVO JE ,.VESELO« NALOGO PREVZELO, a 

~ MORDA PODATKI so VAZNEJSI, SAJ DELO PRAVO BO IMELO, I i .. ~ DA PRA VNI AKTI MORALI Bl BITI BOLJSI. PERSPEKTIVO VECJO SO SI U'l'RDILI. 1 
FEBRUAR CENZURA (JAVNEGA MNENJA) JE ODBILA SEPTEMBRA SO NAS SEM IN TJA SELILI, = 

• PROTI LOKALIZMU IZSTRELJENO PUSCICO ZLOMILA. DA BI LAZJE DV AJSET LET SLAVILI, ~ 

~ :~'tift~~:::~:~~~~~~ ~~:I~~~LINA. . ~~Z~~~~~NKOA~&~AS~oGt~~~li. SMO SE VESELILI, ~ 
I RESILI v MARCU ENERGETSKO SMO VPRASANJE, v OKTOBRU VSE NAJBOLJSE, I 
;; Z MAZUTOM MODERNIZIRALI SMO CERKNISKO BIL MESEC JE CASTI IN HV ALE, ·I 

I ~~i~f;~~~!::o· FABIDKO, i~li~i~:sMOR~=. I 
~ 1 ~ KAJ MAR NAM VODA, DECEMBER MESEC JE PRERESEN, t1 
= ODKRIL JE REFERENDUM NAM APRILA, STATUT, PRAVILNIK •. . ZNOVA BO OBESEN, .v I ~~~~:r.~:~~z~,: ::~. ~;;~g:Y.::~;~:~:.."gJ: m ~~~ESTER. I 
~ VESELO V NOVO 1968. PRESTOPIMO! f 
! . 1 
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2 BRESTOV OBZORNIK 

Predlog poslovne politike za 1.1068 
. . 

· Formironje celotnego dohodko 
(Nad:alj. s 1. str.) 
Stanje trzisca v letu 1968 bo se 

vedno pod vplivom administativ­
nih mer, ki bodo tako kot doslej 
V'Plivale na neenak.ost pogojev go­
spoda.rjenja v poslovnih enotah. 
Izenacevanje pogojev gospodaxje­
nja bomo zagotovili vsem poslov­
nim enotam z uporabo istih eko­
nomskih sistemov kot v letu 1967: 

- sistemom povpreenih evroP­
skih cen, 

- sistemom ugotavljanja ekstra 
oobi&.a, 

- sistemom intemih premij. 
Da bi bilo razumljiveje, kako 

bomo zagotovlli na 05110vi teh si­
stemov vsem poslovnim enotam 
enake momosti gospodarjenja, si 
na kratko .poglejmo vsa'k sistem 
posebej, ka}ti vsi sistemi so samo­
stojne ekonomske kategorije, ki 
·jih med seboj ne moremo istove­
titL 

Sistem poVIJrecnih evropskih cen 
zagotavlja, .da na osnovi cen (na­
ba.vnih in prodajnih) spro5cenega 
trZ-nega gospodarstva, odpravimo 
vpliv administrativnih posegov v 
gospodarstvo; ki . so v konkretni 
praksi na5ih poslovnih enot raz­
liCni. Po letu 1965 se cene neneh-

. no oovobajajo administrativnih 
spon, tako da uporabo teg.a siste­
ma iz leta v leto izpodriva zakon 
ponudbe in povpra.Sevanja 

. Sistem e)ujtra dobi&a 

StrO.Ski poslovne enote za svoje 
lastne potrebe naj bi se formirali 
variabilno v odstotku na dohodek 
proiZvodn.ih poslovnih enot. Ker 
gre za od:stotek, ki poveeuje ali 
zmanjsuje maw celotnega dohod­
ka v odvi.snosti od rezultatav pro­
izvodnih poslovnih enot, je ob~­
menjevanje z odstotkom trenutno 
najboljsa oblika formiranja celot­
nega dohodka poslovne eilote 
Slrupnih slu2Jb. 

Sk.upni sllrOO.k!i kombinata naj bi 
bill tpOiS'tavljeni v absolutnem znes­
ku - konstantno, njihovo obreme­
njevanje poslovnih enot pa naj bi 
se v.rSilo prav tako po kriteriju 
dohodka 

S tern bo omogoeeno, da bo po­
slovna enota Skupnih sluzb formi­
rala svoj dohodek le v odvi.snosti 
od stro5kov in rezultatov, na ka­
tere ima dejanski vpliv. 

Skupni strooki kombinata naj b:i 
vsebovali tiiSte stroske, za katere 
je najbolj smotrno, da so z<lruie­
na !kot npr.: PTT stro5ki, stroSki. 
i.ZOhraievanja na viSjih in visokih 
s·olah, clanarine in slicno. 

Transport formira in ugotavlja 
celotni dohodek in dohodek samo­
stojno kot ekonornska enota Skup­
nih strokovnih sluzb. Celotni do­
hodek Tran:sporta temelji na kon­
kurencnih trinih cenah. 

Na teh osnovah je deli'tev do­
hodka poslovne enote Skupnih 
sluzb v njeni popolni samostoj­
nosti. 

Amortizacija 

Amortizacijo je potrebno v vseh 
poslovnih enotah znivelirati na ta­
ko visino, ki bo dejansko omogo­
cala pravoeasno zamenjavo osnov­
nih sredstev, pa naj si bo to na 
osnovi fi:lliene ali ·pa ekonomske 
zastarelosti osnovnih sredstev. Ta­
ka nivelacija pa zahteva ustrezno 
analizo stanja osnoVillih sredstev 
in ugotovitev potreb po amo.rtizi­
ranj.u posameznih skupin ali celo 
individualnih osnovnih sredstev. 
Zlasti za novo strojno oprem~ bi 
bila zelo uporabna degresivna me­
toda amortizacijskih stopenj, ki 
temelji na nacelu, da so ekonom­
·ski rezultati najveeji takoj po in­
vestiranju in da je potrebno te 
rezultate obremeniti z najviSjimi 
stro5ki amortizacije. 

Pri .amortizaciji, ka.tere 70 % se 
je v letl,l 1967 usmerjalo za pokri-

vanje slrupnih obveznosti kombi 
nata je potrebno teZiti, da se v 
letu 1968 v pretezni meri prepusti 
poslovnim enotam za njeno osnov­
no funkcijo - zagotovitev repro­
dukcije. Kan'kretno naj bi se v 
letu 1968 poveeale le amortizacij­
ske siQpnje gradbenim objektom 
po posameznih poslovnih enotah 
in S:icer na raeun zmanjsane po­
troSn.je sredstev investicijskega 
vzdrfevanja gradbenih objektov. 

U.porabo drugafuih metod ob­
ra:Cunav;mja amortizacije bi mo­
rali izdelati tekom leta 1968 z 
moim.o uporabnOS'tjo teh metod v 
letu 1968. 

lnvesticijsko vzd.rievanje 

Pod investicijskim vzdrZeva­
njem smatramo tista dela na os­
novnih sredstvih, ki so nujna za 
njihova fizieno in tehnicno vzdr­
zevan:je in ki se praviloma izvT'­
sujejo v daljsih casovnih razrnakih 
od enega leta. Doloeevanje sred­
stev investici}skega vzdrievanja je 
se vedlno pod vplivom preZivelega 
administrativnega gospodarjenja s 
sredstvi, ko se je smatralo vzdrle­
vanje kot neobremenjeni materi­
alni stroSek, ki je imel prednosti 
pred z dajatvami obremenjenimi 
sredstvi dohodka in amortizacije 
potro5enimi v investicijske name­
ne. Taka miselnost je imela · odraz 
v nekontrQI.irani in cesto tudi ne­
racionalni potroSnji teh sredstev, 
ki zna5ajo letno v podjetju 92 mi­
lijonov starih dinarjev. To terja, 
da pred sprejemanjem plana za le­
ta 1968 temeljito preanaliziramo 
stroke mvesticijskega vzd.rlevanja 
po posameznih postavkah in po­
slowtih enotah. . 

. Zavarovanje premoienja. 

Po .zakonu bodo leta 1968 pod­
jetja sama odlocevala katera sred­
stva bodo zavarovana. V zvezi s 
tern Ze proul:'rujemo po .poslovnih 
enotah k.a:tera sredstva je potreb­
no za leta 1968 zavaravati, prt· ka­
teri zavarovalnici -in pod kakSn.im.i 
pogoji. 

Reklama ·in propaganda 

V letu 1967 bodo zna5ali ti st:roS­
ki predvidoma 0,2 % prodajne oe­
ne. Da bi deja!Il.Sko dosegli ti stroS­
ki v prihodnje svoj namen oz:iro­
ma d-a bi poslovne enote vrnile 
propa.gando v taki meri kot je po­
trebna in glede na mozna s~tva, 

b.i bilo potrebno te stroSke razde­
"liti na dve skupini: 

a) Sku(pne stroSke propagande 
kombinata, ki bi obsegali : 

- reklamo, sejme in reprezen­
tanco, k:i bi bila v interesu celof­
nega kombinata, kot npr. : celotni 
strooki ·na5<topov na sejmih, obJet­
n ice praznovanja podjetja ibd. 

b) stroski propagande poslovnih 
enot, ki bi zajemali: 

- reklamo svojih izdelkov v 
tisku, radiu, TV, interna prazno­
vanja raznih obletnic in slicno. 

Strokovno in servisno sluzbo re­
k lame in sejmov naj bi v pdhod­
nje vrsila prodajna sluiba skupnih 
sluZ.b. 

Izobraievanje kadrov 

StOO.Ske izobra.Zevanja bi bilo 
prav tako potrebno razdeliti na 
dva dela: 

a) stro5ke · izobra.Zevanja per­
spektivnega 'kadra, ki bo v korist 
celotmemu kombinatu. Ti strooki 
naj bi obsegali finansiranje bzo­
brarevanja na visokih in visjih so­
lab, oddelek srednje tennicne sole 
v Cerknici -lesna smer ter stro5-
ke seminarjev, ki bodo v korist 
celotnemu podjetju (npr. seminar 
mehanografije). Ta sredstva naj bi 

· se formirala kot obveznost poslov­
nih enot do skupnih obveznosti 
kombinata 

b) StroSke izobrazevanja kadrov 
v srednjih in ostalih solah, semi­
narjih, ii)redavanjih itd., ter pri­
spevek za izobra.Zevanje strokov­
nih kadrov na srednjih solah izven 
podjet ja (letos je zna5al na osnovi 
priporocil skupscine in dogworov 
1,2 % na bruto osebne dohodke), ki 
naj bi jih v celoti finansirale po­
slovne enote. 

S tern bo dosezena predvsem 
veeja racionalnost potroS.nje sred­
stev izobra.Zevanja, del stroskov 
izobraievanja, ki odpade na .po­
slovne enote, bi morale le-te vkal­
kuliraii v lastno ceno v sklopu ob­
ratne rei;ije, medtem ko naj bi 
stro5ke izobraievanja kadrov, ki 
imajo splo5en pomen za celo pod­
jetje, prispevale vse poslovne eno­
te kot sredstva skupnih stroSkov 
kombinata 
. Strokovni kader v Sikupnih slui­
bah naj bi postal v prihodnje or­
ganJ.zator izobraievanja Y okviru 
planov poslovnih enot in ne vee 
nosilec r~porejanja sredstev na 
posamezna podrocja izobrareva­
nja. 

Eklstra dobicek je mana eko­
nomska kategorija, ki se kaie v 
razlicnih oblikah, n!Pr. kot nor­
malni, konjunktumi ali monopol­
rii dobicek. V primeru na5ega pod­
jetja gre predvsem za ekstra dobi­
eek, ki nastaja kot rezultat admi­
nistrativno doloeenih cen nekate­
rih surovin. Ekstra dobieek je bil 
pred leti obdavcen, medtem ko 
prehaja ta obdavCitev vedno bolj 
na k.onkretne ukrepe ekonomske 
politik.e !rot so: uravn.avanje odno­
sov med cenami, carinske za5Cite, 
devizni re".limi, kreditni sistem itd. 
Dokler bo obstajala ta neskladnost 
tudi med posameznimi podroeji 
proizvodnje v podjetju, bomo ugo­
tavljali ekstra profit po posamez­
nih poslovnih enotah oziroma bo­
lje reeeno ·po posameznih nosilcih 
ekstra dobicka in ga ustrezno 
smerjali v kori$t celega podjebja. 
Konk.retno naj bi 'bila ta usrneri­
tev v letu · 1968 . za . dva namena: 
pokrivanje s'kuipnih obveznosti po-
5lovnih enot in stimuliranja izvo­
za finalnih izdelkov na k.onverti­
bilna trZisca. '···················································································· .. ······················································· 

Sist.epl intern.ih premij obstaja 
stimulacija izvoza na konvertilbil­
na podroeja v pogojih r.a.ZSi.rjene · 
reprodukcije. Zavedati se moramo, 
da je izyoz; nuja·ne le v pogledu 
sirine trzisca, temvec tudi v pogle­
(iu zagotovitve razSirjene repro­
dukcije, bodisi s stalisca moderni­
zacije ali oskrbe z materiali. Izvoz 
stimulira tako kot ostale tudi na5a 
drzava, ki subvencionira konkret­
no i'zvoz .pohist:va z. ·12 %. premijo. 
Za primer pa lahko navedemo, da 
se sreeujemo npr. v Ameriki, ka­
mor izvozimo 80 % vsega pohistva 
s 16,7ll/0 zaporno carino in znatni­
mi transportnilni stroski. 

Vsi trije s.is>temi se .uporabljajo 
kot planski instrument izenaceva­
nja pogojev gospodarjenja med 
poslovn'imi e notami in so 'vee ali 
manj prehodnega znacaja. Dejan­
ski obracuni temeljijo izkljucno na 
temelju trZnih cen, k:i. se upora:b­
ljajo tudi v medsebojnih odrlosih 
med poslovnimi enotami. Na te­
melju teh osnov je delitev dohod­
ka v samostojnosti poslovnih en_ot. 

Celotni dohodek poslovne enote 
skupnih strokovnih sluib 

naj bi bil sestavljen: 
a) iz stroskov poslovne enote za 

svoje lastne poslovne potrebe z 
doloeeno profitno stopnjo, 
· b) slwpnih stroskov kombin.ata. Dnevna soba, ki je na salonu pohistva 196'7 vzbujala veliko pozornost obiskovalcev 

Do sedaj smo vlagali znatna 
sredstva v izobrarevanje kadrov 
(v .zadnjih treh letih preko 40 mi­
lijonov letno), vendar nismo siste­

. matsko doloeali potrebe po profi-
lih ka<irov. Vsi programi investicij 
v raz5irjeno reprodukcijo ali ino­
dePnizacijo, bi morali vsebovaJti 
§.tevilo potrebnih kadrov po profi­
lih. Skladno s tern bi bilo nujno 
potrebno menjati tudi sistem sti­
pendtranja. 

Osebni dohodki naj bi se abscr 
lutno pweeali v letu 1968 na os­
novi zmanjSan.ja kolek.tivne po­
t!"'OOnje Sl"edstev, predvsem sred­
stev skupne porabe, relativno pa 
na bazi dosezenih rezultatov. 

Po vseh poslovnih enotah je po­
trebno dolociti meje osebnih do­
hodkov, •ki ·pane smejo biti plafon 
oziroma borba proti maksimalnim 
osebnim dohodkom. Te meje oseb­
nih dohodkov oz.iroma bolje reee­
no zagotovitev reprodukcije po­
slovnih enot, je potrebno dolociti 
s postavljenimi minimumi akumu­
lacije poslOV!Ilih enot za ra.zSirjeno 
reprodukcijo in sicer v doloCitvi 
odnosa skla.di za reprodukcijo ·na­
sproti vloienim sredstvom. 

Ti odnO&i. naj b.i se regW.irali s 
plani, vsako zmanjsanje sredstev 
minimuma reprodukcije, pa mora 
za enak zn~k zmanjsati maso 
osebnih dohodkov. 

Pred jzplaCilom osebnih dohod­
kov je .potrebno vsak mesec ob­
vezno ugotoviti odnose ·. osebnih 
dohodkov v poslovni enoti naspro­
ti doscienirm rezultatom, vsake tri 
mesece pa izvrSiti celoten obra­
cun finanenih rezultatov po po­
slovnih enotah. 

Skupne obveznosti iwmbinata 
so sestavljene: 

- iz odplacil anuitet za investi­
cijska vlaganja v osnovna sred­
stva do leta l965 in obratna sred­
stva ne glede na leta zadol.Zitve, 

. - iz odplacil anuitet skupne 
porabe, 

- iz obveznega rezervnega skla­
da podjetja, 

- iz prispevka v Skupne rezer­
ve gospodarskih organizacij in 

- iz dotacij. 

To ipOmeni, da se obveznosti na­
naS.ajo na anuitete do leta 1965, 
ko se je materialna odgwornost 
g.ospodarjenja s sredstvi prenesla 
v sfer.o poslovnih enot, tiste ob­
vezne prispevke, ki jih podjetje 
obracuna kot celoto, ter dotacije 
sir5ega pomena. 

Vse ostale obveznosti od odpla­
cil anuitet za investicijska vlaga­
n1a po letu 1965 do dot acij lokal­
nega pomena, so v neposrednem 
odloeevanju paslovnih enot. 

Pokrivanje skupnih obveznosti 
naj bi se izvr5ilo: 

- iz ustvarjenega ek.stra pro­
fita, 

- iz ustvar jenega ostanka do­
hoQka poslovnih enot jn 

- v slucaju nezadostnega po­
kritja iz amortizacije. 

V le1Ju 1968 je potrebno na5tu­
dira.t i tudi decentralizacijo anuitet 
obratnih sredstev in sredstev skup­
ne porabe po poslovnih enotah z 
veljavnostj·o v letu 1969. S tern bi 
presla odgovornost za celoten ka­
IPital v sfero poslovnih enot, med­
tem ko naj bi bile razpolaga;l.ne 
pravice sredstev integrirane. Vsi 
efekJti iz naslova te pravice naj bi 
se prena5ali kot dohodek na po­
slovne enote. 

Sistem planiranja naj bi tudi v 
prihodnje slonel na srednjeroenih, 
letnih 1D polletnih planih. Polletni 
plan:i naj bi tu<ii v letu 1968 ure­
jevali konkretna vpra5anja delit­
venih odnosov med poslovnimi 
enotami, medtem ko n aj bi bili 
obracuni tromeseCni. 



BRESTOV OBZORNIK 

Ostala aktualna vprasanja 
(Na.d:aJj. z 2. str.) . 

Na posvetovanj.u je bilo obrav- · 
nava:nih tudi vee ostalih vpra§anj, 
ki jih bomo naka:zali le v nekaj 
besedah. 

Vedno veeje spros.titve tr~nih in 
adlministrativnih odnosov so po­
vzroC.ili novo obliko menjavev ·na­
§em gospodarstw - trZisee Itapi­
tat.a.. V zvezi s tern je potrebno v 
let'll 1968 naStmdirati tako tehniko 
poslovanja s kapi talom, ki bo vse­
boval.a tako eksterno kot interno 
trgovanje z: las-tnim, bancnim, in­
vesticijskim in deviz.ni.m kapita-
lom. · 

Sredstva globalne devizne kvote 
naj bi se v letu 1968 decentralizi­
rala v skla.du s potrebami .poslov­
nih enot po uvozu reprodukcijskih 
materialov in z novimi deviznimi 
ilnstrumen.ti, ki trenutno. §e niso 
zna:ni. 

Sredstva retencijske kvote de­
viz, ki jih prldobi podjetje z izvo­
zom izdelkov, so Ze angaiirana ta­
ko za leta 1968 kot za prihodnja 
leta ~ najetje dolgorocnega kre­
dita pri Mednarodni banki za. ob­
novo in razvoj Washington (ga­
rancijski polog in odplacila anui­
tet). Z ozirom na to, bodo ta sred­
stva tudi v prihodnje centralizi­
rana 

V zvezi z delovnim casom so 
bila sprejeta naslednja stali§ca: · 

- vse poslovne enote so v letu 
1967 dosegle pogoje za popoln 42-
urni delovni tednik, zato <SO na 
posvetovanju predlaga:li, da bi g.a 
vse poslovne enote uved;le z me­
secem januarjem 1968. 

- zaradi kontim.tira:nega proiz­
v.odnega procesa v proizvodn.ih po­
slovnih enotah in specificnosti de­
la Skupnih strok.ovnih sluzb, naj 
bi se v le!Ju 1968 locil termii!'LSki 
proizvodni koleda:r od' koledarja 
d~lovnih dni Skupnih strokovnih 
sluzb. 

- zaradi kontinuitete ·proizvod­
nje na.j bi bili v letu 1968 za pro­
izvodne delavce uk.injeni k.olektiv­
ni dopusti, med'tem ko n aj bi se 
za strokovne sluzbe doloCil inter­
val kori.Seenja dopustov; 

- ker je postalo zelo aktualno 
vpra§anje deljenega delovnega ca.­
sa, je potzrebno, da strokovne slu~­
be do 'konca meseca decembra na­
studirajo mO'lmost uvedbe deljene­
ga delovnega casa v vseh poslov­
nih enatah. 

Kolektivno potrosnjo sredstev 
sprerneniti v individua.Ino 

Potlroonjo sredstev podjetja v 
raznih oblikah, bodisi pred ugo­
tovitvijo dohodka a'li pa v sami · 
njegovi delitvi, ne moremo vedno 
oznaciti. kot najbolj racionalno' in 
koristno. Prav gotovo je bila taka 
delHev za preteklo obdobje vee ali 
manj upravieena, vendar pootaja 
2l vedno vecjim poudarkom na 
krepitvi individualnega standarda 
zaposlenih ob hkratni zagotovitvi 
sredstev akumulacije za razMrjeno 
reprodukcijo -problemati~na in po­
trebna doloeene obde1ave. 

V mislih imamo predvsem ra­
cionalna trooenja sredstev vzdrle­
vanja, izobra.Zevanja in zmanjsa­
nja kolektivne potroSrije na mini­
mum. Za zmanjsanje <iziroma u:k.i­
njena finansiranja kolektivne po­
tro8nje, naj bi se poveca!l.i osebp.i 
dohodki za,poslenih na osnovi ce­
nikov oziroma ostalih meril na­
grajevanja, glede na prispevek 
vsak.ega posamezni'ka k uspehu 
poslovne enote. 

Posebno postaja vpra.Sanje pre­
nos sredstev iz kolek.tivne na in­
dividualno potroonjo ak.tualno v 
letu 1968, ko predvidevamo, da 
bodo sredstva, namen jena d.ruZbe­
nemu sta111darou, obremenjena z 
enaktmi prispevki kot sreclstva 
osebnih dohodkov. Poglejmo si na 
krat;ko posamezne kategorije ko­
lektivne potr<>Snje. 

Rekreacija in oddih 

Sredstva so bila pora:bljena za 
287 clanov k.olektiva, ki so letos 
letovali v raznih krajih bodisi sku­
pinsko all individualno. Dej ansko 
gre pri tej dajatvi, ki se je finan­
sirala i!l sredstev skupne porabe, 

ustvarjenih po zak.ljuenem raeunu 
za leto 1966, le za socialno podpo­
ro t.istim clanom kolekltiva, k.i so 
z raeun.i opraviCili svoje letovanje. 

Ta dajatev nima niti ekonom­
ske niti socialne osnove in jo lah­
ko v letu 1968 upravieeno v celoti 
spremenimo v osebni dohode"k. S 
tern bodo posamezniki lahko sa­
m ostojno doloCa.li nacin in kraj 
letovanja ozi.Toma re!kreacije. 

V skupnih strokovnih sluzbah 
naj bi tako kot doslej ostala nal<>­
g.a organiziranja letovanja in iska­
nja momosti najcenej§ega skupin­
skega letovanja elanov kolektiva. 

Doda.tek za prevoze K-15 

Ta dodatek je dejansko ostanek 
a.dministrat.ivnih dolocil o enkra.t­
ni letni vofuji z javnim prevoz­
nimi sredstvi s 75 % popustom. V 
letu 1966 (tega leta je ta obveznost 
po zakonu prenehala) in v letu 
1967 smo vsem zaposlenim v pod­
jetju izvrSili linearna izplacila 

V letu 1967 je zna.Sal znesek na 
posameznika in nezaposlenega cla­
na njegove drul.i.ne (zena, otrok) 
10.500 sta:rih dinarjev. Tudi ta do­
datek je imel karakter sociale brez 
utemeljene ekonomske o~move. 
Smiselno z nag:rajevanjem po de­
lu, bi bilo potrebno ta znesek v 
letu 1968 v celoti spremeniti v 
ooebne dohod'ke za.poslenih. 

Stanovanjski prispevek, ki ostane 
podjetju 

S sredstvi 4 % stanovanjskega 
pri.spevka na bruto osebne dohod-

ke zaenkra<t gospodarske organi­
za:cije pri odloeanju se nimajo po­
polnoma prostih r ok. Iz tega pri­
spevka placa ·podjetje 17 % (po 
obcinskem odloku) za subvencio­
niranje stanaxin , medtem lro raz­
liko sredstev stanovanjskega pri­
spevka izdvajajo v lastni sklad 
skupne ·pora.be (v letu 1967 kon­
k.retno 60 m.iolijonov starih dinar­
jev). 

Obveznost subvencioniranja sta­
narin bo prenehala 1970 in do ta­
krat bo moralo podjetje po vsej 
verjetnosti izd-.;ajati preostala 
sredstva iZ 4 % stanovanjskega 
sklada namensko za stanovanjsko 
izgradnjo. Ta sredstva bo podjet­
je UlpOrablja.lo za dograditev in no­
vogradnje b lokov. Poslovne enote . 
naj bi ~e v letu 1968 usmerja:J.e 
dolocena sredstva svojih skladov 

skupne oporabe tistim delavcem, ki 
tudi sami varcujejo pri banki. 

Stanorvanjska. izgra.dn~ iz sred­
stev *upne porabe 

Doslej je podjetje vsako leto iz­
dvaj,alo po zakHuenem ra~unu 
znaten del lastnih s:redstev za sta­
novanjsk.o izgradnjo. Predvsem .se 
je iz &klada skupne porabe finan­
sirala blokov:ska izgradnja, kajti 
stanovanjsko vprasanje je ·bilo 
vsako leto eden od najbolj .pereeih 
p roblemov po eni strani za zagoto­
vitev ustTeznega strokovnega kad­
ra, po drugi strani pa za re5evanje 
social-nih razmer in standarda za.­
poslenih. z dokoneanjem stano­
vanjskega bloka v prvi polovici 
leta 1968, ko bo koncana veeja 
Jrompleksna b lolrovna izgradnja, 
ki je trajala nekaj let, bodo stano­
vanjski problemi v podjetju po 
vecini vsaj za nekaj easa rcieni. 
V koli'kor po zak.ljucnem raeunu 
za leto 1968 ne bo potrebno raz­
porediti posebej sklad 'skupne po­
rabe za stanovanjsko izgradnjo, bi 
se analogno dosed~jim potToS­
njam sklada skupne porabe v te 

· namene poveeala mas a osebnih 
dohod·kov za priblizno 120 milijo­
nov starih dinarrjev. 

P revozi delavcev na delo 

Ta dodatek delavcem, ki se vo­
zijo na delo iz krajev, oddaljenih 
od delovnega mesta 5 in vee kilo­
metrov, je bil obravnavan ie leta 
1965 v casu spr~jemanja ukrepov 
za uvel.javitev gospodarske refor­
me. Po takratnem sklepu je letoS­
nje leto zadnje, k.o se pokriva se 
% st.roskov prevoza na delo. Do­
datek za prevoz na delo je bil po­
treben v easu pomanjkanja delov­
ne sile ozi·roana v casu fluktuacije 

za.poslenih, m edtem ko je v seda­
njem casu ekonomsko neupraw­
cen. Sredstva prevozov na delo se 
bodo v let u 1968 lahko v celoti 
sprem.enila v osebne dohodke. 

Dodatek · na. sta.In-ost 

Za ta dodatek je trenutno v 
pravilnikih vseh poslovnih enat 
doloeilo, po katrem pripada do­
datek na stalnost zaJPQSlenim na 

·Brestu z neprekinjenim sta:lem: 

od 2 do 4 let 2 % 
od 5 do 6 let 3 % 
od 7 do 10 let 4% 
od 11 do 15 let 5 % 
od 16 do 20 let 6% 
od 21 do 25 let 7 % 
nad 26 let 8% 

Osnova za obracun dodatka na 
stalnost je znesek placUa za oprav-

ljene ure. V povpreeju podjetja 
zna-Sa dodatek na stalnost 2,6 Ofo. · 

Dodatek na stalnost je bil v 
easu pred reformo, to je v easu 
velikih flA.Iktuacij delovne sile, 
upravi~en kOit ekonomski fakto:r, 
ki je vpllval na stabilizacijo de­
lovne sile in s tern na vecjo pro­
duktlvnost zaposlenih. v casu po 
reformi je ta dodatek zgub1l svoj 
smisel in je postal neke vrste 
renta. 

Istoeasno z ukinitvijo dodatka 
na stalnost bi bilo potrebno izde­
lati in uvelja'Viti: 

- sistem naopredovanja kadrov. 
Ta siStem naj ·bi temeljil na tes­
tih dejansklih sposobnosti ka.d­
rov. Na osnovi takega testiranja 
naj bi kadri prejeli dok:ument o 
stopnji svojih strokovnih spooob­
nostih, ki bi velja:l za raq;poreditev 
na d.elovna m.esta v okviru Bresta 
- sistem na.domestil za minulo 
delo delavcem, ki doloeeno obdob­
je pred upokojitvijo nimajo in ne 
morejo imeti takega uCinka dela, 
kot so ga imeli pred to dobo. Tak 
si.stem placil je ekonomsko uterne-
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ljen, ker z za.menjavo kadrov po­
veeamo produkti vn0$t, a2mrnost 
il!rl. . 

Dru.Zbena prehrana 

V letu 1968 je potrebno dati po­
seben poudarek tudi druzbeni pre­
hrani zaposlenih. Sredstva v te 
namene morajo bi-ti izklj.ucno na­
menska za Tegresiranje toplih ob­
rokov zaposlenih s st ran.i poslov­
nih enat. 

V tem smislu je patrebno pasta­
viti delavski restavraciji program 
dela., ki naj ima: 
· - Prioriteto v pripravah top­
lib obrokov. Le-te je treba Cim­
bolj priblizati delovnim mestom. 

- Vse ostalo je d·rugotnega po­
mena Primer: toeenje alkoholnih 
pijac naj ima srrusel le v tern, da 
nudi delavcem cenej§e usluge, ki 
pa jih bodo le-ti kor ist ili izven 
delavske restavracije. 

Za glavne obroke, k osila in ve-­
cerje bi bilo potrebno uredit i abo­
niranje zaposlenih z obstojeCimi 
goot.insltimi obrat i. 

Predlog povecanja osebnih dohodkov 
Kot je ze iz dosedanjega gradi­

va ra.zvidno, ne gre za okrnitev 
Sl"edstev akumulacije, temvec za. 
prerazpored.itev sredstev loolektiv­
ne na. individualno patromjo. S 
prera.zpor·editvijo sredstev: 

- rekreacije in oddiha, 
- doda.tk:a za. p revoze K-15, 
- sta.novanjske izgradnje, 
- prevozov delavcev na delo, 
- . dodatka. na. sta.Inost in 

ra.cion.alizacijo sredstev vzdrieva­
n ja in izobra.Zevanja, bi se v letu 
19.68 poleg rednega porasta s po-

veCa.no produkti.vnostjo, poveCa.li 
povprecni m esecni osebni dohodki 
na. zaposlenega. v podjetju za ca. 
12 fl/0• Ta.k.a prera.zporeditev sred­
stev je nujna predvsem ~ treh 
il'a.Zlogov: 

- nagra.jevanja posamezn.lka. po 
vloienem delu in s tem samosroj­
n ega razpolaga.n.ja s sredstvi, 

- neokrnitve pravic, ki jih ima 
delavec na ba.zi svojega zasluzka 
(vei\ja osnO'Va. za obraeun bolovanj, 
vecja pokojninska osnova itd.). 

- cistej.Sih odnosov v sistem.ih 
razporeditve dohodka.. · 

D. ~ 

. Kaj manjka 
Brestovi propagandi? 

. . 
.. EKONOMIKA, REKLAMA IN PROPAGANDA. STALNOST AKCIJ 

- · JAMSTVO ZA USPEH. KATERE OBLIKE NAJUSPESNEJSE? . 

V svetu porabijo za ekonomsko 
propaganda velike vsote denarja. 
V ZDA dajejo v t a namen pod­
jetja tudi do 5 in vee 'Ofo celotnega 
dohodka, medtem ko je BREST 
v to namenil: 

leta 1963 
leta 1964 
leta 1965 
leta 1966 
leta 1967 
(v desetih 

0,08 -o/o 
0,0'7% 
0,08% 

· 0,24 (J/0 
0,221J/0 

mesecih) 

Ti podatki kazejo, da y zadnjih 
petih letih nismo od skupaj 25.390 
milij. st. din dohodka porabili niti 
1 %. temvee le 0,15 %. 

Toaletni ·kotieek - vzorcni izdelek 
TP Martinja.k 

Kje so vzr oki za taka slabo 
ekonomsko propaganda? Prav go­
tovo v miselnosti, da je to stvar 
trgovinskih organizacij. Na§a re­
klama n aj se kaze le ob praznie­
nih oglasih, ko cestitko skriva 
slika izdelka in nekaj reklamnih 
besed. Po drugi strani smo v 
podjetju celo glasho govorili · -
reklama v TV, radio, casopis daje 

. tisti, ki mu gre slabo. Cas pa tece 
in z njim se razvijajo tudi mi­
selnosti, nova spoznanja. Vendar 
b i delali krivico, ce bi trdili, da 
je Brest vso dosedanjo propa­
ganda omejil na casopisne in re­
vijske oglase. Brest je leta 1952 
prvi~ nastopil na veliki razstavi 
v Postojni. Izdelki so bill tedaj 
cisto nekaj drugega kot danes, 
vendar zacetek je bil. Od tedaj 
razstavljamo vsako leta v Ljub­
ljani, obcasno v Zagrebu in v 
zadnih letih se na raznih raz~ 
stavah v Kranju, na Bledu, v 
Mariboru in drugod. 

'Vendar to ni bilo vse: izdelali 
smo prospekt na dveh, nato na 
sestih listih. Iz leta v leto se ve~a 

povrsma razstavnih prostorov. Iz 
leta v leta poskusamo z lastnim 
nastopom na tujih sejmih, ven- . 
dar brez uspeha. Z gotovostjo · 
lahko trdimo, da je prav leta 1967 · 
mejnik na 'podrocju reklame in 
propagande, kar se je pokazalo 
zlasti v jesenskem delu: 

- jesenski velesejem v Zagre- · 
bu 1967, 

- salon pohistva v Ljubljani, . 
- reportaze v casopisih, revi-

jah, radiu, na TV in v filmu ob 
Salonu in 20. obletnici Bresta, 

- izdelava novega prospekta 
z reklamami in propagandnimi · 
cilji doma in v inozemstvu, 

- posebna razstava. v Umetni- · 
skem salonu v Zagreb!J. 

Vsa fa reklama in prop~ganda 
je bila pogojena z naslednjim: 

- dogovor o skupnem nasto­
pu stirih podjetij v Zagrebu, 

- 20. o.bletnica podjetja,' 
- Salon pohistva 1967 v Lju-

bljani, . . 
- novi izdelki, namenjeni do­

maeemu trgu in .za izvoz v letu 
1968. 

Celotna akcija reklama in pro­
pagande je sicer dosegla svoj na­
men, eeprav je samo izsek krat- : 
koroene propagandne politike, ce 
jo lahko sploh tako imenujemo. 

Odgovor na naslovno vprasa­
nje, kaj manjka Brestovi prnpa­
gandi, je prav gotovo; da je to 
pomanjkanje studijsko pripravlje­
ne dolgorocne politike reklarnnih 
propagandnih nastopov. Kratko­
rocni ali operativni plani pro­
pagande morajo postati akcija. 
Brez dolgorocnega programiranja .. 
si kvalitetne akcije ni mogoce za­
misliti. 

V bistvu je pravilen predlog; 
naj v prihodnje poslovne enote 
dolocajo ton propagande in re­
klame, saj bo tako propaganda 
zajela celptno dejavnost, ne pa 
samo eno ali dve enoti kot do se­
daj. 

.(Na.daljevanje mi. 4. str.) 



Kako izboljSati povrSinsko obdelavo 
izdelkov v TP Cerknica · 

Povrsinsko obdelovo leso je tisti 
del oplemenjevonjo lesenih povrsin, 
s katerimi poiivimo norovni izgled 
teksture lese in ji domo vecjo estet­
sko vrednost, obenem po izboljsomo 
mehonicna in fizicno svojstvo tako 
obdelonih povrsin. V tehnologiji ob­
delove lese po je povrsin.sko obde­
lovo podrocje, ki se nenehno izpo­
polnjuje, kar zodeva nocin deJa, po 
tudi nove povrsinske moteriole in 
sredstva. To dokozuje ze ~ama prak­
so v Tovarni pohistvo Cerknico, ki 

·j e od pretezno rocnego dele s se­
lokovimi politurami presla no so­
dobne postopke strojne obdelove 
s polyesterskimi loki. Polyesterski lo­
ki so zo sedoj se vedno vrhunc teh­
nike no tern podrocju. 

Vse te nopoke pri povrsinski ob­
delovi leso je mogoce odstronjevot i 
tudi z modernizocijo strojev in no­
prov ter tehnoloskih postopkov. V 
TPC je o rgonizocijo povrsinske ob­
de love leso spe ljono v treh oddel­
kih (priprovo, nonos in obdelovo po­
vrsin), ki so vsok zose zookroieno 
celoto. 

Prov gotovo bl z nobovo nekaterih 
novih strojev in noprav odpravil i 
ozka g rlo, skrajsoli siklus izdelove, 
obe nem pa zmonjsali notranji t rans­
port in toko bolj povezal i vse tri 
oddelke v tehnoloskem smislu. Me­
nimo, do je prav oddelek zo pri- , 
provo povrsin v mehanizaciji noj­
bol j zaostal, soj delojo tam se ved-

GJ.asl)ene om.a.rice so masovni izVozni izdelek TP Cerknica 

Ce smo ie v uvodu rekli, do je 
-povr5inska obdelova lese siroko 
.podrocje zo nenehno izpopolnjeva­
nje, potem je popolnomo rozumljivo, 
do se ob tern pojovljojo tudi vedno 
novi proble mi, ki imajo svoje kore­
nine v pogojih delo in drugih de­
javnikih v semi obdelovi. Od pogo­
jev dele po je se prov posebno ad­
visne kvalifeta s polyestrom obde-
lanih povrsin, ki je v nosih · rozmerah 
poglovitni nocin obdelove. Polyester 
.zohteva pri obdelavi · predvsem pro­
. vil ne in stolne odnose med tempe­
r.aturo in relotivno vlago zroko v 
prostoru, v katerem go nonosamo 
no povrsine. Prav ta ko po so voini 
tudi vloinost lese, osnova, gibanje 
zroka itd . C::e vsi ti pogoji niso pov­
sem izpolnjeni in najugodnejsi ie 
pride do najrazlicnejsih napok, ki 
jih v proksi poznomo pod raznimi 
imeni: pikice, valovitost povr5in, roz­
slojevanje polyestro, sivino itd. Vzro­
ki teh no pak so nojveckrot znani, 
ven!ior smo pogosto nemocni, pred­
vsem pri reguliranju relotivne vlage 
'V prostorih, ki povzroco teiove v su­
hih jesenskih dnevih. Klimatske no­
prove sicer izdelujejo, vendor so 
precej droge in sredstvo zo nobovo 
po sedonjem obsegu proizvodnje se 
niso utemeljena. 

KAJ MANJKA BRESTOVI 
PROPAGANDI? 

(N.ada.ljevanje s 3. strani) 

Propaganda in reklama mo­
. rata skozi vse leto n epr isiljeno in 
ucinkovito prikazati proizvodne 
n ovosti in vse prodajne akcije 

· podjetja v p osameznih obdobjih 
leta. Reklamne akcije doma mo­
rajo obsegati vse oblike, nalepke 

· na kartonih, napise na pokriva­
cih k~ffi!Onov, sej-me, razstave, 
TV, radio in casopisne akcije, pa­
noje, prospekte itd. 

Za tujino je treba izdelati po­
lieben prospekt, ki naj povzroci 
.prihodnje r eklamne akcije ob n a­
si lastni obdelavi tr.Zisca v tu-

. jini. 

Zavedati se moramo, da j e tre­
ba zaceti s propaganda pred­
v sem tedaj, ko le- ta navidezno 
ni potrebna. Tak cas je sedaj pri 
nas. Zato lahko pricakujemo, da 
b omo v letu 1968 ze delali po 
nacelih dolgorocne reklamne in 
propagandne aktivnosti. 

D. Trotov&ek 

no rocno. Vendor po je ie preceJ­
sen nopredek v zvezi z materiali, ki 
jih uporobljomo {borvni koncentrot 
nomesto luienjo, polnjenja), kor 
znotnt> zmonjsuje cas zo izdelovo. 
Ker so prav povrsinski oddelki v 
nacrlu zo rekonstrukcijo, lohko pri­
cokujemo, do bo te h teiov znotno 
monj. 

Not ronji transport ima v rezervoh 
zo izkoriscenost kopocitet povrsinskih 
oddelkov pomembno mesto. To pro­
blem pride posebno do izroza v .od­
delku zo nonos povrsin, ki zorodi 
specificnosti de le terjo stolno sku­
pine !judi, ki soma prepeljuje in 
rozklodo elemente v .. stolozoh«. 
Kompleksno resitev celotne tehnolo­
gije v povrsinskih oddelkih z novi mi 
stroji in naprovami bo to problem 
v zna tni meri odprovila in toko spro­
stil o notronje rezerve, obenem pa 
zmanjsolo stroske zo poprovilo na­
pok, ki so posledica prevelikega 
notronjego tronsporto. 

Tudi stolnost delovne sile in nje­
na kvolifikocijsko struktura delno 
vplivo no problemotiko povrsinskih 
oddelkov, predvsem no kvaliteto de­
Ja in stevilo poprovil. Delovni pogoji 
zohtevojo obcosno zomenjovo de­
lovcev, po drugi stranl po prov v 
povr5inske oddelke prihoja nojvec 
novih delovcev zorodi objektivnih 
potreb mesecnih operativnih plonov 
(rozmerje visokego sijojo proti ostoli 
obdelavi). Prokso dokozuje, do je 
prov v casu, ko pridejo novi delovci 
nojvec napok. 

Za rozliko od ploskev, ki jih po­
vrsinsko obdelujemo izkljucno s stro­
ji po je povrsinsko obdelovo robov 
poglavje zase. Tudi v tern smo v 
Tovorni pohistva Cerknico i e nopre­
dovoli. Robove obdelujemo z robov­
nim polyestrom, ki popolnoma izena­
cuje kvoliteto robov in ploskev. Poly­
ester prov toko ~ot nitrolok brizgamo 
v kobinoh. Organizocijo delo, stevilo 
in modernizocija kobin, po tudi vse 
d ruge operocije no robovih bi bilo 
potrebno zajeti v osnovnem koncep­
tu za izpopolnitev povrsinskih od­
delkov in zo me hanizacijo. 

C::e no krotko povzamemo te h ne­
koj misli, potem lohko ugotovimo, 
do je kvoliteto povrsinsko obdelo­
nih elementov zodovoljivo. Vecino 
sedonjih slobosti in nopak pa bomo 
odprovili v veliki meri z moderni­
zoci jo . 

Potrebno pa bo bolj g ledati tudi 
no kvolifikacijsko st rukturo in stoi­
nost zaposlenih. Prov toko po bi bilo 
sedoj nesmiselno trditi, do z uresni­
citvijo ome njenih ukrepov napok ne 
bo vee. 

dipf. ·ing. D. Mazi 

·· Pozitivne smeri v analiticni 
oceni delovnih mest 

Ko j e centralni delavski svet 
meseca aprila sprejel predlog za 
analiticno oceno delovnih mest, 
je obenem sklenil, naj centralni 
upravni odbor prouci, v kolik~­
nem casu bo mogoee preiti na 
obracun osebnih dohodkov po 
n ovi oceni. Upravni odbor je za­
radi obseZnosti priprav, ki so 
bile v posameznih poslovnih eno­
tah potrebne, prepustil to odloci­
tev organom v poslovnih enotah 
in morajo p oslovne enote pri­
praviti pogoje za prehod na ob­
racun po analiticni oceni delov­
nih mest najpozneje do k onca 
leta 1967. 

Delavski svet 'fovarne pohistva 
Cerknica je ugotovil, da j e za 
obracun osebnih dohodkov p o 
analiticni oceni delovnih mest 
m ogoce vse pripraviti do konca 
meseca oktobra, zato j e sklenil, 
da mora biti obracun za mesec 
november obracunan ze po no­
vern. 

Strokovne sluzbe so se zave­
dale resnosti tega vpra!§anja, in 
so takoj pricele s potrebnimi pri­
pravami. Najprej smo morali 
najti osnovo, do kam smo prav­
zaprav prisli z analiticno oceno 
delovnih mest glede na doseda­
n je ocene delovnih mest in visi­
no osebnih dohodkov. Rezultati 
analize so nam p ovedal,i, da bi 
od vseh zaposlenih 109 delavcev 
imelo negativni faktor v p rime­
ru z d osedanj o visino osebnih 
dohodkov, vsi ostali pa bi imell 
faktor ena ali .pa visjega. 

. Analizirali smo doseganje norm 
po obracunskih enotah in ugo­
tovili, da delavci norme dosegajo 
in presegajo v povprecju dokaj 
razlicn o. Najslabse presegajo 
norma v montazi - indeks 105,5, 
najbolje pa je v pripr avi povr-. 

Placilni razred 

1. 50.000 s din 
2. 50.100 - 60.000 S din 
3. 60.100 - 70.000 s din 
4. 70.100 - 80.000 S din 
5. 80.100 - 90.000 S din 
6. 90.100 - 100.000 S din 
7. 100.100 - 110.000 S din 
8. 110.100 - 120.000 S din 
9. 120.100 - 130.000 s din 

10. 130.100 - 140.000 S din 
1L 140.100 - 150.000 S din 
12·. 150.100' - 160.000 s din 
13. 160.100 - 170.000 s din 
14. 170.100 - 180.000 s din 
15. nad - 180.100 S din 

Poglejmo ta primer se graficno, 
le da h omo namesto strukturnega 
deleza v odstotkih prikazali v . 
posameznem placilnem razredu 
stevilo zaposlenih: 

sin - indeks 151,9. Ce b i ob teh 
ugotovitvah postavili osnovo, bi 
bile momosti za neskladja v 
osebnih dohodkih ze v sami osno­
vi. Zato smo se lotili popravkov 
norm in vse obracunske enote 
pribliZali enaki zacetni osn ovi. 
Za osnovno vrednost smo vzeli 
vrednost sto. 

Da bi morebitne posledice spo­
drsljajev v normirski sluzbi pre­
precili, smo vzporedno z analiza 
o doseganju norm napravili tudi 
analiza gibanja vrednosti tocke 
v vseh obracunskih enotah za 
dobo osmih mesecev. S to analiza 
smo ugotovili, da je treba cenike 
del popraviti z naslednjimi fak­
torji: 

- masivna proga 1,084 
- furnirnica 0,930 
- klejarna 1,037 
- II. strojna . 1,005 
- priprava povrsin 0,973 
- nanos povrsin 1,097 
- obdelava povrsin 1,001 
- m ontaZa 1,006 
- pakirnica 8,874 
- embalirnica 0,804 

P opravki cenikov s temi fak­
torji so se izkazali za zelo dobre, 
saj je obracun osebnih dohodkov 
p o obracunskih enotah pokazal, 
da so razlike v dosezeni vred­
nosti tocke minimalne. Ce bi se 
dalo nedovrseno proizvodn jo me­
riti natancneje, potem prav go­
tovo tudi teh razlik ne bi bilo. 

Oglejmo si se pozitivne posle­
dice, ki jih je pokazal obracun 
po analitieni oceni delovnih 
mest. 

Primerjavo · smo napravili v 
strukturni udelezbi posameznega 
placilnega razreda pred analitic­
no oceno delovnih mest in po 
njej .. 

Strukt. delez 
stev. zap. pred 
analitic. oceno 

2,4 
7,6 

23,2 
26,5 
15,4 

6,4 
5,4 
3,7 
3,2 
3,2 
1,3 
0,7 
0,4 
0,1 
0,5 

Strukt. delez 
stev. zap. po 

analitic. oceni 

3,9 
9,5 

24,6 
19,4 
12,9 
11,4 

5,9 
4,7 
2,5 
2,1 
2,0 
0,4 

0,8 

Morda se bo kdo vprasal, kje 
pa so t isti, ki so im eli n egativni 
faktor v primeri s staro oceno 
delovnega mesta. Da bi bil ta 
problem manj bolec, je delavski 
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Ce n a kratko komentiramo ta­
b elarni in grafi<!ni prikaz, lahko 
ugotovimo precejsnje premike v . 
r azredih do 130.000 S dinarjev, 
!).avzgor pa je ostalo stanje sko­
raj nespremenjeno. Analiticna 
ocena je s tern dosegla svoj na­
men, saj je izrazito uravnilovko 
na proizvodnih d elovnih mestih 
p opravila v bolj realne odnose. 
Ti odnosi bodo dali v naslednjih 
mesecih nove uspehe, ki bodo ko­
ristni- za vse zaposlene. 

ptC>citni razredi 
v tl~oclh . 
starih dinorJ•v. 

svet sklenil, da se skupni zne­
sek osebnih dohodk ov za ne­
kaj odstotkov zveca, ker so to 
ekonomske momosti dopuseale . 
P rav gotovo je to dobra nalozena 
investicija, ki se bo v prihodnje 
krepko obrestovala. Menim, da 
izra:Zam mnenje vseh, tudi tistih, 
ki so dvomili o pozitivnih smereh 
analiticne ocene delovnih mest, 
da je le-ta opravicila svoj po-
men. 

T . Kebe 

BRESTOV OBZORNIK 

Prodaja pohiitva 
v novembru 

Skora] za cetrt milijarde storih 
dino rjev smo prodoli v novembru 
roznego pohistvo. To je tudi nojvecji 
znesek, ki smo go doslej dosegli s 
prodojo pohistva no domocem trgu 
v enem somem mesecu. 

Strukturo prodoje po g rupoh asor­
timona pohistvo je v novembr.u sle­
deco: 

% 
- sekreterji 2 
- vitrine Metka in TV 29 
- dnevne sobe: Florida, Irvi n, 

Tristan in Living 46 
- stoli 18 
- fotelj i 5 

Prodajo se je odvijolo sklodno z 
zohtevomi kupcev, nekol iko smo bili 
v zaostonku dobov vitrin Metko, TV 
in stolov Sordon. Zoostanki v dobo­
voh furnironego pohistvo nostojojo 
zorodi tego, ker se zo loge izprozni­
jo preden dospe novo serijo, med­
tem ko je zoostonek pri prodoji Sor­
don stolov zorodi premojhnego ob­
sego proizvodnje. 

Se noprej ostojo v mejoh letnego 
povprecjo tudi strukturo prodaje po 
republ ikoh. 

Slovenija 
Hrvatsko 
Srbijo 
BiH 
Crna gore 
Mokedonijo 

Tekoci Od· 1· 1· Leta 
do XI. 1966 mesec 1967 

35 36 35 
25 23 21 
28,2 27 23 
6,0 9 13 
1,8 1 3 
4,0 4 5 

lz struktu re t riisco je videti, do 
roste obseg prodoje v Hrvatski in 
v Srbiji, glovnino blogo jemljeto 
Beograd in Zagreb. Kolikor bolj zo­
htevne izdelke nudimo trgu, toko 
poda interes po nosih izdelkih v 
Bosni, C::rni gori in Makedoniji. 

Mordo po ne somo interes. Glovni 
vzrok je iskoti predvsem v nespo­
sobni trgovini, '<i ni v stonju rozsta­
viti velikego pohistvo, kot so dnev­
.ne sobe in je dilnice, ki v nasem 
prodojnem programu predstovljojo 
g lovnino. 

Zaradi tego bo· potrebno no tern 
podrocju zaceti .s propaganda, taka 
v TV kot v kino dvoronah, pri tern 
po potrosnike opozorjoti. do od tr­
govine zohtevojo nose blago. C::e 
bomo cokali no nove t rgovine, kjer 
bi blago razstavil i bo to predolgo. 
Dejstvo je, do so cene v Cerknici 
e noke cenam kjerkoli v driovi, po bi 
ie iz tega rozloga moral i tudi no 
teh triiscih doseci vecje uspehe. 
Mordo po je sam asortiman vzrok, 
do udelezbo teh podo. 

Prodojo pohistvo v izvoz za skoraj 
cetrt milijono dolorjev je sicer niija 
od oktobro, ko je bil izvoz doseien 
v visini 345.000 s. v izvozu se vedno 
vodi USA z 77 % celotnego izvoza 
ali 200.000 s vee kot smo predvide­
voli z letnim plonom izvozo v USA. 
Sedaj ko prebirate to sestavek je 
verjetno ie gotovo, do je letni plan 
izvoza ze dosezen, ceprav je bil sko­
raj zo pol mi lijono visji od lonsko-
1 etne izvr5itve . 

31167 YU 
V decembru je Brest dobil tele­

printersko zvezo s svetom. Koj je te­
leprinter? Podoben je telegrafu, 
vendor nomesto crtic in pik odtisne 
no popir crke, sestavljene v besede 
in stovke toko, kot si je to v obl iki 
dopisa zamislil t isti, ki nom posiljo 
telex - kot pravimo temu. Zanimi: 
vo je, do se s pomocjo teleprinterja 
"Pismeno• dogova rjomo s stronko, 
ki imo tud i toko noprovo. Pri tern po 
je vse zapisono in regist rirono, med­
tem ko se pri telefonu besede izgu­
be v eter. Dopis lahko odtipkomo 
no trok, ki go vstavimo v oporot, le­
ta po petkrot hitreje kot najboljsa 
strojepisko odda vsebino dolje. S te­
lepri nterjem bomo prihroni li precej 
denarjo, zlosti se, ce se bomo po­
sluzevali nocnih zvez, ki so cenejse. 
Telepri ntersko omrei.je je zelo raz­
sirjeno tudi pri nos v Jugoslaviji, po­
sebno po se izven mejo. Skora] nos 
sleherni dobavitelj ima telex. C::e je 
pismo potrebovalo teden dni, do je 
prispelo v noslovnikove rake, bo 
stronka s pomocjo teleprinterja do­
bile sporocilo v eni uri. Tako bomo 
hitreje poslovoli . Te leprinte rsko zve­
za s svetom bo vsekakor pocenilo 
poslovonje. 



B.RESTOV OBZORNIK 

9'.i.se dbteAto't poseou.ne enote 

lverka pred novimi 
investicijami? 

Redna proizvodnja je v tovarni 
ivernih plosc stekla ob koncu leta 
1962. 

Fizicni obseg proizvodnje se je 
vecal iz leta v leta, pomemben 
vzpon pa je dosegel 1964. leta, ko 
je taverna pricelo z delom v stirih 
izmenoh. Poleg tega je treba omeni­
t i, do Je bile fluktuacija zaposlenih v 
prvih dveh letih obrotovonjo nenor­
malna in do se je v letu 1964 zma­
njsala in priblizala naravni. To je 
pripomoglo, do se je strokovnost zo­
poslenih lohko sistematicno vecala, 
kor je p ozitivno vplivolo no kolicino, 
po tud i no kvaliteto proizvodnje. 

!verne plosce iz nose tova rne so 
dob ile slaves najboljsih ivernih 
plasc. 

Menim, do bo najvernejso sliko 
proizvodnje pokazala to bela: 

Bazni indeksi zo 
-"" -""0 

Proiz-
Q) 

QJ-"" 
-- O'l " c" 

Leta vodnja ,5 ~ 0 0 0 0 -..c _..c 
v m3 .N ..o 2 0 "' 0 ~ 0 .D'U o-u 

1963 9.600 100 100 100 
1964 10.525 110 124 151 
1965 '1 1.016 115 134 171 
1966 12.251 128 135 175 
1967 12.831 134 132 137 

Podotki za leta 1967 so planski 
podotki. Za to leta ne pricokujemo 
bistvenih razlik od t istega, kar do-
loco plan. ~-

Koker smo pred leti lahko rekli, 
do nima noben tehnik ekonomske 
vzgoje in ne zna misliti taka kat 
ekonomist, taka lahko sedaj recem, 
do tehnicni kader v tovarni ne zna 
vee tehnicno misliti. Skoraj bi si 
upal trditi, do smo v uporabi tehnic­
nih metod in nacinov vodenja pro­
izvodnje tom, kjer smo bili v zacetku 
leta 1963. Naj mi bo to trditev opro­
scena, ker mislim, do takemu stanju 
botrujejo poleg subjektivnih v do­
brsni meri tudi objektivni vzroki. 

Hoteli smo doseCi cim vecjo pro­
izvodnjo, do bi zadostili povprase­
vanju in zosluzili cim vee denarj a. 
Za dosego teh ciljev smo ustvarjali 
stimulativna merila za zaposlene 
{placilo po enoti proizvoda, visje . 
placilo za kolicine, izdelane vee kat 
j e dolocol plan, nagrajevanje za 
prihronek materiala itd.), hkroti pa 
nismo 1meli ustreznih pripomockov 
za nadziranje. To podrocje je za na­
drobnejso analiza preobsezno in 
tudi presega okvi r tega zapisa. Nor­
mative smo prilagajali dosezenim 
rezultatom, ki so se nenehno pove­
cevali, proizvodnjo pa smo milo re­
ceno, karali, ce ni izpolnjevala nor­
mativov. 

V vsem tern obdobju nismo nabo­
vili nobenega novega stroja, stari 
pa so bili iz dneva v dan slabsi. 
Njihova zmogljivost je torej lahko 
rastla v veliki meri no rocun kvali­
tete. Obcutek zo .kvaliteto je v tern 

Delavec pri iveracu 

No nogli porost brute dohodka in 
ostanko dohodka je ad leta 1964 do 
1966 poleg povecone proizvodnje 
vplivol predvsem dopolnjen asorti­
man (plosce za ladjedelnice). 

V letu 1967 so zvisani stroski po­
sl.ovanja in financno monj ugodni 
osortiman vplivali, do basta kljub 
vecjemu fizicnemu obsegu proizvod­
nje brute dohodek in ostanek do­
hodka manjsa kat v preteklih letih. 

Poleg tega je letos to proizvodnja 
izgubi la (vsoj v Sloveniji) svoj do­
minontni polozaj zarodi prostega 
uvoza ivernih plosc. 

Uvoz ivernih plosc, ki so za 8.000 
do 10.000 d in cenejse ad nasih, nos 
sili, do prilagodimo prodajno poli­
tiko in v takih razmerah poiscemo 
najboljse resitve. 

Uvoiene 1verne plosce so torej 
cenejse, po drugi strani pa so na­
bavne cene surovin in materiala 
vsako leta visje. V prihodnjem letu 
bo soma podrazitev surovin zmanj­
sala ostanek dohodka za priblizno 
15 milijonov S dinarjev. 

Po petletnem neprekinjenem ob­
ratovonju lahko . ugotovimo, do so 
p·asamezni stroji in naprove zasto­
reli. Zato so potrebe po sredstvih za 
vzdrievonje cedalje vecje, kar cmo­
goco cenejso proizvodnjo. 

Vso leta, ki so bile nose plosce 
konjukturna blago no triiscu, je to­
varna dosegalo zelo ugodne finonc­
ne uspehe. Obenem pa lahko ugato­
vim, do je to obdobje mocno uspe­
volo ves tehnicni kader v tovarn i. 

casu skoraj popolnoma otopel, dro­
miti pa se je zacel ob konkurenci -
nekaj minut pred dvanajsto. 

Zastarelost strojev in naprav ter 
do konca izkoriscene zmogljivosti 
onemogocajo vecjo proizvodnjo in 
njeno pocenitev. Stalno narascanje 
proizvodnih stroskov, vedno vecje za­
hteve kupcev in drugi vzroki silijo v 
razmisljonje, koj storiti? 

Ali ostati no sedanji ravni in pro­
izvajoti za lastne potrebe, ali mo­
dernizirati proizvodnjo? 

Omeniti je treba, do smo v zad­
njih letih precej napredovoli in do 
smo zavrgli mnoge elemente, za 
katere smo vcasih menili, do so 
edina pravilni. Predvsem je zacilno, 
do smo v najvecji mogoci meri 
zmanjsali clovekov vpl iv no proiz­
vodni rezim in do . postoja clovek 
cedalje bolj soma vsklajevalec dela 
p ri posameznih skupinah strojev. 
Hkrati po so kontrolni instrumenti 
urejeni taka, do vse znacilnosti tud i 
zapisujejo, s cimer smo omogocili 
tudi kasnejso kontrolo. 

V modernih tovarnah je tudi zelo 
velika produktivnost no zaposlene­
go, ker je dele mehanizirano. 

Sodobni stroji in noprave po niso 
poceni. S tehnicnega in tehnoloske­
ga vidika je rekonstrukcijo nujno 
potrebna. 

Ka bema proucili vse ekonomske 
dejovnike, ki so pamembni zo odlo­
citev, bo tudi odgovor no vprasanje 
v naslovu josen. 

F. Hvala 
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ZAKAJ TAKO? 
SALON POHISTVA V UUBLJANI, 

no katerem so posebno pozornost 
vzbujoli rozstovni predmeti BRESTA 
je zokljucen. BREST je vlozil v pri­
pravo razstavnih predmetov ogrom­
no prizodevonj, do o materialnih 
stroskih ne govorimo. Obcuten in 

opazen je bil tudi delez Tovorne 

pohistva Martinjak. Moloprodajna 
vred nost razstavl jenego pohistvo te 

tovorne je bila okoli 3 milijone S 
din. Ce upostevomo, do so bili vsi 
izdelki zvecine unikati in izdelani v 

vzorcni delavn ici, je bile njihova ce­

na vsaj dva do trikrot visja. 

lzgled raztavljenega stilnega stola 
pred >>ZAKAJ TAKO«! 

Vse to je rozumljivo in v sedanjih 
trznih razmerah nujno potrebno. Ni 
pa rozumljivo ravnonje z vzorci po 

koncanem sejmu. Ne vema, kdo . je 
orgonizirol nokladonje in prevoz, 
dejstvo pa je, do so prispeli razstov­

ni predmeti v TP Martinjok name­
toni no komion slobse kat drva, po­
polnomo nezosciteni ali zoviti. Po­

skodbe so bile tol iksne, do smo 

morali nekatere elemente norediti 
znova, nekatere prefurnirati, vse po 

oproti in znovo povrsinsko obdelati. 

Ali tici v tern soma neodgovor­

nost? Menim, da bi morali odgovor­

ni ljudje toksno rovnanje opraviciti. 

J. Resnik 

Problematika ZelezniSkega prevoza 
Zodnja faze v proizvodnem pro­

cesu je pravzoprav prevoz in spedi­
terske usluge, ki blogu dvigojo vred­
nost. 

Zoto je nujno, do tudi v tej fazi, 
ki oblikuje dokoncno vrednost proiz­
vodov, skusomo odkriti fiksne stro­
ske in no minimum zmonjsoti varia­
bilne. 

Preteini del proizvodnje zo doma­
ci t rg prevaiomo po ieleznici. iota 
bi se tokrot zoustovili le ob zelez­
niskih prevozih. 

Pogosto so pogodbe v mednorod­
nem meri lu ali dispozici j e v notro­
njem blagovnem prometu vezone no 
taka imeliovone fiksne rake, ki do­
locajo cos izrocitve oziromo dostavo 
blago. Po dolocilih JZ, ki reguliro­
jo domaci zelezniski prevoz, je trebo 
noloziti vagone 2 dni vnaprej, po­
sebne vagone pa celo 3 dni, vendor 
pa proksa koze, do zaradi trenut­
nega pomonjkonja vogonov, tocne 
odpreme ni mogoce zagotoviti. Dej ­
stvo je, do tudi dispozicije, ki so ve­
zone no fiksne rake, prihajajo pre­
pozna. Casovni razmak ad dospele 
dispozicij e do odpreme je monjsi ad 
2 dni, kar po je minimum za no­
rocilo vagonov. Blogo, ki je komer­
ciolno priprovl jeno za prodajo, osta­
ne vskladisceno, ce n1 mog oce oskr­
beti drugocnega nacina prevozo ali 
dogovora zo dostovo v kosnejsem 
roku . Ti problemi nostajajo zlosti ob 
vagonskih posiljkah in vezonih do­
bavnih rokih. 

Prevozni stroski kosovne odpreme 
blago so razmeroma visoki, blago 
po se med p revozom poskoduje ali 
celo izgubi. Taksno blago se zbiro 
v zbirnih sredisCih, v Ljubljani -
Moste ali v Zagrebu vzhodni kolo­
dvor, kjer go znovo preklodajo za 
nomembne postaje. 

Zorodi rozl icne strukture blaga v 
teh skupnih posiljkah se blago, ki je 
monj odporno pogosto poskoduje in 
je nato neprimerno zo trzisce. Po­
sebni vlok ndencar« vozi sicer di­
rektno zo doloceno podrocja, ki ne 
pridejo v okvir zbirnih sredisc, ven­
dor s tern se ni reseno vprosanje 
prevoznih poskodb, ki nastajajo za­
ffJdi rozlicnih tovorov v istem vo­
gonu. 

Tretji nacin za prevoz kosovnih · 
posiljk so taka imenovoni nasi zblr­
ni vagoni. Pri tern n i toliko poskodb 

kat pri skupnih prevozih, vendor pa 
so se vedno dodatni stroski zo mo­
nipulacije z blagom ad nomembne 
postoje zbirnego vogono do kupco . 
z ekonomskego vidiko je to se noj­
ugodnejsi prevoz, upravicen po je le 
tokrot, ko gre zo odpokl ice z istego 
podrocjo v manjsem casovnem roz­
maku. 

Komerciolno sluzbo je ze navezolo 
stike s spediterji nekaterih podrocij, 
ki imajo oproviti z distribucijo nose­
go blogo. 

Blago je embolirano v kortonsko 
embolozo, ki jo je potrdila in regi­
strirala JZ in s tem prevzela odgo­
vornost zo kvolitetno dostavo. Ko ku-

pee osebno prevzome blogo, po po­
gosto ne ugotovi skritih prevoznih 
poskodb, pri katerih je poskodovon 
proizvod, ne po embalaia oziromo 
korton. Reklomocijo je v vseh pri­
merih neizbezno, odgovornost po 
deljeno in nekomisijsko (zelezniski 
komisijski zopisnik) ugotovl j_ena . 

Mnogokrot bi lohko, ce imomo 
oproviti z blagom krhke, obcutljive 
vsebine (pohistvo), osebni cut odgo­
vornosti zaposlenih pri noklodonju, 
razklodonju, zlaganju in sortironju 
blago, preprecil nepotrebne reklo­
mocije prevoznih poskodb in dodat­
nih stroskov. 

V. Korosec 

. ALl GA BO TRElA RES BOL 
SIROKO ODP.RETI? 

Mise!, ki jo izroza noslov, me j e 
vspodbudilo, do se pridruzim neko­
terim ugotovitvom ovtorjo clonka 
»Ali je pravilnik o tehnicnih izbol j­
savah zo staro sora« iz prejsnje 
stevilke nosego listo . Pisec je dobro­
namerno odkril nose lastne slabosti 
pri uveljovljanju in izvojonju Pro­
vilnika o nagrojevonju tehnicnih iz­
boljsav. 

Do, res je, rozsiriti je treba Pro­
vi lni k o nogrojevanju tehnicnih iz­
boljsov in go pribliioti slehernemu 
clanu delovne skupnosti. Todo v 
cern naj go rozsirimo? Mislim, do 
je odgovor zelo preprost. Nekatere 
dolocbe iz Provilnika so za prepro­
stego delovco strokovno nerazumlji­
ve, vendor pa je njihova vsebino 
dovolj josno dolocena s stovkom, 
do je dejonsko vsak predlog, ki 
pomeni povecanje obsega proizvod­
nje, zmonjsanje stroskov ali boljse 
kvolitete, tehnicna izboljsavo. No 
zolost po lohko ugotavljamo, do te­
go ne veda ali nocejo vedeti prav 
tisti kadri, ki bi morali vspodbujati 
neposredne proizvojalce k posredo­
vanju predlogov. Dejstvo je tudi. do 
imojo t i pravilniki se vedno neob ­
rabljene ovojnice, kar je znok, do 
so skrbno shranjeni nekje v pre­
dalih. Siroko je torej treba odpreti 
le predale in dati Pravilnik v upo­
rabo in vednost celotnemu clanstvu 
delovne skupnosti. 

Ob ugotovitvi, do je Pravilnik za· 
preprostego delovca nerazumljiv, 
pozobljomo no to, do so prov in­
struktorji in drugi strokovni kadri 
dolzni opozarjoti delavce no perece 
tehnoloske probleme v njihovi de­
lovni enoti. To opozori la morojo biti 
taksno, do jih bo preprosti delavec 
razumel in do go bode vzpodbujalo. 
To dolocbo vsebuje tudi Provilnik v 
2. clenu. Ko ze govorim o tern, tudi 
ne morem prezreti dolocil 3. elena 
Provilniko, iz koterego je razbroti, 
do so se dolzni tudi orgoni uprov­
ljonjo z vabili obracoti no clone de­
lovne skupnosti, do le-ti po svojih 
sposobnostih in izkusnjoh pomagojo 
pri tehnicnih resitvoh nastolih pro­
blemov. Takego vobila pa do clones 
ni poslol clonstvu se noben organ. 

lz dosedanje prakse lohko ugo­
tovimo, do so probleme tehnicne 
norove resevali zgolj po delovn ih 
dolznostih strokovnjakov v tehnicnih 
slui.boh, kar je do neke mere po­
vsem razumljivo. Vendor se vpra­
som, cemu imamo p otem dolocbe v 
Provilniku, ki pozivajo in dajejo 
moi.nost zo sodelovanje pri nastol ih 
tehn icnih resitvoh tudi »nestrokov­
nim kadrom«, ki s prokticnimi iz­
kusnjomi lahko mnogo pripomorejo. 

Zocnimo torej izvajati dolocbe, za 
katere smo se kolektivno odlocili! 

F. Taviel j 
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Nov ceni k pohistvenih izdelkov 
Od 15. decembro noprej veljojo 

nove cene pohistvenih izdelkov. V 
povprecju so cene dosedonjih izdel­
kov visje zo 7,6 Ofo. Vzrok zo to po­
veconje so predvsem spremenjeni 
pogoji prodoje t. j. iz vogonskih po­
siljk no komodne posi ljke, poveconi 
stroski ekonomske propogonde in 
uvedbo novih placilnih pogojev. 

Poleg teh elementov je no cene 
vplivolo tudi poveconje proizvodnih 
stroskov, soj zoradi zomrznjenja cen 
celi vrsti izdelkov nismo mogli po­
proviti cene, ceprov je bilo ocitno, 
do so porostli predvsem materiolni 
stroski. 

Z novimi cenomi so seznonjeni vsi 
nasi kupci. lstoca5no smo jih obve­
stili o progromu proizvodnje 1968. 

Nove cene dosedonjih izdelkov so 
sledece: 

Vitrina Metko, oreh, 
mohogonij 

Vitrina Metko, hrost 
Vitrina TV 

Dnevno sobo FLORIDA: 

N din 

498,00 
461,00 
205,00 

omore s posteljnim vlozkom 2.550,00 
mizico 210,00 
fotelj 280,00 
Regal, omoro IRVIN 2.300,00 
Regal, omoro Tt<ISTAN U!OO,OO 

Jedilnico LIVING: 
om oro 
roztegljivo mizo 
stol 

Stoli SARDAN: 
trdi sedei 
topeciron 
Stol RAK 

1.4.:0,00 
38v,OO 

69,70 

2't,50 
36,00 
41 ,00 

Dnevno sobo Daniela bo v I. 1968 
nov izdelek Tovorne pohistvo Cerkni-

co zo domaci trg. Ceno te dnevne 
so be je sledeca: 

omara 
celoten komplet 
TV bar 

2.600,00 
4.885,00 

313,00 

Vse cene se rozumejo Franko zel. 
postajo i<upco. Kupec, ki izdelek ku­
pi v Cerknici ali Martinjoku, place 
isto ceno, kot trgovec ~ Sloveniji ali 
Mokedoniji ali kje drugod v driovi. 

Poleg teh izdelkov bomo v 1968 
letu prodojoli no domoci trg tudi 
stilno pohistvo. V progromu je stilno 
jedilnico Mary in stilno dnevno so­
be, poleg roznih foteljev, kotere bo­
rne proizvajoli zo izvoz. 

Pri prodoji izdelkov kupcem, ko­
teri prihojojo po izdelke v podjetje 
semi, od 15. decembro dolje zoro­
cunovomo 10 % mario zo pokritje 
stroskov moloprodoje. No toko for­
mirano ceno zorocunovomo tudi 20 
% prometni dovek. 

Sekreterjev in kovcev v letu 1968 
ne bomo proizvojoli, kojti iz onoliz 
je videti, do prodojo teh izdelkov 
vse bolj pado odnosno proizvodnjo 
vee ne odgovorjo tehnologiji to­
verne. 

Prepriconi smo, do bo spremembo 
osortimono ugodno vplivolo, soj so 
vsi izdelki progromo 1968 pogojeni 
s polrebomi triisco. Posebno oktiv­
nost bo potrebno zo prodojo novih 
izdelkov kot so Daniela, TV bar in 
stilno pohistvo. Sevedo po ne sme­
mo pozobiti no kvol iteto, ki je eden 
osnovnih pogojev zo uspesno pro­
dojo. 

D. T rotovsel< 

V marcu milijonti komad Sardana 

Pravn1~ odgovarja 
Vprasanje: 

Ali me lahko premestijo z de­
lovnega ~ta vodje raeunske 
sluzbe na delovno mesto fina.nc­
nega knjigovodje? Za. obe delovni 
mesti je po analiticni oceni po­
trebna srednja ekonomska ~ola, de­
lovni mesti pa se ra.zlikujeta po 
oceni. Zanima. me, alj je taka. od­
locba zakonita in ce imam tudi na 
nilvem delovnem mestu pravico 
do ena.kih osebnih dohodkov kot 
na prejsnjem, viSje ocenjenem de­
lovnem mestu? 

Odgovor: 

Delavca, ki uspesno oprav lja na­
Joge na svojem delovnem mestu, 

ne m orejo premes1iti brez njego­
vega pri<;tanka na delovno mesto, 
ki zahteva manjse delovne spo­
sobnosti, kakor jih ima delavec. 
Pri premescanju je kriterij za oce­
no delovnega mesta strokovna in 
druga delovna sposobnost in ne 
ocena delovnega mesta. 

V va5em primeru ne moremo go­
voriti o preme5canju na manj 
zah tevno deJo.vno mesto, saj je z.a 
obe delovni mesti potrebna sred­
nja ekonomska sola. 

Delovna o.tganizacija s svojim 
pravilnikom dolo~ osnove in m e­
rila, po katerih se formira osebni 
dohodek na vsakem delovnem 

(Nadalj. no 9. str.) 

BRESTOV OBZORNIK 

Problem skladiscnih prostorov v T ovarni pohistva 
Martinjak 

Tovama pohistvo v Mortinjaku se 
je rozvijalo postopoma. Nojprej je 
bile tom zogo, nato so presli no zo­
bojorno, galonterijo, stolorno, dones 
po proizvojajo poleg stolov tudi 
ostolo sedezno pohistvo, jedilniske 
mize in stilne mizice ter stilne fo ­
telje. Rozumljivo ie, do so proizvod­
ne prostore grodili postopomo. Zo 
sklodiscne prostore po so .uporob­
ljoli pokrite in zo proizvodnjo ne­
uporobne prostore. Zoto ni cudno, 
da so to sklodisco no vee mestih. 
Sklodisce moterialo je v kletnih pro­
storih, sklodisce polizdelkov v bo­
roki pod tovorno, sklodisce gotovih 
izdelkov no podstresju dele tovorne 
in sklodisce kortonov v boroki nod 
tovorno. 

Sklodisce gotovih izdelkov pove­
zt!je transporter z oddelkom embo­
loze, kor je komunikocijsko ugodno. 
Kopociteta sklodisco po je ·eliko­
krot premajhno ne soma zoradi pre­
mojh':le povrsine, ki je zorodi strehe 
ni mogoce bol je izkoristiti, glovni 
vzrok je premojhno nosilnost pod­
stresjo. Pri vecji obtezitvi se je zace l 
strop v oddelku emboloze upogibo­
ti. Odpadel je omet, potrebno je 
bilo strop v oddelku emboloze okre­
p iti. s kovinskimi podporniki, ki ne­
koliko ov irajo dele v tern oddelku. 
Z rekonstrukcijo konec leta 1966 so 
del p rostoro v emboloii, ki so "go 
uporobljoli tudi zo skladisce got::>•1ih 
izdelko•J, namenili proizvodnim pro­
storom. 

Zo sklodiscenje gotovih izdelkov 
zo krojsi cas pri redni adpremi sldo­
discni prostor zodostuje. Moine so 
min imolne zologe. Ce po so potreb­
ne Jcosih malo vecje zaloge, se po­
jovijo tezove. z dogroditvijo vecjego 
sklodisco pri tovorni pohistvo Cerk­
nico je del proizvodov iz tovorne 
pohistvo Mortinjok, ali vsoj tiste 
proizvode, ki dopolnjujejo garniture 
s proizvodi TP Cerknico, to so fotelji 
zo dnevne sobe in stoli zo jedilnice, 
mogoce sklodisciti tom. 

Vee tezav kat povrsina skladisc­
nega prostoro zo polizdelke, ki se v 
TP Mortinjok vkljucujejo v proizvodni 
proces., povzroco tehnolosko nepove­
zonost tego sklodisco s prostori 
proizvodnih oddelkov. Prevoz pol­
izdelkov, vezonih p losc, sedezev in 
noslonov zo stole, je zelo primitiven. 
Tretjino poti te polizdelke prenosojo 
no rokah, dve tretjini po z dvigo­
som. Do je to pocosno in drogo, ni 
potrebno posebej poudorjoti. TP 
Mortinjok imo se eno .. sklodiSce« zo 
embolozo in · stronice zo stole Sor­
don, ki jih kooperocijsko izdeluje 
TLI Stori trg - zoboje sklodiscijo 
do uporobe pod kopom embalozne­
go oddelko. Vcosih se zgodi, do so 
ti zaboji mokri, ko jih zbijojo. Ker 
cos od zbijonjo do vlogonjo izdel­
kov v zoboje ni velik, se med tern 
cosom ne morejo posusiti. 

Ko pripeljejo iz Tll Stari trg stro­
nice zo stole Sordon, jih zacosno 
sklodiscijo pod nopuscem oziromo 
kopom I. strojne. To je resitev v sili 
v poletnih mesecih, ne more pd biti 
resitev sedoj, v zimskem casu. Dei 
ali sneg jih mocito od stroni in pri 
odbi jonju od tal. Stronice stolov 

Sordon iz Tll Stori trg se v TP Mor­
tinjak vkljucijo v proizvodnjo no 
koncu II. strojne. Vmesno sklodisce 
v II. strojni j e premojhno, do bi 
lo'hko sprejelo se te stronice. Sklo­
disce polizdelkov ni le odrocno, 
temvec je tudi premojhno zo vecje 
kolicine. 

Trenutno resitev je v sinhronizociji 
dostov teh stronic iz Tll Stori trg in 
proizvodnji stolov v TP Mortinjok. 

Teiov s sklodiscnimi prostori po 
v TP Mortinjok ne bo mogoce resiti 
z improvizocijo, ampok se bo nujno 
trebo cimprej resno lotiti resevonjo 
teh tezov. Moznosti sto dve: central ­
no resiti sklodiscenje v obliki somo­
stojne spedicije no Rokeku ali zgro­
diti sklodisce v TP Mortinjoku, ki bo 
tehnolosko povezono s proiivodnimi 
prostori. 

S. Stavdohar 

Pravilnik delovnih razmerij vteoriji in praksi 
2e dve leti sto minili , odkor smo 

sprejel i nov Zokon o delovnih roz­
merjih, ki smo go v tern casu ze 
enkrot dopolnili. Zorodi tego smo 
tudi v Brestu nojprej sestovili zacos­
ne odloke, kosneje po se Provilnik o 
urejonju delovnih rozmerij. 0 vsem 
tern grodivu je rozprovljol celotn i 
kolektiv. Menili smo, do bode no 
tok nocin spoznoli pomonjkljivosti, 
vendor smo se avtorji tego grodi­
vo zmotili, ko smo pricakovoli, do 
bo jovno rozprovo pojosnilo nejos­
nosti in odkrilo pomonjkljivosti Pro­
vilniko o urejonju delovnih rozmerij. 
Ker no jovni rozprovi ni bilo vse­
binskih pripomb, smo bili prepriconi, 
do smo delo kor nojbolje· oprovili. 
Sprvo tudi zunonji strokovni kodri, ki 
se izkljucno bovijo z delovnim pro­
vom, niso imeli pripomb. Tudi clani 
Centrolnego delovskego sveto so go 
soglosno sprejeli in potrd il i brez do-

. polnitve. S tern smo zodostili zokon­
skim precipisom ; strokovni kodri, ki 
so sestovili vseb ino, po so v splos­
no zado :oljstvo oprovil i se eno no­
logo iz svojego delovnego progro­
mo. Od tedoj dolje po je bil pro­
vilnik prepuscen stihijski uporobi; 
nihce ni preverjol njegove prokticne 
uporobnosti. 

Dejstvo, do sem bil soovtor vse­
bine Provilniko je vzrok, do opozo­
rim in istocasno predlagom strokov­
nim sluzbom in pristojnim orgonom, 
do prvi proui:ijo predlog, ki go ie­
lim no krotko opisoti, drugi po, do 
dolocljo sistem, koko noj v kom­
pleksnem smisl u ugotovljomo prok­
ticno uporabnost internih predpisov 
ob upostevonju zokonitost i. To misel 
se mi zdi se toliko bolj pomembno, 
ker se nos zokonodojni sistem, ki go 
norekuje tudi konkretno prokso, toko 
hitro spreminjo in dopolnjuje, do go 
se taka dober strokovnjok ne more 
spremljoti ob svojem konkretnem 
strokovnem delu. 

S svojimi pripombomi glede do­
loeb v Provilniku o urejonju delov­
nih rozmerij bi se omejil no posto­
pek, s koterim ugotovljomo krsitve 
delovnih delznosti in izrekomo ukre­
pe krsiteljem. Prvo ugotovitev, ki je 
po mojem mnenju v tern postopku 
nojvoinejso, je, do je sedonji po­
stopek predolg in .. Pretirono demo­
kroticen«, saj v najboljsem primeru 
trojo nojmonj 15 dni. Koko to prok­
ticno izgledo: del avec je dones pre­
krsil delovne. dolinosti in zoto go je 
neposredni strokovni vodja pismeno 
prijovi l proizvodbeno-disciplinski ko­
misiji, ki je dolzno, do osumljenego 
krsilco delovnih dolinosti pokl ice no 
zoslisonje v roku treh dni. Ko je v 
nojboljsem primeru zoslisonje kon -

. cono v treh dneh, je pristojni organ 
zo izrekonje ukrepov dolian, do 
poklice k sebi obtoienego nojmonj 
;edem dni pred zosedonjem. 

Postopek torej trojo nojmonj 10 
dni, vendor doslej se nobenego 
ukrepo n•so oprovili v tern casu, 
temvec, kot sem ze povedol, po pet­
nojstih dneh. Pri vsem tern postopku 
je sodelovolo nojmonj devet oseb : 
trije cloni komisije, zopisnikor in pet 
clonov uprovnego odboro. v vecini 
primerov po je sodelovol se zogo­
vornik osumljenego krsilco, dve ali 
tri price, predstomik sindikoto, toj­
nik PE in se kaksen izvedenec. Torej 
postopek zo izrek ukrepo, no primer 
jovnego opomina, je zoposlil in od­
tegnil z dele petnajst delovcev. 
Kljub vsemu po je tok vzgojni ukrep 
zbledel, ker go niso izrekli po hitrej­
sem postopku, nostolo po je tudi 

. skodo zorodi izgube coso. 

Koko noj poenostavimo postope'k 
zo ugotovljonje krsitve delovnih 
dolinosti in izrek ukrepov in isto­
cosno zogotovimo demokroticnost in 
spostovonje zokonskih predpisov? 

Povsem logicno je, do mora biti 
osuml jen1 krsilec delovnih dolznosti 
zoslison in imeti mora moznosti zo 
zogovor in ugovor. Ukrep zo stor­
jeno krsitev delovnih dolznosti po 
mora izreci kolektivni organ, niko­
kor ne posomeznik. Postopek noj 
bi bil tokle: no podlogi prijove noj 
bi tojnik poslovne enote zoslisol 
krivco, tom kjer ni tojniko, po di­
rektor ali od njego pooblosceno 
osebo in sicer tokoj po prejemu 
prijove. No podlogi osumljencevih 
izjov in izjov pric sestavi osebo, ki 
vodi zoslisevonje, obtoznico in jo 
posreduje orgonu, ki izreko ukrepe. 
Organ zo izrekonje vseh vzgojnih 
ukrepov noj bi bile voljeno komisi­
jo treh clonov in treh nomestnikov 
kot pomozen organ delovskega sve­
to poslovne enote. Komisijo bi mo­
rolo no podlogi obtozbe poklicoti 
obtozenego krsilco delovnih dolino­
sti no rozprovo, no sejo ter mu dati 
moinost, do si v treh dneh poisce 

· zagovorniko. Tokoj po konconi seji 
po bi go moroli seznoniti s spreje­
tim ukrepom zo storjeno krsitev de­
lovnih dolznosti. Kadar po bi obrov­
novoli tezji primer kriitve delovnih 
dolznosti, ko bi bile potrebno izklju­
citev iz delovne skupnostl , tedoj bi 
moral izkljucitev izreci delovski svet 
poslovne enote. 

S toko poenostovl jenim postop­
kom bi po mojem mnenju dosegli : 

1. nedvomno vecjo morolno ucin­
kovitost izrecenego ukrepo, ker bi 
pos.topek trojol nojvec stiri dni, 

2. v postopek ne bi bilo vpletenih 
toliko !judi in bi po nepotrebnem 
izgubljoli drogoceni delovni cos. 

3. prov taka po ne bi krsili zo­
konskih doloci l, temvec povecoli od­
govornost zo njihova izvojonje. 

F. Tavielj 
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BRESTOV OBZORNIK 

Preberite, koj menijo o Brestovem 
obzorniku-clani kolektiva 

Nose urednistvo se je odlocilo, d~ 
povproso clone kolektivo, koj meni­
jo 0 nosem cosopisu. 

Nekego oblocnego dne smo se 
odprovili v Stori trg. Ko smo prispe­
li v Stori trg, smo zovili po poti 
proti obrotu. Ustovili smo se pred 
uprovo in se nojprej oglosili pri di­
rektorju, ki nom je dovolil, do loh­
ko nekoj delovcev motimo pri delu. 

Nojprej smo se srecoli s skupino 
delovcev no hlodiscu. Ti so se tokoj 
:zedinili, noj no vprosonje, ki jih 
bom zostovi l, odgovorjo Franc Bo­
vee. 

Tovoris Bovee nom je deja!: »Da, 
prebiram Brestov obzornik. Ze dve 
stevilki smo dobili in zdi se mi bolj 
:zanimiv kot Glas Notranjske, ker iz 
njega izvem o iivljenju in delu v 
nasem kolektivu. Vsebina je dobra, 
le 0 ploeah bi lohko malo vee pisoii. 
Veste, tu no hlodiscu nimomo do­
datko zo mraz, medtem ko go no 
sklodiseu iogonega leso imajo. Res 
pa je, da moramo biti vsi ob vsa• 
kem vremenu na prostem. Rod bi 
bra! kaj vee tudi 0 tern, kaj delavci 
mislijo in govorijo«. 

Ko smo se poslovili od njego in 
sodelovcev, smo obljubili, do bomo 
v cosopisu objovljoli cim vee prob­
lemov in mnenj, , s koterimi se bodo 
oglosili eloni kolektivo. . 

s hlodiseo smo odsli k zogolnici. 
Pri vhodu smo srecoli Kristina Mlo­
kar, ki je no nasa vprosonjo odgo­
vorilo: »Svoje mnenje o Brestovem 
obzorniku ie lohko povem, vendor 
pa ne ielim videti svoje slike v ca­
sopisu. Zelo rada berem novice o 
domocem kraju, zoto ne bi kritieno 
vrednotila Brestov obzornik in Glos 

Notranjske. Redno pa prebiram tudi 
Naso ieno in Planinski vestnik ... 

Odsli smo proti zobojorni. 

Ob prihodu v zobojorno smo sre­
coli Franco Levee, enego nojstorej­
sih delovcev no .. Morofu". Med po­
govorom je povedol tole: .,po pra­
vici vam lohko povem, da nimam 
mnogo casa za branje, vendor pa 
rod prebi ram novice o domocih kra­
jih in se zlasti o Brestu. Zelel bi, da 
bi Brestov obzomik vee pisal o sta­
rejsih delavcih, se posebno pa 0 
tern, kako b i omogocili primerne 
osebne dohodke ostarelim in izcrpa· 

· nim Clanom kolektiva,« 

Ko smo se poslovili od tovoriso 
t evco, smo odsli v stolorno, ki je 
nov oddelek v TLI Stori trg. Tom 
smo srecoli Antone Kondoreto, ki je 
no nasa vprosonjo to kale odgovoril: 
»Zelo sem zadovoljen z vsebino Bre­
.stovega obzornika. Se posebej pa 
.zoto, ker opisuje konkretno doga­
janja iz okolja, kjer i ivimo. Mislim, 
do ga vsi delavci no Brestu radi 
herejo. te born imel cas, born tudi 
.sam napisal kaksen clanek.« 

. Preden smo odsli iz TLI Stari trg, 
smo se ustovili se v obrcitnih pisar­
nah, kjer smo v prijetnem rozgovo-

ru z Zinko, Tonetom in Dorjo ugo­
tovili tole: 

Zinke j e menilo, do mnogo novic 
lohko izve iz roznih eosopisov, o 
Brestu po pise le v Brestovem ob­
zorniku. Obzornik noj bi objovljol 
objektivne elonke, uprovicene kriti­
ke, po tudi utemeljeno hvolo. 

Tone je omenil, do so posomezni 
clonki prevec strokovni in do dele-

vee vcasih ne more vsega razumeti. 
v casopisu pogreso stroni zo rozve­
drilo. Pripomnil je tudi, do v zodnji 
stevilki kriionko ni bilo provilno. 

Dorja po j e dejala, do bodo imeli 
elani Bresto s tern cosopisom vee 
dele kot z Glasom Notronjske. Do­
bra stron tega po je, do bodo ljud­
je obveseeni o aktualnih dogodkih 
v podjetju. 

2eleli smo zvedeti tudi oceno 
Brestovego obzornika od delavcev 
iz Tovarne pohistva Cerknica, 

Ko smo sli po tovorni, smo se noj­
prej ustovili pri Mariji Skarjo, ki je 
povedola, do svojego casopiso slcer 
ni dobilo, poe pa je prebrala iz­
pasojenega, toko, do je kljub temu 
lahko povedalo, kaj si misli o njem. 

Med drugim je dejola: .,zelo mi 
je ugajol elanek 0 razvojni poti 
Bresta v prvi stevilki casopiso, pa 
tudi ostali Clanki so mi vsec, ker 
pisejo o dogodkih v podjetju ... 

Nopotili smo se noprej po tovar­
ni in sreeoli nekje no koncu II. stroj­
ne Julko Zbacnik, ki je dejala, do 
easopisa sploh se ni videla. Slisola 
je, do je izsel nek Brestov cosopis 
in do vnjem pise o dogodkih v Bre­
stu, kar bi zelo rode prebrola. Ker 

nos je njeno IZJovo presenetila, smo 
povprasoli se nekaj delavcev popol­
donske izmene, ali so dobil i Bre­
stov obzornik. Ugotovi li smo, do se 
je se nekaterim drugim pripetilo 
isto. 

V klejarni smo zoprosili zo rozgo­
vor Alojza Sabca, ki je povedol do 
zodnje stevi lke cosopisa ni dobil, z 
vsebino prve stevilke po je zado­
voljen. 

Njegovi sodelavki sto nom pave­
doli, do zelo rodi bereto Brestov 
obzornik, soj prinoso novice iz iiv­
ljenjo v podjetju. Roje prebirato 
obzornik kot pa Glos Notronjske. 

V rozrezu plosc smo sreeoli An­
drejo, ki nom je deja I: »Rod be rem 
novice, ki jih prinasa Brestov obzor­
nik. Razlika med Brestovim obzorni­
kom in Glasom Notranjske je v tern, 
da Brestov obzornik pise o dogod­
kih iz kolektiva in podjetja Brest, 
medtem ko je bilo takih clankov v 
Glosu NQtranjsk~ malo.« 

Nato smo odsli skozi stronsko vro­
to in noleteli no skupino delovcev, 
ki delojo no 5kladiscu lese. Vpro ­
soli smo nojbliijego. Toteno Strukljo,' 
koj meni o vsebini Brestovego ob­
"zornika. Med drugim nom je pave­
dol tudi tole : .. sicer ne be rem mno· 
go, vendor pa zelo rod preberem 
kaksno novico o tern, kar se zgodi 
v moji neposredni bliiini. Raje be­
rem Brestov obzorn:k kot Glas No­
tranjske ... 

Obo Tonetovo sodelovco sto so­
glosolo z njegovimi izjovomi in co­
sopis pohvalila. Nos list je vsem de­
lovcem blizu, ker pise o domacih 
ljudeh in znoncih, sodelovcih in pri­
joteljih. 

s. llersic 
F. Tavielj 
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Kako nastane naS Casopis .... •, 

MESECN~KU MNOGI PRE~OKU­
JEJO KRATKO 21VUENS-KO DOBO. 
e PRIPRAVA cLANKOV BREZ PLA­
CILA?- • CZP KOcEVJE DO. S·EDAJ 
SE VEDNO DOTI9KALO OBZORNIK 
V DOMENJENEM CASU. 

.. To cosopis nom bo zmanjsal leto 
no mini leto«, provijo glovni ureclnik 
in cloni uredniskego odboro Bre-
5tovego obzorniko. Komoj stevilko 
izide, ie je no vrsti noslednjo. 

Uprovni odbor podjetjo je sklenil, 
noj ima BREST svoj mesecnik, ki bo 
seznonjol clone kolektivo z novicami 
in z delom v podjetju, poslovnih 
enotoh in z delom somouprovnih 
organov. lmenovol je uredniski od­
bor, ki noj skrbi, do bo mesecnik 
redno izhajol in do bodo objovljeni 
le kva litetni prispevki. 

Kako nostone Brestov obzornik? 
Nekoj dni po izidu mesecniko se 
sestone uredniski odbor, ki go pre­
gledo, anoliziro sestavke, zlosti po 
upostevo pripombe brolcev. Ciani 
uredniskega odbora sestov:;o se­
znam clonkov zo na51ednjo stevil­
ko Obzorniko. No seznomu so tudi 
prispevki, ki so jih posloli cloni ko­
lektivo v obliki vprosonj ali elonkov. 
Zaenkrot je se tokih pri5pevkov ma­
lo, ker je stevilo sodelovcev pre­
mojhno. Nekoteri mislijo, do j e Ob­
zornik somo stvor urednisk~go ad­
bora. To po ni res. - DOPISUJTE 
V SVOJ LIST! 

Seznam clankov prepisejo v vee 
izvodih. Rozdel ijo jih med pisce, ki 
noj bi pi5ali posomezne elonke. 
Veeino clonkov nopisejo v prostem 
casu, le tiste, koterih V5ebino se 
prepleta s podatki o podjetju, delno 
priprovijo v delovnem casu. Rok je 
dolocen. Vedno je prekrotek. Mnogi 
se bronijo pisoti. ker se boje, do 
slobo pisejo in do zo to nimojo 
5misla. Nekoteri ne nojdejo poste­
go coso, so prevec zoposleni z dru­
glm delom. V tern je koj malo res­
nice. Nopisi, kor mislis! Ce ne bo 
nopison v provllni slovensCini, bodo 
lektorjl poskrbeli, do bo clonek jezi-
kovho v redu. · 

Ko so clonki nopisoni in preti pko­
ni, jih dobi slovist, ki j ih ]ezikovno 
poprovi. Clonke, pretkone z rdecimi 
lektorjevimi poprovki dobi v roke 
spet urednik. 

Uredniski odbor se ponovno se­
stone. Pregledo clanke in j ih roz­
vrsti po voinosti in oktuolnosti ob­
rovnovone teme .. Vsklodi podotke, 
ce so le-ti v rozlicnih clonkih rozlic­
ni. Skrojso Clonke, v koterih se misli 
ponovljojo. 

Ciani uredniskega odboro zbere­
jo slikovni material, ki go je treba 
cimprej posloti v klisorno, kjer pri­
provijo slike za tisk. Ker je to doljsi 
postopek, je trebo vedno hiteti. 

Toke popravljene clonke strojepi­
ska ponovno prepise v cistopis. Pre­
pis po tudi t iskonje somo vcasih 
povzrocitci, do z novimi nopokomi 
drugace beremo stavek, kot pa je 
nopison v originolu. Do je tego 
cim manj, poskrbimo s korekturami 
ie pri nos, po tudi v tiskarni semi. 

Prepisoni material {okoli 60 stro­
ni) odposlje glovni urednik v Kocev-

je, kjer v t iskarni CZP Kocevje tisko­
jo nos Obzornik. 

Strojno sestovijo crke zo stolpce 
kosnejsih cosopisn ih kolon. Provo­
cosno jih obvest imo, koksen noj bo 
tisk. · 

Sestovke polozij o no mizo okrog 
delovnego mesto, kjer bodo pasta­
viii eosopis. Uredijo stron zo stronjo, 
rozporedijo clonke. slike, doloci jo 
velikost noslovov in podobno. 

Medtem ie dobijo kl iseje - slike, 
priprovljene zo t isk ... Pridite posto­
vit« provi obve5tilo iz Kocevjo. Tre­
bo je no pot, soj je vsok trenutek 
drogocen zo nos in tudi zo tiskorno, 

Do postovimo eno somo, potre­
bujemo tudi celo uro coso. 

Deset stroni zo drugo stevilko ob­
zorniko smo postovili v sedmih urah. 
Sevedo je to le povrsno priprova 
stroni. Kje je se stron, ki bo dobra 
zo t iskonje! . 

Do je stron priprovljeno zo t isko­
nje, je trebo rocno vstoviti crke no-
5lovov, ured iti svincene stolpce, sli­
ke, skrotko utrdit i plosco toko, do 
bo lohko vzdriolo in obdriolo obli­
ko potem, ko bo vstovl jeno v ti skor­
ski stroj. Ko je to oprovljeno, dobi­
mo prve odtiske no rocni ti5korni. 
Ponovno je t rebo poprovit i na5love, 
podpise in tekst sam. Ko j e, vse to 
priprovljeno, zocno s tiskonjem. Ve­
liki t iskorski stroj hitro notisne Ob­
zornik v t isoc sedemsto izvodih. Ko 
se nos list po5USi, je priprovljen za 
bra leo. 

Urednik se dogovori s t iskarji, 
kdoj bo Obzornik notiskon in 
opremljen. Ker 50 dotumi vedno no­
vezoni no cos, ki nom u5treza, se 
v5e dogojo v nemi tekmi s cosom. 
Doslej smo Obzornik se vedno raz­
delili tisti don, ko smo go dobili 
Upomo, do bo t retjo stevilka izsla 
pred novoletnimi prozniki. 

Brestovemu obzorniku mnogi pre­
rokujejo, do ne bo dolgo izhojol. 
Zoktj? Provijo, do bo zmonjkalo 
gradivo in ne bo vee 0 cern pi5oti. 
Nekoteri menijo, do i mo prevelik 
obseg. No Bre5tu je dol iko dogod­
kov, toliko vprosanj s podrocjo 5a­
mouprove, proizvodnje, orgonizocije 
kodrbv, do g rod ivo ne more zmanj­
koti. Vprosujemo se le, koko bi roz­
sirili stevilo sodelujocih. Pomogojte 
nom resiti to problem s svojim so­
delovonjem. 

Ali je res pisonje clonkov brez 
ploeilo? Tudi sodelovonje pri urejo­
nju pri postavljonju ni placano? Res 
je. Zoto po bi bilo prov, do pisejo 
vsi, tudi ti5ti, ki izven delovnega 
coso sluzijo denor v toki ali drugac­
ni obl iki. 

Cosopisnemu podjetju Kocevje ze­
l imo tudi v prihodnjem letu plodno· 
sodelovonje, njegovemu kolektivu pa-
5recno in uspesno novo leto. 

D. Trotavsek 

Mednorodni sejem 
pohiltvo y k olnu 

Nose podjetje bo no Kolnskem­
sejmu rozstovljolo izdelke toko no 
prostoru Slovenijoleso, kot Export­
drvo. Rozstovljoli bomo: dnevno so­
bo Irvin, omerisko jedilnico, stilno 
dnevno sobo in jediln ico LIVING. 

Vso prizodevonja, do bi prisli do 
lostnego rozstovnega prostoro 50' 
bile zomon. Somostoj no b"o mogoce 
nostopiti no poriskem sejmu pohi­
stvo 1969 leta, kotero okcijo smo ie 
zoceli, saj je zo toke roz5tove pri­
java potrebno nojmonj leto prej. 
Kolnski sejem pohistvo bo v casu od 
23. I. do 28. I. 1968. 

KADROVSKE SPREMEMBE 
OD 1. 11. DO 30. 11. 1967 

TP CERKNICA 
PriSla sta delavca Sreeo Kovat 

in Joie Bor5tnik. 
Odsla sta Nevenka Majer - de­

lav!<;a, v clrugo delovno -organ:izaci­
jo ~n Janez Funda - instruk!tor, v 
pok.oj . 

TP MARTINJAK 
OdSli sia delaVki Marjeta Mulec 

in Slavka Loknar zaradi upoko­
jitve. 

V ostalih · poslovnih enotah ni 
sprememb. 
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BodoCi teh.niki se Solajo 
V Cerknici ie tretje leto deluje 

oddelek le.snO:industrijskega odse­
ka :tehniSke srednje role v Ljub­
lj81ni. Pouk na tern oddelku pote­
ka skladno s programom TehniSke 
role v Ljubljani. V tretjem letniku 
1e trenutno vpisanih 24 dijakov. 
Se leto in pol, pa bodo -potrkhli. na 
vrata podjetja in vpra.Sali za delo. 

Poleg tega imajo vsako leto ob­
vezno enomeseeno poCitnisko.prak­
so. Ves teoretieni pouk je v u ei'l­
nici na osemletki v Cerkinici, vaje, 
praktieno delo in p.OCitniska prak­
sa pa v labor.aJtorijih ozirorna de­
lavnicah na5ega podjetja .. Ce upo­
stevamo 5e to, da morajo Pri veei­
ni predmetov izdelov·at.i programe 
in se pripravljati za prever.janje 
znanja, se njihov »delovni Cas« 
Inaii\Sikd:aj potegne tudi na vee kot 
deset urr dnevn>O. Dij.aki pa se ze 
sedaj .zavedajo, da se bodo lahko 
vkljucili v proizvodnjo le, ee bo 
njihovo znanje, k;i si ga bodo pri-

tno &e to, da so za v:eeino d fjakov 
tega oddelka strook1 za prehrano 
in stanovanje nmogo nizji kot v 
L jubljani, sa1 j ih veCina stanuje 
pri svoj'ih starsih, je tak. naCin so-
1-anja opravil!l jiv tudJ. iz ekonom­
skih razlogov .. 

Skupna p.rizadevanja vodstva 
oddelka, predavateljev in dijakov 
zelijo uspeei skupen cilj: izsolati. 
take strokovnjake, ki se bodo lah­
loo vkljucili v resevanj.e vseh pro­
izvodnih problemav. Le tako bodo 
investicije v te kadre povrnjene. 

. J. OtoniCa.r 

DijaJd v Iaboratoriju na Iverki pri vajab lepljenja 
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Izobrazevanje o· varstvu pri delu 
S prehodom na industrijski na- i.zpiti. Glede n.a to, kako resno so 

cin proizvodnje se vse bolj veeajo posamezn~ki studirali an opravlja:li 
tudi potrebe po strolrovnem ~ naloge, sodimo, da lahko izpite us­
braievanju . Ni se tako dalee cas, pe5no opravi 49 slu5ateljev. Ostali 
ko ro dela na nevarn.ih lesnoobde- studija niso jemali davolj resno. 
lovalnih strojih opravljali le po-- Med lebam smo ugotovil!i, da bi 
klicno USIPOOObljend. delavci. Verno, morali [meti tak:Sno izobrazbo tudi 
da se je zdaj to temeljito spreme- tisti, ki sisteme dela nacrtujejo 
nli.lo. S stroj:i upravljajo ljudje, ki . (tehnologi. v r.azvojnem sekborju). 
.so si<:er prak.ticno priueeni, nima- Zato smo organizkali teeaj o var­
jo pa usbrezne teoretiene izobraz- stvu .pri delu tudli. zanje. V.anj smo 
be. Zlasti slabo pa smo poskrbeli vklj•ueili se del tis,tih, ki prvega 
~a sezna.nja.nje z varnostnimi do- tecaja niso zakljucili in tis te kad­
loeili, eeprav vemo, da se zaradi re, K!i so hili na odgovorna delav­
pomanJkljiveg.a znanja 'Pripeti vsaj na mesta razporejeni ze po za-
30 % vseh nesrec .prt delu . kljueku oprvega teeaja Organizaci-

Podobne t!gotovitve pa ni:so zna- jo je prevzelo podjetje. TeCa:j, ki 
Oilne le za na5e podjetje. Za ta:k- bi ga po sklepu· CUO moralo obis­
§na izobrraZevanje doloeajo tudi kovati 41 ljudi, bo koncan do kon­
zakcnska doloCila. Zlasti nataneno ca leta. Enako kot Ze prej, se tudi 
doloca poueevanje o varnem delu sedaj srt!Cujemo z .orga.n.i.zac:ijskimi 
republiski Zakon o varstvu pri de- teiavami, saj predavanje obiskuje 
lu, ki je bil sprejet v letu 1966. redno le 28 do 30 ljudi. Ta poda­
Ta nalaga delovnim organizaci- tek. nam jasno kaZe, kako teiko 

·jam, da morajo vsak.ega dela.vca je spreminjaJti navade in miselnost 
v podjetju poueiti: ljudi. Zlasti obeutek vseznanja je 

- o nevarnosti, ki pri delu pre- pri nekaterih zelo globoko ukore­
ti de1avcevemu zdravju ooi·roma n injen. Mislim pa, da tega ne bi 
zivljenju , smeld dopuseati, saj je skoda, ki jo 

- o najprime~nej&em nacinu s takim odnosom do varnosti pro­
dela, ki de lavcu zagotavlja var- blemov povzroeajo, velika - vea-
nost Pri delu; sih celo neprecenl j'iva. 
· - o varstvenih ukrepih , ki j ih ' Naj.vee teiav nam povzrol!a or­

mora delavec upo5tevati in o dko- ganiza<:ija teea]ev za ljudli, ki dela 
liSCinah, :ki. take ukrepe zahtevajo. opnavljajo. ' Tezave so v tern, ker 

Delavcem, ki opravljajo, vodijo ni na voljo uenega gradiva, ki bi 
ali nadzorujejo dela, pri katerih bil sestavljen na osnovi analitie­
je nevarnost za po5kodbe in zdrav- nega proueeva:nja naci:nov dela na 
stvene okvare vecja, pa je treba delovnih mestih. Za.to bodo na te-
21Danje o varstvu pri delu 5e ob- cajih, ki se bodo prieeli v navem 
ca:soo preizkuSati (vsaj enkrat let- letu, obravnavali predvsem naj­
no). Za tiste, ki tak.e prelzlru5nje vamejsa navodila in doloCila za 
2lnamja .ne opravijo, so doloeene varno delo na ·posameznih delov­
>OStre sankcije. Ena izmed njih je nih mestih. Teeaje bodo morali 
odstranitev z del<W11ega mesta. S obislrovati vsi glavni delavci pri 
poueevanjem o varstvu pri delu nevaJ['nejSih strojih in tisti, ki de­
srno prieeli Ze 1ansko leto. V teeaj lajo na delovnih mestih, ki so 
po dopisni. metoda. smo vkljuCilf zd;rovju skodl~iva. (npr. v lakimi-
66 de1avcev. Slusatelji so bili pred- cah). Pridobljeno 7ll1anje bodo pre­
vsem instruktorji tn tehnologi. Te- verjali na izpitih v obliki u strez­
eaj je v zakljueni fazi; vsern, ki so nih testov: 
ga obi-skovali, manjkajo samo se v. Znidarsic 

Dislocirani oddelek lesnoindu­
strijs'kega odseka tehniske role v 
Cerk.nici je s posebno odloebo 
ustanovila Tehniska srednja sola 
za KMRL Ljubljana v letu 1965. 
Soglasje k UIS1lanovitvi je dal Se­
kretari-at za kulturo in ·prosveto 
SRS. Pobudo za ustanovitev od­
delka pa je dalo na&e podjetje, da 
bi se veeina dijakov po koneani 
soli zaposlila opri nas. Potrebe po 
lesnoindustrijskih tehrllkih so ve­
like, saj imamo v podjetju 43 de­
lovnih mest, za katera je potre­
ben poklic lesnoindust.r.ijskega teh­
nika. Le na deseti.h takSnih delav­
nih mestih so trenutno za.posleni 
lesnoindustrijski tehniki. Manjka 
nam torej, glede na sedanjo orga­
nizacijo, kal[' 33 lesnoindustr:i.jskih 
tehn:Dirov. Tudi, ee bodo vsi dijaki 
oddelka tehni.Ske Sole v Cerknici 
dokaneali solo in se vsi zaposHli 
pr;i nas, kadrovs'ke potrebe se ved­
no ne bodo pokrite. Se vedno :nam 
bo ;primanjkovalo 9 tehnikov. Tu­
di o tern so letos spomladi ie raz­
pravljali de1avski svet.i .poslovnih 
enot in upravni odbor podjetja in 
predla:g:al'i, da bi odprli 5e en tak 
odldelek. Ce bodo diplomirani teh­
niki eez eno leto in pol dob.ili p ri 
podjebju delo, pa je vsekak.or tes­
no povezano s pravilno kadrovsko 
polilttlro. V pos:lovni politiki za le­
to 1968 in v prihodnje bi bilo po­
trebno opozoriti predvsem na raz­
:porejanje strokovnih kac!Tov na 
taka delovna mesta, k.i. bodoustre­
:z;ala njihov:i dejanski izobr~i. 

Sarno s sodobno kactrovsko poli:: 
tiko bomo omogoeili, da bodo v 
podjetje prth:ajaLi. mladi strolrovni 
kadri. 

dobili pri studiju, prakticnem delu 
i n vajah v laboratorijih, trdno In 
temeljito. 

Veeino strolrovnih. predmetov 
poueujejo na5i dornaCi inZea1irji. 
Ing, Jurkovic in ing. Resnik, ki 
vodita predavanja in vaje iz stro­
kovnih •predmetov, sproti sezna­
nj.asta dijake z vsemi novostmi les­
ne :i:ndustrije. Tudi ostaia preda­
vanja opravljajo priznani strolrov-. 
njak:i iz Cerknice, Ljubljane, · Ra­
keka, Postojne. V leto5n1em letu 
preda;va ka.rr 17 pred:avateljev. 

V letu 1988 mehanizacija raCunske sluZbe 
N a razpis za vpis v ta oddele k 

se je najprej prijavilo vel! kot 50 
mJadincev in mladink iz vseh 
osemletk v obCini. V prvem let­
niku se je S<>lalo 35 dijakov. Selek­
cija je bila razmeroma huda, saj 
je ostalo sedaj, v tretjem letniku, 
v tern oddelku le 24 diyakov, ki 
imajo v glavnem .pogoje, da solo 
koneajo. Seveda bodo dij.aki sola-

Stro§.ki solanja zna5ajo letno 6 
milijonov 700.000 st'arih dinarjev. 

D.iJ,a;ka pripravljata plosce za furniranje 

nje koneali le ob najvecjih priza­
devanjih. Zahteve po znanju so iz 
letnlka v letnik veeje. 
Pro~am &ole je tak, da !imajo 

dij:aki. vsak dan najmanj sedem 
ur, nekatere dneve pa tudi po 
osem ur ;predavanja oziron'la vaj. 

V stro5kih so zajeti w;i honorarji 
s prispevki, potni str"o6ki, strooki 
vaj, ek:skurzij, obveznosti do ma­
tiene sole, pripomoeki dijakov itd. 
Stroski oddelka v Cerknic:i bistve­
no ne .p.resegajo str<>Skov enakega 
oddelka v Ljubljani. Ce upo§teva-

Hitre, natancne in uCinkoviie 
analize podatkov, pa tudi uspe5ne­
ga in pravocasnega programiranja 
si pri sedanjem tempu proizvod­
nje · 1111 pri sedanjih zahtevah pro­
duk;tivnosti ne moremo ml-sliti brez 
uporabe novejsih dosezkov tehni­
ke tudi pri »pisarniskih« poslih. 

Napredna tehnika evidence upo­
rablja stroje, za katere se je udo­
macilo ime »mehanograf~ka sred­
stva«. Organizacija evidence tako 
ni vee samo vpra5anje, k:akSen je 
uspeh poslovanja, samo zbiranje 
podatkov na ustreznih obrazcih in 
branje teh obrazcev oziroma zl>i­
ranje podatkov. Sedaj gre pred­
vsem za najbolj smotrno uporabo 
mehanografskih sredstev, s kateri­
·mi je mogoee podatke zbirati, jih 
obdelati .i!n priprayiti v taki 
konCni obliki, ki naj pokaze na­
potke za p oslovanje. Sedaj torej 
ne !?ire vee za zbiranje podat kov 
o preteklem poslovanju, temvee 
za analizo podatkov, ki bo usmer­
jala njihovo prihodnje poslovanje. 
Rezultati take ana.lize morajo biti 
nataneni, zgosceni in hitro doseg­
lzivl, ee naj bodo ueinkovi.ti. To 
pa je mogoee doseCi ie s sodobno 
tehniko, z visoko me hanizacijo ozi­
roma avtomehanizacijo obdelave 
podatkav. Mehanografska sredstva 
delimo gled~ na njih uporabnost 

· in uCinek na nizjo, srednjo m visjo 
stopnjo. 

- Nizja mehanograflja. M&l 
stroje nizje mehanografije steje­
mo naprave za pisanje in razmno­
zevanje ter naprave za raeunanje. 
L ahko so mehanicne (roene) ·ali 
elektriene. N.aSe podjetje ima sedaj 
nepopolne napr.a¥e, ki jih uvr5ea­
mo v to skupino. 
· ~ Srednja mehanografija. Sem 
sopijo knjimi, fakturni in stati­
stieni stroji. Ti strojj so se razvili 
iz r.aOu!nskih in pi:salnih strojev. 

- ViSja mehanografija. V prak­
si · so Ze zaeeli razlocevati tudi 
••visjo<• in »visoko mehanografijO«. 
Za sedaj bo dovolj, re povemo, da 
gre pri visJi meha.nog·rafiji za: 

a) konvencionalne naprave za 
obdelav.o podatkov -s Slstemom 
luknjanih kartic in za 

b) elektronske sisteme za obde­
lavo pOdatkov. 

Na predlog Skupnih s•trokovnih 
slllZb je Centralni delavsk.i svet 
5. julija 1967 razpr.avljal o moz­
nostih za upeljavo mehanografije 
v racunski sl.uzbi in sklenil, dana­
bavimo naprave za srednjo meha­
nografijo in zaenemo z delom s 
~ nqpravami 1. januarja 1968. 

Po temeljitem proueevanju, ka­
teri s-troji bi za zaeetek v meha­
nografiji najbolj ustreiali · in bi 
bili primemi za prehod .na visjo 
mehanografijo, smo se odloCili za 
knjiime stroje tipa Ascota ,iz 
Vzhodne Nemcije. 

Narocili smo dva stroja s 45 stev­
ci in traruzi.storjem pri podjetju 
Autocommerce Ljubljana. To pod­
jetJe bo tudi strokoVII1o pomagalo 
pri prehodu iz sedanjega knjiZe­
nj a na strojno knj:iienje. N a eno­
meseenih teeajih bo tudi uspooo­
bilo 4 pisarniske delavke za delo 
na strojih. 

Z uvedbo knjiznih strojev se bo 
delo pri spremljanju materialno­
finanenega · poslovanja v komb-i­
n atu zelo spremenilo. Poslovne 
enote bodo razbremenlli evidence 
materialnega in blagovnega knji­
govodstva, sestavljanja placilnih 
seznamov, vodenja .evidence o 
oseb-nih dohodkih delavcev. 

UspeSno delo pri knji.i:nih stro­
jih je v velik;i meri odvisno od 
prilagojene organizacije podjet.ja, 
natanenosti pri zapisovanju vseh 
materialno finanenih sprememb, 
nabave in porabe materiala in su­
rovin, proizvodnje in prodaje iz­
delkov, stanja drobnega inventar­
ja in osnovnih sredstev, evidence 
osebnih dohodkov, naroeanje raz­
nih uslug itd. 

V zaiSetku bomo s temi stroji 
opravljali naslednja dela: 

- finaneno knjizenje 
- kn,iiZenje in evidenca kupcev 
- knji..Zenje in evidenca doba-

v.iteljev 
- knjiZenje in evidenca mate­

rialnega knji,govodstva 
- knjiZen~e in evi'<ienca blagov-

ne.ga knjigovodstva · 

- sestavljanje plal!ilnih sezna­
mov in vodenja ev·idence OD na 
kartonih za vse de1avce podjetja 

- 56Stavljanje bruto bilance 
- abral!unavanje zamudnih ob-

resl!i 
- zbil(llli podatke po stroSkov­

nih mestih za poslovne enote 
- zbirali podatke o porabljenih 

surov~nah in materialu po stro§­
kovnih mesUh in po delovnih na­
logih. 

Pozneje bom.o s stroji opravljali 
Se vsa drug.a dela, ki jjh rabi pod­
jetje na stopnji organiz.acije s 
srednjo mehanografijo. 

Ti knjlmi stroji predstavljajo 
tudii osnovo za prehod na VliSjo me­
hanografijo. 

ViSja mehanog~;afija zahteva se 
bolj izpopolnjeno oziroma prilago­
jeno organizacijo poslovanja. Ta­
ke organizacije pa zaenkrat se ne 
moremo zagotoviti. Zmogljivost 
viSje mehanografije je tako velika, 
da bi 1ahko obdelovala podatke 
za vse delovne or:ganizacije in 
usta:nove na podrocju na&e obCine. 
Cena teh strojev pa je dvanajst­
k·rat veeja od strojev, ki smo jih 
za zaeetek mehanografije na Ere­
stu nab,avili sedaj, 

E. La.h 

PRAVNIK ODGOVARJA 

(Nad. s 6. strani) 
mestu. Delavcu pripada osebni 
dohodek po teh merilih, venda.r je 
odvisen >lludi od delavcevega us­
peh.a pri delu. V va.Sem prime.ru 
je osebni dohodek. po novem de­
lovnem mestu lahko visji od prej­
Sr1jega Prav tako je premestitev 
zakonita v smislu 31. elena 1. od­
stavka TZDR: delavec semora ja­
viti na novem delovnem mestu, ee 
tega ne stori, krSi d-elovne dglmo­
sti. Delavec nirrla pravice na prej­
snjeosebne d'Ohodke oziroma prej­
snjo startno osnovo, am.pak na 
startno •09110Vo ;in s tern osebne do­
hodke- na delavnem mestu, na ka­
terega so ga premestili·. 
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ZAHVALA 
Vs-em, ki so mi hili ob 

bridki izgubi mojega sina v 
()PQ·ro, socustvovaU z menoj 
in se poslovili s cv.etjem -
iskrena hvala. 

Marija Ponikvar 
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Nagr.adni razpis 
1. Nagrada 50 N din 

2. Nagrada 30 N din 

3. Nagrada 10 N diri 

4. Nagrada 10 N din 

BRESTOV OBZORNIK GOSTUJE 

~KP..~I 
:bE.L 

<::•tUNE 

KR~N~ . 

NAGRADE IZ 2. S':):'EVILKE 

1. Debevec Alen.ka, Skupne stro­
kovne sluzbe - 50 N din; 

2. Ogrinc Viktor, Iverka -: 30 
novih dinarjev; 

3. Mele Marjan, TP Cerknica-
10 N din; 

4. Jadric Joze, Iverka - 10' no­
vih dinarjev. 

ObCni zbor obCinskega sindikalnega sveta v Cerknici 
Dveletno obdobje od zadnjega 

obcins~ega zbora je bilo obdobje 
izrednih naporov in p~adevanj, 
za uveljavitev gospodarske in 
druzbene reforme. Plod teh pri­
zadevanj se v nasi obcini kaze 
v ugodnih gospodarskih rezulta­
tih. V devetih mesecih letosnjega 
leta je celotni dohodek narastel 
v primeru z istim obdobjem lani 
na indeks 107,2, narodni dohodek 
na indeks 111,1 del dohodka za 
osebne dohodke na indeks 110,1, 
ostanek dohodka, namenjen za 
osebne dohodke pa na indeks 
127,2. 

Vsi ti rezultati in usmerjenost 
predvsem vecjih kolektivov daje­
jo trdno jamstvo za boljso pri­
hodnost. Vendar pri ocerijevanju 
preteklega obdobja delegati niso 
prezrli tudi problemov, ki resno 
ovirajo hitrejsi razvoj celotnega 
gospodarstva in druzbenega ziv­
ljenja v obcini. V manjsih gospo-­
darskih organizacijah je cutiti 
slabso poslo:vno orientacijo in pro­
gramiranje razvoja, slab cut za 
sodobnejso organizacijo dela, so­
dobnejse tehnoloske procese itd. 
Obcni zbor je opozoril tudi na 
vprasanje zaposlenost, saj se je 
zmanjsala ad leta 1965 za 8,25 Ofo. 
Na Zavodu za zaposlovanje je 
prijavljenih 71 brezposelnih, po­
leg teh pa isce zaposlitev se 
okrof! 130 interesentov za zapo­
slitev. Pri programiranju razvo­
ja v obcini bo morala obcinska· 
skupscina temu problemu posve~ 
titi vee pozornosti. 

Govorili so se o izkoriscanju 
kapacitet, strokovnemu izobra.Ze-

vanju, reelekciji vodilrlega kadra, 
nagrajevanju po delu, razvoju sa~ 
moupravljanja, dlQvanju sindi­
kata itd. Obcni zbor je po raz­
pravi sprejel vrsto zakljuckov za 
delo Obcinskega sind.ikalnega 
sveta: 

1. Potrebno je redno spremljati 
gibanja gospodarstva in osebnih 
dohodkov. 

2. Za clane novoizvoljenega ob­
cinskega sindikalnega sveta in za 
vodstva sindikalnih podruZilic je 
potrebno organizirati ciklus se­
minarjev o vlogi sindikatov v na­
sem druzbeno--ekonomskem siste­
mu. 

3. Predsedstvo obcinskega sin­
dikalnega sveta mora do janu­
arja 1968 izdelati nacela in me­
tode za delo sindikata ob vprasa­
nju reelacije vodilnih kadrov v 
delovnih organizacijah. 

4. Predsedstvo obcinskega sin­
dikalnega sveta mora pripraviti 
stalisca obCinskega zbora o stro­
kovnih kadrih, izobrazevanju ter 
delitvenih sistemih osebnih do­
hodkov. Prouci naj tudi me>Znost 
za uvedbo pravne posvetovalnice 
za clane sindikatov. 

5. Komisije pri obcinskem sin­
dikalnem svetu morajo do konca 
januarja 1968 sestaviti program 
dela. Komisije morajo pripraviti 
analize · za razpravo na sejah ob­
cinskega sindikalnega sveta zlasti 
o naslednjih vprasanjih: 

a) o delovnih pogojih in tehnic­
n i zasciti v gospodarskih organi­
zacijah, 

b) o programih razvoja delov­
nih organizacij in obcine, 

c) o uveljavljanju in dopolnje­
vanju statuta in drugih splosnih 

· aktih v delovnih organizacijah,. 
d) o aktivnosti in metodah dela 

sindikalnih podruznic. 
6. Analizirati je treba odnose 

med privatnimi delodajalci in 
delavci, ki so zaposleni pri njih. 

Potrebno je sklicati tudi po­
svet zaposlenih pri privatnikih in 
ustanoviti sindikalno podruznico 
delavcev, zaposlenih v privatnem 
sektorju. 

7. Posebna komisija naj prouci 
stanje in moznosti za hitrejsi raz­
voj kulturnega zivljenja in telesne 
vzgoje v nasi obcini. 

8. Prouciti je treba dosedanje 
delo na podrocju rekreacije in 
oddiha ter prihodnje moznosti. 

9. Temeljna naloga obcinskega · 
sindikainega sveta ·je, vplivati na 
gospodarske organizacije in na 
skupscino, da bi pripravili pro~ 
gram razvoja, ki bo uposteval 
prednost nasega · obmoeja za hi­
trejsi razvoj in vkljucevanje Y 
mednarodno delitev dela, kar bi 
perspektivno resilo tudi vprasa­
nje zaposlovanja. 

10. P osebno skrb mora sindikat 
posvetiti krepitev samoupravlja­
nja, predvsem organizaciji, ki naj 
temelji na dosledni delitvi dela 
in odgovornosti. 

Na obcinskem zboru je bil iz­
voljen novi obcinski sindikalni 
svet, ki bo nadaljeval dosedanje 
uspesno delo. Novoizvoljenemu 
obcinskemu sindikalnemu svetu 
zelimo pri izpopolnjevanju nalog 
mnogo uspeho:v. 

· J . Hren 

BRESTOV OBZORNI~ 

Kje boDio silvestroV:lli? 
·Ni vee dalec dan, ko bomo obu­

jali spomine na preteklo leto in 
kovali nacrte za prih.odnje. 

Stara navada je, da Novo leto 
pricakamo v dTuzbi prijateljev ob 
dobro zalozeni mizi. 

0 nacrlih za silvestrovanje smo 
povprasali nekaj delaveev iz naSih 
poslovnih enot. 

NIKOLA LJUBICIC, delavec iz 
.bazenske Za.ge, je ·ace sedmih 
otrok. ••VpraSiljete .me, kje oom 

'silvesroval? Kje drugje kot croma 
s svojo druzino v zasHno zgrajeni 
monta.Zni hisi, .ki sem jo postavil 
s PQ5ojilom od podjetja! 

Vesei' sem, da je moja druzina 
po dolgih letih spet skupaj in pod 
la-st1110 streho. Saj smo bill 8e pred 
kratkiiD. vsi razkropljeni. Edino to 
si se zelim, da bi zena d()bila za­
~litev in. na8e zadovoljstVio bi 
bilo popolno. Morate verjeti, da 
sem moral skrajno skromno pre­
zivljati svojo steviino dlruzino, ce 
sem hiltel, d a dobimo Iastrm sta­
nova.nje. Sedemdeset starih tisoea­
lrov br,ez otro8kega dodatka je res 
malo za oskrbo ctrok, ki so v Ietih, 
ko na.jvec pol.Tebujejo. Zelo za.do­
voljen sem z del.ovnim mestom ~n 
kol;:ktiv-tim, ki mi je mogo;;i. Prll\, 
do tistega, k.ar si zelijo vsi, ki so 
dolga leta ziveli v neprimemih 
stanov.anjih. V novem letu 1968 
zelim vsem clanom nasega loolek­
tiva vse najboljse,-« je koncal to­
varis Ljub'icic in nadaljeval z d e-
1om. · 

. MARTIN PETAN je kontrolor v 
tovarni po-histva Cerknica. Na 
vpr.aSanje, 'kam namerava oditi 
Silvestrovat, je odg{)varil: »Ta dan 
ze teZko priCakujem. Prvic se ga 
veselim zato, ker se talro pOmem­
bnega praznika vsi veselimo, dru­
gic pa zato, ker je ta da n vsa 
druzina neka.ko sveeano razpolo­
zena. Mi lovci se ze dalj casa do­
govarjamo, da. bi organizirali pra­
znovanje, .cisto zase, to se pravi, 
po Iovsko. Ce nam oo organizacija 
uspela., born z druzino doca.kal no­
V1l leto mecf svojimi lovskimi to- · 
varisi. V nasprotnem primeru pa 
born dioma ob peci Pri televizorju ... 

FRANC KEBE je vodja vzdrle­
vanj;a. v tovarni ivern.ih plosc. Do­
bil sem ga v brusilnici. Zelo pre­
seneeen je bH, kQ je slisal, kaj nas 

zanima. Takoj je bil pripravljen 
za razgovoc. »Veste,« je dej.al, »pri 
nasi hisi, ki se ni dograjena, ima· 
mo majhne otr.oke in se zena 
za:poslena. 

Redki so tisti dnevi, ko smo sku. 
paj doma. Saj veste, kaksen je nas 
delovni Ca.s. 

NoV1o leto boon pricakal doma v 
kragu svoje druZine, toda samo v 
primeru, ee ne bomo delali. V slu­
caju, da bo remont, born mora~ 
biti na svojem del-ovnem mestu 
in praznik bo zame tak kot v~i 
delovni dnevi, oziroma ure ltarega 
leta se bodo po~asi iztekale.« 

Na skupnih stroko-V'nih. sluzbah 
je bii:lo nekolil~o tezje. Nihce mi 
ni hotel zaupalti., kam namera;ra 
na silvestrova.nje. Odgovori so b1li 
kratki, toda iz nj'ih · sklepam, da, 
se veeina se ni odlocila, kje bo 
preziveLa :z;adnje trenutke starega 
leta. 

Mno-gj b.odo sli pac t ja, kjer bo­
de ob ra.zvedrilu priCaka.li novo 
leto 1968 veCi.na pa ho dotakala 
Novo leu; v krogu svoje druzine . 

S. Bogovcic 

Ogledali · 
smo si ameriiko 

retijo na le~u 
Ze pred nekaj tedn.i so n.as na 

vee kraj,ih reklamni pla:kati opo­
zarjaJ.i na zanimivo pll'ireditev Ho­
lidey on ice. S slike na plakatu 
je vabila ljubka. dTsalk.a, po -~~i 
je bilo sklepa.ti, dia se bo pr1red1-
tev odvijaLa na ledu. Vsi smo se 
vesoelili opnilioke, ko lSi bomo lahko 
pri nas v Ljubljam.i ogledaJ.i pri­
reditev v stilu dunajskih revij na 
ledu. 

Veliko dela je bilo s pripravami 
za organiZlira.n ogled. Referent, ki 
je spr>ejern.aiJ. p~jave, j~ ~aletel 
na pr-ecejsen oduv. Ko Je ze vse 
karte oddal, !re je se vedno na5el 
k.do, ki bi se hotel udeleiiti ogle­
da. 
· Ko je konCru> le pr:isla nedelja, 

na katero je b'il dolocen ogled, 
srno se odopeljali v Ljubljano. Ti­
stih nekaj ur do zacetka revije 
kar ni hotelo bitd kanec. 

Kancno srno sedeli v veliki dvo­
ra.ni hale Tivoli,' kjer se je o peta­
joee blesoala ledena plosk.ev. 

Dvorano je zagrnila tema in ze 
se je pred nami zvrstifa parada 
plesalcev, ·ki so v svetlobi mavr.i.c~ 
nih b arv zarometov izvajali ra;z­
licne toeke. Prikazali so nam pravo 
barvno razkooje luC:i in cudovitih 
kostumov. Videli smo izva:j.anja 
priznanih umetnikov ledene plo­
skve. Pred nas· so pric<~Cali prav­
ljico 0 Pepe~ki in de>Zivljaje Mar­
ca Pol.a., pa tudi na.Sih daljnj~h 
predn!iJrov niso pozabili. Bilo je 
tudli. ne kaj tilp:iooo am.eri.Skih re­
vijskih izvedb, ki nam n:i.so naj­
br 'j domace. 

Najbolj pa sta gledalce navdu­
sila Judy in Jonny H oliday, opici, 
ki sta predstavili nekaj neverjet­
nih spooobnosti na ledu. Bili sta 
i:meni1mi. Ko 6'IDO gleda.l.i njuna i2-
v·ajanja, je verjetno vsak opom:isl~, 
koliko truda je vlozil dreser, da Je 
ti dve bitji postavil na led z dr~ 
salkarna na nogah. Prepricana sem, 
da je ta txJ.Oka pozela najveeji 
aplavz . .' 

Ko -smo zapuSX:al!i dvorano, je 
vse tiste, ki so Ze vW.eli duna.jslro 
revijo, obsla rnisel, da je bila du­
najslka pr avzaprav boljsa Narn je 
namree poeticen pies v taktu du­
najs'kega valCka blizji kot ameris­
ka izvedba moderndh melodij. 

Brestov OBZORNIK - Glasilo 
kolektiva BREST CERKNICA -
Glavni in odgovomi urednik Da­
nilo Mlinar - Urejuje· uredni­
ski odbor: Vojko Harmel, Franc 
Hvala, Silva Der8ic, Tone Kebe, 
Danilo Mlinar, Darja Petrie, 
Franc Tavzelj, Du!ian Trotovsek in 
ing. Vlado Usenik - Tiska tiskar­
na CZP »Kocevski tisk-«, Kocevje 


