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Ali so ekonomski ukrepi za gospodarjenje v letu 1968 
dovolj spodbudni za uCinkovito gospodarjenje 

Zvezno skupscino je v zocetku lon­
skego leta sklenilo, do morojo or­
goni zvezne uprove prouciti in iz­
deloti ekonomske ukrepe zo gospo­
darjenje . v letu 1968 do konco 
oktobra 1967. Pri tem je Zvezno 
skupscina upostevolo dejstvo, do 
reformo vse bolj dobiva obelezje 
trinego gospodorstva in do je · od­
visnost za gospodarske rezultote v 
preteini meri ze presla no gospo­
darske orgonizacije. Pri tem je bi­
stveno predvsem dvoje: 

1. Do je prizodevonje gospodor­
stvo ucinkovito le ce mu je l druz­
benimi ukrepi jasno odprta pot po­
gojev in moinosti zo razvijanje 
optimolne gospodorske iniciative. 

2. Do imo gospodorstvo v smi­
slu- vsebine druzbenega sistema 
moinost zo sodelovanje in vpli~ta·­
nje pri formirtsriju gospodarskih 
ukrepov zo prihodnje leta. 

Zed pa moromo ugotoviti, do se 
organi zvezne uprave niso driali 
zahtev Zvezne skupscine. Posluiili 
so se oblik, ki so tem ·zohtevam 
nasprotne. Gomilo ukrepov so ti 
organi postavili pred skupscino 
prav v zadnjih · dneh starega leta, 
z namenom do bi ti ukrepi dobili 
takojsnjo veljavo. Zvezno skupsci­
na je te ukrepe obrovnavala po 
hitrem postopku, ker bi z odlasa­
njem nostalo pravna praznino; ve­
cino starih gospodarskih ukrepov 
je namrec izgubilo veljavo s kon­
cem leta. 

Nobenega dvoma ni, do je tok· 
ina metoda povzrocila gospodorsko 
in politicno skodo. Gospodarsko 
predvsem v tem, ker je se dones 
oeitno, do vsi ukrepi niso prilago­
jeni potrebom gospodorstvo, pred­
vsem zoto, ker je vrsto ukrepov so­
mo nocelno in ni se konkretnih in­
strumentov, ki bi omogocoli opera-. 
tivno uporabo. 

Tako je no primer tudi v nasem 
podjetju kljub sklepu centrolnega 
delovskego sveta, do morojo biti 
plan zo leta 1968 in ukrepi pred­
lozeni v rozprovo meseca decem­
bra, to nologa prav zoto zaostolo. 
Nos letni plan bomo zato spreje­
mali sele februorja. 

Poleg ukrepov, ki sicer pozitivno 
usmerjajo nadaljni rozvoj reforme 
in sproscojo gospodorstvo nodolj­
njego dela odm;nistrotivnego ukre­
ponjo. Hkrati po je ostola vrsto 
storih predpisov neispremenjenih, 
ceprov je bilo ze v preteklem letu 
dognono, do so nezivljenjski in po 
prihodnje uresnicevonje reforme 
nesmiselni in skodljivi . 

Tu bi omenif le tri izmed njih 
ki jih je potrebno nekoliko osvetliti: 

Devizni reiim je prvi tak primer. 
Zakonodojno sirok in . dokoj libe­
raliziran ni doiivel od lanskega leta 
no tem podrocju prakticno nobe­
ne .spremembe, kljub temu, do je 
dev1zna bi!anca iz lanskego leta 
negativna. Mnogo je bilo ie jav­
ne kritike no rocun neodgovorne­
ga uvoza, predvsem proizvodov si ­
roke potrosnje, ki pogosto niso 
odigroli intervencijske vloge, poe 
pa neodgovorno trosenje deviz in 
spekulativno bogotenje uvoznikov. 
Novih zakonodajnih ukrepov, ki naj 

bi sledili iz izkusenj negotivne 
prakse ni. Predvsem ni tistih, ki bi 
moroli diferencirati devizno potros­
njo, taka do bi v prvi vrsti zago­
favljali. devize za proizvodnjo bla­
go, ki je namenjeno triiscem kon· 
vertibilnih deviz in po moderniza­
ciji proizvodnje. Skrotka, ni zako­
dajnih ukrepov, ki bi zagotovljali 
uravnovesenje devizne bilance, od 
cesar zavisi trdnost dinarja. Naspro­
ti temu liberalnemu deviznemu si­
stemu po interni zaporedni ukre­
pi Narodne banke komplicirajo 
in onemogocojo normalno gospo­
dorjenje z devizomi prav no tem, 
nojbolj obcutljivem podrocju v 
proizvodnji. Danes se . n'obeno pod­
jetje ne ve s kaksnim delom de­
viz bo razpolagalo. Nom je no pri ­
m~ . 9olo.Ceoa. p.otrosnja za prvo 
c.etrtletje 2·9 fJ/0 manj kat smo pov­
precno rabili v lcmskem letu, ne 
glede no to, · do povecujemo izvoz 
v letosnjem · letu za okrog 25 Ofo. To 
negotovost nos zelo ovira pri skle­
ponju pogodb z zohodnimi portner­
ji, ker ne vema, ce bomo imeli do­
volj potrebnih deviz za realizacijo 
moinega izvoza. · 

Drug tok primer je carinski si­
stem. Bili smo prepriconi, do se 
bo corinsk'i sistem bistveno spre­
menil in prilagodil nasi gospodor­
ski politiki. Veckrot so druibeni in 
politicni organi nakozovali potrebo 
po modernizaciji proizvodnje, s ·ci­
ljem, do bi se· nose gospodarstvo 
s povecanim obsegom vkljucevalo 
v mednarodno triisce. Vendor so 
sedanje spremembe carinskega za­
zakona nebistvene in se nal)asajo 
le na zascito nekaterih primarnih 
proizvodov. Ce velja nocelo, in to 
v svetu velja, do so corine sistem, 
s katerim dria'la sciti in vsklajo 
svoje gospodarstvo, potem mororno 
ugotoviti, do je nos carinski sistem 
v glavnem fiskalen, kor pomeni, 
bolj namenjen druibeni okumulo­
ciji, ki je v tem primeru zvezna. 

Poglejmo konkretni primer : Za 
modernizocijo nose proizvodnje smo 
prisiljeni vse noprave vecinoma 
uvoziti . Pri uvozu placomo 31 % 
corine. Postovljo se vprasanje, za­
kaj je carina toko visoka, ko teh 
noprav v nasi driavi sploh ne pro­
izvajomo. Tu torej ni potrebe po 
zasciti nekogo. To po pomeni, da 
so te noprove pri nos za 31 Ofo 
drazje, kat jih nabovi industrijsko 
konkurenco za primer v Zohodni 
Nemciji. Poleg tega dobi omenje­
na konkurenca stroj za dolgoroc­
nejse odplacilo, kat je zorodi 
skromnejsega obsega kopitala mo­
goce pri nos. To pomeni, do smo 
ie v startu modernizocije no .zelo 
neenokopravnih ekonomskih pozici ­
joh. 

Sedanji carinski sistem oteiuje 
modernizacijo nose proizvodnje, 
ker se to neenakost pri dostopu 
do sredstev za proizvodnjo v konc­
ni posledici koie v cenoh nosih 
proizvodov no .mednorodnem trgu. 

Ob tern je cela vrsta nesmiselnih 
primerov, ki nekje globoko zode­
vajo v rocune in moino rentabil­
nost gospodarstva. Primer: Pri · iz· 
vozu ivernih in drugih plosc velja 

zascitna carina v ltoliji 25 Ofo. Pri 
uvozu teh plosc iz ltalije .Po je no­
sa corinsko zoscita le 6 '%. Pri tem 
pa je zelo vaino to, da mi pri iz­
vozu plosc ne dobimo premije, 
ltolijohi pa uiivojo dovcne olaj­
save IO priblizno 18 Ofo. Zorodi te 
corinske neskladnosti so nose pia­
see no itolijanskem trgu predroge 
in neinteresontne, se vee, plosce iz 
uvoza so cenejse kat pa nose do­
mace. Toksen carinski instrumenta­
rij porusi vse realne in oprovicljive 
elemente trinih kalkulocij . Podob­
nih carinskih nesmislov je v na­
sem corinskem· reiimu mnogo, kor 
v proksi deformiro realne vredno­
sti v blagovni menjavi. Ocitno je 
nujno potreb'no revidirati sedcinje 
carinske po'stovke no podlagi po­
.glqb!jenih ekonomsko primerjolnih 
anoliz. 

Oglejrno si se tretji primer, ki 
zadeva limitirone stopnje zo po­
trebe druibenih druib. Tu gre za 
ukrep, ki so si go pridriali zvezni 
organi, do dolocojo zo vse repu­
blike enako stopnjo prispevkov· iz 
gospodorstvo za potrebe nocionol­
nih druibenih druib in sociolnega 
zovarovonjo. 

Najodgovornejsi politicni orgoni, 
tako zvezni, kat republiski, so ie v 
preteklem letu postovljali zahteve, 
do mora zveza prepustiti republi­
kom dolocanje sredstev zo potrebe 
druibenih sluib. Zvezni organi tudi 
v tern primeru niso .prisluhnili zoh­
tevam. Pred zvezno skupsCino so 
nastopili z metoda, ki ni v skladu 
I demokraticnostjo V nasi druibi. 
Ko so poprej zodostili proracunskirn 
potrebom zveze, so se no skupsci­
ni zavzeli zo minimolno stopnjo 
26 %, ki noj velja za vse republike 

enoko, ces, do ne smemo obre­
menjevoti gospodarstva l vecjimi 
dojotvomi. Nobeno dokazovonje, do 
so potrebe po republikoh glede no 
specificno rozvojno stopnjo le-teh 
nujno tudi ·rozlicne, ni bilo kos 
brambovcem zo .,zascito«. gospodar­
stva. 

· Povsem normalno je, do so na­
loibe v kodrovsko infrostrukturo 
obvezno vecje, cim bolj je razvita 
tehniko dela, pa naj to zadevo ko­
lektiv nekega podjetja ali narod 
neke republike. No, soj to je po 
svoje znacilno. Ko pri nos sedoj 
rozprovljamo o plonih in vredno­
tenju posomeznih poslovnih katego­
rij, je bilo sem po tjo slisoti pri­
pombe, ces koliko stonejo strokov­
ne sluibe. lz ozkih vidikov so tok­

' sne pripomr-e dobronamerne, ce 
gre tu za ocfpravo pojovov, ki so 
pa je frontalni pritisk no nalozbe 
v kadrovsko infrostrukturo primitivi­
zern in seveda zaviro eksponzijo 
napredko. Noben napredek ni mo­
goc brez predhodnega angoiiranja 
znonstvene in strokovne misli in cim 
bolj sta razvito noj si bo kolektiv 
ali norod morata biti obseg in kva­
liteto roziskovolno strokovne misli 
vecja in visjo. Saj je zonimiv pri­
mer dvemilijardne investicije pri 
nos. Povzrocila bo stiri milijarde 
vecjo in kvalitetnejso proizvodnjo. 
Ob tem pa se koie nujo po vklju­
citvi vecjego stevilo novih 'Strokov· 
nih kadrov roznih profilov, med­
tem ko bo nostol visek nekvalifi­
cironih delavcev, kar je povsem lo­
logicno in prav. 

Ce hocemo ohranjoti zivljenjsko 
p~espektivo, moramo neprestano 
osvajati modernejse prijeme, cemur 
pa je pogoj nenehno spreminjati 

kodrovske strukture v korist kvali­
tetnega znonja z istocosnim izpod­
rivonjem neznanja. To je zokoni­
tost, ki je neodvisno od Cloveko 
in ki veljo za vse rovni in vse ob- . 
like nasega prizodevonjo. 

Zoto so argumenti zveznih orgo-·; 
nov zelo dvomljive vrednosti. Pred­
pis enokih stopenj zo d ruibene ! 
sluibe krotkomolo zoniko, do je 
Slovenijo rozvitejso kat nekatere 
izrned zoostalejsih republik. Zaniko­
ti povsod priznono dejstvo, do je . 
nasa republika poslovno-tehnicno . 
visoko razvita v jugoslovanskem 
prostoru, do ima zato nekojkrat vis­
jo produktivnost, kot je to nekje · 
drugje in do ima prov zoradi svo­
je gospodorske razvitosti . nujno 
vecje potrebe, bi pomenilo usodno 
nopoko, ki bi lahko resno zovrlo 
nodoljni rozvoj nose republike. S 
tem ko nasa republiko s polnim ro­
zumevanjem doje svoj prispevek zo, 
potrebe federocije, in to je nora­
stet od leta 1965 no 250 Ofo, se po­
stovlja resno in povsem uproviceno 
vprasanje : mar ni SloviH\i j o spo­
sobno soma urejevoti svojih drui­
beno-gospodorskih tokov¥ 

Vse nose republike so dosegle 
zelo razlicno stopnjo rozvoja. To · 
rozlicnost po vsoki republiki pose­
bej sproii zelo rozlicne specificno­
sti. Teh posebnosti po zveza ne mo­
re resevati s kalupi. To lohko kva­
litetno urejajo le republike some. 

Tu pa koncno ne gre samo zo 
ekonomske odnose; poe po imo ta 
problem veliko politicno teio. Od­
rekati republikom vlogo pri gospo­
·dorskem rozresevonju svojih pro­
blemov, pomeni istocosno grobo 
krniti njihova politicno suverenost. 
· Toksne metode zveznih organov 

ustvarjojo osnovo za upraviceno na­
cionalno politicno prizodevnost, s 
cemer se rohljo temlj federativne 
ureditve, ki pa je najvecja pove­
zolno moe zavestnega soiitja jugo­
slovonskih norodov. 

Joie Lesar 
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Mnenja o predlogu poslovne politike 1968 
v nasem clanku bi radi ugotovili 

mnenja clonov kolektiva 0 predlo­
gu ekonomskih nocel ZO posiOVI'lO 
politiko v letu 1968. Grodivo so pre­
tresoli 27. novembro 1967 v Roko­
vem Skocjonu no posvetovonju stro­
kovnih kodrov in je bilo objovljeno 
v uvodniku tretje stev.ilke .. Brestove­
go obzorniko«. 

Posomezne clone smo povprosoli , 
koj menijo a predlogu ekonomskih 
nocel zo poslovno politiko v letu 
1968. 

Nojprej smo obiskoli rocunovodjo 
podjetjo tov. Emile Loho, ki je no 
vprosonje tokole odgovoril : 

- To oblika v sprejemanju po­
slovne politike ni nic novega, ker 
smo jo sprejemali tako tudi prej. V 
okviru postavljene poslovne poli­
tike je treba natancno dolociti, ka­
ko, kdaj in kdo je odgovoren za 
izvedbo zastavljene politike, ker smo 
v preteklosti eutili, da se dostikrat 
nismo driali zastavljenih nalog. 

Menim, da je treba x reklamnimi 
sredstvi umneje gospodariti, ne pa 
do priporocamo izdelke, ki jih lah­
ko prodamo brez reklame. Prav ta-

Glede stanovanjskega vprasanja 
menim, da je skrajni cas, zaceti s 
varcevanjem sredstev: delavec, ban­
lea in podjetje, ker tako dobimo Ia 
stanovanjsko iigradnjo vee sred­
stev in s tern tudi zagotovitev, da 
bo stanovanje hitreje Igrajeno. V 
letu 1968 pa bi morali kljub temu 
nameniti se nekaj sredstev Ia do­
koncanje Iasebnih gradenj, Iacetih 
v letu 1966 in 1967. 

Enoko vprosonje smo zostovili tu­
di Joietu Gorniku, Mlakar Povli in 
Joietu Obrezi iz TP Cerknico, ki so 
nom odgo.vorili naslednje: 

Joie Gornik je zoposlen kot po­
mocnik sefo proizvodnje. 

Meni, do podjetje ni v celoti pri­
pravljeno xa prehod no novi delov­
ni cas in da smo prehod prehitro 
opravili. Prej bi morali uskladiti de­
lovni cas trgovin in obcinske ad­
ministracije ter organiiirati otrosko 
varstvo, Ia, kar so v novem delov­
nem casu prikrajsani zlasti delavci, 
ki se voiijo na delo. 

'S predlogom, do se vsi dodatki 

sleni delavd prav Iaradi dodatka na 
stalnost prejemajo niije osebne do­
hodke, ceprav y kvaliteti deJa ni no­
bene raiiike med starimi in novimi 
delavci. Mislim, da tudi moji sode­
lavci ne nasprotujejo prelivanju do­
datkov v osebne dohodke. 

V furnirnici smo se ustovili pri 
skorjoh zo rozrei furn irjo in povpro­
soli tov. Obrezo Joieto , koksno je 
njegovo mnenje o predlogu e ko­
nomskih nocel poslovne politike zo 
leta 1968. Odgovoril nom je : 

- Ne bi se strinjal s preliva­
njem dodatka K-15 v osebne do-

JOZE OBREZA na 
delovnem mestu 

hodke, ker bi bili pri tern oskodo­
vani delavci I vecjim steviJom 
otrok. Prav tako sem proti preli­
vanju dodatka na stalnost v osebne 
dohodke, ker menim, da ne mote 
imeti enakega osebnega dohodka 
delavca, ki je ie vee let v podjetju 
in tisti, ki se no novo zaposli. Ena­
kega mnenja je tudi vecina mojih 
sodelavcev v furnirnici. 

Strinjam se s predlogom, do se 
vsi ostali dodatki prelijejo v osebne 
dohodke. 

V TP Mortinjok smo 'nojprej obi ­
skoli tov. Lovko Toneto, sefo pro­
izvodnje, in go povprosoli zo nje­
govo mnenje. Odgovoril je: · 

· - Veliko je delavcey, ki si Ia­
stavljeno politiko raiiagajo narobe 
in gledajo no posamezna vpcasa­
nja z osebnih in socialnih odno­
sov. Ce pa pogledamo, do smo tu­
di dosed!]j izdvajali vse dodatke iz 
osebnih dohodkov,potem je pra)lilno, 
do se izplacujejo kot · os~bni do­
hodki in ne kot dodatek k osebne­
mu dohodku. Sam sem :r:a to, do 
se do delavcem tisto, ka r jim pri­
pada. Kar se tiee dodatka no s~al­
nost, mislim, do je pravilna ~omisel, 
da se .prelije v osebne dohodke, 
ker je njegova naloga, da ob<jrii 
stalno delovno silo, iigubila pomen. 

JOZE . GORNIK da.je. navodila. 

Vecina mojih sodelavcev, 'ki so 
zaposleni dlje casa' v podjetju, me­
ni, do je veliko irtvovala za izgrad­
njo tovarne in do bi prav zaradi 
tega moral biti dodatek na stalnos.t 
Moje · mnenje je,· do so tisti ljudje 
grcidilj zaradi tega, da bi bili sa­
mi, pa tudi njihovi otroci zaposleni 
v domacem kraju. 

ko ni treba, do opoiarjam·o na iz­
delke, ki jih nimamo na Ialogi. Pla­
sma izdelkov naj bi bil ozko po­
vezan x reklamo. 

0 dodatku na stalnost meniin, do 
nima pomena, ki mu go pripisuje­
mo, ker smo njegov glavni ucinek 
cutil i v casu velikih fluktuacij . . Lah­
ko pa bi dodatek · na stalnost oina­
cili kot obrestovanje vloienega de­
Ja v razsirjeno reprodukcijo, ki so 
se go clani podjetja v prejsnjih 
letih Iavestno odre kali, se ROsebej 
po katastrofalnih poiarih. 

Ne smemo poiabiti, da so ob 
tern casu Ciani kolketiva vloiili ve­
liko dela v obnovo in raisiritev pod­
je tja bre z kakrsnegakoli material­
nega priir:Janja. Po mojem mnenju 
zato dodatek na stalnost lahko osta­
ne. 

Mislim, do se sredstva Ia izobra­
ievanje kadrov pogosto trosijo ne­
radonalno, ker se · iiobraiujejo 
ljudje, ki ie po svojih naravnih spo­
sobnostih ne ustrezajo pogojem stu­
dija. lz dosedanjih stroskov vidi-. 
mo, da sm.o zelo malo vlagali v 
izobraievanje proizvodnih delavcev 
no delovnem mestu. Menim, da bi 
se moral tehnicni kader bolj posve­
titi izobraievanju delavcev na de­
lovnem mestu in prepustiti seda­
nja administrativna dela niije kva­
lificiranemu osebju. Strinjam .Se I 
nakazano smerjo iiobraievanja 'vna­
prej, pogresam pa zakljuckov, ki naj 
bi na vseh solah v lastni reiiji pre ­
precili poucevanje lastnemu lcadru in 
ga usmerili v resevanje proizvod-
nje, s cimer bi dosegli : . 

- pedagosko kvalitetnejse · i:r:o­
braievanJ.e ~adrov in 

- razbremenitev tehnicnega ka­
dra v delovnem in deJa , prostem 
casu, 'ki bi se talco vee in bolj an,ga­
iir~l v poslo)lnem procesu. 

prelijejo v osebne dohodke, se 
strinjam s pogojem; do povecamo 
osebne dohodke naekrat, ker sku­
paj s sodelavci · nimamo zaupanja, 
da se bodo sredstva raznih dodat­
kov dejansko prelila v osebne do-
hodke. · 

Mlokor Pavia, delovko v montoii 

Mislim, da· bodo delavci v pov­
precju bolj p rikrajsani, ce . se vsi 
dodatki . ne prelijejo v osebne do- · 
hodke. Strinjam se, do se vsi do­
datki prelijejo v ose bne dohodke 
naenkrat. 

Zohvalili smo tov. Lovku za odgo­
vore in se nopotili v skladisce go­
tovih izdelkov TP Martinjok. Tov. 

PAVLA MLAKAR :delayka v montazi 

TP Ceikriica , je no .zastovljeno vpra­
sanje odgova rila : . 

- Mislim, do so predlog poslov­
ne politike xa leto 1968 pravitn·o 

: zastavili, kar omogoca delavcem 
bolj$i zas.luiek in s tern visii. stan­
dard·. ·Ukinitev dodatka na· stalnost 
je ',.pozitivna zamisel_, ;~er· novozapo· 

Skrobec Ivan, sklodiseQik gotovih ii­
de lkov, nom je no vprosonje, · kaj 
meni a predlogu 'ekonomskih nacel 
poslovne politike za le ta 1968, ad­
govoril: · 
· - Korak j~ pravilen, vendor bi 

.po mojem mnenju bilo veliko bo­
lje,: ee l;ii preliv':Jnje dodatkov v 

----..--....-. 

osebne dohodke i:r:peljali postopo­
ma. Enakega mnenja je vecina mo­
jih sodelavcev. Kar se tice dodat­
ka na stalnost, sem mne nja, do bi 
ostal v taki ·ali pa v podobni ob­
liki in . bi spodbujal ljudi z bolj-

so zaposlitvijo v podjetju. Z osta· 
limi predlogi e konomskih nacel po· 
slovne politike :r:a leto 1968 pa se 
strinjam v celoti. 

(Nadaljevanje na 3. str.) 

·PRED VOLITVAMI 
V :SAMOUPRAVN:E OR.GANE 

Koncern meseca januarja potece 
mandat polovici · Clanov Central­
nega delavskega sveta in polovici 
clanov . delavskih svetov poslov­
n ih enot. Zato ' je Centralni delav·­
ski svet na ·svoji seji dne 16. ja­
nuarja 1968 na podlagi Temeljne­
ga zakana o volitvah delavskih 
svetov in drugih or.ganov uprav­
ljanja v delovnih organizacijah 
raz;pisa1 volitve za polovico clanov 
v Centralnem delavskem svetu in 
delavs·kih svetih poslavnih e not. 

Volitve bodo .v petek, dne 16. 
februarja 1968 oo 5. do 19. ure v 
CentraJ.ni delavski svet in delav­
sk.e svete poslovnih enot. 

Na tej seji je Centralni delavski 
svet dolocil 6 volilnih enot in si­
cer: 

podlaga za sist em volitev organov 
upi'avljanja v ·delovnih organiza­
cijah naj . omenimo zlasti ·tole: 

1. Organi upravljanja so poob­
lasceni organi delovnih !judi, ki 
so Ciani delovne s~pnosti delov­
ne organizacije. Z volitvami cla­
ni delovne skupnosti . poverjajo 
doloeen~ funkcije u:pravljanja or­
ganom delovne organizacije. 

2. Vsak clan delovne s·kupnosti 
ima pravico voliti in biti voljen 
v orga.ne upravljanja delovne or­
ganizacije. Ima pravico doloeati 
kan.didate za volitve v te argane 
in sam kandidirati, predlagati od­
poklic in od:locati o odpoklicu iz­
voljenh clanov organov upravlja-
nja. · 

1. Volilna enota I . 
2. Volilna enata II. 
3. Volilna enota III. 

Tovarna poh iStva Cerknica 
Tovarni ivernih pl<>Sc Cerkn.ica 
Bazenska zaga Cerknica 

4. Volilna en ota IV. 
5. Volilna enata V. 
6. Volilna enata VI. 

Skupne strokovne sluzbe Cerkn.ica 
Tovarna pohlstva Martinjak 
Tovarna lesnih izdellrov Stari trg 

V vsaki volilni enoti bomo volili 
n.aslednje ~tevilo novih clanov v 
Centralni delavski svet in DS po­
siovne enote: 

rz1 
rJl fl. 
0 Cll 
{.) 0 
<1! <1! 
N N 

1. Volilna enota I. 6 13 
2. Volilna enota II. 1 7 
3 . Volilna enota III. 1 5 
4. VolH.na enota IV. 1 8 
5. Volilna enota V. 4 13 
6. VoWna enot a VI. 1 9 

Centralni delavski svet je spre­
jel tud.i sklep, da se morajo kan­
didacijs~ zbori clanov delovne 
skupnosti BREST, kjer se bodo 
predJ.agali kandidati za clane 
Centralnega delavskega weta in 
delavske svete poslovnih enot za­
k.ljuCiti najkasneje do 8. februarja 
1968. 

Pra'Vica voliti in biti voljen v 
delavski svet ali v kalclen drug 
organ upravljanja delovne orga­
nizacije je sestavni del pravice do 
samoupravljanja in spada med 
znacilnosti sociaJ.i.stiCn.ih odnosov. 
Pri tern velja. posebej poudariti, 
~ gre za pravico, ki opredeljuje 
druZbeno-politi'l!ni polozaj d.elov­
nega clovek<h . ki mu omogoCa, d a 
ta ,svoj p(>Iozaj twll 1,1veljavi. 

Med ).lstanovnimi ·naceii, ki so 

3. Clane delavskega sveta volijo 
. clani delovne skupnosti neposred­
no s tajnim glasovanjem. 

4. Clane upr avnega odbora vo­
lijo clani delavskega sveta, nepo­
sredno pa clani delovne skupnosti 
le kadar ta. neposredno opravlja 
f.unkcijo delavskega sveta. 

5. Clan.i del.avskega sveta. se vo­
lijo za dve leti, clani upravnega 
odbora pa za eno Ieto; n ihce ne 
more biti dvakrat za.poredoma· iz­
voljen - to je, za clana delavsk.e­
ga sveta in ne vee kot dvakrat 
ZSIPOredoma za clana upravnega 
odbora. 

6. Vsa:kega clana, kateregakoli 
organa upravljanja je mogoee od­
pok.licati, pa tludi pred iztekom 
njeg;ove mandatne dobe. · 

Na zborih de1ovnih ljudi delov­
ne skupnosti ·bomo dolocali kan­
didate, oziroma postavljali kandi­
datne liste, taka za Centralni de­
lavski svet, kakor za delavske sve­
te poslo'Wlih enot. Zbori delovnih 
!judi bodo potekali za vsako po-
slovno enoto posebej. . 
· Prl postavljanju .k.a.ndidatnih 

list m<xramo biti .zelo pazljivi, 
kak§ne !judi bomo predlagali za 
kandidate . . Kandidati naj bodo ti­
s.ti clani :p.a§ega kolektiva, ki so 
si Ze :-. dosedanjirp .de1om priclobili 
toli:ko · zaupanja, d.a nas bodo lah­
ko zastopal.i v na5ih samoupravnih 
org3pi.li. . . . ,. .. F .• Ziptund 
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BRESTOV OBZORNIK 

Primernost dodatka na stalnost 
0 ukinitvi dodatka na stalnost 

Je bilo v podjetju ze veliko govo­
ra, vendar konkretnih reSitev na 
tern podroCju se nl bik> sprejetih. 
Ker predlog poslovne politike za ' 
leto 1968 ponovno pootavlja v 
ospredje ukinitev vseh dodatkov, 
katerih izplacilo ni vezano na re­
zulta.te dela posameznika, born v 
tern clanku prikazal upravicenost 
dodatka na stalnost kot ekonom­
ske k.ategorije. 

Ko smo povpraSa.l.i nekatere 
clane kolektiva kaj menijo 0 
predlogu, d.a se dodatek na stal­
nost skupaj z ostalimi dodatki 
ukine kot naddel osebnih dohod­
kov, srno dobili dve razlicni sku­
pini odgovorov. 

Ena skupina dlelavce,- se zavze­
ma za to, da dodatek na stalnost 
ostane, ker predstavlja nekakSno 
kompenzacijo za prej vlozena 
sredstva in delo posameznikov v 
izgradnjo in razsiritev podjetja. 

Druga skupina delavcev pa 
srnatra, da je treba dodatek na 
stalnost ukiniti, ker kot ekonom­
ska klategorija ni vee potreben, 
kajti o fluktuaciji delovne sile, 
zoper katero je bi.l ta dodatek po­
stavlje:n, v poreformnem obdobju 
prak.tiCn.o ne moremo vee govoriti. 
Celo vee, Ze v CasU njegove polne 
vrednosti n j bil vee ful'llkcionalen, 
ker je predstavljal premajhno sti­
mulacijo zoper odliv delovne sile. 
Da bi dali ka.lcrsenkoli odgovor na 
obe skupini mnenj, moramo vpra-
5anje dodatka na staln()St sirSe ob­
ravnavati. 

Dodatek na stalnost je bil vpe­
ljan v casu velikih fluktuacij de­
lovne sile za preprecevanje odha­
janja delavcev iz podjetja, z na­
menom, d.a bi ustaljenost kadrov 
vplivala predvsem na vecjo pro­
duktivnost. Vendar stimulacija 
na zaposlitev v pogojih takega 
pritiska delovne sile na zapoolitev 
kot je sedaj in kar se glede na 
stabilnej5o in umirjenejso rast 
gospodarstva pricakuje tudi v pri­
hodnje, ni vee potrebna, niti ni­
ma osnove v nacelih nagrajeva­
nja IXi delu. Prva sku'Pina delav­
cev se dejamsko po izvodenenju 
prvotnega namena dodatka na 
stalnost kot stimulacije zoper 
fluktuiranja zaposlenih zavzema 
za popolnoma novo funkcijo do­
datka na stalnost. Po njihovem 
mnenju naj postane dod.atek na 
stalnost nadomestilo za relati vno 
nizke osebne dohodke v casu iz­
gradnje Bresta, ki so bil posledica 
veejih vlaganj sredstev v raz5ir­
jeno reprodukcijo oziroma raz5i­
ritev in modernizacijo podjetja. 

Tako tolmacenje dodatka na 
stalnost je na prvi pogled logicno, 
vendar je iz vee razlogov n e spre­
jernljivo. 

Pri obravnavi tega problema se 
ne zelim spuseati v teorijo, ce­
prav l:>i ravno teorija pokazala da 
Je na.daljnji obstoj dodatka na 
stalnost absurd in da predstavlja 
neko vrsto rente. 

Za obravnavo problema se born 
posluzil 9. elena Temeljnega za­
kona o delovnih razmerjih ki pra­
vi: 

»Uresnicujoe nacelo: vsakemu 
po delu je delovna skupnost dolZ­
na zagotoviti: 

1. da dobiva delavec za enako 
delo opravljeno v e nakih pogojih 
enak delez pri delitve sredstev za 
osebne dohodke in pri drugih pra­
vicah ki se pridobivajo po uspehih 
deLa ... " 

Tudi Statut Bresta ne pred,·i­
deva drugacnega oblikovanja 
osebnih dohodkov. Poglejmo si, 
kaj pravi o tern 75. clen Statuta: 

»Osebni dohodki se oblikujejo: 
- po obsegu in kakovooti 

opravljenega dela ... « 

Nikjer ni torej nakazano, da bi 
lahko kdo dobival dohodke iz na­
slova prejsnjega vlaganja sred­
stev v poslovni sklad podjetja. Ce 
torej predpostavimo, da obdrZ:im o 
dodatek na stalnost z narnenom 
izplacila polnih osebnih dohodkov 
iz preteklooti, potem · krsimo na­
celo: Vsakemu po n jegovem delu. 
Za Uustracijo naj navedem slede­
Ci primer, ki potrjuje to ·tew. 

Trije delavci na e nakih delov­
nih rnest ih, se pravi z enako oce­
nitviJo delovnega mesta, so napra-

vih enako k.olicino in isto kvali­
teto izdelkov. Skupaj so zasluzili 
300.000 dinarjev. Vsak delavec bi 
moral dobiti torej po 100.000 di­
narjev. Venda:r ni bilo tako, kajti: 

- delavec A je bil pri podjetju 
1 leto in n i dobil dodatka na stal­
noot, 

- delavec B je bil pri podjetju 
7 let in je dobH 4 % dodatka na 
stalnost, 

- delavec C je bil pri podjet ju 
18 let in je dobil 6% dodatka na 
stalnoot. 

Dodatek n a stalnost je povzro" 
cil, da je dobil: 

- de lavec A 96.800 d:in 
- dlela,·ec B 100.600 d~n 
- delavec C 102.000 din 
Skupaj : 300.000 din 

Iz primerjave takoj ugotovimo, 
da je placal delavec A iz svoj~ga 
zasluzka delavcu B 600 din in de­
lavcu C . 2.6!)0 dinarj·ev. 

ja, ki so bila preje ali kasneJe 
ustanovljena in jim zato da veeji 
ali manjSi. iztrZek? 

TrZisce ne pozna nic drugega 
kakor blago, za katerega je bilo 
porabljeno povprecno druzbeno 
potrebno delo. Ni mozno torej, da 
bi delavci deJ svojega cas~ delali 
za osebne dohodke na tak nacin 
privilegir~ih delavcev. 

Zakljucek vsega tega ugotavlja­
nja bi bil torej ta, da je katego­
rija dodatek na stalnost preiivela 
in jo je treba p reliti v oenike 
osebnih dohodkov. Pri tern pa naj 
poudarim, da s tern predlogom 'ne 
bo v podjetju nihce ookodovan, 
kajti povpreeni dodatek na stal­
nost z:naSa v podjetju 2,6 %, n aj­
visji, katerega prejema le 2% za­
poslenih zna5a 7 %, medtem ko se 
bodo z 1,1kinitvijo dodatkov pove­
cali povpre6ru osebni dohodki za­
poslenim za 11 O'dstotkov. To 
pa pomem, da se bo tudi . ti-

Glosbe na omorico izdelek TP Cerknico 

Nesmiselnost izplacevanja do­
datka na stalnost, kot dod.atka za 
prejsnja odrekanja v izplacilih 
osebnih dohodkov lahko izrazimo 
tudi z nekaj vprasanji: 

Ali ne pripada po tern naeelu 
dodatek tudi tistim, ki so ze 
zdavnaj odSli iz podjet ja? 

Zakaj tudi na novo zaposleni 
delavci po dveh letih staza na 
Brestu pridobe pravico do dodatka 
na stalnost? \ 

Zakaj dodatek z Jeti nar8Sea in 
kdaj bo dokoncno izplacano »prej­
snje odrekovanje« sredstev oziro­
ma kdaj bo la hko dodatek na stal­
nost ukinjen? (Ce ne bo, pomeni 
to »stalno odrekanje<• osebnih do­
hodkov za vlaganje v ra.zS:irjeno 
reprodukcijo ali z drugimi bese­
d.ami nujo za nenehno rast in raz­
voj podjetja, kar je koncno tudi 
edino zivljenjsko in ekonol'TlS'ko). 

Ali pozna trzisce tudi take 
obrate, poslovne enote in podjet-

stim 2 Ofo delavcem, ki prejemajo 
sedaj dodatek na stalnost v visini 
7 % poveeal osebni dohodek za 4 
odstotke. S tern pa se bo tudi n aS 
sistem nagrajevanja se bolj pribli­
zal' nacelu V'Sakemu po njegovem 
delu, kar je eden pogojev uspes­
nega poslovanja. 

Se naprej pa bo morala biti de­
litev dohodk.a na osebne dohodke 
in sklade taka, da bo zagotavljala 
skladno nara5canje osebnih do­
hodkov z dosezenimi r ezultati, 
hkrati pa skladi za reprodukcijo 
toliksni, da bodo zagotavljali ne­
nehen razvoj podjetja. 

Povsem logicen zakljueek je to-. 
rej, da zivljenjski standard in sO­
dobna tehnika ne poznata stagna­
cije, zato so potrebe po osebnih 
dohodkih in po visji tehniki ved­
no veeje, »odrekanje<• osebnih do­
hodkov ali pa skladov je torej sta­
len in povsem normalen pojav. 

B. Misic 

Kdo naj resuje pritozbe na analiticno oceno? 
V aprilu 1967 so na CDS dokon­

cno sprejeli analiticno oeeno de­
lovnih mest. S tern delo k.ornisije, 
ki je pripravljala analiticno oceno 
5e ni bilo koncano. Kljub temu, 
da je bilo ze med javno razpravo . 
popravljenih precej oeen delov­
nih mest, je bilo po prvem obra­
cunu osebnih dohodkov po anali­
tieni oceni in potem, k o so bile 
izdane individualne odloebe, pre­
cej pritoZb na delavske svete. Pri­
tozbe so re5evali v vsaki poslovni 
enoti d.rugaee. Nek je je to re5e­
vala Jromisija, drugje upravni od­
bor ali pa delavski svet, vendar 
nihce izmed teh pa pritozbe ni 
mogel dokoncno resiti. Vprasamo 
se, zakaj? Povsem jasno je, d a j·e 
a naliticna ocena delovnih mest za 
BREST !rot celoto enota in da ne 
sme biti razlik v ocenitvi enakih 
delovnih mest v razlien ih poslov­
nih enatah, ce sta dve delovni me­
sti po vseh kritetijih in · pogojih 
enaki. · 

Vendar sedaj veljavni sistem 
lahko pripelje do tega, da sta dve 
enaki delov ni mesti razlicno oce­
·njeni. Da lahko pride do tega po­
trjuje de:jstvo, da vse odlocbe o 
analiticni oceni delovriih mest 
vsebujejo v pravnem poduku . do-

loeilo, da pritozbo re5uje delavski 
svet poslovne enote. Zarnislimo si, 
kalclna bi bila analitiena ocena 
delovnih mest, ce bi vsak. delavs~u 
svet odloCal o pritoibi! A:li bi bila 
v takem primeru analiticna ocena 
dej811$ki odraz pogojev dela? Prav 
gotovo ne! K aj je potrebno torej 
dopolnitl? Po mojem mnenju lah­
ko resuJe pritozbe na analiticno 
oceno delovnih mest le en organ 
v vsem BRESTU, nikakor p a ne 
delavski sveti poolovn ih enot. Ne 
glede na to, kateri organ naj bi 
re5eval pritozbe in spremljal ana­
liticno oceno, pa bo m oral delati 
bolj javno in svoje zakljucke za­
pisnisk o pooredovati - poslovnim 
enotam in odgovor osebi. k i se je 
pritoZ:ila. Do d anes vsaj v TP 
Martinjak naan.rec ni prise! se nit;i 
en sam p'ism.eni dokument od cen­
tralne lwmuaje za analiticno oce­
no delovnih mest, kateri so bile 
odstopl jene pritozbe. Odgovori so 
bili ustni ali pa po telefonski zve­
zi. Kako n aj potem nekdo iz p@­
slovne enote, ki ne d.ela v tej ko­
misiji, odgovori osebi, ki se je pr i­
toiila'? Bodimo torej bolj dosled­
ni in natancni pri tako· vaznih 
vpraSar!jih, kot je a naliticna oce­
n a delovnih mest ! 

F. Tavzelj · 

3 

Potrebo po novi delitvi delo v strokovnih ·. sluzboh -TP Cerknico 
Sedanja o'rganizocija strokovnih 

slui.b v Tovarni pohistva Cerknica 
je bilo nostudirono in sprejeto pred 
neka j leti; ponovno po smo jo pro­
ucili pred analiticno oceno delovnih 
mest. Rozlika med prejsnjo in seda­
njo je le v tem, do smo pri· sedanji 
pripravi delo locili v dva somostojna 
sektorja s svojim vodjem konstruk-
cije in tehnologije. · 

v cern je pravzaprav potreba po 
novi delitvi dele? Sedanja sluzba 
konstrukcije zajema naslednja de­
lovna podrocja : 

- priprava tehnicne dokumenta­
ci je (kosovnic) tehnicne opise za 
proizvodnjo; 

- sestavljanje in postavljanje 
normativov moteriola ; 

- strokovno vodstvo pri nodzoru 
nod izdelovanjem prototopov, vzor­
cev in novih modelov; 

- izracunovonje in ses.tavjanje 
predkalkulocije; 

- odrejonje, vodnje in skrb zo 
zoscito blogo; 
Teh~oloska pdpravo delo pa za­

jema.: 
. - studije zo dolocanje in pred­

piSOI(Onje tehnoloskih postavkov; 
· - · analizi ranje coso in postav­
. ljanje norm; 

.;_ operat ivno uvel javnjanje teh­
noloskih postopkov; 
. - studije in nocrtovanje raznih 
tehn icnih pripomockov, rezil in osta­
lega drobnega orodjo. 

S sedanjo del itvijo. dele smo teh­
nalogom odvzeli nojosnovnejse, s 
cemer bi se mora li provzoprav 
ukvorjati. Poleg tego, ko doloca 
vrstni red, kje, no katerem stroju 
bodo izdelol i · posomezno operacij~ 
je nujno tudi dolociti, kaksen ma­
terial je potreben za to operacijo. 
No primer: Tehnolog doloco, no 
katerih strojih bodo obdelavol i · re­
cimo nogo za neki izdelek. Tehno­
log no tanka pozna, koksne nod­
mere potrebuje posomezni stroj , do 
bo dosezen optim-olni rezultat. To 
pa po nasi delitvi dele doloca kon­
struktor, oziromo normirec surovin 
·ali materiala. Ali se vom ne zdi, 
do tu ne koj ni prav? 

Konstruktor je strokovnjak za kon­
strukcije, ne more pa vedeti, ker ne 
delo no teh podrocjih, kaksne d i­
menzije surovin bo rabil , da · bo 
rahko dobil tako al i drugacno nogo. 

Enako je pri osta lih material ih. 
Poglejmo no primer samo nabovo 
lepila za furnirko robov »Stefani .. . 
Ugotovljeno in znano je, do furn ir­
ka robov doseie nojboljse kvalitet­
ne in kolicinske rezu ltate z lepi lom 
EOSTIK. Pojavila se je 'konkurencna 
firma, ki proizvaja lepilo Jowot. Le­
pilo je v pri meru z eotikom precej 
cenejse, zoto so se planerji materia Ia 
hitro odlocili, do go nabavimo, ze . 
po prvem nezodovoljivem preizku­
su vzorco. 

Logicna posledico tego je bile 
problemotika pri furnironju robov. 
Kvoliteta je nezadovoljivo, uCinek 
mnogo slobsi. 

Kaj ob tern lohko ugotovimo? Pla­
nerjem materiala je bilo pri odlo­
canju o nabavi vrste lepila osnovno 
merilo ceno, ne pa vse komponente, 
ki so potrebne za izbor materio la . 
On kot subjekt ni neposredno anga­
ziran pri resevonju tehnoloske pro­
izvodne problematike in jo v toke 
potankosti kot tehnolog ne pozna, 
zato se je brez vecjih pomislekov 
odlocil zo nakup novega, cenejse­
ga lepila. 

Ce bi to probem obravnaval teh­
nolog s tehnolosko ekonomskega vi­
d ike, bi prov gotovo toke napake 
ne naprovil. 

Takih in podobnih primerov bi 
nasteli lahko se vee. 

te o vsem tern dobro in globlje 
razmislimo, pridemo do zakljucko, 
do mora o dimenziji, vrsti in kvol i­
teti materio lo odlocati tehnolog, ker 
le on pozna postopek in nocine 
dele in je zoto le on sposoben in 
pristajen to dolocati. Tako bo teh­
nolog lahko povsem odgovoren za 
svoje delo, v sedanje m primeru po 
se to prepleta med njim in narmir­
cem materio lo. 

To spoznanje pa terja novo orga ­
nizacijo, oziroma bolje rece no, no­
vo del itev dele . 

T. Kebe 

Mnenja o predlogu poslovne politike 1968 
(Nodaljevo nje z 2. str.) 

· Rad bi poudaril se to, do bi bilo 
zelo umestno, ce se bodo povisali 
osebni dohodki, do se delovcem pri 
koie poveconje loceno od rednega 
zosluiko. 

lohko zakljucili, do so nacela ekoc 
nomske politike provilno zostovlje­
na. Najbolj si nosprotujejo mnenja 
pri vprasa nju o ukinitvi dodatka no 
stolnost, vendor mislimo, do ob uki­
nitvi vseh ostolih dodotkov in ob 

Ivan Skrobec, sklodiscnik TP Mortinjak 

To je nekoj mnenj o predlogu 
ekonomskih nacel za poslovno po­
fitiko v letu 1968. Mnenja so raz­
licna· in nasprotujoca , vendo r bi 

prenehanju pogojev; ki so vpelja'vo 
tega dodatka nare kovali , tudi to 
nimo osnove· za nadoljnji obsta( 

' B. Misic - F. Mete 
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V letu 1988 no vi poslovni p·rostori 
TRGOVINA S POHISTVOM- OSREDNJE VPRASANJE • SINDI­
KAT JN MLADINA DOBITA SVOJE PROSTORE. NOVA DVORA· 
NA • NOVA RESTAVRACIJA • GARAZE ZATOVORNE AVTO­
MOBILE 

V zadnjem i!asu se v na8i ko­
mercialni sluzbi posa.mezni kupci 
vse pogosteje ogl.aSaj(}, ker si zeli­
jo naba.viti pohistvo clir~ktno, mi­
mo trgovske Dll'eZe. Racunajo, da 
bodo tako ceneje prisli do blaga, 
obenem pa. si la.Zje izbra.li tisto, 
.kar njihovemu okusu na.jbolj 
ustreza.. Priha.jajo predvsem tisii 
kupci, ki so se ze vnaprej odlocili, 
da bodo kupili ta ali oni izdelek 
in raCunaj(}, da bodo direktno v 
tova.rni bolje izbrali. 

To pa niso edini razlogi, zaradi 
k:aterih se kupci ogla.Sajo direktno 
pri P.roizvodinji. Znano je, da ima 

industrija mnogo vee posluha. za 
zelje in zahteve potro5nikov kot 
trgovina. V ta na.men smo tudi 
Pri nas· pred nekaj leti organizi­
r.ali oddelek za oblikova.nje pro­
izvodov. Na. lanskih sejmib in ra.z­
stavah smo ze nastopili z Iastnimi 
modeli, ki so med potro5nrki 
vzbudili izredno zanimanje. Neka.­
teri izmed teh so tudi ze v red­
nem proizvodnem programu. 

deva, da bi v spodnjih pros·torih 
napravili prostore za si.ndikat in 
mladin:o, kjer bi se lahko shajali 
in imeli svoj inventar V zgornjem 
delu pa bi uredili veliko dvorano 
za razme obC!ne z:bore, zbore delov­
nih kolektivov in druge podobne 
priredd•tve. Z urejeno okolico bi 
tudi Cerknica mnogo ptidobila. 

Vsi prostori bodo ogrevani s 
centralno kurjavo, tako da bodo 
uporabni tudi v zimskem C!asu. 

Novo restavracijo, oz:i.roma je­
dillnico naj bi napravi!i ob poto­
ku oo sedanje Hrenove hise na­
vzgor proti noveJnu mostu. Tam 

Dnevna soba Daniela 

naj bi bili tudi novi vhod, parkir­
ni prostor in drugo. Kapaciteta 
nove j.edilnice bo mnogo veeja od 
seda.n.je, raC!unajo vsaj s 400 se­
deZ.i (sedanja 160). Tako bi sedanje 
pomanjkanje prostorov povsem 
odpravil, vseeno pa bomo morali 
toplii obrok v dopoldanskem casu 
de!iti v dveh izmenah. 

Skladisce reprodukcijskega ma­
teriala bomo, kot doloC!a program, 
preseli!.i v pros.tor med novim 
skl~diScem m glavno tovarni&k!o 

halo. T.a prostor sedaj se gradijo 
in bo konC!an ter uporaben v po­
letnih mesecih. Do takrat moramo 
prouCi.ti nacin skladdSiienj.a, pre­
vozne pofJi, naC:in prevoza in p<>­
dobno v novem skladiscu. Skla<li­
sce bo v neposredni blizini g.Jav­
nih potro5niSki.h srediSc monta.Ze 
in pakirnice, ki sta glavna odje­
malca ieprodukc;ijskega materiala. 
Materiali za povrsinsko obdelavo 
pa bod•o ime1i svoje sklad·isce. 

Sedanje skladisee repro-mateti­
alov mislimo preured.iti v garare 
z:a tovorne avtomobile. To vpra­
sanje re5ujemo Ze dalj casa, ven­
dar vse do sedaj nismo nasli 
ustrezme resitve. 

Za popolinoma novo g.radnjo ni­
smo cl.obili primerne lokacije, kak­
snih .podobnih starih objektov, ki 

bi jih bilo m ogoee preurediti, pa 
tudi ni. Racunamo, da bo ta ob­
jekt primeren, z:lasti se, ker je v 
neposredni blizini mehanicne de­
Javnioe. · 

Po programu bi moralo biti vse 
to urejeno do konca letoSnjega av­
gusta. Prav zato je potrebno, da se 
izdelave nacrtov lotimo takoj, gra­
diti pa pricnemo prve dnd, ko bo­
d<J ugodni vremenski pogoj·i. 

T. KEBE Zato postaja vp·rasanje trgov­
skega lokala in raxstavnega pro­
stora iz dneva v dan bolj perece. 
2e vse Jeto 1967 smo se posamez­
ni ki ukvarjali s tern vprasanjem, 
vendar z:adovoljive resitve ni b ilo. 
Koncno smo re5itev le na§li. 

Zakaj razlicni osebni dohodki? 

Sedanji prostori Delavske re­
stavr.acije so i7lredno primerni za 
trgov.ino s pohistvom. Razen no­
tranje dekorativne ureditve ne bo 
potrebno nobenih do.datnih grad­
benih· del. Sedanj4 prostor s to­
cilno mizo bomo preuredili v pro­
stor za pisarno in sprejemanje 
stran.k, glavna dvorana pa bo slu­
mla za razstavo blaga. Stranke s.i 
bode razstavljeno b!ago lahko 
ogledlale, tistemu, ki bo kaj lrupil, 
pa bomo iz:delek poslali di rektno 
iz: s!kladiSca na dom. Trgovina bo 
nudila tudi druge usluge, na pri­
mer montaZo na domu, pre·vcrz in 
podobno. 

Sindikalna in mladinska orga­
niz:acija ze dalj casa negodujeta 
zaradi prostorov. V tovarnisklih 
objektih ni prostora, ki bi ga lah­
ko odstopHi eni ali drugi organi­
z:aciji, prostori skupnih slu.Zb so 
prav tako pretesni. Potrebno je 
najti re5itev izven sedanjih pro­
storov. 

Zgr.adbe ·nekdanje direkcije ali 
bivSi hlev Ze v.rsto let ne uporab­
ljamo. Spodnje prostore sicer iz­
koriSea restavracija za skladiSca 
in cl[.varnico, z:gornji pa so neure­
jeni in prazni. Objerot z ok:olico· 
v:red, ki je precej za:nelll.!irjena, 
bi . bilo mogoee z nekaj sredstvi 
lep<? ~ediiti. Idejni naert predvi-

Rozlieni osebni dohodki v EE ali 
splosno v podjetju po tudi v drugih 
delovnih orgonizacijah so veekrot 
predmet zivohnih razprav; po noj 
bo to v primerjavah med rozlieni­
mi delovn imi mesti ali pri premer­
javah zasluzkov no podobnih -
enakih ali celo istih delovnih me­
stih. 

Do obstojojo razlike med oseb­
nimi dohodki no isti h delovnih me­
stih (dele v vee izmenah), se zdi 
povrsnemu opazovolcu zelo nera­
zumljivo, vender obstojajo moznosti. 
de pride do rozlik. Te razlike pov­
zroca mnogo einiteljev, ki vplivojo 
no razlieno storilnost, s tem pa tudi 
na razliene osebne dohodke. 

Naj omenim samo nekatere ei­
nitelje, ki vplivojo no deloveevo spo­
sobnost zo doloeeno delovno me­
sto. T a so: njegovo znonje, spret­
nost, izkusnje, fiz iena moe, zdrov­
stveno stonje, spol in leto starosti, 
sposobnost zopoianjo, dojemonja, 
prirojeno nodarjenost, stopnjo sa ­
mostojnosti itd. Prav tqko vplivajo 
no delaveevo sposobnost zo delo 

· tudi rozne okoliseine, kot so : ure.­
jenost stonovonjskih in druzinskih 
razmer, zadovoljstvo ali nezodovolj­
stvo z delovn im mestom, zavest o 
pomembnosti dele, obeutek o pro­
vienosti prejet~go osebnego dohod­
ka za oprovljeno delo, pozitivna ali 
negotivno stimulacijo (pohvole -
graje), . oqeutek vornosti pri delu, 
prlmerno urej«;!na · del?vno mesto 

Nojpqmembnej~i einitelj pa je, 

ali delovec dele, ker go delo veseli 
(specifieno motivocija), ali delo, ker 
mora , · da prezivljo druiino sebe oli 
si bo z zasluikom nekoj kupil (ne­
specifieno motiviron); do ne ome­
n jam negotivne motivocije. 

Torej obstojo moinost rozliene 
storilnosti - rozliene stopnje uein­
ko '" s tem tudi moznosl rozlienih 
osebnih dohodkov ze no istih de­
lpvnih mestih. lz tega po sledi, do 
rozliko v osebnih dohodkih no istih 
delovn ih mestih se ne porneni, do 
se je komu zgodilo krivico - seve­
do s tem, do norma provilno po­
stovljeno. Ker obstoja pri dosedo­
njem ~istemu norrni ronjo vprosanje 
reolnosti norrne in sicer zorodi tego, 
ker se ni ali pa se je pri norrniro­
nju prernolo precizno upostevolo 
stopnjo ueinko, obstojo tudi vpro­
sonje o reolnosti rozlienih osebnih 
dohodkov rned delovnirni rnesti v EE 
in tudi rned ekonornskimi enotorni. 

Z novirn sisternorn norrnironja, ki 
se bo prieel uvojqti letosnje leto, 
po bodo ti dvorni odpadli. Vpliv 
ostalih einiteljev, ki vplivo jo no vee­
jo ali monjso storilnost in s tern 
tudi no rozliene osebne dohodke po 
se do zrnonjsati s tern, do je provi 
elovek no provem delovnern rnestu. 

Rozlike v osebnih dohodkih po 
bodo tudi se potern, ko. bo dosled­
no zodoseeno socialistienernu noee­
lu .. vsok po svojih sposobnostih, 
vsokemu po njegov.ern delu... · 

Razl ike v ose,bnih dohadkih pa 
srno priznoli tudi z onolitieno. oceno 
delpvnih . rnest, T. Bclvdek. 

Kako bi omogocili primerne osebne 
dohodke ostarelim clanom kolektiva 
Ze vee kot mesec dni je v javni 

razpravi predlog Centr. upra.vnega 
odbora., ki obra.vnava in nakazuje 
vsa.j zaeasllQ resitev problematike 
starejsih delavcev Bresta.. 

N:imoam na.mena na8teva.ti vseh 
ciniteljev, ki so privedli organe 
sa.moupravlja.nja do razprave o 
tern problemu. Ker pa do sedaj 
••forma.lna« javna r.azprava ni dala 
bistvenih pripomb (oziroma jib 
sploh ni) na predlog ug00l1osti za 
starej5e delavce, bom ponovno 
opozoril na nekatere zna.cilnosti 
predloga. 

Predlog je dan v javno razpra­
vo s priporoiiilom, naj o vsakem 
primeru dajanja u~dnosti r.a.z­
pravlja dela.vski svet poslovne 
enote. Na. ta nai!in je prene8eno 
odloC.anje n.a nivo poslovne enote, 
ki najbolje pozna svoje dela.vce, 
organizacijo in s tem tudi moznost 
objektivne ugoditve pro5nji. 

Delavski sveti bodo ob poveCani 
skrbi za ekonomicnejsim poslo-

. vanjem na vsak na.cin prisli do 
zakljuckov, da je boljsa re8itev 
premestitev do sedaj dobreg.a de­
lavca, ki ne more · slediti tempu 
dela, na manj zahtevoo oziro.ma 
la.Zje delo ob enakih osebnih du­
hodikih, na. njegovo mesto pa po­
staviti dobrega delavca, ki z nor­
malnim naporom d-oseg.a ali celo 
presega normative, kakor pa 
vztrajati na prejSnji zasedhi de­
lovnega mesta. Poleg te prednosti 
pa ima tak nacin premesCanja 
tudi moean psiholosko pozitiven 
ui!inek na delavce. Res, da je teZ­
ko izmeriti koliko pomeni delavcu 
C?bcutek varnosti in skrbi za.nj, 
dcjstvo pa je, da so vsa ugodja, 

ki jih dobiva delavec s strani pod· 
jetja pozitivno prenasajo na uspe. 
he pri delu. Predlog obra.vnava 
pogoje za. dosego ugodnosti, pri 
tem se mi zdi va.Zno dejstvo, cia 
naj bi dobili u~nost samo delavo 
ci z dolgoletnim delovnim sta.Zem 
na. Brestu, da je vzrok njihove 
prezgod.nje iztro&enosti delo na 
delovnem mestu in da je delavec 
s svojim delom do sedaj pokazal 
dobre rezultate na delovnem me· 
stu in v Irolektivu. Tudi dolocba, 
ki govori o pogojih, v katerih irila 
delavec u~dnost, je pomembna, 
ker zahteva od delavca z ugodno· 
stjo v naprej pricako-vane rezul­
ta.te dela. Na ta:k nacin pridob· 
ljena. pravica do ugodnosti ne po­
meni zaja.meenega viSjega osebne· 
ga dohodka.. Delavski svet mora o 
vseh odstopanjih od priCakovanih 
rezultatov dela razpravljati in v 
primeru, da dela.vec z ugodnostjo 
zaradi subjektivnih vzrokov na 
delovnem mestu ne dosega prii!a­
kovanih rezultatov dela, delavski 
svet to ugodnost delavcu tudi ~­
ne. Tak postopek spremljanja us­
pehov delavca. odpravi bojazen, da 
bi delavec z ugod.nostjo delal 'sla­
bo in na ta na.Cin vna.Sal neraz­
poloZende med S()del:a.vce. 

Lestvica, ki govori o dolZini sta· 
za na. Brestu, kot pogoju za dosego 
ugodnosti, bi morala sloneti na 
analizi dejanskega. sta.nja v po­
slovnih enotah. Tako bi Iahko na 
na.jbolj objektiven .nacin prisli do 
takega. re5evanja pro blemov sta­
rejsih delavcev, da bi dosegli eko­
nomsko in pSihosocialno optimal­
ne rezultate. 

V. Harmel 

Nova vsebina in delitev dela 
tehnicne sluzbe TP Martinjok 

Meseci, »ko se vraCali 5() stoli«, 
na katere se je spomnil satiricni 
poet na Silvestra, so za na.mi. Ni 
se zgodilo prvii! in gotovo tudi ne 
.zadnjic, da se kupec ne strinja 
povsem z na.mi glede kvalitete in 
da prj tem uspe on, ne mi. Kakor­
koli ze, to je jzkusnja vee in iskre­
n.o Iii zeleli, da bi bila zadnja. 

Ni skxivnost, da si je TP M.a.r­
tinjak zadala nalogo <Osvojiti visjo 
st(}pnjo sed.eznega. pohistva, ime­
nov.ano tudi stilno pohiStvo. Prvi 
koraki segajo neka.j let nazaj in 
Iahko reeemo, da. smo premisljeno 
opravili. V mislih imam osvojeno 
profzvodnjo stola SARDAN, dan­
skeg.a pohistva. in pocasen prehod 
na. stilni asortiman, predvsem gru­
pe 1:1. 

Mislili smo ze, da je led prebit, 
a smo morali spoznati, da ni t!lko. · 
T.akrat so mnog·o go vorili o n.eres· 
nosti tega ali onega, o neodgovor­
nosti. vodilnih ljudi, pa tudi nepo­
sred.nih delavcev. Zelel bi sprego­
voriti nekaj besed o pripravi dela. 

Pripra.va dela kot strokovna 
sluzba. mora v pravem pomenu 
besede voditi proizvodnjo. Osnov­

. na zahteva za to je njena spoS()b­
nost Da pa. je sposobna ali vsaj 
usposob)jena, mora. imeti nasled­
nje pogoje: 

- ustrezno strokovno raven 
vseh ljudi v pripra.vi dela, 

- dovolj ljudi, 
- doloceno prakso in izkusnje, 
- podporo najvisjih vodilnih 

ljudi, pa. tudi vodilnih ljudi iz 
proizvodnje. 

Go-tovo nisem na8tel vseh de· 
javnikov, vendar se lahko ze nad 
temi dovolj za.mislimo. A pustimo 
sedaj r.azmiSijanje ob strani. Po­
glejmo, kaj smo storili za. izbolj­
sanje seda.njega. sta.nja: 

- za strokovno pomoc smo zll.-
prosili na SKS, · 

- izdel.ali smo nov orga.nigram 
sl11Zbe, 

- izdela.li smo podroben opis 
del ~ameznih · referatov, 

- r.a.zpisali smo delovna JD.esta 
za. no:v: strokovni kader, 

- r.azdelili smo cisto strokovno 
delo od a.dministrativnega, 

- delo smo bolj sistematizirali, 

- poostrili smo osebno odgo-
vornost in doslednost pri delu. 

s temi uk.repi bi zeleli doseci, 
da bi bila pripra.va dela dejansko 
strokovni v.odja proizvodnje in 
planiranja. S tem pa. na.laga.mo 
stoodstotno odgovornost vsem .re­
feratom. Posamezni referenti mo­
rajo zato obvladati podrocje svo­
jega. dela in so tudi edini odgo­
vorni za svoje delo. 

Tehnoloski postopki, nol'lllira­
nje surovin in materialov ter iia· 
sovni noJ:1llativi morajo temeljiti 
na uporabnih znanstvenih meto· 
dab, ki pa jih morajo priblizati 
sedanjem.u stanju in moznostim. 
Da bi bili posamezni referati kos 
svojim nalogam, jib je potrebno 
razbr.emeniti raznega administra­
tivnega. dela (je tudi predrago), 
nud.iti jim vso strokovno in moral­
no pGmoi!, skrbeti za njihov·G stro­
lrovno izpopoln;jevanje, omogociii 
jim oglede raznih sejmov in raz­
stav ter jih stimulirati k samoini­
ciativi. 

Ni odvec poudariti, da je Po­
trebno ljudi vzgojiti, da za tako 
delo ne zadostuje samo zahteva.na 
izGbra.zba in tudi ne samo praksa. 
Potrebna. je zivljenjska sinteza. 
obojega. in ustreznega razumeva­
nja. pri tistih, ki. naloge dajejo in 
tistih, katerim je priprava dela 
namenjena.. 

Ne bom odkril posebne skriv· 
nosti, ce povem, da teh pogojev 
za seda.j se nima.mo, da pa ima.mo 
najtrd.nej5o wljo uspeti v tem. 
Potreba bo samo doslednost in 
brezkompromisnost, pa i!eprav bo 
to kloga prizadelo. Tudi TP Mar· 
tinjak bo morala. racunati z obrt­
niskim na.Cinom proizvodnje ali pa 
pozabiti na svoj cilj. 

Za za.kljucek. naj navedem samo 
misel vseh a.vtorjev strokovne in 
prakticistii!ne organizacije dela: 
»Za pripra.vo dela potrebujemo 
na.jboljSe ljudi.« 

J. Resnilt 



......_ ______________________________________ _ 
BRESTOV OBZORNIK 

Razmisljanja o potrebi 
maloserijske proizvodnje 

Tovarna pohistva <;:erknica je ena 
izmed najvecjih tovarn te vrste v 
Jugoslaviji. Njen proizvodni p rogram 
je usmerjen no srednje serijsko p ro­
inodnjo kosovnega furniranega 
pohistva. Tehnolosko je usmerjena 
no moderno ploskovno pohistvo. Ta­
ko usmerjenost · je zahtevalo takrat­
no in se sedanje trzisce in reci mo­
ramo, do so vodilni ljudje, ki so to 
predlagali, dobro mislili vnaprej. 

V zadnjih dveh, treh letih pa opa­
iamo zlasti no zahodno evropskem 
trgu velik odmik od modernih, pre­
prostih, ravnih in gladkih povrsin. 
Vse bolj se uveljavljata in prodira­
ta in klasicni in moderni stil. V 
tem duhu smo se pokazali tudi mi 
no Salonu pohistva v lanskem no­
vembru. Nasi potrosniki, raze n po­
sameznikov, niso kazali kaksnega iz­
rednega zanimanja za to vrsto po­
histva. Nasprotno pa so zeli izred­
no zanimanje izdelki modernega sti­
la, no primer dnevna soba Daniela 
in regal Irvin, omara Florida itd. No 
osnovi tega lahko zakljucimo, do 
nose triisce se ni preiivelo moder­
ne dobe in se ni zrelo IO prehod 
no stilno pohistvo. 

Ne glede no ugotovljeno dejstvo 
pa se mi nehote postavlja vprasa­
nje, kam, v katero smer teiita okus 
in modo~ Preprican. sem, c;!a bomo 

sli po stopinjah razvitejsih, napted­
nejsih d ruib. Zaradi tega bi se mo­
rali ie sedaj pripravljati no dobo, 

· ko bo potreba po stilnem pohistvu 
vecja in tiste posameznike, ki kaze­
jo interes, nekako zadovoljiti. Me­
nim, do bi nose podjetje z relativ­
no dobro razvito p rodajno sluibo 
lahko naveialo kooperacijske odnose 
z manjsimi proizvajalci, ki se lah­
ko gibcneje prilagajajo muham in 
Iahtevam posameznikov. Serija 50 
do 100 omar enake dimenzije, ob­
like in finisa predstavlja za tako 
proizvodnjo ie kar veliko narocilo, 
nasa prodajna sluiba pa b i jih y 

svojem imenu brez vecjih teiav pro­
dajala. V svetu so taki odnosi vsa­
kodnevna praksa, zato bi jih morali 
razvijati tudi pri nos. 

v nasi sosescini imamo nekaj 
majhnih obratov, ki bi jih z lahko­
to vkljucili v take programe brez 
ve ejih investicij. Treba bi se bilo le 
resno pogovoriti s predstavniki teh 
kolektivov in toeno razmejiti nalo­
ge. Prepriean sem, do b i zadeva 
uspela. 

Kooperacijski odnosi so v svetu 
ekonomska nuja, Iato jih razvijaj­
mo tudi pri nos. Nekatera podjet­
ja, ki so pri tern vee storila kot pri 
nos, ie ianjejo sadove. 

T. Kebe 
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Brestov izvoz naprav v ZDA 
I 

K.o se je leta 1966 t()V. Albreht 
mudil pri pozneje propa.dli firmi 
Jay v Phila.delphiji, se je oglasil 
tudi Pri firmi Morse, ki ze od leta 
1963 ku puje na.Se glasb ene oma­
rice. Ogledal s i je naCin mon­
ta.Ze in ugotovil, da. je ta or­
ga.nizirana. na. najbolj preprost in 
primitiven nacin: s pa-mocjo mi­
zarskih sf()r. Gospodu Morseju, 
la.stniku firme je predlaga.l, naj za 
montaw o 1naric napravi tekoci 
trak z ustreznimi stiskalnica.mi. 
La.stnik j.e predlog takcj sprejel, 

· istocasno pa prosil za naso stro­
kovno pomoc. Ta naj bi bila 
dvojna.: 

montazo in organizacijo pa. je 
opra.vil t·ov. Markovcic. Kupec je 
takoj uvidel predno~ti, ki jih je 
d·obil z novim nacinilm montaze, 
zato se· je odlocil, da. poleg stiskal­
nice, k.i jo je prejel spomla.di leta 
1967, na.roci se pet novih. T udi teh 
pet so projektirali in izdelali na.Si 
strokovnja.k.i, tov. Albreht pa je 
12. januarja odpotova.l v Ameriko 
na montazo. 

Marsikdo se bo vprasal, kako to, 
da tehnicno manj razvita in go­
spodarsko bolj zaostala dezela iz­
vaza n aprave v eno n ajbolj ra.z­
vitih d eiel sveta. Da je tudi to 
mogoce. do.kazuje omenjeni pri-

Stiskalnice - izde.ek Bresta za izvoz v ZDA 

1 . . Projektira.Ii in izdela.li na.j bi 
pnevmatsko stiska.lnico za. mo.n­
ta.Zo glasbenih oma.ric; 

2. Organizirnli naj bi montazo 
po sistemu tekocega. traku v Ame-
riki. . 

Prvo in drugo ~log() so opra.vili 
naSi strokovnjak.i. Stiskalnico je 
nacrtovala naSa tehnoloSka. sluzba, 
s tova.ri.Seni Hribarjem na celu, 

Iller. Seveda pa je treba stva.r do­
bro Pl'qUCiti : naSa· napra.va j e ce­
nejSa. od naprav, ki jih je niog!>Ce 
nabaviti v Amerik.i. Dober servis 
tudi na. ta.k.ih podrocjih odpira 
moinosti za. .bOljSe in uspe8nejSe 
poslovanje na glavni izvozni de­
javnosti gla.sbenih oma.ric. Plrav 
tako l1a. .je tudi kupec vse bolj od­
visen. T. Kebe . 
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Analiza poSkodb pri delu v 1.1987 
V letu 1967 jc bilo v kombinotu 

sto . dvajset nezgod pri delu. Zoro­
di njih smo izgubil i dvotisoe enojst 
delovnih dni. Ce te podotke p ri­
merjomo iz leta 1965 in 1966, vi­
dime, do se stevilo nezgod bistveno 
ne spreminjo, norosea pa resnost 
poskodb. · Stirje od poskodovancev 
bodo ostol i 3o do 40 % delovni in·-

Nojvee nezgod pri delu se je pri­
petilo zaradi nepazljivosti, ki po je 
nojveekrat le posledico slobe kon­
troe. Znono je, do pride do nezgode 
novodno sele po stevilnih, ponov­
ljojoeih se napoko h, ki jih je mo­
goee ze prej ugotavljati in odstran­
jevati. Sem sodijo tudi napake v 
odnosu do delovnih dolznosti. Vse-

Gibanje stevi!a izgub{jenih ci~favnin dni 
zarad(.'pos'Kodbpr/drzlv vfqf, 196~f966,f.f167-
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validi . Poveeo lo pa se je tudi ste­
vilo izgubljenih delovnih dni no po­
skodbo od 15,1 no 16,7. v onolizi 
niso Iaje te poskodbe no poti no de­
lo ali I deJa . Te sicer pristevomo k po· 
skodbom pri delu, vendor jih me­
ramo zoradi posebne prablemotike 
ob.ravnovati posebej. V informacijo 
na j povemo le, do je bilo v letu 
1967 teh poskodb v kombinatu pet­
nojst in do smo Iarodi njih izgubili 
tristo sedemint rideset delovnih dnl. 

.Stevilo , po tudi teza poskodb pri 
delu je v primerjovi z letom 1966 
porostlo le v TP Cerknico. V ostolih 
poslovnih enotah je stevilo iigub­
ljenih delovnih dni, ki jih imomo zo 
nojboljsi pokaiotelj poskodb, ker 
nokozujejo tudi njihova resnost, 
moeno upodlo ali po ostalo no isti 
rovni. Ugotovitve so zoskrbljujoee, 
eeprov je stevilo poskodb no t isoe 
zoposlenih v kombinotu se vedno za 
23 % nizje od povpreejo v sloven­
ski lesni industriji leta 1966, ki zno­
so sto deset poskod b no t isoe za­
poslenih. To povpreeje presegoto, 
kot vidimo no d iog romu, le poslovni 
enoti TLI Stari trg in Bozensko zo­
go; p ripominjomo po, do soma to 
primerjovo ne pave dovolj, soj ne 
nokozuje tudi resnosti poskodb. 
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kokor bi moroli, zlosti instruktorji, 
pozneje spremljoti delo ljudi, ki jih 
vodijo in ob kr5itvoh novodil tudi 
e nergieno ukrepoti. 

Koko pomembno je veeja zointe­
resiranost odgovornih oseb zo pro­
bleme no podrocju vorstvo pri de­
lu, nazorno koze p rimer Bozenske 
zage. se pred dvema letoma so v 
tej poslovni enoti izgubili skoroj to­
like delovnih dni Ioradi poskodb 
pri delu kot po stevilu zoposlenih 
vsoj desetkrot veeji TP Cerknica. 
Ker so odgovornost vodilnih oseb 
zo poskodbe pri delu moeno Ia­
ostrili, sedoj stevilo poskodb, pa tu­
d i nj ihova resnost, strmo poooto . 
Do je kontrolo delo mogoeo le ob 
ustreini izobrozbi tudi s podroejo 
vorstvo pri delu, ni potrebno pose­
bej poudorjati. 

Drugi veeji del virokov se nona­
so no nepopolnosti v tehnieni za­
seiti strojev in noprov. Omeniti po 
moromo, do vsi tovrstni problemi ni­
so toko lohka res ljivi. Zlosti pri ne­
kote ri h strojih je Ielo tezko vskloje­
voti zohteve proizvodnje I zohtevo­
mi vornost i pri delu ; posebno se, ee 
se noein obde love veekrat in bist­
veno spremmJO. Toke specifieno 
tehniske probleme, bi moroli rese-

voti p redvsem strokovnjoki, kl no­
ein delo noertujejo in doloeojo. Zo 
primer lahko vzomemo konstruiro ­
nje in iidelovo soblon zo vpenjo­
nje elementov pred obdelavo no 
stroju. Zoseitno noprovo postane 
brezpredmetno, ee soblono ni na­
provljena toko, do je uporo bo va­
rovolne noprove mogoeo. S tem se 
nevornost pri de lu poveeo, nome­
sto do bi se z izboljsovomi v kon­
strukciji soblone zmonjsolo. 

Mnogo proble mov no podroeju 
tehniene zoseite povzroeojo t udi 
neugodne konstrukcijske iivedbe de­
lovnih p rip rov. Ce se s takimi pro­
blemi sreeujemo pri strojih, ki so 
bill nobovljeni pred vee leti, je to 
se nekoko rozumljivo. Nikokor po 
se ne sme dogojoti, do take po­
manj kljivosti zosledimo pri novem, 
komoj nobovljenem stroju . .Studij o 
tem, koko je resen problem vornego 
dele no delovni priprovi, ki jo no­
meravomo naboviti, bo moral po­
stoti usto ljeno prokso, ee se hoeemo 
izogniti poskodbam ali po drugim 
predelovam, se predno stroj lahko 
splah obrotuje. 

Zmonjsonje poskodb pri delu je 
torej tesno poveiono s stevilnimi 
problemi, ki obsegajo skoroj vse vr­
ste dejavnosti v podjetju. Zoto bo­
mo tudi uspesni sele tedoj, ko bo-
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mo resnost te problematike koneno 
tudi vsi dojeli in se skupno lotili 
resevonja. 

Uprovieenost toke okcije nom 
med drugim norekuje tudi podotek, 
do je v kombinotu ze zdoj osemin­
devedeset razn ih involidov in do to 
stevilo predvsem zoradl poskodb p ri 
delu nenehno noroseo. 

V. Znida riie 

N.ERAZUMLJIV ODNOS POSAMEZNIH DELAVCEV DO SREDSTEV 
V mesecu novembru 1967 je bilo 

montironih pet avtomotov za 'kokto. 
Ze nekaj let 'pred tem smo iskoli 
ustrezno resitev problema pitne va­
de, oziromo postrezbe I osvezujoeimi 
pijoeomi no delovnem mestu. Toko · 
smo s podjetjem Slovenijo-vino se 
dogovorili o postavitvi p rodojni h 
ovtomotov zo kokto. 

Po soroimerno nizko ceni so lo h­
ko delovci vsok cos si privosei li 
osvezujoeo pijoeo. 

Dejstvo je, do je to nocin post­
rezbe V podjetjih I osvezujocimi pi­
joeomi p ri nos prvi primer v Ju­
gosloviji, ki pomeni s stoliseo pod­
jetjo Slovenijo vi no studij zo . sirso 
uve~bo ovto motov, zo nose podjet- · 
je po rozsiritev . preskrbe I osno\tni­
mi potrebseinomi, oziromo zo uved­
bo se vee ovtomotov I roiiienimi 
ortikli postrezbe. (cigarete, kava, 
konzerve itd). 

Dne 29 • .1-2. 1967 po je b ilo· ugo-

tovljena, do so trije ovtomati po­
kvorjeni , pokvorili po so jih neko­
teri neodgovorni posomeiniki, ki jim 
ni mar sodelovec - kolektiv, poe 
po vidijo somo lostno korist po no­
einu kroje. 

lz nekaterih ovtomotov je bilo po­
brono vso zologo kokt, oz. denor 
zo porobljeno Iologo. 

Dejstvo je, do so imeli ovtomoti 
n<ijveeji promet dnevno vsok po 70 
steklenic. Po ugotovitvi kroje po 
predstavnik podjetjo Slovenijo-vino 
ne oskrbuje vee, kor pomeni, do 
so zo to prikrajson i delovci, ki so 
se posteno posluzevoli no podlogi 
potrebe ovtomotov, oz. osvezujoeih 
pijae. 

Misljenjo sem, do je dejonje ali 
bolje reeeno krajo storjeno pred: 
vs~m 'iz objestnosti, ki po nikoko r 
nr o'provieljiva pri toko nizki pro­
dojni ceni kokte . . Novedene ovto- · 
mC!te je podjetje Slovenijo-vino po-

novno oskrbelo s kokto dne 15. t. 
m. vendor bo v primeru ponovne 
kroje ovtomote prisiljeno odslroniti. 

Nadolje ugotovljomo, do delov­
ci tudi no drugi noein in I drugi­
mi obli ko mi krodejo kokto iz ovto­
motov predvsem s kovinskimi plo­
seieomi, ki so po velikosti in tezi 
enoke petdeset dinorskemu kovon­
cu. Med denorjem se je celo naslo 
stevilko delovnega orodjo 589. 

Delavci so pozdrovili uvedbo ov­
tomotov in se posteno posluzujejo 
osvezujoeih pijoe, medte m ko posa­
mezn iki ne upostevojo novodil , do 
ne govorimo o cenjenosti s redstey, 
ki so nomenjeni njim. 

Obnasonje posomeznikov do ov­
tomotov je vsego o bsojanjo vred­
no, nod koterimi se zgrazo celoten 
kolektiv in hkroti odobravo ukrep, 
s koterim so zaproseni ustrezni or­
goni, do poma gajo nojti objestne 
storilce. J. Klanear 
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Iz dela samoupravnih organov 
Va.Znejsi sklepi samoupravnih 
organov podjetja 

- V petna.jstdnevno razpr.avo 
so dail.i : . 
p red.log o poobopku zasedbe delov­
nih mest, p redlog o postopku za 
0 cenjevanje delavcev, predlog o 
ugodnosti za starejse delavce in 
problem rezervnih kadrov. 

- Nacrt r eklamnih stroskov je 
sprejet z naslednjimi pripornbami: 

1. Sredstva za reklamo in re­
prezen.tanco n.aj b i ne bila na vo­
ljo poslovnim enotam, pac pa pro­
daj<ni sluzbi SKS, s tern, da za 
vsak znesek, k:i ga namerava upo­
rabiti, obrazloZi, za kaj ga bo upo­
r.abila. 

2. Vsa neporabljena sredstva se 
prenesejo v naslednje leto. 

3. Prodajna sluzba naj na vs.a­
ke tri rnesece izdela poroC:ilo o re­
kl.amnih strookih. 

4. Reklama mora biti vnaprej 
pretehtana. Komisija rneni, da 
znesek 76,160.000 S din ni previ­
sok. Od tega odpade na poslovne 
e note TP Cerknica, TP Martinjak 
in TIP Cerknica 37,240.000 S din. 

- Sprejet je sklep, da je treba 
investici jsko vzdrZevanje ponovno 
revidirat i in z m orebitnimi po­
pravki o bravnavati sklupno s pla­
n orn za le to 1968, s pripombo, da 
je treba samoupravnim organom 
pos1ovnih enot priporociti naj 
pred vecjimi deLi za vsako posebej 
odobre sredstv.a investicijskega 
vzdri.evanja zaradi kontrole. 

- Sprejet je bil s klep, da se pri 
obremenjev.anju poslovnih enot s 
skupnimi obveznos::m.i kombinata 
tretira investri.cijsko vzdri.evanje 
kot -dohodek poslovnih enot. 

- Odobrili so stroske za repre­
zentanco v znesku 2,330.000 S din, 
250.000 S din pa naj se vkalkulira 
v strooke poslovne enote (TIP 
Cerknica, TP Martinj.ak, TP Cerk­
nica, TLI Stari trg). 

- Am.ortizacijske sto·;mje za le­
to 1968 ostanejo nespremenjene, 
raclll1Ska sluzba pa je zadolrena, 
naj n.a5tud:ira nove oblike amorti­
zacijskih stopenj, ki bi jih spre­
jeli z veljavnostjo v letu 1969. 

- S 1. 1. 1968 preidejo vse stro­
kovne sluzbe v PE na 42-urni de­
lovni tedalik. 

Delovni cas za strokovne sluzbe 
poslovnib enot 

bo od 8.30 do 16.30 z opoldanskirn 
odrnororn od 12.30 do 13. ure. Pro­
sti dnevi so po terminskem kole­
darju za leto 1968. 

Delovni eas za skupne strokovne 
sluzbe 

bo od 8.30 do 17. ure z opoldan­
skim odmorom od 12.30 do 13. ure. 
V petek se konca delovni dan ob 
16.30. Proste so vse sobote razen 
11.5. 1968. Prost i dan je 3. 5. 1968. 

- Prodali bomo stanovanjski 
hisi na Notr.anjski cesti st. 47 in 
na Cesti 4. maja s t. 29 v Cerknici. 

- Imenovana je zaC.asn a k.orni­
sija za zaposlovanje in rehabilita­
cijo invalidov. Sestavljajo jo: 

Harmel Vojko, SKS- predsed­
nik 
BogovCic Stefan, SK.S- clan, 
2nidarSic Vinko, SKS - clan, 
Lov5e Ivan, TPC - clan, 
Horvat, Miro TPC - clan, 
Lovk.o Tone, TPM - clan, 
K.ebe F ranc, TIP - cla n, 
Hiti Alojz, B2C - clan, 
PiSek Anton, LTI- clan. 
- Irnenovana je izpitna komisi­

ja za varstva pri delu . Sestavljajo 
jo: 

1. Kavs Ludvik, dipl. ing. -
predstojnik Visje tehnicne varno­
stne ~ole; 

2. Hrova.tin Franc, varnootni in­
renir - MEBLO, Nova Goric.a; 

3. Otonicar Janez, refere nt za 
izobr.aZevanje - Br~t Cerknica. 

V p rimeru, da tov. Kavs ne bi 
mog·el sodelovati v tej lromisiji, 
so imenovali namesto njega t ov. 
Kl.eca Franca, sodelavca Zavoda 
za zdravstveno varstvo, Celje. 

- Prevee placane provizije pri 
sluzbi SDK 8.881.00 N din naj se 
nakaZe na ObCinski odbor ZZB 
NOV, Cerknica, s pogojem, da nas 
obvesti o namenSki porabi sred­
stev za· sta.novanjsko tzgradnjo za 
potrebe borcev. 

- Ugodi1i so prosnj i Univerze 
v Ljubljani in sklenili nakazati" 

enkratni prispevek v visini 2000 
N din za sklad Borisa Kraigherja 
iz sklada sk:upne porabe. 

- Odobrili so sredstva za do­
koncanje sportnega igriSca v 
Cerk.nici v znesku 15.000 N din. 

VaznejSi sklepi samoupravnih 
organov posl11vnih enot 

TP Cerknica. 

- N a nov delovni <!as preidejo 
1. 1. 1968: strokovne sluzbe; skla­
disce reproma.teriala in vodja kon­
trolne s.luzbe. 

Pogonski servis 1. 1. 1968 n e 
preide na novi delovni <!as, am­
pak. se pooblasti UO tovame. da 
o moinosti p.rehoda te sluzbe po­
novno razpravlja in o tern do­
koncno odloCi. To pa ne velja za 
sefa pogonskega servisa in za 
skladiSino administracijo. 

Materialno skladisce v novem 
delovnern casu posluje tako, da 
delata dva skladiscna delavca od 
6. do 14. ure, vodja skladisca, 
skladisena a.dministracija in eden 
skladiscni delavec pa delajo stal­
no po novern delovnem casu, s 
tern, da se skladiseni delavci v 
turnusu rnenjajo. 

Q prehodu na DOVi doelovni cas 
rnodelne deLavnice, sefa proizvod­
nje in pomoenika, sklad.sea suro­
vin in furnirja, v:odje kotlovnice 
in njegova pomoenika bo ce bo 
potrebno odlocal DS. poslovne 
enote. , 

- Prodali bodo stroje, ki ·SO iz­
loeeni iz strojnega potenciala: hi­
dravl:ieno stiskalnico, moznicarko, 
potezni polirni stroj, kontrolno 
brusilko in tracno brusilko Hes­
seman. Prodali bodo tudi stroj za 
iZd:'ez vloikov tovarni Pirot. 

- Tovarni lesne industrije Sta­
r i trg bodo odstopili striristranski 
skobelni stroj, ko bodo dobili no­
vi stiristranski skob elnik . 

- Analiticna kornisija za oceno 
delovnih m~t naj ponovno pre­
gleda objektivnost· ocen za nek a­
tera delovna mesta, zlasti za mon­
t.aZo, pakirnico in furnirnico in to 
uskladi najkasneje do konca ja­
nuarja 1968. 

- Tov. Urha Antona so n agra­
dili za tehnicno izboljsavo v le­
tu 1966. Tehnicna izboljsava se 
nana.Sa na izdelavo krofuin za ra­
dio vitrine. 

TP Martinja.k 

- Na novi delovni Cas preidejo 
s 1. 1. 1968 naslednje slui'be: ra­
cunska sluzba, tehniena priprava 
dela, skladisce materiala in splo5-
na sluzba.. 

- Z delavci v mehanicni de­
lavnici je sklenjena civilno-prav­
na pogodba za popravilo in delno 
novo izdelavo ograje okrog tovar­
ni!ikega prostora. 

- Za potrebe proizvodnih od­
delkov bodo nabavili telefonske 
aJpa:rate. 

- Tov. Mahneta Toneta so n'a­
gra.dili za tehn ieno izboljsavo. Iz­
boljsal je sistem rezanja polivini­
la za tapecira n je stolov Sa:rdan. 

- Po vecal se je tapetni~ki od­
delek, zato bodo spTejeli v delov­
no razmerje nove delavce. 

TLI Sta:ri trg 

- Sprejeli so plan proizvodnje 

za mesec december v visini 905. 
845 N din. Da bo pla.n doseien, bo 
rnorala zagalnica vs.aj zadnji te­
den v rnesecu obratovati. v dveh 
izrnenah, nei7Jkm-iseene dopuste pa 
bodo izkoristili v januarju. 

- Potrdil.i so plaCilo 211 nadur, 
za prezidavanje peci, popravilo 
strojev, delo v zabojarni, inventu­
re ~anega lesa in polizd.elkov in 
pri obratovanju Collesa v casu no­
vemberskih praz.n.ikov. 

TIP Cerknica: 

Za.enkrat ni perspek tive · za po­
vecanje investicij v tovarni, ka­
k or so prvotno rnisl.ili. Vsi izra­
cuni s tern v zvezi so pokazali, 
da rekonstrukcij a v sedanjih po­
gojih ne bi biia ekonomicna. 
Kljub temu pa bodo opravili ne­
kaj i zboljsav, k.i so nujno potreb­
ne, da b~ bili izdelki Cirn bolj k.va­
litetni. Potrebno je nabaviti se en 
iverac ter novo brusilko, da bo 
brusenje plo5c kvalitetnejse, od­
stopanje v debelini plosc pa mini­
malno. Poleg tega pa bo tudi na 
sedanjern postrojenju nekaj iz­
boljsa.v. 

Sprejeli so sk.lep, da se vnese v 
P ravilnik o delitvi dohodk:a in 
osebnega dohod.k.a, k.riterije . za 
pravice do nagrad delavcev za ·10, 
15, 20 in 25 let sluzbova.nja pri 
podjetju. 

Nagrade za 
10-letnico 
15-letnico 
20-letn ico 
25-le:nico 

BZ Cerknica 

300,00 N din 
500,00 N din 
800,00 N din 

1200,00 N din 

- Moznosti za Ciscenje zama­
nja iz bukovih desk so preproste 
in ta problem se n i resen. 2ienih 
krtack, ki b>i se dale montirati n a 
polnojarmenik, ne izdelu je n obena 
tovar na. Druga re5itev, z zraenim 
ciscenjem, je mogoca, vendar mo­
ra TIP Cerknica izpopolniti korn­
preskorsk o post ajo, ker je dose­
danja oskrba z zrakom preslaba. 

- Odobrili so 300,00 N din za 
nakup pluga.. Mont.aZa je rnogoca 
na gasilskih avtornobilih. Stane 
p riblimo 1.000.000 S din in naj b i 
za ta nakup prispevale del sred­
stev poslovne enote. 

- DS se strinja, da ostane av­
tornat za k okto v TP Cerknica in 
da se na koncu tovarne TPC na­
p ravijo vrata. 

Skupne sluibe 

- Odobrili so nabavo radioapa­
ratov za tovorne avtornobile v 
skupni vrednosti okrog 2.500,00 N 
din iz osta.nka doh . transporta. 

- Sprejeli so plan investicii ­
skega vzdrievanja SKS Brest 
Cerknica za leto 1968, s pripombo, 
da razvojno-tehnicna sluzba pri­
pravi plan stroskov, ki bodo na­
stal..i z investicijo n apeljave elek­
tricnega prikljucka na Kegljiscu 
Brest Cerknica. 

- Racunska sluzba mora obve­
stiti DS o najnovejsi analizi ce­
n \kov tujih partnerjev in n asega 
lastnega prevoza in pri tern upo­
steVIati p ripombe iz Rakovega 
Skocjana. 

- Iz sklada skupne porabe bo­
do placali 200.00 N din za prekr­
sek za preobremenitev tovornega 
avtomobila. 

Koristno strokovno posvetovonje 
9. januarja je bilo kraj5e stro­

kovno p.OOvetovanje, na katerem 
smo govorili o uporabi sistema 
studija dela v TP Cerknica. Na 
p osvetovanju so bili vsi, ki delajo 
v tehnolookern oddelku tehnicne 
priprave dela TP Cerknica ter d i­
rektor in 5ef proizvodnje. Na tern 
sestanku bi se rnodali dogovoriti, 
kako bi v TP Cerknica organiza­
ci jsklo upeljali studij dela. :Ze na 
sa:nern zacetku je tovaris direk­
tor zastavil vprasanje, ki sem ga 
prvii! sliS.al n a pravem rnestu in 
ob pravem easu : Ali vas je (misli.l 
je na tehnologe in analitike casa) 
odgovorni strokoVI!lja:k iz Skupnih 
slllZb dobro poucil 0 sistemu stu­
dija dela? Ali ima novi sistem 
prednost pred sedanjim? Ali ti9ti, 
ki ste bili na serninarju, menite, 

da je ta sistem sprejemljiv za n a­
w tovarno? 

TovaTis direktor pa ni ost al ob 
zastavljenern vpra5anju, ampak je 
od vsakega zahteval, naj pove svo­
je mnenje. Sel e potem smo lahko 
razpravlj.alj o organizacijskih 
vpraS.anj.ih v zvezi z uporabo no­
vega sistema. 

Ta primer ornenjam zato, k er 
menim, da je to pot, po kateri je 
rnogoee aktivirati skupne stro­
kovne sluzbe. In ne s.amo to; take 
bodo posarnezniki v Skupnih sluz­
bah neposredno odgovorni za sv:o­
je deLa proizvodni pos-lovni enoti. 
Upam, da ta primer ne bo osam­
ljen in da bodo taksni odnosi med. 
skupnimi slllZbami in proizvodni­
mi poslov . enotami postali vsako­
dnevna praksa. K. ing, Medugorac 
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SE ENKRAT, !la4ai taAo? 
V zadnji stevilki Obzornika je 

v Clanku Zakaj tako? J. Resnik iz 
TP Mart.injak govoril o rnalomar­
nem in neodgovornern ravnanju z 
vzorCi TP Martinjak pri nakla­
danju in prevozu s Salona pohi­
stva v Ljublja.ni. 

Strinjarn se z ugotovitvijo; da 
so prisp!!li nekateri vzorci s sej­
ma p e>Skod.ovani, toda ker je pisec 
ornenje nega clanka obravnaval 
vzroke za takSno stanje zelo eno­
stransko, je potrebno reci o tern 
5e nekaj besed. 

V cl.anku piSe, da tovar iSi iz TP 
Ma:rtinjak ne vedo, kdo je o·rgani­
ziral nak>ladanje in prevoz vzorcev 
iz Ljubl]ane po koncanem sejmu. 
Mislim, da ze ta p odatek, pa tudi 
to, da po tednu dni, ko so b ili 
vzorci v skladiscu TP Cerknica, 
nihce iz Martinjaka ni vprasala, 
kaj se dogaja z vzorci, dokazuje, 
kaksno zan imanje kazejo do svo­
jih vzorcev. Seve:ia pa so takoj, 
ko so prejeli vzorce, imeli mnogo 
kriticnih pripornb o pookodbah, ki 
so bile na vzorcih zaradi prevoza. 

V TP Cerknica srno se odloeili, 
da za Salon pohistva v L jubljani 
odpo6ljemo vzorce v mont.aZnern 
in nepakiranern stanju tako, da 
jih med prevozorn zavarujemo s 
pritrdd1ni.mi letvarni na kamion in 
oblozim.o z odejami in raznimi ob­
logami. Tako zavarovani vzorci so 
prispeli na sejerri .popolnoma v 
dobrern stanju. Za odvoz vzorcev 
s sejma srno v Ljubl"jano poslali 
mizarja iz vzorcne 'delavnice, k i 
imajo zaradi poznavanja vrednosti 
vzorcev in svoje strokovnosti naj­
vec kvalifikacij za takSno delo. 

Kljub takim varnostnlrn ukre­
pom pa je priSlo do poskodb na 
nekaterih vzorcih, predvsem rned 
prevowm in razklad.an jem v TP 
Cerknica. Vzrok za takSno stanje· 
je gotovo v neodgovoinern cutu za 
skupno imovino tovargev, k i so· 
opravljali prevoz, in skladicnih 
delavcev. 

Misli-in, da b i morale dosedanje 
izkusn)e sluziti obema poslovni-

rna enotama, da bi za naslednje 
sejme vsaka za svoje vzorce orga­
nizirala prevoz in vrnitev s sejma 
tako, cLa bodo ostali nepo5kodo­
vani . 

BAH UN 

••• 
e da ima Brest teleprintersko 

zvez11 s celim svetom, da pa. je 
Ba.zenska .zaga. ze 2 meseca 
brez telefonske zveze; 

• da kljub zmanjSa.nemu stevilu 
BrestoVih sluzbenib potova.nj 
ni na. razpolago osebnih avto­
mobilov zasebnikov, kar pa. 
velja samo za zimske mesece; 

• da clani kolektiva z otrokf 
k.ljub prehodu na novi delovni 
eas ne iseejo moznosti varstva. 
otroik v vrtcu; 

e da v na8i obi!ini ze tri organi­
zacije delajo po novem delov­
nem easu, da pa obi!inska 
uprava ostaja na starem deiov­
nem casu, ker nimajo urejene 

. prehrane in otroskega varstva; 
e d a je bilo decembra zasedanje 

obcinske skupsci!le onemogoce­
no zaradi nesklepcnosti; 

e da so delavci Bazenske Za.ge 
dobili tretjo stevilko Brestove­
ga obzornika. sele sredi ja.nu­
arja.; 

• da samo 54 % otrok v obcini 
Cerknica konca solanje v os­
mem razredu; 

e da so vsi WC prostori v TP 
Cerknica. okralieni z lepimi ka­
rikaturami neznanih avtorjev, 
d a pa uredniski odbor Bresto­
vega. obzornika. zaman isce so­
delavca. - k.arika.turista; · 

• da sta bila 14. in 15. 1. dva 
.krivca za zastoj na cestah -
mocan veter, ki je delal za­
mete in strojnik buldozerja, ·ki 
ga dva dni ni bilo na delo:· 
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Diagram za dolocanje povrsine, prostornine in teze lesenih pr.edmetov 
Nase podjetje se je re tako raz­

vilo in moodern:iziralo, da tudi v 
praksi prevladuje mnenje, da pro­
izvodnja ne more teti normalno 
brez pravocasne in kvalitetno pri-

G . T.::l .... " .,. 
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pravljene tehnicne dokumentacije 
in vsega, kar· sod'i k tej dokumen-. 
taciji. Tehniena priprava dela 
ima torej zelo odgovorne in te! 
zavne naloge. Kako jih bo znala 
opravljati, pa je v mnogocem od­
visno tudi od urejenosti podatkov. 
Znano je, da tehniena priprava 

dela pri svojih vsakodnevnih 
opvavilih pogosto u porablja podat­
ke, ki se ponavljajo, ali pa so v 
zakoniti zvezi z Ze izmerjenimi 
(dolocenimi) podatki. Ce je temu 

2 ... 
tako, potem je le se korak do ra-

. cionalizacije (poenostavitve) deJa 
v tehmeni pripravi. TakSno po­
enostavlj.anje ne bo samo ekonom­
sko, pac pa tudi organizacijsko 
koristno. Tehnicn a priprava s 
tern ko uP<>rablja ta postopek pri 
las1mem delu, nakazuje problema-

DIAGI?A/1 ZA OOLOCAIIJE VOLIUINE 

TEZ£ L£$A, 

o. 

{(!) 15 2o 2.!i . 3 o 
· P,t(OCC.AIT . V/.AZHOoSTI u·sA,(%) 

tiko, ki bi jo morala relievati tudi 
v proizvodnji. Na vsak naCin je 
od tega mocno odvisna organiza­
cija dela v sami sluzbi, o eemer 
pa homo spregavoril'i v eni izm.ed 

prih odnjih stevilk Obzornika. Ta 
»korak« od ze znanih ali zak.onito 
povezanih podatkov do poenostav­
ljenega deJa v tehniCni pripravi 
je urejanje podatkov s p omocjo 
diagramov ali tabel. Taksen pr i­
mer lahko pok:aZemo ob diagra­
mu za doloeanje povrsine, pro­
stornine in teZe lesenih predme­
tov. Ta d:iagram je namenjen 
predvsem, normircem (planerjem) 
surovin in povrsinskih materialov 
ter anali1lik.om casa (nor mircern 
easa) pri tehniOn.i pripraVi dela v 
tovarnah pohistva Ko se nauci­
mo (in za to ni treba dosti casa) 
u parabljati diagram; lahko zelo 
h itro in brez kakrmegakoli pisa­
nj.a u gotavljamo povrilino, pro­
storni·no in tew kateregakoli 
predmeta. Prostorninska teza lesa 
(y) je odvisn.a od vrste lesa in 
n jegove vlaii:nosti. Zato je treba 
se pr~j. preden uporabimo dia­
gram, izracunati to tezo. Da je to 
preprosteje so na diagramu Ze za­
pisane prostorninsk.e teii:e lesoa pri 
8 % vlafuosti za vse tiste vr ste, k i 
jih najpogosteje uporabljarno. 8 % 
vlainost je izbrana zato, ker je v 
praksi pri uporabi lesa najpogo­
steje. Na osnovi tega je preraeu­
nana prostorninska teza za vrsto 
lesa, naznaeeno na diagramu, po 
naslednji formuli: 

y = yo . 
1 + 0,08 
(1 + 0,84) Yo . 0,08 

Ce iseemo prostorninsko teZo ob 
drugacnem odstotku vlaii:nosti, ali 
za drugacno vrsto lesa, jo lahko 
doloCimo s porn.oejo diagrama za 
prostorninske teZe. Ta diagram 
temelji n a formuli : 

y = yo. 
1+u 
(1 + 0,84) Yo . u 

Ta formula velja za 0 do 3 % 
vlainosti lesa Prostorninsko tezo 
za !verne plo5ee so laboratorijsko 
ugotovili. za tri najveeje jugoslo­
vansk.e proizvajalce teh ·plo5c. Ta 
teza je v povpreeju (od 8- 9 % 
vla!nosti 0,66 k g{drnl). 

K. ing. Me4ugorac 
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Mladina pise 
MLADINSKA ORGANIZACIJA 

IN NJ ENO DELO V TP 
CERKNICA 

Da bi sleherni mladinec v na­
sem podjetju izvedel, kaj m kako 
del ana5a mla-dins:Jm organizacija, 
smo se odll.ociH, da o tern piSemo 
tudi v Brestovem obwr.n.i.k:u. 

Za Ca.s do septembra 1968 leta 
smo sestavili program, ki je zelo 
obsiren in obsega vse glavne teZ­
n je mladega cloveka. Nadaljevali 
bomo tradicijo klubskih vecerov. 
Lanli smo bolj s1abo skrbeh za raz­
vedrilo v prostem casu. Za to ni 
b ilo krivo samo vodstvo mladine, 
temvee tudi mladi ljudje, ki so iz­
b irali nesposobno vodstvo. P a tu­
di den.a!I'na sredstva so n am p ri­
manjlOOvala V razdobju 1967/68 
smo dobili srecllstva od sindikata, 
ki na.rn je dod~il dotacijo 200.000 
S cliinarjev. S tern denarjem bomo 
lahko krill stro§ke, ki se pojavlja­
jo pri na5em delu. 

2elj.a nas vseh je, da bi mladin­
ska organtzacija k.ar najuspe5neje 
delov.ala. To pa bomo dosegli le z 
aktivnim sodelovanjem vseh mla­
dih v podjetju. 

M.King 

MLADINA TP CERKNICA JE 
. PRI REDILA PLESNE V AJE 

Zaradi pobrebe in vzgoje s ame 
je selcretariat rnladinskega aktiva 
odloCil, da bo v zimskih mesecih 
organiziral plesni teeaj. Velika za­
interesir.anost rriladih nas je spod­
budila· k h itrejliemu delu. Ker 
imarn.o tudi plesnega uC:i.telja, ni­
smo hoteli zamuditi priloinosti. 
Tudi cena ia plesni tecaj je zelo 
dostopn.a, saj zna.Sajo strOSki pies­
nih vaj samo dva tisoc starih di­
narjev. 

Mlislim, da je program, ki nam 
ga je predloZila p lesna sola, zelo 
pester. Za zacetek so i.Z.brali plese, 
ki :iih najcesee p leilemo: 

polka, 
valcek, 
talllgo, 
a:ngleilki valcek , 
fok5trot, 
blues, 
swing. 

S plesnim uciteljem smo se do­
govorili naj ima na plesnih vajah 
fant belo srajco in kravato, dekle 
pa siroko k.rilo in nizke ali pa 
srednje pete. Za kulturno obnalia­
nje pa boste pa.C sam.i :poskrbeli. 

Na5a zelja je, da bi se pri pies­
nih vajah Cim vee naueili in pri­
peljali s seboj cim vee svojih pri­
jateljev. 

M. King 

DEDEK MRAZ OBISKAL SOLO 
IN OTROKE ZAP OSLENIH 

2e nekaj let prejernajo ot.roci 
zaposlenih delavcev v na5em pod­
jetju darilo za Novo leto. Tako so 
tudi letos bili obdarjeni. Darila so 
bila razlicna, najbogatejlia pa so 
bil:a za otroke starosti od 10-15 
let. 

Daril pa niso bili veseli samo 
otroci, pac pa tudi njihovi sta.rSi, 
saj so s sicer skromnim darilom 
povzrocili veliko novoletno razpo­
lorenje v druzinskem okolju. 

VeCina delavcev je mnen ja, da 
bi bilo to veselje Se vecje, ko bi 
organiziralo podjetje izrocanje teh 
daril n a tak nacin, da bi otroci 
Saini prisli ponje. Darila naj bi 
jim izro<."•il Dedek Mraz. Lahko bi 
se ob tern izroeanju org.aniziralo 
ustrezen kulturni program. 

Dedek Mraz pa ni obdaril samo 
otroke zaposlenih, ampaik tudi 
ueenoe v osnovnih so1ah. 

V osnovni soli Cerknica je ob­
daril 60 in v osnovni Soli Grahovo 
40 ucencev, k i imajo najboljsi u c­
n i uspeh, s pesm:imi Vin:k.a Surn­
r ada - »'Ulaka«. Ucencem osriov-· 
ne oole iz Cerknice pa so poslov­
ne enote To'varne pohistva, Bazen­
ska ii:aga in Tovarna ivernatih 
plooc z denarnimi sredstvi omo­
gocili ogled ·gledaliske predsta:ve 
v Ljubljanli. 

J . Kla.near 

KDAJ BO DOBILA MLADINA 
TP CERKNICA SVOJ KLUBSKI 

PROSTOR? ' 

2e rn-sto let nas muci problem, 
k je naj najderno prostor, kjer bi 
lahko prezivljal.i svoj prooti cas. 
0 tern smo mnogo razpravljali, 
srorili pa nic. 0 tern problemu 
mla.dih sem sp-regovoril z glavnim 
direktorjem, ki mi je n a vpra-
5anje, kje bi naSli klubski prostor, 
odgovOT'il nasled.nje: »V naertu 
~mamo, da bomo preuredili pro­
store s1lare direke<.i(je in jih name' 
mli mlad:in.L « Pri tern pa mi mladi 
ne smemo stati k:r:i:lem rok, tern­
vee moramo sami opraviti dela, 
ki bodo potrebna. Za to bo potreb­
no precej sredstev. Moramo se za­
veda1li, da je pri nas klubska de­
javnost se precej v povojih. Tudi 
naA aktiv se bo vkljucil v nagrad­
no tekmovanje »NAS KLUB 1968«, 
kar nas bo prisililo k vecji aktiv­
nosti. 

M. Kin' 

·---- ----- -----·~-----------· 

NOV CENIK PREVOZOV NA 
DELO 

Na stodevetindvajseti seji Cen­
tralnega delavskega sveta dne 25 . 
marca 1967 so med ostalimi sklepi 
sprejeli tudi sklep, da bodu v Ietu 
1968 popolnoma ukinjeni regresi 
za prevoz na delo. 

Od 1. januarja 1968 bo torej 
moral vsak delavec, ki se voz;i na 
dclo, sam pla.Cati prevozne stroske. 

Upe>Stevajoc povpreeno stevilo 
vozaeev v letu 1967, ki so se vozi­
li z avtobusi, je SAP· izdal poseb­
ni cenik meseen.ih voz:ruih kart, ki 
bo v veljav.i za leto 1968. 

Na sestanku so ·se predstavniki 
podjetja in · SAP dogovorili na­
slednje: 

1. Na osnovi izpisanih blagaj­
niSkrih prejemkov SAP bodo ra­
eunske sluzbe po poslovnih enO'tah 
odt.rgovale od del.avcev deTI.ar .za 
V02'll'lle k arte. 

2. Vsakega 11. v mesecu bodo 
delavci pusti1i svoje karte na po­
sebnern mestu pri vratarju, da jih 
bo predstavnik SAP-a podaljsal. 
Pogoj za podaJ.jsanje mesecnih vo­
zoV'nic bo predplal;ilo za nasle-d­
nji m esec. 

3. SAP si pridrluje pravico pre­
voz ukiniti v primeru, da se ste­
vilo vozaeev zmanjsa za polovico. 

4. Na avtobusnih progah, ki so 
namenjene izk.ljuano prevozu de­
lavcev na delo, lahko uporablja­
jo p revoz samo tisti delavci, ki 
irnajo mesecno vo.zovnico. 

5. Ra2Jlika v dnevnih cenah voz­
nih k.ar.t in mesecnih vozovnic je 
nastala zato, ker stevilo vozacev 
n a posarneznih progah ne loije de­
jansklih prevoznih stroSkov. 

6. Ko je meseena V<JIZOVnica pla­
Cana :in uradno veljavna, je ni 
mogoee odpovedati. Stevilo vorenj 
l1i (1ID.ejeno. 

V primeru, da bi nastale kaksne 
spremembe, bodo o tern vsi voza­
ci pravocasno obve.Seeni. 

CENIK 

Relacija (:llaeetna 
i:n konena) 

Cena mesecne 
vozovnice 

N din 

Rakit:na-Cerknica 
Pikovnik-cerknica 
2upen~erkillca 
Otave-Cerknica 
Selscek- Cerknica 
2ilce-Cerknica 
Otavica- Cerknioa 
Lovra111ovo-Cerknica 
Cajnarj~Cerknica 

Podsl!i:vruca--cerknica 
Topol-Cerknica 
Unec-Cerk.n:ica 
Rak.ek-Cerknica 
Begunj~knica 
Runars:ko-Cerknica 
Studene~~ica · 
v~ VT'h---Cerk:nica 
Vei:iJke Blok~knica 
Nova v.as--Cerknica 
·BlociOO-cerlmic;a 

103,80 
74,90 
69,10 
63,50 
39,60 

110,90 
110,90 
94,20 
72,00 
49,80 
44,40 
41,00 
31,90 
28,40 
98,90 
91,80 
91,80 
91,80 
70,6P 
42,30 

S. Bogovcfc · 
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Brestov Obzornik gostuje 
SEJA SKUPSCINE OBCINE 
CERKNICA . 

Ob zakljuCku leta 1967 sta se na 
skupni seji sestala obCinski zbor 
in zbor d-elovnih skupnosti Skup­
scine obcine Cerknica. Odborniki 
so obravnavali ai18JliZO periorienih 
obracunov delovnih organizac'ij za 
obdobje januar-september 1967 in 
sprejeli vee odlokov. 

Gos:poda!rstvo obCine Cerkn:ica 
je doseglo v devetih mesecih 1967. 
leta ob zaostrenih ra.zmerah na 
trziscu, rahlern narascanju cen, 
vecji zaloZer1osti z reprodukcij­
skim ma:teri.aliom, veejimi terjat­
v:ami do kupcev, veejimi zaloga.rni 
gotovih izde1kov ter · rnanjsimi 
krediti za 8% veeji celotni doho­
dek kot; ga je imelo v enakem 
obdobju leta 1966. V enakem ob­
dobju so se povecala rporabljena 
sreclstva za 6 %. N eto produM se 
je povecal za 11 %, kar je vplivalo 
na iz1ocanje sreds•tev za osebne 
dohodke, ki so se pov·ecali za 
enak odstotek !rot neto produkt. 
Razveseljivo je, da se je poveeal 
ostanek dohodka za 23%, kar da­
je gospoda!rstvu mo~nost za vecje 
nal&be v modernizacijo tehnolo­
gije. Zasklrbljujoci pa so podatki, 
da so se pcwecale zaloge na s:kla­
dioiicih za 12 % in terjatve do kup­
cev za 14 %. 

Iz podatkov spOZi!lamo, da v go­
spodarstvu v obCini poveeujemo 
proizvodnjo hitreje, kot napredu­
je v repubJiSkem merilu. Kljub 
temu .pa nam primerjava med re­
publiko in obcino pok.aie, da 8e 
zaostajamo za republiskim po­
vpreejem. Tako je neto produkt. 
n.a delavca za 21% manjsi kot je 
republisko pov.preeje, osebni do­
hodlki so za 15% manjs5., zaloge 
gotovih :izdelkov za 9 % vecje, 
medtem ko obratna sredSttva po­
ca.s.neje olmacamo kot v republiki. 
Primerjava nam pokai.e, da dose­
ga priblizn:o enake rezultate kot 
so v povprecju panoge le KOVI­
NOPLASTIKA L02 in nekoliko 
bolj8e rezultate !rot so doseieni v 
panogi »Brest« Cerknica. Vsa 
ostaJ.a pod}etja imajo precej slab­
lie re7lllltate klot so v republiki. 

Raz,pravo o delovnern casu so 
na predlog predsednika tov. Teli­
ca odloZill do prihodnje. seje ob­
Cins'ke skupscine. 

Zbora sta sprejela naslednje 
odilokie: 

1. Odlok o zaeasnem f1nansira­
nju proraeunskih potreb obcine 
Cerknica za cas od 1. 1. do 31. 3. 
1968. 

2. Odlok o najemu kratkoroc­
nega posojila. Posojilo 3.000,00 N 
din bodo najeli iz rezervDiega 
sklada obcine in ga morajo vrniti 
do kanca leta 1968 iz rednih pro­
racunsikih s~edstev. Uporabili ga 
bodo za proracunske izdatke ter 
za kritje proracunskih sredstev, ki 
doteka:jo neenakomerno. 

3. Odlok o reba:Lansu proracuna 
obein.e Cerknica. V proracunu so 
se zmanjsale postavke za katere 
so ugotovil'i, da niso nujne. Ta 
sredstva so prenesli na ostale de­
javnosti. 

4. Odlok o minimalnih tehnic­
nih normativih za vzdri€vanje 
stanovanjskih his in posh:JVnih 

prostorov v drliZbeni lastnini ter 
o naCinu del'itve sredstev za inve­
sticii·slro in tekoce vrorievanje. 

5. Odlok o ustanovitvi javnega 
pravobranilstva obcine Cerknica. 

6. Odiok o dolocitvi ustanov, za­
vodov, manjSih dclovnih .in osta­
lih organizacij ter organih drlav­
ne uprave, ki morajo ustanoviti 
organe va:rstva ·pred naravnim,i in 
ostalimi hudimi nesreeami. 

7. Odlok o dopolnitvi odloka o 
poviiianju prodajnih cen. v obCini 
Cerknica. Odlok se tiee cen 
mleka. 

8. Sklep o pooblastilu arhiva za 
opravljanje &luzbe varstva arhiv­
skega gradiva, 

F. Mele 

KAKO SO SPLUZENE CESTB 

· S cestami imamo pravzoprov roz­
licne probleme, ki po so vsi v te­
sni zvezi z vprosonjem denorja. Vsi 
ti problemi po so poveza ni z nikol­
nico ni, ki se ponovljo ~at refren. 

N imamo cest, nimomo denarja 
za asfaltironje ze zgrojenih cest, ni ­
momo dovolj denarjo za njihova 
redno in kval itetno vzdrievonje, ni­
momo, nimomo ... 

Posebne tezave povzroco zimsko 
vzdrievonje oziramo pluzenje cest, 
kar nom v letasnji, ne ravno priza­
nesljivi zimi dakazujejo nose ceste. 
Pri tern ni glovni problem denar, 
poe po neustrezna sredstva za C:i­
scenje cest in nestrokovn.o vodstvo. 
kar potrjuje zapoznelost vseh akcij . 

Dokaz za to nom je lohko ma­
gistrola obcinska cesto no relacij i 
od Grahovega do Unco. Asfolt vi­
dime samo takrot, ko ekipo za ci­
scenje pri skoci no porno~ odjuga. 
Snezna plost, ki ostane pcr plui:enju, 
je predebela, do bi ja lahko kosne­
je potresna sol razjedla. Dvomim, 
do vozniki motornih vozil hvalijo sol, 
ki cesto soma razmehco, ovtomo­
bilom pa no nezoscitenih mestih 
u spesno spreminja barvo. Po treh 
stirih takih zimah postone priljub­
ljeni ficko odlicni dodatek pri pro­
izvodnji zelezo. 

Zonimivo se tudi ozijo sirine po­
sameznih cest, ce jih veter le ne­
kojkrat zomete. Nozodnje ostanejo 
soma se steze za pesce. Mogoce 
bo kdo ob tej nestrokovni kritiki je­
zen ali pa se bo soma pomilovalno 
nosmehnil. Ce bi bil prizadet soma 
jaz, potem naj bo tako ali druga­
ce. Ker pa je od dobrih cestnih zvez 
odvisno tudi proizvodnja 1400 clan­
skega kolektiva, b i bile prav, do bi 
o teh problemih spregovorili odgo­
vorn i ljudje v obcini. 

;;:;; ______________ ____ ·-.---:.-_- .. -- .. ----· 

PISMO UREDNISTU 

Kolektivu Bresta se zahvaljuje­
mo za pozornost do upokoj.encev. 
Nepozabno je bilo tovarisko sre­
canje ob dvajset letnici Brestove­
ga obstoja. Z veseljem in zanima­
njeb prebiram novice v Bresto­
vem obzonniku. 

Se enkrat hvala vsem. V letoil­
njem letu pa zelim koletktivu do­
her poslovni uspeh. 

Purkart Jozefa 
Gor. Otave 6 

SPLOSNO GRADBENO PODJETJE GRADISCE CERKNICA 

G R A D I V CERKNICI 

stanovanja za prodajo 
v Cerknici bodo stanovanja· vseljiv:a v 22 stanovanjski stolpic 
v mesecu JUNIJU 1968. 

Na ora.zpolago bo za kupce: 
17 dVlOSObnih stanovanj po ceni a 76.046,80 N din 

1 enoinpol sobno stanovanje po ceni a 67.211,45 N din 
2 enosobna stanovanja po ceni a 53.518,71 N din 
2 sa.mski sobi po ceni a 22.528,16 N din 

Stanovanja bodo ogrevana s centralno kurjavo, opl1'eDllje­
ne kopalnice in skupins:ko TV anteno. 

Vsa stanovanja bado zgrajena za prodajo in jih la.hko ku-
pijo delovne organizacije in posa.mezniki. · 

Poorobne informacije J.ahko interesent:i dobe osebno na 
. upravi podjetja v Cerknici, Cesta 4. maja 80, ali po telefonu 

.st. 79o-o4 Certknica. 

· .. · 

·Prepricon sem, do bi tok sestovek 
vsokdo prebral z zanimanjem, p o­
sebno se, ker bi s prispevki zuna­
njih sodelovcev postal nos cosopis 
se bolj oktuolen. 

F. Hvala 

ZAKAJ KULTURNO-PROSVET­
NA DEJAVNOST V CERKNICI 
NE MORE ZAZIVETI? 

0 vprasanju klulturno-prosvetne 
dejavnas1:;i Ze vee let razpravljajo 
v ra21liCni:h druzbeno-politienih 
organizacijah, druS.tvih, krajevnih 
skupnost.ih, najveckrat pa na ce­
sti in v lokalih. V en dar samo raz­
pravljaj.o za resitev tega vpra.Sa:­
nja, pa ne store nic. Zelel bi na 
kratko opisati vzroke za tako sta­
nje in povedati svoje mnenje, ka­
ko naj bi se lotili konkretnega 
dela, da bi oZiveli kulturno-pro­
svetno dejavnost. 

V prvih povoj.n}h letih je bila 
kulturno-prosvetna dejavnost zelo 
pestra. Naj na5tejem le nekaj zvr­
sti te deja:vnosti: dramsko sekcija, 
mesani pevski zbQI", folk.lorna 
skupina, godba na pihala, instru­
mentalni kivintet, knjiznica ter 
razne podobne oblike izzivljanja, 
da ne naStevam se Sportnih de­
javnosti. V vse te dejavnosti so 
bili vkljueeni ljudje razliim.ih po­
klicev in starosti. Idejni in stro­
kovni vodje vseh teh dejavnooti 
so bill Z'Lasti prosvetni delaVCi iz 
sol ter nekater:i vetera:ni, ki so bili 
vkljuceni v »SOKOL« v bivsi Ju­
gosl.aviji. 

Ioz leta v leto pa se je v Cerk­
nici sprem1njala miselnost ljudi, s 
se je spreminj·al tudi odnos do so­
delova.nja in prostovoljnega dela 
v kultumo-prosvetnih dejavno­
stih. PrOISIVetni delavci iz sol SO 
menili, da za organi~cijo in vo­
denje te dejavnosti niso poklicani 
samo oni, ternve<: tudli. drugi sol.ani 
ljudje, n.a primer tehniki in inze­
nkji iz tovarn, pa tudi drugi izo­
bra:Zeni ljudje i·z podjetij in usta­
nov. Vendar le-ti niso imeli po­
sluha za prostovoljrno delo. Vsak­
do j·e gledal le svoje lastne inte­
rese in se ni menil za to, kaj se 
dogaja v njegovem okolju. Kljub 
ternu pa je 5e vedno bi!a tr&:ta vo­
lja do prosiovoljnega dela pri lju­
deh, katerim so Cerknica in bliz­
nje vasi rojstni kraj. Vendar ve­
cina teh ljudi ni bila solana, da 
bi bila srposobna napr.aviti kaj vee 
od amaterskega sodelovanja v 
raznih zvrsteh kulturno-prosvetne 
dejaVlllosti, temvee so pricakovali 
s!Jrokovno pomoc od !judi, ki so 
prihajali iz raznih sol. Toda nihce 
od teh ni bil pripravljen k.arkoli 
storiti za kultul'nO-prosvetni na­
predek Cer<knice. 

Poleg tega, da ni bilo nikogar, 
ki bi voclil ra·zne oblike kulturno­
prosvetne dejavnosti, pa je vse­
skozi veli'k problem prostorov, saj 
v Cerknici niso zgradili nobenega 
prostora v povojnem obdobju za 
kulturno prosvetno dejavnost, am­
pak se se danes razvija vsa ta de­
javnost (os~al je pravzaprav le se 
kino) v zapr.aSenem in dotraja­
nem domu ••Parti.zana«. C:e k temu 
pristejem Se vecni problem fi­
n.ancnih sredstev. potem lahko 
zakljucim z razvojem vse doseda­
nje kultu.rno-prosvetne dejavn.osti. 

Toda kaj stQI"iti sedaj, ko ni 
ostaJo nieesar od kulturno-pro­
svetne dejavnosti. 

Ob re ugotovljenem dejstvu o 
spremenieni miselnosti !judi, pa 
tudi ob sploilno do•gnanem dej­
stvu, da &o nekdanje oiblike kul­
turnega izzivljanja prezivele, nam 
preostane 5e edina oblika kultur­
nega i'ZZivljanja gostovanje pro­
fesionalnih kul turno-prosvetnih 
skupin, ki naj b'i popestrile prosti 
cas delovnih ljudi s sodobnejsimi 
oblfkami prireditev, ki . j'ih re dol­
go casa organiziraj<O po mestih v 
svetu, pa tudi pri nas v neposred­
Ii.i blizini, v Ljubljani, Postojni, 
Korpn1 in d:I'4god. Za vse to je po­
trebna le arganizacija in pa seve­
da tudi denarna sredstva, ki naj 
j ih v te namene zbirajo v okviru 
krajevne sk.upnosti. 

F. Tavzelj 

Delavske spo.rtne igre .198.8 da ali' ne?. 
Trcildicionalnih deLavskih sport­

nih i~ BRESTA, ki so jih do 
sedaj organizirali na delavski 
praznik i. maj, v pDeteklem letu 
ni bilo. Vsem nam je zna:no, da 
smo v letu 1967 praznovali 20-let­
nico BREST A. Zato so namerava­
li delavs.ke igre prestaviti in jih 
vkljuCiti v program praznovanja 
te oblet·nice. Na sestanku odibora 
za praznovanje so sklenili, da boo­
do delavske igre odpovedali kljub 
razposlanim vabilom. Odlocitev 
odbora, da S.portne igre odpovedo, 
je bi1a enostranska in premalo 
prernisljena. Na ozjem ·podrocjru 
Cerknice ima na5 kombinat dve 
poolovni enoti z vee ·kot 1000 za­
poslenimi. V teh enotah dela vee 
kot 20% mladincev, ki so v dobi 
du5evnega in fizienega razvoja. 
Tej mladini, ki je potrebna zdra­
vega duha, ne nudimo nicesar, ra­
zen neposrednega proizvodnjega 
procesa. Da se tako delo ne bi na­
daljevalo, morajo odgovorni, zlasti 
Koordinacijski odbor sindikata, 
holj zavestno in z vecjo voljo pod­
pirati zelje ze take rnaloiitevilne 
mladine po sportnem delovanju. 
Fred nami je leto 1968. C:asa bo 
dovolj, da pretekle naJpake in ne­
odgovornosti popra.vimo in vsaj 

trooicionalne delaVSike 
i:gre nadaljujemo. 

Po:goji za delo so. V letu 1967 
je bil BREST pobudnik in financ­
nik za zgraditev rakornetnega 
igriSea J)ri osemletki v CerknicL 
Za ustanovitev sek.cije za roko­
met ali celo kosarko je mLadina 
od:govorma, da vsaj delno opr avicl 
vloZena sredstva, ki niso bila 
majhna. PoZiviti bi morali delo­
vanj.e kegljaskega kluba, strelske 
sekoije itd. Tezko je organizirati 
delavske igre brez akti~ga. in 
sistematienega dela. Dooedanja 
orga:nizacija je bila kratkla, samo 
obcasna in ni · rodila zali-elenih re· 
zultatov. 

C:e hoeemo nadaJjevati z delav· 
skimi igrami, potern pripravimo 
Z€ sedaj program celotne priredit­
ve in organizirajmo sistematicne 
treninge. Mladinska organizacija 
in sindikat naj bosta pobudnika 
akcije, lronkretno ol"ganizacijo pa 
naj prevzamejo strokovne sluzbe. 
Zadinji cas je, da se zacnemo za. 
vedati, da ustvarja dobra sportna 
vzgoja zdravega in prod:uktivnej~ 
sega delavca, zato moramo 
titi tej aktivnosti v podjetju tudi 
s strokovnega stalisca posebno po-
zomost. F. Kranjc 

Pravnik o~govarja 
V drugi stevilki »Brestovega ob­

zo.mika« ste objavili odgovor, da 
je delavka z octrokorn, · starim do 
osem mesecev, dolzna nekatere 
dneve v tednu delati tudi po 5 ur 
dnevno v poslovni enoti, ki je 
uved!a 42-urni delovni teden s 
povpreeno tremi prostimi sobota­
mi v rnesecu. 

Taksna razlaga doloebe 40. ele­
na TZDR nima v zakonu nobene 
opore in utemeljenosti. Zakon je 
cisto dolocen: delavki-materi z 
otrokom, ki se ni star osem mes·e­
cev, izrecno priznava pravico de­
v tej dolocbi nesporno jasen in 
lati Stiri ure na dan (in ne 24 ur 
na teden !). Oim delavka s svojim 
zahtevkom uve!javlja to pravico, 
ji mona delovna skupnost to orno­
goCiti ne glede na to, koliko de­
lovnih dni v tednu delajo. Delov­
na skupnost ne more z nikakrs­
nim dogovorom trajanje te pravi­
ce s.premeniti, pa ceprav uvede 
petd.nevni delovni teden. Ni nam­
rec res, da se doJocba 40. elena 
nana5a samo na casovno razpore­
ditev pri sestdnevnem delovnem 
tednu, saj zakon v 56. clenu pred­
videva moznost petdnevnega de­
lovnega tedna, ne da bi na reali­
zacijo te moznosti vezal kakrsno­
koli S<prernembo dnevnega delov­
nega c.asa delavki-materi otroka, 
star~ do osem mesecev, ki uve­
ljavlja svojo pravico do . k.rajsega 
delovrn.ega casa. s tern, da je pri­
znal takSni delavki pravico do 
stiriumega dela na dan, ni zakon 
nikjer in z nicemer hlcr'ati dolo­
cil, da mora njen celotedenski de­
lovni cas znailati skupaj 24 ur. 
Razlaga, da mora »skupni delovni 
cas delavca s stiriurnim dnevnim 
delovnim casom zna.Sati 24 ur te­
densko«, je hudo samovoljrna in 
ne upoilteva dnevne za5Cite ma­
tere z otro.kom. Njene praV'ice ni 
mogoee i~naeiti z moznostmi, ki 
jih daje zalron za zaposJ:itev z naj­
manj polovico ·polnega delovnega 
easa. 

DeLavka z otrokom, starim 
o>em mesecev, ima torej 
delati stiri ure na dan ne 
na to, ali traja v poolovni 
delovni teden sest. ali pet 
pravti.oo je namree d:elavki 
zagotov!jena pe>Sebna zailcita 
di otroka in ne zaradi sebe. 
je m mora biti te za5cite, ee 
uveljavi, delezna vsak dan· in 
cdvisna od trajanja 
tedna. 

In se 'terminoloska 
odgovor se nana.Sa na 
mater otroka, ki 8e n i star 
mesecev in na njeno pravico 
skrajsanega delovnega easa; 
nan·a5a .pa se na · 
co, pri kater i sploh ne ·moremo 
voriti o sk!r.ajiianem d:elovnem 
su, ker ima kot porodnica 
do porodniskega 
je n.amrec razlikovati 
pravni status delavke z nh-oknm 
do osem mesecev starosti 
tusa, ki ga je deleina delavka 
porodnica. R. Miklic 

NAGRADE IZ 3. 

Brestov OBZORNIK 
kolektiva BREST CE:RJtNIC 
Glavni in odgovorni 
nilo Mlinar - Urejuje 

. ski odbor: Vojko Harmel, 
Bvala, Silva Iledic, Tone 
Danilo Mlinar, Darja 
Franc Tavzelj, Dusan Trot<lvs:ek 
ing. Vlado Usenik -
na CZP *Kocevski tisk~, K<lcevJe 


