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eto 967 nadaljevanje uspeSnega gospodarjenja 
V sest:l.vku b-om skusal posrr.­

dovati ncka.terc eko.nomske zna­
cilnooti p-oslovanja P·adjet.}:~. Brest 
v letu 1967 primerja'no z Iewm 
1966, ki )h je oo priliki potrjev.a­
nja zakljucnega racun:~. za leto 
1967 med drugim obravnava.l 19. 
februarja Centralni delavski svet. 

Fizicni obseg proizvodnje jc bil 
v letu 1967 dosden po pr.odajnih 
cenah franko tova1·na. s 7.3 mili­
jarck starih dinarjey in se je na.­
sproti letu 1966 povecal za 7 _%. 
Znacilnost dosezeneg::~. obseg3 se 

kazc v hitri rasti proizv·odnje po­
histva, Iti je porasla !tar za 24 % 
in v up.achnju ozir·oma sta.?.n"'dii 
proizvodn"e primarnih poliz~e1-
k·ov. Padec proizvo-dnje primarn.lh 
polizdeUrov (zagan Ies) za 15 % 
proti letu 1965 je rezul.at norma­
Uzacije secnje l.etneg.1 prirastka. 
hlodovine na nasem p.odrocju ozi­
rDrna neobicajnega. dot!lka hlcdo­
vine v letu 1966 po neurju v letu 
1965. Taka struktura proizvodn:re 
n.am pove, da Brest vedno bolj 
utrjuje in povecuje prodajo so-

d·obnega pohistva na najzahtev­
nt!jsa svetOVDl1 tdisca, S cimer Si 
hkrati zagctavlja ugod.en p·erspek­
tivni razvoj. 

V letu 1967 smo realizirali za 
milijardo starih dinarjev vee po­
histva kot v letu 1966. 03nova ta­
kemu povecanju je bila v dob·ro 
izbranem asortimanu in u5trezni 
kva:iteti izde:kov. Triisce je bilo 
v letu 1967 d-Gkaj dobro pr.o-ueeno. 
Proizvodn ·a je lahko ze na za­
cetku leta startala z izborom in 
kolicina.mi asortimana, ki so ustre-

zalc proizvodnim kapacitetam. 
Dobra izbira ascrtimana po zc­
ljah potrosnikov se kaze tudi v 
tern, da v letu 1967 nismo uspeli 
zadovitljiti povpra.Sevanju PD na­
sih izdelkih zlasti na dDmacem tr­
gu, da v poletnih - nesezonskih 
mesecih prodaje pohistva, nism11 
imeli zastojev v proda.ji, da. so 
osta.jali v letu 1967 izdelki pov­
precno na. za.logi le 26 dni na.­
sproti 40 dnem v letu 1966 da. so 
konec leta 1967 kljub poveca.ni 
proizvodnji zaloge g;otovih izdel-

k-ov manjSe kot konec leta 1966 
ter da so vse zaloge kurantne. V 
lctu 1967 smo izvsili selekci.illl iz­
delkov, ki niso ali pa. so slabo 
akumula.tivni, kreirali vrsto novib 
modelov: dnevno s-obo DANIELO, 
televizij!!ki bar in ra.zne stilne 
stole ter dosegli vecjo a!irmacijo 
izdelkov s sejmi, televizijo, tis­
kom., radiem. prospekti i td., kar 
vse. bo zlasti pripomoglo k pove­
cani prodaji v letu 1968. 

Pogoji prodaje izdelkov primar­
ne proizvodnje so vedno tezji po 
eni strani zaradi vecje pctrosnje 
ostalih tvoriv, p0 drugi strani pa. 
zaradi cen, ki so bile v letu 196'7 
se vedno pod kcntrolo (v letu 1968 
bOO'.o cene surovin in polizdelkov 
v celcti sproscene). 

V letu 1967 smo izvozili za. dva. 
milijona 656.000 dolarjev blaga, od 
tega 84 % na konvertibilna pod­
rocja. Izvoz se je napram letu 
1966 povecal za 23 .%, na konver­
tibilna pcdrocja Pa za 26 ,%. Iz­
vaZa.mo se vedno najvec v ZDA 
in sicer 82 % celotnega izvo,..:a po­
hiStva. v jzvozu se srecujemo 
predvsem s problemom visokih 
z.apornih carin, zlasti drzav clanic 
Evropske gosp.o-darske skupnosti, 
ki jib izvozne premije ne pokri­
vajo niti 70-procentn'(). Drugi pro- · 
blem izvoznih premij, s cimer na­
sa drZava, ta.ko kot ostale deZele, 
stimulira. zlasti izvoz na. konver­
tibiln.a pcdrocja, je v enakem 
tretmaju izvoza. - .enakih premij. 
ne glede na to ali izva.Zamo blago 
v drza.ve z visjimi ali nizjimi za­
pornimi carinami in ne glede na 
daljse ali kra.jse transportne re­
lacije. 

Reformni ukrepi v Ietu 196'7 
so imeli najvecji vpUv na obratna 
sredstva. Z mera.mi restrektivne 
kreditno-mcnctarne politike, ki je 
zmanjsa.la viSino denarja v obto­
ku, se je posla.bsa.la. likvidnost pla­
cevanja padjetij. Ti ukrepi . so ime­
li odraz tudi n.a poma.njkanju po­
trebnih obratnih sredstev v na.Sem 
podjetju. Zlasti smo prizadeti z 
najnovejsim ukrepom na.rodne 
banke na podrocju deviznega po­
slovanja., izdanem v mesecu de­
cembru 1967. Po tern ukrepu je 
dGlZno pcdjetje pred uvozom bla­
ga plaeati dinarsko protivredn1lst, 
se vee za uvoz blaga v vrednosti 
nad 5.000 dola.rjev je potrebno 
placati dinarslm protivrednost ce­
lo mesec dni pred uvozom. 

S tako politilto placevanja uvo­
za veZe podjetje nad 200 milijo­
ncv starih dinarjev vee obratnih 
sredstev, k.ajti z inczemskimi do­
bavitelji smo irneli dO·!:'Dvorjene 
roke pla.Cil 60 dni po prejemu bla­
ga. 

Ta.k ukrep N uodne banke je 
enostranski ker se upora.blja za. 
vse uvoznike lin~rno, s cimer 
ne daje prednost uvoza. izvozni­
kom, ki so zaradi kvalitete proiz­
vodov prisiljeni uva.Zati tu.di kva-. 
litetne materiale. 

Strokovne sluibe so na. osnovi 
analiz obratnih sredstev izvrsile 
vrsto ukrepov z~ optimalizacijo 
zalog, kot protiutt!Z ~:estrikcijslti.m · 
ukrepom. · 

Sledeca primerja.va Ietnih ~Q~ 
ficientov obra.canja zalog. , J,W.DJ. j 
uspesne rezultate samo,_p~t~j:~~j~~ .. 

(Nadal jevan j e na 2. S'tr.) · · •. , 
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Volitve v organe upravljanja 
Dne 16. 2. 1968 so se v zgodnjih 

jutranjih urah odprla vrata na 
iestih volivnih enotah, kjer so 
clani delovne skupnosti Bresta iz 
vseh poslovnih enot volili clane 
v delavske svete poslovnih enot 
in Centralni delavski svet. Na 
Predvecer volitev se je ze opazi­
lo praznicno vzdt1Sje, saj so vo­
lilne komisije in odbori krasili 
voli!lca z zelenjem in zastavami, 
med clani kolektiva pa je bilo 
opaziti zivahno diskusijo 0 tern, 
koga naj bi volili. SliSati je bilo, 
da so volitve dobro pripravljene, 
da je na kandidatnih listah vee 
kandidatov, kot se jib voli in da 
je sltlep Centralnega delavskega 
sveta o tern, da vsaka poslovna 
enota voli samo svoje predstavni­
ke v Centralni delavski svet pra­
vilen, saj imajo clani vsake po­
slovne enote moznost, da pred­
lagajo vee kandidatov in izmed 
njih izvolijo najboljse in sposobne 
clan e. 

Na sam dan volitev, ko se je 
kazalec na uri pribliZal 7. uri je 
oddalo gla.sovnice ze vee kot 50 % 
volivcev, kar je bilo zelo raX~.·e­
seljivo zlasti za politicne organi­
zacije, ki so se v predvolivnih 
dneh prizadevale za cimboljso 
udelezbo. Med 13. in 15. uro pa 
se je na voliScu ze zabelezila 93 % 
udelezba, cakalo se je le se tiste 
delavce, ki so bili na bolovanju 
ali na dopustu. Ze ob 14.30 uri 
pa so bile koncane volitve na TIP 
Cerknica. Kmalu zatem pa lie na 
BZ Cerknica, TLI Stari trg, TP 
Martinjak. Ob 19. uri pa se je za- .. 
prlo volisce se na SkS Cerknica 
in TP Cerknica. 

Volilne komisije in volilni od­
bori po volilnih enotah so z za­
nimanjem zaceli steti glasove po­
sameznih kandidatov, kajti vsa­
kogar _je zanimalo, kdo bo izvo­
ljen v delavski svet poslovne eno­
te in v Centralni delavsk.i svct. 
Na vseh volilnih enotah so bili 

glasovi zelo izenaceni, dokler se 
ni prestelo glasov na zadnjem vo­
lilnem listu. 

Ko se je v poznih vecernih urah 
zbral volilni material iz vseh vo­
lilnih enot je Centralna volilna 
komisija ugotovila, da. se je voli­
tev udelezilo 1.397 volilnih upra.­
vicencev ali 94,32 Ofc. Opraviceno 
odsotnih je bilo 74 volilnih upra.­
vicencev ali 4,99 %, neupravicenih 
pa. 10 volilcev ali 0,69 Ofo. 

Po volilnih enota.h pa. je bila 
udelezba sledeca: 

- TP Cerknica 
- TIP Cerknica 
- BZ Cerknica 
- SKS Cerknica 
- TP Ma.rtinjak 
- TLI Stari trg 

vseh volilcev 
% 

92,8 
91,3 
92,2 
100 
94,9 
98 

Na kandidacijskem zboru v Tova.rni pobistva Cerknica 

Zakaj proizvodni plan v januarju 
ni bil dosezen 

Taverna pohistva Cerknica v ja­
nuorju 1968 ni dosegla planiranega 
obsega proizvodnje. Fizicni obseg 
proizvodnje je bil za 9% nizji v pri­
merjavi z decembrom 1967. leta. 
Ker je taverna v drugem polletju 
1967 presegla planironi obseg pro­
izvodnje in je b ile proizvodnja visjo 
kat j e dolocal TREND, se m.nogi 
sprosujejo, kje so vzroki za neuspeh 
v januorju. 

Prav gotovo ni vee vzrokov, ki so 
pripomogli k nastalemu stanju. Ne­
kateri mislijo, do so glavni vzroki, 
do proizvodni plan ni bil dosezen: 
nekvali tetno delo furni rke robov, po­
raba nekurantnega brusnega popir­
ja, nekvalitetnega lepilnega traku, 
izpad elektricne energije in nekv.ali ­
tetno delo ter odgovornost posamez­
nih clanov kolekt iva. Prav gotovo vse 
to mocno ovira potek proizvodnje. 
Ce pa onoliziramo proizvodnjo me­
seca januarja in jo primerjamo z 
januarjem leta 1966 in 1967, lahko 
ugotovimo, do je bil obseg proi:~:­

vodnje · v januorju tudi pretekla 
leta vedno niiji kat v decembru. 

Upostevati moromo, do zacnemo 
vsako leta v januarju izdelovati nove 
izdelke, zo katere j e potrebno pri­
praviti kvalitetno tehnicno dokumen­
tcicijo. Ker pa je teh izdel-kov toliko, 
do priprava dele ne more pravocas­
no pripraviti vse tisto, kar potrebuje 
proizvodnja, proizvodnja gotovo ne 
more doseci tistih rezultatov, ki bi 
j ih do~la z utecenimi izdelki v 
.pr.eteldih mesecih. 

lehnicrra priprava dele v tovarni 
~ mt>rola -41 mesecu novembru in 
~mbru ~deloti nove nacrte in vso 
"l\1!11o dokuh'lentacijo zo novo narc-

cilo glasbenih omaric, ki obsega pet 
osnovnih skupin izdelkov. Te se de­
lijo s spreminjanjem videza izdelka 
no 15 razlicnih modelov, ki jih je 
narocil kupec v skupni kolicini 72.000 
kosov. Kolicina se ni dokoncono. Ku­
pec se vedno isce nove modele in 
stolno povecuje kolicino. Polek tega 
smo v mesecu januarju izdelali po­
izkusno serijo nove dnevne sobe 
Daniela ter konstrukcijsko i:~:boljsati 
jed.ilnico Living in TV vitrina. Koliko 
dele in studij zahteva taka obsei:en 
program v taka kratkem obdobju 
treh mesecev, je teika abrazloziti. 
ce temu dodamo se t o, do so vsako 
leta izdelki glasbenih omaric zahtev­
nejsi, soj sodijo v skupino stilnega 
pohistva, je razumljivo, do zahtevajo 
nove tehnoloske prijeme. 

Ne bi mogli trditi, do priprava 
dele slabo. Nasprotno, ce imojo 
dovolj coso, pripravijo kval itetno 
tehnolosko pot in vse pripamocke, 
ki jih proizvodnja potrebuje. To nom 
potrjujejo kvalitetne stiskalnice in 
drugi pripomocki za montoio dnev­
ne sobe DANIELA in nekaterih 
stilnih elementov glasbenih omoric. 
Ce pa coso ni dovolj, prav gotovo 
ni mogoce priproviti vsega, kar po­
trebujemo za taksno serijsko proiz­
vodnjo. To j e po mojem glavni 
vzrok, do proizvodni plan v januarju 
ni bil doseien. 

Moinosti za resitev tega proble­
ma je vee. Ali povecati priprovo de­
le, ali pa lansirati nove izdelke no 
daljse obdobje. To pa j e naloga 

•strokovnih kadrov, ki naj zacnejo 0 

tern resno ra:~:misljati. 

J. Lipovec 

Novo izvoljene clane samou­
pravnih organov cakajo v letos­
njem letu izredno tezke in odgo­
vome naloge, zlasti v pogledu od­
locanja glede modernizacije in 
raz5iritve proizvodnje, zato je 
dolZnost vseh clanov delovne 
skupnosti Bresta, da podpiramo 
priza.devanja clanov, ka.tere smo 
izvolili in ta.ko se enkra.t doka­
zemo, da za.upamo sa.moupravlja­
nju in ljudem, katere sma volili. 

F. Tavzelj 

·~---------------------------------, 

Mednarodni sejem pohistva 
v Kolnu 

Za nami je se en nesamostojen 
nastop na mednarodni areni sej­
mov. T okrat smo razstavljali na 
prostoru SLOVENI~ ALESA in 
EXPORTDRVA. Na sejmu je bilo 
mnogo novih izdelkov, ki jih je 
domaca in tudi tuja proizvodnja 
zelo skromno pripravila. 

. Nasi izdelki LIVING, DANIE­
LA in drugi izdelki iz nasega pro- · 
izvodnega programa so vzbujali 
pri kupcih pa tudi pr i obiskoval­
cih veliko zanim anja. Tudi ta 
••investicija« pomeni v prihodno­
sti doloeen uspeh. 

Ekipa, ki je pripravl jala raz­
stavi, je prav gotovo nabrala 
mnogo izkusenj, ki jih bo uspe­
sno prenesla v nase kreatorske in 
proizvodne dejavnosti. 

( 

Ciani kolektiva - volivci 

V Centralni delavski svet so bili izvoljeni sledeci: 

- Bavdek Tone 
- Tekavec Ivan 
- Dekleva Ludvik 
- Dragolic Franc 
- Lovse Ivan 
- Braniselj Joze 
- Levee Franc 
- Rupa.r Polde 
- Ule Emil 
- Rutar Stane 
- Mele Janez 
- Hiti Alojz 
- Martincic Anton 
- Lekar Anton 

TP Cerknica. 
TP Cerknica. 
TP Cerknica 
TP Cerknica. 
TP Cerknica 
TP Cerknica 
TP Martinjak 
TP Martinjak 
TP Martinjak 
TP Ma.rtinja.k 
SKS Cerknica 
BZ Cerknica 
TIP Cerknica 
TLI Stari trg 

Volitve v organe upravljanja 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

Koeficient obraca.nja. 
- surovine in 

1966 1967 

material 4,4 5.7 
- lastni polizdelki 4,5 (i,3 
- gotovi izdelki 9,1 14,3 
- nedovriiena 
proizvodnja 22,0 25,6 

Narascanje zadolzenosti mt>d 
podjetji je imelo odraz na poslab­
Sa.nju koeficienta obra.canja ter­
jatev do kupcev v letu 1967. Sta­
nje obratnih sredstev smo reseva­
Ii tudi z obeasnimi krediti na za­
loge za pripravo izv.oza na. kon­
vertibillio podrocje. Ti krediti so 
s 3 % obrestno mero relativno ze­
lo ugodni, vendar zal banka no­
ce pod istimi pogoji fina.nsirati 
tudi ostale zaloge pripravljene za. 
proizvodnjo izdelkov v izvoz (npr. 
zaloge nedovrsene proizvodnje). 

Letos bomo izvriiili vecjo kom­
pleksno modernizacijo proizvod­
nje za. katero so pripravljeni ust­
r ezni nacrti in elaborati. Viri fi­
na.nsiranja bodo ob uspesno zak­
ljucenih razgovorih s posojiloda.­
jalci trije: dolgorocna kredita 
Mednarodne banke za. ·obnovo in 
razvoj Washington in Kreditne 
banke iz Ljubljane ter lastna 
sredstva. podjetja. Sprostitev iast­
nih sredstev za potrebe fina.nsira.­
nja investicij pa bo terjalo zmanj­
sanje sredstev, ki smo jih doslej 
uporabljali kot obratna sredstva. 
To pa · pomeni, da je potrebno v 
letu 1968 se bolj sistematicno ana­
lizirati in optimalizirati zaloge, 
hkrati pa pospesiti izterjavo ter­
jatev do kupcev. Tak polozaj pa 
zahteva zlasti od strokovnih sluzb 
dobro strokovno obvladova.nje 
proizvodnje in trzisca. . . 

Do nedavnega smo zlasti v raz­
vojni fazi podjetja postavljali v 
ospredje dosezeni obseg proizvod­
nje in po njem primerjali uspc­
snost poslova.nja podjetja. Danes 
temu ni vee tako. Veliko bolj nas 
zanima koliko smo ustvarili no­
voustva.rjene vrednosti, kako so 
bili nasi izdelki a.kumulativni, ka­
ko smo koristno uporabili sred­
stva itd., kajti od 'rezultatov sta. 
predvsem odvisna cilja, ki ju po­
stavljamo v ospredje: 

- stalna modernizacija proiz­
vodnih postopkov in 

- stalno nara.Scanje osebnih 
dobodkov. 

Poglejmo si na kratko te rezul­
ta.te. Produktivnost merjena v ne­
to produktu na zaposlenega se je 
poveeala. v letu 1967 za 13 %, ren­
ta.bilnost merjena v odnosu novo­
ustvarjena. vrednost proti pov­
precno vlozenim novim sredstvom 
se je poveca.la. leta 1967 za 23 Dfo, 
skladi podjetja za razsirjeno re­
produkcijo za 18 % nasproti letu 
1966 in amortizacija za. 38 Ofo. 
Skladno s temi rezultati pa so 
narascali tudi osebni dohodki za­
poslenih. V letu 1966 so zna.sali 
povprecni neto mesecni osebni 
dohodki na zaposlenega 69.300 S 
dinarjev v letu 1967 pa so se po­
veeali na. 82.100 S dinarjev ali za 
18 Ofo Pri tem pa je potrebno na­
glasiti, da so bili dosezeni osebni 
dohodki na zaposlenega v letu 
1967 pri 44-urnem delovnem ted­
niku, v letu 1966 pa. pri 46-ur­
nem delovnem tedniku. Prav tako 
je pomembno opozoriti, da smo 
koristili za.posleni v Brestu leta 
1967 tudi sredstva kolektivne po­
trosnje, kot npr. dodatek za pre­
voz K-15, del sredstev za. kritje 
toplega obroka, sredstva za. iz­
gradnjo sta.novanj, sredstva · za 
rekreacijo itd. 

Vse to so sredstva, ki jib lahko 
okara.kteriziramo kot sredstva po­
vecanja. osebnih dohodkov ozi­
roma povecevanja nasega standar­
da. Upostevajoc ta izplacila so 
znasali povprecno osebni dohodki 
v Brestu leta 1967 povprecno neto 
nekaj nad 90.000 S din. 

Za primerja.vo navajamo pov­
precne osebne dobodke celotnega 
slovenskega. gospoda.rstva., ki so 
zuasali v letu 1967 (1. do XI.) na 
za~oslenega 86.800 S dina.rjev, 
osebne dohodke v slovenski lesni 
industriji, ki so zuasali v letu 
196'7 (1. do XI.) na zaposlenega 
74.100 S dinarjev in osebne do­
hodke jugoslovanske lesne indu­
strije, ki so znasali v letu 196'7 
(I. do X.) povprecno mesecno 
55.900 S dinarjev na zaposlenega. 
Ta za.dnji podatek dobro kaze, da. 
se srecujemo na domacem trgu 
s podjetji, ki lahko konkurirajo 
za ceno nizkih osebnih dohodkov. 

V sesta.vku sem nakazal le ne­
ka.tere znacilnosti poslovanja. pod­
jetja Brest v letu 1967. Povsem 
razumljivo pa je, da s temi re­
zulta.ti niso izcrpane moznosti do­
seganja se znatno vecjih ekonom­
skih rezulta.tov. 

D. Mlinar · 
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Ali bodo izboljSali delovanje sluib ~ 7. nodzorovonje izvedbe. 

Ze v dosedonji orgonizociji imomo 
posebno delovno mesto, kjer se v 
interesu za rozvo j podjetjo ukvorjo­
mo s tern, do orgonizocijo v pod­
jetju stolno proucuje mo in izpopol­
njujejmo. Vendor to delovno mesto 
ni zosedeno. 

drugih sluzb, 
- nimojo ustreznego znonjo. 

Zorodi medsebojne odvisnosti po­
slovnih funkcij je nujno, do se nekdo 
stalno ukvorjo z orgonizocijo; le 
toko nojde resitve, ki so splosne in 
sistemoticne. Nujno je, do dobimo 
cimprej strokovnjoko zo orgonizo­
cijsko vp rosonjo. To noj b i se tudi 
vkljucil v strokovno komisijo zo re­
orgonizocijo pod jetjo. 

Provilno zostovljeno o rgonizocijo 
je osnovni pogoj zo dobra vodenje 
podjetjo. 

Pri orgonizocijski struktu ri podje t­
jo je nojpomembneje, do poznomo 
poslovni cilj in poslovne funkcij e v 
dolocenem podjetju z vsemi pojovi 
in do predvidevomo, v koksnem co­
sovnem obdobju se lohko pojovljojo. 
Vse posle v podjetju lohko rozvrsti­
mo v vee skupin ali funkcij. v po­
slovonju podjetjo je potrebna sklod­
nost vseh njihovih funkcij. To po­
meni, do mora vsoka funkcijo 
delovoti v interesu celotnega po­
djetjo, ne do bi skodovola d rug im 
funkcijom ali jih ov1rolo. Vsaka funk­
cija mora delati kot sestavni d el 
podjetjo, ker bomo le toko dosegli 
enotnost delovonjo in nopredek po­
dje tjo. 

Sedan;o orgonizac:jo pod;e:ja smo 
zostovili no podlogi poslovnih ciljev, 
ki smo jih sprejeli v letu 1966. Te­
doj je b il e tudi oprovl jena funkcio­
no lno delitev d e la med proizvodnimi 
poslovnimi enotami in poslovno eno­
to skupnih strokovni h sluib, po tudi 
znotraj poslovnih enot po dolocenih 
funkcijoh. V zodnjem ca su je Cen­
trolni upravni odbor sprejel neko­
tere orgonizocijske spremembe v 
Skupnih strokovnih sluzboh, zlosti v 
tehnicno-rozvojni sluzbi, splosni sluz­
bi in rocunsko-planski s luzbi. Cilj 

Fakturirana reali;z:ocijo 

Ploco no reolizo cijo 
Zoposleni v enoti 
Skup. strok. sl uzb 

(Reolizocijo je vrednoteno po pro­
dojni cerii v milijonih storih din). 

lz primerjove vidi mo, do se je ste­
vilo zoposlenih v skupnih strokovnih 
sluzboh povecolo le zo 7 %. medtem 
ko je fokturirono reolizocijo vecjo zo 
30 /0, plocono reolizocijo pa celo 
zo 35% ali petkrot vecjo kot je 
vecje stevilo zaposlenih. 

Ce bi noprovili enoke p rimerjove 
po proizvodnih poslovnih enotoh, b i 
dobili podobne izide. Po moderni­
zociji se bo obseg poslovonjo skoraj 
podvojil. 

teh sprememb je doslednejso deli­
t ev delo znotroj posomeznih sluzb, 
s tern pa tudi vecjo odgovornost 
·posomeznih referentov ter vecjo po­
vezonost in prilagojenost proizvod­
nim pogojem. 

Z novo delitvijo delo bomo izbolj­
sol i delovonje sluzb v sedonjih po­
gojih pri enokem obsegu pos~ovonjo. 
Spro.Sujemo po se, koko bo v prihod­
nje. Ali sed onjo orgonizocijo upo­
stevo perspektivni rozvoj podjetjo~ 
Ali upostevo obseg poslovonjo po 
oprovljeni modernizaciji~ Omenil 
sem ze, do smo no podlogi ~iljev 
poslovne po litike iz leta 1966 pred­
videl i hitrejso in vecjo modernizo­
cijo, ki bo omogocilo vecje no ros­
conje obsego poslovonjo kot smo 
mislili tokrot, ko smo zostovili se­
donjo orgonizocijo. Logicni zo klju ­
cek le-tego je zohtevo, ki smo jo 
zostovili v predlogu poslovne pol i­
tike zo leta 1968, do potrebujemo 
sodobno, celovito in funkc1onolno 
orgonizocijo, Zoto smo ustonovili 
strokovno komisijo, ki jo vod i glovni 
::li rekto r. Rok zo izdelovo studije je 
do ko:1co leta 1968. 

Ce primerjomo uspeh dosedonje 
o rgonizacije z usperom prejsnje, 
lohko ugotovimo, do smo dosegli 
dolocen nopredek. To nom potrjujejo 
tudi rezu ltoti poslovonjo. Novojom 
le nekoj podotkov : · 

Leta Leta Leto lndeks 
1965 1966 1967 : 1965 

5322 6126 6952 130 
4945 6126 6686 135 

71 74 76 107 

Novi cilj, ki smo go zostovili s 
tern, do so orgoni uprovljonjo spre­
jeli taka obseino modernizacijo, zo ­
htevo, do izpopolnimo celotno re­
orgonizocijo v proizvodnih poslovnih 
enotah, po tudi v skupnih strokovnih 
sluzboh. To nologo ni toko prepro­
sto , kot si nekoteri vcosih misl ijo. 
Vsoko improvizi ronje imo zo posle­
dico stolno spreminjonje orgonizo­
cije, kor o nemogoco sistemoticno 
in koord inirono delo. ce smo se 
odlocili zo sodobno znastveno or­
gonizocijo delo, potem je nujno, 
do upostevo mo tudi nocelo znon-

Prvi >) FAP« s tremi osmi v Jugoslaviji 
Na uporabn o dobo prevoznih 

sredstev in stroske vzddevanja 
vpliva vee ciniteljev. Eden najpo­
membnejsih pa je kvaliteta cest . 

Vsi vemo, da so n ase ceste sla­
bo vzddevane, kar zmanjsuje cas 
uporabe prevozmh si'edstev in po­
vecuje stroske vzdrzevanja. 

Zaradi slabe kvalitete cest, so 
cestna podjetja pred nekaj leti 
izdala predpis in postavila znake 
na dolocenih cest ah o zmanjsa­
nju osnega pritiska in sicer iz 8 
na 6 ton po osovini v casu odjuge 
na cestah. 

Nase podjetje je imelo dva vo­
zila po 70 ton nosilnosti. Torej, 

v casu zmanjsanja tonaze, prevoz 
ne bi bil rentabilen. 

Da bi se zognili t ezavam, smo 
se odlocili za vgrad'tev tretje osi. 

Za izdelavo in vgraditev osi 
smo se zanimali pri raznih avto­
remontn;h delavnicah. 

Podjetje za izdelavo tovornih 
priklopnikov »Vozila« N. Gatica 
nam je izdelalo osovine in pripa­
dajoci pribor. Vgraditev pa je iz­
vrsil avto-servis »Primor je-ex­
port N. Gorica. 

Taka je torej nastal prvi FAP 
s tremi osovinami. 

M. Meden 

lnstruktor Teka\'ec v r.azgovoru z delavkami 

stvene orgonizocije dele. Sistem pri­
p rove in izvedbe reorgonizocije je 
sestovljen iz nekoterih fez, ki jih 
mora tisti, ki reorgonizocijo uveljov­
ljo, upostevati. Te fa ze so v glovnem 
noslednje : 
1. lzdojanje no logo zo izdelovo 

predlogo; 
2. definicijo no loge; 
·3. zbironje podotkov o obstojecem 

stonju; 
4. ana liza podotkov; 
5. izdelovo predlogo, diskusije 

in odlocitev; 
6. uresnicevonje odlocitve; 

Provi lomo je dolznost vsokego vo­
dilnego delovco, do o rgoniziro svoje 
pod rocje dele . Pri to kem nocinu or­
goniziron;o pride do roznolikosti , kor 
je v nosp rotju z gospodornostnimi 
noceli. Vodilne osebe novodno ne 
upostevojo zdruievonjo orgonizocij­
skih ukrepov no posomeznih podroc­
jih v celoto, rozen tego po zo or­
gonizocijo 

- nimojo coso, 
- ne poznojo nodrobnosti v del u 

Ne glede no nove nologe no 
podrocju orgonizocije meni m, do ie 
sedonjo delitev dele med posomez­
nimi sluibami in delovni mi mesti 
veca odgovornost in vzpod bujo ini­
ci jot ivo delovcev v strokovnih sluz­
boh. To po hkroti pomeni tudi iz­
boljsonje v delovonju sluzb. 

J. Hren 

0 cern misliio in govorijo i.nstruktorji v TP Cerknica 
Vprosonje, o cern mislijo in govo­

rijo delovci, je zelo zanimivo in ved­
no oktuolno. Ugotoviti, o cern mi­
slijo in govorijo delovci, po ni taka 
p reprosto stvor, kojti delovcev je do­
sti in imoJO razlicno mnnejo in sto-
lisco. · 

Zomislil sem si nekoj vprosonj, ki 
sem jih v rozgovoru zostovil instruk­
torjem ekonomskih enot. 

No zostovljeno vprosanjo so od­
govorjoli noslednji instruktorji: Teko­
vec Ivan. Gruden Joie, Mekindo Jo­
ze, Horvat Mirko, Broniselj Joie, 
Rozperger Joze, Urbas Tone in Po­
kiz Andrej. 

Ce sem s temi rozgovori dosegel 
svoj cilj, rozsodite iz nji hovih od­
govorov. 

1. Ali si instruktorji posebej pri­
zadevate, da so delavci podrobneje 
seznonjeni s poslovno politiko za 
leta 1968~ 

Skoroj vsi instruktorji so odgovo­
rili, do si osebno mocno prizode­
vojo, do bi bili delovci seznonjeni 
s poslovno politiko. 

Delovci, ki poznojo poslovonje 
podjetjo , bolje rozumejo probleme, 
ki se pojovljojo ob delu, skrotko vse, 
ko r se v kolektivu dogojo in je z 
njimi laze deloti. 

2. Ali menite, da je treba poslov­
no politiko razlagati na posebnih 
sestankih ekonomskih enot kljub te ­
mu, da je bila objavljena v Bresto­
vem obzorn:ku~ 

Vecino instruktorjev je bile mne­
njo, do je treba rozlogoti poslovno 
politiko no sestonkih ekonomskih 
enot. Dejoli so, do se z zivo in pre­
presto besedo delovci nojbolje se­
znonijo z novostmi , istocasno po ob 
tern lohko izrozojo svojo stolisco in 
mnenjo . Nekoteri inst ruktorji po so 
me nili, do rozlogo ni potre6no, do 
d e lovcev to ne zonimo, do tud i s i­
cer ne bodo rozumeli poslovne po­
litike in do je to stvor tistih, ki se 
s tern ukvorjojo. 

3. Na zadnji seji Delovskega sve­
ta Tovarne pohistva Cerknica se je 
razmahnila velika polemika o ob­
jektivnosti analiticne ocene delov­
nih mest. 

Kaj mislite vi o tem? Ali je bilo 
vrednotenje delovnih mest p ravilno? 

Sistem onoliticne ocel)e je vel iko 
pridobitev p.ri ocenjevonju delovnih 
mest. Sevedo po imo nekotere po­
monjkljivosti, ker s svojimi zohtevo­
mi se vedno ne posego v nodrobnej­
so analiza. Pri vseJ zodevi po se po­
jovljo se d rugo vprosonje, ki sicer 
ni vprasonje onaliticnego sistema, 
poe po rozporejonJe delovcev po 
zohtevoni izobrozbi. Zelo malo cia ­
nov kolektivo imo ustrezno izobroz­
bo zo svoje delovno mesto. Verjetno 
smo sli s temi zohtevomi molo p re­
dolec. Zelo pozitivno je bile rozpro ­
vo, d o kotere je prislo no Delov­
skem svetu, noj bi v onaliticni oceni 
zohtevol i specio lizocijo zo doloceno 
delovno mesto, ne po somo izob roz­
bo. Speciolizocijo ze obstojo in prov 
to moti pri rozporejonju no podlogi 
osnovne izobrozbe. Se so primeri, ko 
so no delovnih mestih, ki zohtevojo 
peto stopnjo (KV) izobrozbe, delovci 
brez osemletke. Le-ti zo rodi specio­
lizo cije zelo uspesno oprovl jojo de­
lo, ki go zohtevo delovno me sto. Si­
cer po se delovci ne zonimojo toliko 
zo oceno d elovnego mesta, poe po 
jim je mar predvsem osebni doho­
d e k, ki go dobijo ob koncu meseco, 
soj fo rmiro d e lavec z monjsim stevi­
lom tack vecji osebni dohodek. 

S tern so hoteli instruktorji pave­
dati, do je poleg ocene delovnego 
mesto se voinejsi element norma, 
cenik del, ki pa je verjetno subjek­
t ivnejsi od ocene delovnego mesto . 
No to rocun se med delovci pojov­
ljojo ocitki, do kljub izdelonemu s i­
stemu normi ro njo nimomo reolnih 
norm. 

lnstruktorji so tudi menili, do imo­
jo delavci no p roizvodni h delovnih 
mestih premolo dopusto g lede no 
odministrotivno delovno mesto. Pred­
logojo spremembo sistema, po ko ­
terem se izrocunovo dopust, no pod­
logi pogojev delovnego mesto. 

Z ocenomi delovnih mest bi se 
moroli hitreje prilogojoti spremem­
bom, ki nostojojo zorodi d rugocnih 
zahtev in pogojev. Tehnolog i bi mo­
roli vse spren:~mbe z opisom spre-

5. Na seji delavskega sveta so 
ugotovili, da tehnicna priprava de­
la mocno zoostaja s pripravami 
d el a~ 

Kaj lahko recete o tern~ 
Res je, do delo ni v redu priprov­

ljeno. To nom povzroco nekotere 
tezove pri orgonizironju dele . Sa­
blone, rezilo in drugo delovno sred­
stvo bi morale biti priprovljeno isto­
cosno z lonsironjem o rtiklo v proiz­
vodnjo. Tehnoloski postopki bi mo­
ro li biti zlosti v povrsinskih oddelkih 
josneje doloceni, po tudi plonironje 
bi morolo b iti bolj notoncno. Ce bi 
izboljsoli nostete pomonjkljivosti, bi 
se o perotivni koder v proizvodnji 
sprostil in toko lozje posvetil orgo­
nizocij i proizvodnje, s cimer bi do­
segli intenzivnejse delo in vecjo pro­
izvodnjo. 

Tovaris Mekinda kontrolir.a delo Pri stroju z.a n.anos lepila 

memb sporocoti komisiji zo enclitic­
no oceno delovn ih mest, ker s icer to 
sistem izgubljo svojo vrednost. 

4. V zadnjem casu mnogo govo­
rimo 0 izobroievanju. v nacrtu po­
slovne politike je predlog, da b i se 
iz centralnih sk!adov izobraievali 
studentje na visjih in visokih solah, 
iz sredstev poslovnih enot po delav­
ci in dijaki srednjih sol. Kaj mislite 
vi o tern ~ 

Politiko izobrozevonjo je no Bre­
stu vseskozi enostronsko. lzobrozu­
jemo in stipendiromo le tehnicni 
in administrotivni koder, poza b ljomo 
po no delovce no osnovnih d e lov­
nih mestih. Stroji, ki jih nobovljamo, 
so drogi in moromo ploca ti zonje 
tezke milijone, medtem ko zo delov­
co, do bi go usposobili zo delo s 
temi stroji, ne demo niti dinorjo. 

lnstruktorji predlogojo spremembo 
v izobrazevonju v prid delovcev. V 
izobroievonje noj bi vkljucili tud i 
strokovno predovonjo z diopozitivi, 
filmi in podobnim. To noj bi bilo 
stolna nologo inienirjev in tehnikov, 
zlosti po delovcem v rozvojnem sek­
torju. Delovci t udi ocitojo, do jim 
strokovnjoki iz Bresto posredujejo 
premo lo strokovnego znonjo. Slisoti 
je b ilo celo hudo opozko, do se le­
ti prevec zenejo zgolj zo moteriolno 
stimulocijo. 

Nekdo izmed instruktorjev mi je 
dejol, d o se delovci ne odzivojo no 
strokovno izpopolnjevonje zoto, ker 
ne dobijo formolnego dokumento o 
pridobitvi izob rozbe , ki zodosco zo­
htevi d elovnego mesto in do ne 
d rii t rditev, do zovrocojo izobroze­
vonje zoto, ker niso dovolj mote­
riolno stimulironi a li po zorodi ne­
urejenega sistema no predovanjo . . 

Do po je tehnicno pripravo v zo­
ostanku, po ni vsego krivo soma, 
ompok je vzrok tudi pri zokljucevo­
nju poslo, ker je novodno po zo­
kl jucku poslo premolo coso, do bi 
zo p roizvodnjo dolocenego ortiklo 
izdeloli popolno predprip ravo. Seve­
do gre p ri tern zo tiste izdelke, ki 
so no novo vpeljon i v proizvodnjo. 

Zgodi po se, do de lo ni dobra 
priprovljeno tudi zo izdelke, ki so 
v proizvodnji ze uteceni. Za po­
monjkljivosti v tem p ri meru po je 
vsekokor odgovorno p riprovo delo. 

6. Slisati je ocitke, da v Brestov 
obzornik dopisuje le doloce no ste­
vilo clanov kolektiva in da bi ·se 
moral ta krog dopisnikov razsiriti. 
Kaksnega mnenjo ste o tem? 

To kritiko po res ni objektivna, soj 
vsoko stevi lko, ki izlde, opozorja 
clone kolektivo, no j dopisujejo y 
Brestov obzornik. Nekoj mstruktor­
jev je dejalo, do bi dopisovo li v ob­
zornik, ce bi jih nekdo konkretno 
zodolzil zo doloceno vprosonje, ne­
koteri po so menili, do nimojo smi­
slo zo pisonje, do jih moti izrazo­
slovje in podobno. 

z vsebi no obzorniko so zero za­
dovoljni, menijo po, do bi go b ilo 
trebo popestriti s prispevki, ki bi 
pisoli se . 0 drugih dogojanjih ., 
podjetju. Stori delovci si zelijo, dCP . 
b i Brestov obzorn ik pisal tudi o raz­
voju podjetjo. 

lnstruktorje prosim, noj mi opro­
stijo, ker pri objovi tego rozgovora 
nisem upostevol individuolnih odgo­
vorov, poe po sem skusol s splosnim 
odgovorom zojeti vse bistvene od­
govore posamezni h lnstruktorjev. 

J. Klanca( 



·, 

4 

lz dela samoupravnih organov 
- V javno razpravo so posre­

dovali spremembo 3. elena tocke 
7 Pravilnika o nadomestilu oseb­
nega dohodka zaradi bolezni in 
zdravljenja. 

- Potrdili so organizacijsko 
shemo enote Skupnih ·strokovnih 
sluzb. 

V AZNEJSI SKLEPI 
SAMOUPRAVN .. H ORGANOV 
POSLOVNIH ENOT 

TP Cerlmica 

- Sprejeli so plan za januar v 
visini 318 milijonov S d~n. 

- Potrdili so dodatne stroske 
za izgradnjo skladisca za lake in 
sicer stroske za oglede, projekt 
it d. 

- Alojzu Mramorju, instruk­
torju masivne proge, so odobrili 
znesek 54.0,00 N din za tehnicno 
izboljsavo. ZdruZil je dve operaciji 
(izsekavanje in brusenje hrbti­
sca) v eno. 

TP Martinjal• 

- Iz realizacije plana pr'oiz­
vodnje za december je videti, cla 
so 100% dosegli financni plan, 
vendar pa so se pojavila delna 
odstopanja v planu asortimana m 
sicer v glaVnem pri foteljih ter 
pri tapetah za fotelje. Kot na­
domestilo za to so izdelaE 2.700 
kom. stolov Sarctan ter mizice. 

- Sprejeli so plan proizvodnje 
za januar 1968 v visini 1,308,Ci6 
N din. 

- Sprejeli so predlog, da v to­
varni postavijo dvigalo. 

- Sprejeli so predlog ukrepov 
in izbolisav za varstvo pr'i delu 
v TP Martinj ak. 

- Odobrili so enako dotacijo 
za topli obrok vsem tistlm delav­
cem, ki delajo po novem delov­
nem casu in dobijo kosilo v de.:. 
lavski restavraciji, kot tistim de­
lavcem, ki dobijo malico. 

- Odobrili so Osnovni soli Gra­
hovo znesek 5.000.00 N d'n za na­
bavo potrebnih ucll in dveh gar­
nitur orodja. 

TLI Stari trg 

- Sprejeli so plan proizvodnje 
za leto 1968 in plan za januar 
1968. 

TIP Cerknica 

- UO je sprejel sklep, da skla­
discnik materiala, pr'l prlpravi ke­
mikalij in mehanik ter zidar de­
lajo od 6. do 14. ure, medtem ko 
mora sef po~ona delati po novem 
delovnem casu. 

BZ Cerknica 

- Plan proizvodnje za januar 
so sprejeli s popravkom. 

- Sprejeli so plan investicij­
skega vzddevanja za leto 1968. 
Plan so znizali ad lanskih 38.000 
na letosnjih 32.000 din, torej za 
16 %. V planu so zajeli res ~a­
rna tista dela, ki so nujno potreb­
na in ki ne sodijo v redno vzdr­
zevanje . 

- Na podlagi priporoc!la CUO, 
da bi izboljsali delovne in druge 
napr'ave, ki vplivajo na pogoje 
dela, so izdelali program za BZ 
- ukrepe varstva pn delu. 

Skupne sluzhe 
- V javno razpravo so dali 

predlog za nagrajevanje stroTe-
pisk. · 

Ucenje tujih jezikov 
do oli ne 

Ni potrebno posebej utemelje­
vati, kako prepotrebno je v da­
nasnjem casu znanje tujih jezi­
kov za skoraj slehernega strokov­
nega delavca podjetja. Do sedaj 
je bilo organiziran'h na Brestu 
ali pa pri Delavski univer'zi Cerk­
nica ze vee je~ikovnih tecajev, s 
katerimi se ni doseglo omembe 
vrednih rezultatov . Vzroki za ne­
uspeh so bili v glavnem v tern, da 
so se vsi odvijali po klasicni sal­
ski metodi, ki pa za ucenje jle­
zikov ni najboljsa. 

Od zacetka februarja teceta dva 
zacetna jezikovna tecaja in sicer: 
nemski, v katerega je vkljucenih 
26 kandidatov in italijanski tecaj 
s 23 kandidati. Oba tecaja je or­
ganiz'.rala Delavska univerza 
Cerknica. 

Uporabljena audiovizuelna me­
toda, s pomocjo katere se posre­
duje znanje obeh omenjenih je­
zikov nam ze ob pricetku teca­
jev - po mnenju tecajnikov -
zagotavlja vecji uspeh kot vsi do­
sedanji tecaji. 

V primeru, da basta tecaja do­
bra uspela se bo v jeseni nada­
ljevalo z II. semestr'om obeh te­
cajev. Celotno ucenje jezika po 
avdiovizuelni metodi je razdelje­
no v tr'l stopnje. Prvi dve trajata 
dvakrat po stiri mesece, tretja 
stopnja, t. j. konverzacijski tecaj 
pa traja eno solsko leto. 

Slusatelji v obeh tecajih so de­
lavci Bresta, ki morajo glede na 
zahteve delovnega mesta obvla­
dati znanje vsaj enega tujega je­
zika. 

Glede na zacetno vnemo tecaj­
nikov lahko pricakujemo na izpi­
tih, ki bodo organizirani po I. se­
mestru obeh tecajev dobre 
uspehe. 

J. Otonicar 

lz razgovorov z na_simi izvozniki 
Prvi mesec leta in drugega ie pol 

je ze za nami. Dne·miki so prav te 
dni objavili, da slovenski izvoz v 
januorju pre::lstavlja 17% celotnega 
jugoslovanskego iuoza. Jugoslovan­
ski izvoz je bil v januarju vecji zo 
19% kokor !ani v istem mesecu, 
izvoz iz Slovenije pa zu 24 %. 

lz podotkov, ki smo jih dobili iz 
komerciolnih evidcnc, v1di mo, do 
smo v BRESTU izvozili v jonuarju 
za 44% vee kot v istem mese~u !ani . 
Start je bil - kot je videti - do­
lee oad slovenskim in jugaslovan­
skim dosezkom. 1 a uspeh po nos nc 
more zodovoljiti, saj je dvonajstina 
letnega pl an:~ mn.:Jgo visja. Letna 
dinamika ni ista. 

Od celotne letnc obvezn:>sti smo 
v jonuarju izpa!nili le 55 Dfo name­
sto 8,3 Dfo. 

Razgovore, ki sma iih imeli v tem 
letu z . izv:nniki naslh izdelkov. z 
EXPORTDRVCM, S LO 'E'.J I.IA' E :OM 
in LES.N!NO, smo v glovnem ze Z:J-

. kljueili, potem, ko smo se dogovor;li 
zo obseg in vrsto poslov v tekocem 
letu. 

Glovni protlem je se vedno izvoz 
v evropske driave, pred·Jsem v dri':J­
ve evropske gospodarske skupnosti 
(EGS). lzvoz v Froncijo iz leb v leto 
pado, v Zahodni Nemciji pa ie loni 
v dn:igem pallet.' ! nismo noprcvili 
nobenih poslov. Vzrok je v preveli-

kih zapornih carinoh, ki so jih po­
stavili, do bi zavarovali svojo indu­
strijo pred nasa. Stroski surovin, ma­
teriolo in osebni dohodki so dones 
pri nos ze taka visoki , do jim ne 
moremo konkuriroti. Zaradi tega so 
potrebno no·Ja investicijsko vlaganja, 
ki bi znizala proizvodne stroske, s 
tem pa tudi ustvarilo moinost, do 
bi nadaljevali konkurencni boj. 

V letu 1967 smo 82% pohistvo, 
nomenjenega izvozu, izvozili v ZDA. 
Tudi letos bomo glavnino furniro­
nega in masivnega pohistva izvozili 
v Zl)A. Zakoj taka? Velika narocilo, 
rnoznost veliki h serij v proizvodnji, 
stalna narocila, vse to so glovne 
odlike, ki dajejo proizvodnji moi.nost, 
do se v toliksnern obsegu vkljucuje 
no to triisce. 

Vzhodno triisce je ie vsa leta na­
zaj nestobilno, taka do se nanj ni 
mogoce zanasati. Letos jim bomo 
nudili izdelke domacega, ali bolje 
receno, evropskega stile. Barno vi­
deli, kaj in koliko bodo izbrali. 

Tri triisca. In cetrto - domoce? 
0 tern po prihodnjic. Z izvozniki 
smo se tudi letos, kat vsako leta po­
govarjali v obsegu izvoza, provizijah, 
stroskih za finonsiranje in d rugih 
vp rasanjih , ki zanirnajo proizvojalca, 
po tudi izvoz.niko . 

D. Trotovsek 

lzpiti iz Varstva pri de u 
V petek, dne 16. fehruarja 1968 

so hili organizirani 'izpiti iz var­
stva pri delu za vse tiste delavce, 
ki moraja opravljati izpite v smi­
slu zakona o varstvu pri delu in 
so hili vkljuceni v tecaj pri Do­
pisni delavski univerzi Lju'bljana. 

lzpit je hil razdeljen v tTi dele: 
1. Izdelava pismenih nalog iz 

podrodj: 
- organizacijskih osnov varstva 

pn delu 
- pravnih osnov varstva pri delu 
- varstveno vzgojnih osnov 
- osnov zdravstvenega varstva 
- ekonomskih osnov varstva pri 

delu in 
- tenniSkih osnov varstva pri de­

lu 
2. Izdelava zakljui:ne seminar­

ske naloge, ki je oh:>egala sesta-

Katn z brezpuselnu 
Ill UUlill U '~ 

Vsako leta konca osnovno so­
lanje v cerKnisKi obc,ni okrog 
200 mladlh ljudi. Nic kaj razve­
se,jlvo pa ni, da vecma teh mla­
dih ljud! ostanejo ctoma, le malo 
jih nadaljuje solanJe na Sl'ednJih 
solah. '.l'istt, ki ostanejo doma, pa 
najvecH:rat iScejo zapJsEtev v tle­
lovnih or~anizacljan na obmocju 
obclne. Vendar le redKo ti mladi 
ljudje dobijo zaposlltev. Dejstvo 
je na.mrec, da je !;;Ospodars,;:a te­
forma pnsilila delovne organiza­
cije na omeJeno stevilo zaposle­
nih delavcev vsaj v dosedanji 1a­
zi uveljavljanja gospodarsKe re­
forme. V t!stih de,ovn.h organi­
zacijah, kjer so se lotili reseva­
n ja refor:mnih proolemov pravil­
no - med te delovne or'Janizacije 
nedvomno sodi tudi BREST - pa 
bo mogoce z razstritvijo in mo­
dermzactjo · proizvodnje odpreti 
nova delovna mesta. Nikakor pa 
ne bo mogel samo Brest zaposlo­
vati novih delavcev. 

Vprasanje zaposlovanja pa ni 
samo stvar deiovnih orgamzacij. 
Druzbeno politicne organizacije 
in organi v obcini bi morali na­
praviti analiza o moznostih za za­
poslovanje v obrti, usluznostni in 
drugih dejavnostih, ustrezni orga­
ni pa usmerj a ti mlade lj udi v 
delo in poklice tja, kjer' so za to 
potrebe in na tista mesta za ka­
tera so posamezniki usposobljeni:. 

Pri zaposlovanju pa bo treba 
nujno upostevati socialno porei<:lo 
prosilcev. v casu intenz'vnega 
razvoja proizvodnih kapacitet so 
zaposllfi vsakogar, ne glede na to, 
ali mu je zaposlitev potrebna ali 
ne. Taka so se zaposlili ljudje, 
katerim bi bil dohodek iz lastne 
kmetijske dejavnosti vir za nji­
hova z'vljenjsko eksistenco. Taka 
je danes mnogo sposobnih in' 
zdravih mladih ljudi zaposlenih 
v raznih delovni.h organizacijah, 
doma na kmetijah pa so ostali 
l judje, ki niso sposobni za prido­
bitno delo, ki ne morejo nicesar 
ustvarit'., se manj pa placati dru~­
bene dajatve. Zakaj tor'ej ne bi 
pri ostarelih ljudeh · ostali nji­
hovi otroci in nadaljevali delo 
svojih starsev? 

Kar zadeva zaposlovanje, pa so 
se posebno problematicni tisti 
mladi ljudje, ki ne koncajo ob­
veznega osemletne:;a solanja. Med 
njimi prevladu)e misel, da bodo 
sl' delat na Brest osemletko pa 
bodo nadaljevali v vecerni soli. 
Tako bi si ustvarili sredstva za 
zi.Vl jenje, solanje v vecerni soli pa 
bi nad:iljevali ali pa tudi ne. 

Ce pa bi ga, bi ga na raeun 
Bresta. Taka miselnost je zgre­
sena, kajti. Brest .bo zaposloval 
le ljudi, ki bodo !.meli najmanj 
koncano osemletko. K taki misel­
nosti prispevajo svoj delez tudi 
starsi, . ki svojim otrokom dopu­
scajo brezbr'iznost do obveznega 
solanja. 

Druzbeni in gospodarski raz­
voj terjata od dru'l.be sposobne in 
solane !judi, zato basta zatrla mi­
se1_nost vseh tistih, ki men'jo, da 
bodo dobili njihovi otroci delo na 
Brestu kljub temu, da nimajo 
koncane osemletke. 

F. Tavzelj 

vo navodila za varno delo pri 
enem ali vee strojih. Pri izdelavi 
te naloge so morali teca.jniki up1-
stevati vsa podrocja varstva pri 
delu. 

3. Ustni del izpita, ki je oh:;;<-­
gal uporabnost teoreti~nih spoz­
nanj pri resevanju konkretnib 
prohlemov delovnega podrocja po­
sameznika. 

stevilo % 
vpisanih 66 100 
poyprecen obisk 
predavanj 33 50 
izdelali vse pismene 
natoge 37 56 
izdelalo vse semi-
narske naloge 44 67 
opravljali ustni 
izpit 44 67 
v celoti opravilo 
izpit 37 56 

Vsi tisti, ki so izdelali vse na­
loge in dokazali pri ustneih delu 
izpita, da jim je cdotna snov iz 
varstva pri delu poznana tako, da 
jo doho pri vsakdanjem d-du up·J­
rah!jali so hili pozitivno ocenjeni 
sicer pane. 

Proo:m,; tistih, ki so v celoti 
opravili izpit je neltoliko nizek 
v primerjavi z vpisanimi tecajni­
ki. Deln!J je utemeljen s tern, 
da je odpadlo precej teeajnikov 

zaradi tega, ker so se preselili ali 
pa so hili v casu trajanja te~aja 
razporejcni na taka d·elnvna me­
sta, kjer ni nujno da opravijo iz· 
pit iz varstva pri ddu. Sedcm 
delavcev, ki so ustni izpit kakor 
tudi zakljucno seminarskn nalogo, 
uspesno opravili bodo izpit v ce­
loti opravili na ta nacin, da hodo 
izdelali §e vse preostale naloge. V 
tem primeru se b-:) skupno stevilo 
tecajnilmv, ki so v celoti uspeano 
opravili izpit povzpelo na 44 ali 
67 Dfo. Devet delavcev pa je takih, 
lti morajo imcti izpit iz varstva 
pri delu pa ni>o do sedaj napra­
vili prav nil!esar, ceprav so dobili 
ves ucni material, hili redno ob­
vesceni 0 predavanjih in veckrat 
opozarjani na holj resen odnos 
do tega predpisancga nacina izo­
bra'.:cvanja. Za te delavce ho pac 
treba predlagati samoupravnim 
organom ukrepe za razporeditev 
na taka delovna mesta, kj~r ne 
hodo nadzorovali ali vodil del pri 
ltaterih jc vel!ja nevarno>t Z.."\ pa­
sltodhe ali zdravstvene okvare. 

lz:piti so sicer dDhro uspeli. 0~­
lo[ili smo se, da se ho . z::~. tiste 
kadre, ki do se:laj se ni1o bili 
vkljuceni v tei:aje iz varstva pri 
delu in za rezerve organiziral se 
e~ tera.j i:avn!) tako pri dopisni 
delavski univerzi. 

J. Otonicar 

Delavca ha.z-enske zage pred izpitno komisijo za varnost pri delu 
r 

Perspektivna kadrovska probfematika 
tovarne pohistva Gerknica 

Tovarna pohi.Stva Cerknica he­
lezi v zadnjcm casu lepe uspehe, 
saj je lani p:JVecala nominalni 
ohseg proizvodnje v primeru z le­
tom 1966 za 25,6 Dfo, realnega pa 
za vee kot 17 Dfo. Tudi v letu 1968 
predvidevamo enalt vspun, saj do­
loca plan ohseg pr·nizvod.nje za 
4.172 milija.rde dinarjev. 

Pred nami je zajetnef§a inve­
sticija, saj homo nabavili okrog 
40 ohdelovalnih strojev in kom­
pletne avtomatske naprave za na­
nos po-.rsin. Ta investicija ho 
omog:}fila novo povei!anje ob:,;e­
ga proizvodnje na vee ko 7 mili­
jard dinarjev. Razumljivo je, da 
se moram:) zato vpra3ati, ali bo 
sedanjl stroltovni kader kos t~m 
nalogam. Dejstvo je, da ima to­
varna relativn) nizko lwalifik3.cij­
sko strukturo, saj im.a k<>maj ene­
ga inzenirja, tri absolvente vi:lje 
S!)le za organizacijn dela, dvanajst 
tehnikov in stiri ab:lOlvente sred­
nje tehni:ne sole. To je hrez .dvo­
ma malo za skoraj 7ll0-clan3ld 
lwlektiv. 

V zvezi s tern, da. postajaj!) 
stroji vse bolj ltompleksnej]i in 
avtomatizirani, saj so elektronik3., 
pnevmatika, bidravlika vse h!llj 
pomemhne pri lesna ohdelovalnih 
strojih, in na.m hodo nujno P'l­
trehni taksni strokovni delavci. 
Menim, da hi morali resno raz­
misliti o n3.mestitvi enega stroj­
nega inzenirja, elektro . inzenirja, 
vsaj enega ali dveb in3enirjev Ie­
sne stroke in ekonomista. 

To je najnujnej1i strolt-ovni ka­
der, ki bi hil potrehen, ce hocemo 

ohvladati sodobne tehnolo3ke na­
prave in postopke. Pri ka1lrovskih 
vprasanjih pa se kaze d·alo ~en a 
zaprtost sam·aupravnih orJ"anov, 
ce.S kam homo pa s I•adr-am, lti ga 
solamo. Tu mislijo predvsem na 
kader, l•i ohiskuje srednjo telmi­
cno solo. 

Predno ho ta kader izhlan, ho­
do nase potrebe mnogo ·vccje. V 
razvitej}ih dezelah pride e~ tch­
nik na 20 do 30 zaposlenih, na 
vsaltih 70 do 80 d~lavcev pa priae 
po en in'Zenir. Ce se prim·:!rj:l.-no 
z njim.i, potem vidimo, da smo 
se zelo dalec. 

Seveda pa ima vprasanje d-elov­
nih mest se drug;> plat. Mi3Em, 
da ni nujno, d!t mora vsak teh­
nik ali in.";enir doblti ze pr-:>sto 
dehvno mesto. V proizvodnji je 
mnogo delovnih mest, ki bi ,jib 
lahl•o zasedli delavci s srednjo i-:1 
vi3jo stroltuvno izohrazho. Ta.!to 
hi si ta kader pridohil p·:)treb:ao 
praltso brez ltatere ne m·Jre hiti 
ltos prihodnj.inl nalogam. 

Po drugi strani pa je prav b.!;:o 
· nesmi>elno, da zasedajo d~l·!lvna 
mesta delavci, ki nimajo u>trez­
nega strokuvnega znanja. T!! hi 
moral prevladati interes koleltti­
va, ne pa posameznikov. J.asno 
pa je, d3. se je treba ohr:J.vna.va­
nja in rellevanja takih probl-emov 
lotiti s polnim razumeva.."lj~m, 
zlasti pri starej3ih delavcih: Nji­
hova ek<:i<Jtenca zaradi tega ne hi 
smela hiti ogrozena. 

T. Kebe 



BRESTOV O BZORNIK 

Oblikova del a 
Potreba po vecji proizvodnji, do­

locanju notoncnega coso zo izdelo­
vo in ieljo, do bi delo opravili s 
cim monj truda, 0 obenem cim hi­
treje in cim bolje, je pri vsakem 
del u. Zato se t ru dimo, do bi ener­
gijo za delo in defovna sredstvo 
cim bolj smotrno izkoristili, obenem 
pa zmanjseva li proizvodne stroske. 

Z razvojem tehnike in potrebomi 
po cim vecji proizvodnji je trebo 
resiti ne samo nologe tehnicne no­
rave, temvec je trebo predvsem mi­
sliti no delovne ljud i. Prevloduje 
spoznonje, do bo delo dobra nopre­
dovofo soma ta krat, ko ob boljsem 
nacinu de le mislimo tudi no boljse 
delovne pogoje delovnih ljudi. Stroje 
in delovna mesto je nomrec treba 
prilagoditi cloveku, ne pa obrotno. 

Danes, ko je nasa taverna dose­
gfo rozmeroma dobra kvoliteto in 
lahko zadovofji zohteve tdisco, se 
je pojovilo voino vprasanje ekono­
micnego poslovonjo, znizevanje la­
stne CP.ne izdelkov ob narasconju 
osebnih dohod kov clanov kolektiva . 

Ceprav danes morda ugotavljomo, 
do so nasi proizvodni stroski zado­
voljivi in do so nose cene konku­
rencne, morda ie jutri ne bo vee 
taka. Tokrot bodo vodstvo tovarne 
in strokovne sluzbe prisiljeni upo­
robiti znanstvene metode pri orga­
nizacijl dele in no podlagi fe-te 
zniievati . proizvodne stroske. Morda 
po bo tedoj ie prepozno in bo 
morale pod jetje biti konkurencni 
boj no racun nizjih osebnih do­
hod kov in podobnih bofecih ukre­
pov .. ce si bo hotel a zogotoviti delo. 
Podobni primeri so danes pogosti 
v marsikateri delovni organizociji. 

Napacno je misliti , do vodstveni 
koder in tehnicne sluibe do danes 
niso nicesor ukren ili za boljso or­
ganizocijo delo in ekonomicnejse 
poslovan:e. Nasprotno, o tern smo 
ob sode lovonju vseh clanov kolek­
tivo veliko na pravi li in rezultat tego 
dele se kaiejo v ie doseienih usoe­
hih. Res pa je, do tehnicni koder 
ne uporabl io dovolj znonstvenih me­
tod dele in je zoto njegovo delo 
nekoliko pomanjkfjivo oziromo nesi­
stematiC:no, se posebej pri obliko­
vanju dele ali drugace povedano, 
v organiz:Jciji in stabilizociji dele 
no delovnem mestu. Prav to defo 
po je podloga vsem kosnejsim ukre­
pom v orgonizoci ji tovorne in voino 
postovka pri zniievonju proizvod nih 
stroskov, saJ omogoca sistematicno 
resevonje ie omenjenih potreb in 
i efja. 

Zoto so loni organiziroli tecaj zo 
organizacijo dele no podlogi znon­
stvenih metod, ki go je vodil ing. 
Meougoroc s pomocjo .Zovoda zo 
unopreoivonje produktiv nosti rodo 
iz ·zagrebo . Te.Coj je bil obvezen za 
ves tehnicni kader. zoposlen v teh­
noloskih sl uibah kombinata BREST. 
Sedoj je tecaj koncan. Tecajniki po 
se priprovljomo zo obvezne izpite, 
ki noj bi bili oprovfje ni do meseca 
junijo. 

Slusotelj i smo se no tecaju med 
drugim seznanili tud i z metodomi 
dele pri oblikovanju dele no delov­
nem mestu· in v krotkem bomo te 
nov:>sti priceli uvajati v proizvodnji. 
Zoto je prov, ce o tern nekol iko vee 
nopisemo. 

Pri oblikovonju delo no delovnem 
mestu gre zoto, do uredimo delov­
no mcsto taka, do bo no njem mo­
goce ob normolnem trudu doseci 
cim vecj i ucinek v enoti coso, ob­
enem po doseci. do bo delo cim 
bolj vorno v pogledu zdravstvene in 
tehnicne zoscite pri delu. 

Sneman;e in anofize pri oblikovo­
nju delovnega mesta bo oprovljal 
onalitik coso. v nasi tova rni bomo, 
do ne bi povecevali reiije, nojprej 
poskusofi to delo oproviti s sedo­
njimi kodn - normirci. Ti se bodo 
mordo soroo preimenovoli v ana li­
tike COSQ , ker bodo poe vee deloli 
no tern podrocju. 

Delo bo teklo po metodah, s ko­
terimi smo se seznanili no tecaju 
m to v glovnem po noslednjih toc­
koh· 
H. A. 

1) Snemanje sedonjego stonjo. 
Tu snemolec no podlagi opaZ'lVOnja 
in pogovora z delavcem arise in 
opise dejansko stanje in vse po­
man:kljivosti. Zaradi morebitnih ka­
snejsih ob'rocunov za utemeljitev 

ekonomicnosti dodatnih naprav pa 
posname tudi cas. 

2) Analiza sedanjega stanja. Ob 
tern mora snemolec predlagati ukre­
pe, s katerimi bi bile mogoce do­
seci, do bi dele teklo cim loie in 
cim hitreje in v cim boljsih zdrav­
stvenih pogojih. Pri tern mu delavec, 
ki delovno mesto najbolje pozna, 
lahko veliko pomaga, do bi lahko 
odstranili razlicne pomanjkljivosti in 
uredili boljse delovne pogoje. 

3) lzpeljati· novi nacin dele no · 
delovnem mestu. Uspeh uveljavitve 
novega nacina dele je zelo odvisen 
od dobrega sodelovanja med sne­
malcem in delovcem. Prav to uvo jo­
nje zahtevo od delavca najvec. Za­
koj? .. Navada je ielezna srojca," 
pravi stari pregovor. Misl im, do ta 

pregovor se vedno velja zo nos vse, 
brez izjeme. Ce smo se enkrot pri­
vadili se enemu nacinu dele, se le s 
tezavo, godrnjanJem in morda celo 
z odporom privojamo no zahtevoni 
novi nacin dele. To seveda ni prav. 
Todo toksni smo,. storimo pa lahko 
vsoj to, do se te nopoke zavedamo 
in jo skusomo omiliti. 

lz vsego povedo nega je videti, do 
je kot vedno, tudi pri oblikovonju 
dele, se posebej potrebno sodelo­
va nje vseh . clanov kolektivo iz pro­
izvodnje, pa tudi iz posomeznih sluib, 
ki delajo pri pripravah za proizvod­
njo, saj -se dogodi, do posamezniki 
prov iz teh sluib vcosih pozobljajo. 
·do so njihovi dohodki odvism od 
uspeha vsega kolektivo. 

I. Lovse 

PQtrebe so narekovale izgradnjo skf.adisca lahk-o vnetljivih materialov 
v tovarni pohistva Cerknica 

N ovi povrsinski 
mate:tiali 

V oddelku priprava povrsin 
uporabljamo od junija preteklega 
leta za glasbeno omarico barvno 
osnovo. Oglejmo sri. na krabko, ka­
ko je prislo do uporabe taga ma­
teriala in kaksne so njegove pred­
nosti. 

Glavni o.peraciji v pripravi p:>­
vrsin sta luzenje in polnjenje. z 
luzenjem niansiramo nar'avni 
barvni ton lesa i.n izenacujemo 
barvne razlike beljave in crnjave. 
Pri polnjenju poudarimo pore, 
obenem pa nastane trd film na 
povrsini lesa, ki delno omili hra­
pavost nastalo pri lu:l.enju. Obe 
operaciji izvajamo loceno pri ore­
hovem furn'rju (velike razlike v 
barvnem tonu beljave in crnja­
ve) in v primerih, ko zel'mo narav­
ni bavrni ton lesa popolnoma 
spremeniti (mahagonij luzen na 
palisander). 

Mahagonij furnir ima soraz­
merom" enoten barvni ton, za­
to ga Iahko luzimo in polnimo 
hkrati. 

Za lu:l.enje uporabljamo vodno 
luzi'o, ki ima pri navadni tem­
p~rc>.turi cas susenja 24 ur, r a:>:en 
tega pa postane brusena povrsi­
na spet hrapova (voda dvigne po­
re). 

Danes poznamo ze hka luzila, 
ki se h1tr'o susijo in ne dvigajo 
por le'>a. Z namenom. da preiz~u­
simo tovrsten material v nasi prc­
izvodnii. smo se pove7.a.li s tremi 
proiz\-aialci povrs'nskih materia­
lev. Materi.ali firm so se ra<:liko­
vali po topilu in ceni. Odlocili 
smo se za barvno osnovo. ki je 
imela zadovoljivo kvaliteto in 
sprejemljivo ceno. 

Kak.sna je kemicna sestava te­
ga lu7.ila ali. barvne osnove? To­
pile je mesanica l ahko hlapljivih 
estrov ocetne kisline · (butilacetat, 

etilacetat .. ), ki ne dvigajo por 
lesa. Barvno komponento sestav­
ljajo organske barve topne v teh 
estrih. Po susenju, ki traja cca 
1 uro ostane na povrsini le pig­
ment, topilo pa izhlapi. Kot v'di­
mo barvna osnova ne zapolni por, 
zato jo uporabljamo za tiste po­
vr~ine, ki jih obdelujemo s p olye­

.strom na VS ali pa je obdelava 
z odprtimi porami (oljna obdela­
va. nizki mat). 

Barvno osnovo dobimo od fir­
m e v treh komponentah, iz ka­
terih pripravimo po doloceni r e­
ceptur'i mesanico za luzenje. Za 
izenacevanje beljave uporablja­
mo isto mesanico z manj razred­
cila. 

Luzenje z barvno osnovo smo 
najprej uvedli pri glasbeni oma­
r ici, v letosnjem letu pa ga ho­
mo se razsirili na izdelke, ki so 
furn·rani z ameriskim orehovim 
furnirjem. Poizkus luziti z barvno 
osnovo domac orehov furnir ni 
uspel predvsem zaradi slabega 
izenacevanja beljave in neenotne­
ga barvnega tona furnirja za sred­
njo stran izdelka. Pl'i dveh fur­
nirjih, ki imata razlicen barvni 
ton, ne bomo dobil~ z enakim lu­
zilom isti barvni ton. s sl{rbneiso 
zbiro furnirja ;-;a sprednjo stran 
izdelka bi problem neenotnih 
barvnih tonov zmanjsal i. 

Zanimivo bo u <>:otoviti pr'ihran'­
ke casa in mater'ala, ki so nastali 
z uvedbo barvne osnove. 

Poraba casa se je zmanjsala za 
50 %, poraba materiala pa za 
60 Ofo. 

Nekateri se hocejo vrniti nazaj 
na vodno luzilo in na polnjenje. 
Ne vern, ce je to upraviceno. 
Mnenja sem. da bi morali iti n.9.­
prej in iskati se boljse materiale. 

M. ing. Sebjan 
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Vhodna kontrola materia tov 
Beseda vhodna kontrola nam ni 

tuja. Vendar se za njo skriva na­
vadno vee, kot si predstavljamo. 
Uporabljamo jo vsaK dan, pa se 
sprasujem ali je nasel njen po­
men v nasem podjetju tudi me­
sto, ki ji gre. Preglejmo, kako je 
z vhodno kontrolo povrsinskih 
materialov in lepil. Ti imajo vid­
no mesto v ceni in kvaliteti na­
sih izdelkov. 

Dnevno nas obiskujeJO zastop­
niki razlicnih trgovsk;h firm, 
predvsem tovarn 1ak.ov in lepil. 
Med njimi vlada neizprosen boj, 
prodati cim vee, prodati pod vsa­
k;.m pogojem. Oglasajo se tudi 
firme, ki jim do sedaj niti mar ni 
b'..lo jugoslovansko trzisce. Vsak 
kilogram prodane~a materiala jim 
mnogo pomeni. V takih okolisci­
nah imamo moznost nabaviti bla­
go pod najugodnejsimi pogoji. To 
je izkoristiti, tako kof izkor:~ca­
jo prodajne pogoje kupci nasih iz­
delkov na zahtevnih zahodnih tr­
ziScih. -· v cern je bistvo vhodne kontro-' 
le? Najvaznejse, kar moramo pti 
lakih in lepilih kontrol'rat i, je 
kolicina suhe snovi. Lak je sestav­
l jen iz ra~redcil in suhe snovi; 
cena razredcil je okoli 430 kg_ dm, 
cena suhe snovi 800 din/kg. Ta­
koj nam je razumljivo, da ni vse­
eno, koEksen je delez posameznih 
komponent. 

PRVI PREDLOG LETA 1966 

V septembru 1966. leta smo iz­
delali prvi predlog. Vseboval je 
precej natancna naYodila, kako 
naj bi materiale kontrolirali in 
kdo je odgovoren za p:>samezna 
dela. PoslaF smo ga vsem po­
slovnim enotam, cez nekaj me­
secev pa smo ga se izpopolnili. l'o-

slovne enote mso k predlogu ni­
cesar pripomnile. Nekaj mesecev 
je delo teklo kar' v redu, z uk:nit­
vijo centralnega laboratorija pa 
je slo 'se. v pozabo. 

MERIM-D KY ALITETO 
KILOGRAMSIUM V ZO::.tCEM , 
TONAM PANE 

Od proizvajalcev dobljeni vzo­
rec mnogokrat natancno pre.3le­
damo, vectonske dobave pa vza­
memo v proizvodn jo, ne da bi jih 
pregledali ugotovili vrednost in 
kvaliteto. Letna potrosnja lepil je 
okoli 1500 ton, polyestrov 25 ton, 
nitrolakov 150 ton. S:1mo 2 % 
manjsi delez suhe snovi 1"l"'"'~ni 
pri nitrolaku vrednost 1.500.000 S 
din, kaksni so lahko sele tl ..:.1e­
ske pri lepilu . 

IVERKA NAM JE LAHKO 
VZOREN PRIMER 

Vprasajmo na Iverki, zakaj oni 
pregledajo vsako doba,·o lepila, 
koliko r'eklamacij so ze vlozili in 
kaksne re:mltG'.te jim je dala vhod­
na kontrola. 

Kaj bi re~di kuo::u. 1<' l:li n-·1\~1 
kupovat k nam zagan les, ne da 
bi povprasal, kaksne vrste je. Ali 
ni prav taka Z nasimi PJ ,OOJJ~ili; 
redke imajo omenjene zahtcve o 
kvaliteti, oziroma dele:Gu suhe 
snovi. 

Ce ima kdo ob tern p:>mizli:;:e, 
oz'.roma s tern ne soglasa, naj 
premisli. izjavo nekega nase,1a do­
bavitelja, ko smo mu p:>vedali, 
da bomo za neke ne:~valltetne 
materiale vlozili reklamacijo : 

»Reklamacijo vc;>.m bomo ze pri­
znall, nazaj pa bomo dobili to pri 
kolicin' suhe snovi, ki je vi take 
ne kontrolirate« 

ing. J. Jarkovic 

Ali je Bi lten potreben spremembe·? 
Letos je ie peto leta odkor iz­

hoja v podjetju informotivni Bil ­
ten. Bilten izhaja vsokega desetego 
v mesecu in je dosegel naklado 133 
izvodov. 

L:e vee coso, zlosti pa z izhojo- · 
nje m Brestovego Obzorniko, me ne­
koliko moti vsebina Bilteno, se bolj 
pa njegovo rozsirjenost. 

Prov gotovo je Bilten dosegel 
svoj nomen zlasti pri kadrih, ki so 
no vodilnih delovnih mestih. v pod­
jetju in poslovnih enotoh, soj so 
bili pred izhojonjem Bilteno obve­
sceni 0 rezultatih, stonju sredstev, 
kodrih itd . le tromesecno in se to 
zelo pozna s periodicnimi obracu­
ni. lz razgovora z nekateri l)1i stro-

. kovnimi delovci , lahko zakljucim, do 
jim je postal Bilten nepogresljiv pri­
pomocek, s koterim sledijo utripu 
poslovanja podjetja in poslovnih 
enot, celo vee, uporobljajo go pri 
razni h primerjavah, analizah in 
ukreponju. 

Smotram, do je del dosedonje 
vloge Bilteno prevzel Obzornik in 
do bi bile potrebno vsebino Bilte­
na ustrezno korigiroti. Sarno pri ­
mer: sklepe somoupravnih organov 
objavljamo v Biltenu in Obzorn iku. 
Zdi se mi, do je njihova provo me­
sto samo v Obzorniku, kajti stro­
kovnim kodrom. ki morojo dolocene 
sklepe reolizirati, so predvsem tudi 
zapiski s sej orgonov upravljanja s 
sklepi in zodoliitvami. 

Strokovni delovci, ki uporabljojo 
posamezne sestavine Bilt-ena pri 
svojem d:::lu, navadno poznojo oz:Jd­
je stevilk, ali bolje receno, pogoje 
in vzroke takih al i drugacnih rezul­
tatov, prikazov itd. 

Smotram. do bi bilo dovolj, ce 
bi vsebovol Bilten zgolj sistemoticno 
prikozane stevilcne podatke 0: 

- j::>roizvodnji, 
- prodaj i loceno za izvoz in domoc 

trg, 
- uvozu, 
- zalogah, 
- virih sredstev, 
- osebnih dohodkih, 
- zoposlenih in 
- ekonomskih rezultotih. 

Ti podatki bi se moroli voditi me­
secno, kumulativno in primerjolno s 
preteklim obdobjem. 

S tern bi pridobil Bilten predvsem 
no svoji preglednosti in upora_no­
sti. 

Uvodoma sem omenil, do me mo­
ti tudi razsirjenost Biftena . Poglej­
mo soma podatek, do prejemo Bil­
ten kor 8% clanov celotnego ko­
lektivo in do posiljamo nekoj iz­
vodov tudi iz~en podjetjo. Dones 
lohko nojdemo Bilten povsod kot 
gradivo, ki go fahko vsakdo v pod­
jetju ali po izven podjetja koristi. 
No ovitku in prvi stroni Bi fteno pov­
darjeno beseda ,.zoupno« je pasta­
fa zgolj formofnosti, ki ji nihce ne 
posveca pozornosti. 

Po vendor poznovolci Bi lteno ve­
da, do ima besedo ,.zaupno« s-~ojo 
teio v vsebini. Morda bolj kot kjer­
koli so analiticno dobra razi:lenjeni 
problemi in dejavnost prodojnega 
m akonomskega podrocjo, po drugi 
plati pa lahko ugotovimo, do prav 
s prodajnego podrocja nim:: mo ste­
vifk, ki bi nom prikazov:J ie komu­
lativno spremljonje prodo,ie. 

Smotram, do bi s selekcijo rre­
jemnikov Biltena , njegove vsebine 
in dosledno term inizi ranim iz.1aja­
njem, loko posredovol i strvkovnim 
kodrom dobro grodivo, ki l::i go IJh­
ko koristno uporabili v sv ~ji kon­
kretni proksi. 

D. Mlinar 

Pav ~rnati clan kolektiV'\ ze 
v preddverju pricaka nase goste 
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Organizacijo 
I 

1n porn en civilne zascite v podjetju 
S sistematicnim orgaruZlranjem 

clvilne z.aScite v na§em podjetju 
smo zaceli ze v letih neposredno 
po drugi svetovn.i vojni. Starejsi 
clani kolektiva ISe spominjajo, da 
so bile tedaj enote civilne za§Cite 
zelo dobra organizirane in uspo­
sobljene. V kasnejsih letih, ko so 
vojni vtisi zbledeli, je delo te or­
ganizacije zamrlo. Ze nabavljeno 
opremo smo uporabili v druge na­
mene, clanov pa nismo vee se­
znanjali z novimi navodili za po­
moc ob poplavi, potresu in po­
dobnem. Od vseh enot je ostala 
aktivna le protipozarna sltiZba, pa 
se ta je delovala izven organizaci­
je civilne zascite. 

V letu 1963 nas je skopski po­
tres opo.zoril, da moznosti elemen­
tarnih ali drugih hudih nesrec le 
niso tako majhne, kot smo si mi­
slill ; posledice pa so lahko hude, 
zlasti se, ce ljudje niso 0 tern po­
uceni in primerno usposobljeni. 
Morda je prav skopska elemen­
tarna nesreca eden izmed bistve­
nih povodov, da je civilna za§cita 
zopet dobila m esto, ki ji gre. 

Pripadn]ti civilne zascite v pod­
jetju so se posebej odgovorni za 
varstvo !judi in imovine podjetja 
ob elementarnih. ali da:ugih nesre­
cah, ki nas lahko prizadenejo. Ka­
tere so t e nesrece? 

Na prvem mestu med mno.gimi 
nesreeami je nedvomno pozar. 
Taksne n esrece so v le<.ini indu­
strih zelo pogosto. Da je to res, 
vema iz lastnih izkusenj. P omem­
bnost organiziranih in strokovno 
izvedenih akcij prj re5evanju ni 
potrebno posebej poudarjati. 

Drugo, kar nas lahko prizadene, 
je potres. Znano je, da je cerknis­
ko podrocje na potresnem obmoc­
ju sedme stopnje. Potres take ja­
kosti pa ze porusi do cetrtino 
gradbenih objektov. Pri tern pride 
lahko do p&arov, poskodb ins' a­
lacij, eksplozij ipd. Vse to ogro·~a 
tudi zivljenje in zdTavje ljudi. Na­
loge obveznikov civilne zasCite so 
dvojne: 

1. Seznanjati m orajo ljudi, kako 
naj ravnajo ob nesreCi. Vedeti 
morajo, k je so najvarnejsa mesta 
v prostoru kjer delajo, komu se 
morajo podrediti med resevanjem. 
Zlasti pa morajo ohraniti razsod­
nost. 

2. Resevati m orajo ljudi in pre­
mozenje po katastrofi. To mora 
biti strokovno in skladno, kar je 
izvedlj.ivo le, ce usmerjajo in vo­
dijo akcije ljudje, ki so usposob­
ljeni za to. 

Omenimo naj se nesrece ob 
manjsih poplavah, eksplozijah par­
nih kotlov in ne nazadnje tudi 
nevarnost v primeru vojne. Upa­
mo sicer, da je ne bo, kljub temu 
pa ne smemo dopustiti, da bi nas 
na§la nepripravljene. 

Enota civilne zascite v podjetju 
steje trenutno stopetinsedemdeset 
clanov. Sestavljena je iz treh ekip. 
Stevilcno najmocnejsa izmed le­
teh je v Cerknici, druga je v Mar­
tinjaku in tretja v Starem trgu. 
Med seboj so organizacijsko pave­
zane tako, da lahko v primeru 
potrebe priskocijo druga drugi na 
pomoc. 

Vsako izmed ekip vodi stab: v 
njem so vodja staba in vodje 
sluzb, ki sestavljajo ekipo. Vaznej­
se naloge staba so: skrb za stro­
kovno usposabljanje clanov ekipe, 
obve5canje !judi o ravnanju v pri­
meru nesrece, skrb za ustrezno 
opremo, vodst vo akcij ipd. 

Vsaka iZlDed sluzb v ekipi ima 
povsem dolocene naloge. Prva iz­
med teh skrbi za alarmiranje, ob­
vescanje in zveze, druga resuje, od­
stranjuje resevine, popravlja insta­
lacije, tretja je protipozarna itn . V 
ekipah so ljudje, ki bodo ob nesre­
ci opravili delo, ki ga delno poznajo 
ze iz poklica (zidar bo ods:ranje­
val rusevine in podobno). Sarno 
strokovnost pa je premalo. Vedeti 
je treba tudi, kakSne nevarnosti 
se lahko pojavijo, poznati ucinke 
le-teh, najprimernejse ukrepe, si­
stem dela svoje sluzbe in ostalih 
sluzb itd. Sele taka izpopolnjeno 
znanje je p ogoj za uspesno delo 
organizacije kot celote. 

Del tega znanja so ze pridobili 

Nacrt dela 
Koordinacijski odbor sindikata 

BREST Cerknica je na seji 15. 2. 
1968 spr'ejel svoj nacrt dela. Na­
crt d ela so izdelali na osnovi skle­
pov Republiskega obcnega zbora, 
zakljuckov obcnega zbora Obcin­
skega stndikalnega sveta in po­
sebnih d~l.ovnih pogojev sindika­
ta na BRESTU. 

1. V pr'hodnje bo treba sprem­
ljati gibanje osebnih dohodkov 
zaposlenih in rast splosnega stan­
darda delavcev in s tern v zvezi 
seznanjati samoupravne organe s 
stalisci sindikata o teh vprasanjih. 

2. Ora;anizirali bomo sem'nar za 
sindikalna vodstva podruznic s 
temo: Naloge in delo sindikata. 

3. Zavzeti bo treba stalisce, da 
bi poslovne enote v prihodnje nu­
dile denarna sredstva za letni od­
dih delavcev, ki so zdravstveno 
slabotni in bi jim letni oddih v 
ustreznem kraju omogocil izbolj­
sanje zdravstvenega stanja. 

4. Posebno pozornost bo treba 
posvecati razvoju samoupravlja­
nja na vseh nivojih. 

5. Sistematicno bo treba orga­
nizirati razprave o vprasanjih go­
spodarjenja, spremembah statu­
tarnih dolocil, pristojnosti samou­
pravnih organov in drug'h vaz.­
nejsih vprasanj ih v kolektivu. 

6. Redno spremljati vprasanja 
druzbene prehrane, kar zadeva 
kvalitete in pocenitve uslug top lih 
obrokov. Posebno se je zavzeti, 
da bi poslovne enote povecale d o­
t acijo za prehrano, ker je seda­
nja cena predvsem za topli obrok 
glede na kvaliteto nekoliko pre­
visoka, saj bi se s pocenitv;jo in 
boljso hrano stevilo abonentov se 
povecalo. 

7. Organizirati in pomagati pri 
prirejanju sportnih, kultumih in 
drugih mnozi.cnih prireditev v 
okviru kolektiva. Pri tern bo tre­
ba posvetiti posebno pozornost 

Modernizacija proizvodnje zahteva tudi moderniza.cijo sluzb. Racunska 
. sluzba dela od janua.rja s srednjo racunsko modernizacijo, ki smo jo 

uvozili iz vzhodne N.emcije 

= 

v posebnih tecajih. Predavali so 
strokovnjaki za civilno za§cito iz 
Ljubljane. Udelezba je bila zado­
voljiva, saj je teeaje redno obis­
kovalo 153 obveznikov. Predavanj 
n:i obiskovalo 22 oseb ,od teh 9 po­
vsem neoprieeno. Ta pregled kaZe, 
da so med nami se vedno ljudje, 
ki jim rii mar ne za soeloveka ne 
za sreclstva, ki z njim.i upravljajo. 

Po koncanih predavanjih so pre­
davatelji preverili znanje posa­
meznikov. Vsak, ki je uspe5no 
opravil izpit, je prejel izkaznico 
obveznika civlne za§cite. Pridob­
ljeno znanje bodo s prtdom upora­
bili pri prihodnjem usposabljanju. 

Nereseno pa je vpra5anje, kje 
naj dobimo sredstva za nabavo 
ustrezne opreme in zgraditev utr­
jenih prostorov. St roski v zvezi s 
tern ne bodo majhni ; zlasti ne, ker 
nismo izdvajali sredstev za take 
Upamo pa, da tudi ta problem ne 
namene tudi v pre~eklih letih. 
bo nepremostljiv. 

Znidar5ii! V. 

sindikata· 
delavskim igram in pr!reditvam 
ob drzavnih in drugih pl'aznikih 
ter prijateljskih srecanjih s clani 
drugih kolektivov. 

8. Sodelovati bo treba pri na­
crtovanju takih izletov, oz; roma 
strokovnih ekskurzij, na katerih 
bodo clani kolektiva pridobili kar 
najvec strokovnega in splosnega 
znanja. 

9. Nenehno bo treba koordini-. 
rati delo med vodstvi sindikalnih 
podruzn~c. 

S. Bogovcic 

meadina 
•V 

ptse 
gPORTNO SRECANJE MLADIN7 
SKEGA AKTIVA BREST IN 
GARNIZONA JNA VELIKE 
BLOKE 

Zaradi pozivitve sportne dejav­
nosti smo organizirali sodelova­
nje med mladino in JNA ter dne 
20. 1. 1968 prir'edili tekmovanje 
v naslednjih disciplinah: namizni 
tenis, streljanje in sah. 

Tekmovanje je bilo ob 16. uri 
v prostorih delavske restavracije 
Bres t in starega biffeja Tovarne 
pohistva Cerknica. 

Po zanimivih tekmah so bill 
dosezeni naslednji rezultati: 

Streljanje: 

BREST :JNA 147 : 110 

N amizni tenis: 

BREST :JNA 3: 5 

Sah: 

BREST : JNA 1 : 5 

Gornji rezultati so pokazali, da 
mora mladina vee trenirati, pred­
vsem v namiznem tenisu in sahu. 

Za organizacijo tekmovanja so 
bila potr'ebna financna sredstva 
ter prostor za tekmovanje. 

Za prispevana financna sredst­
va se mladinski aktiv zahvaljuie 
sindikatu Tovarne pohistva Cerk­
nica, za preskrbo prostorov pa 
delavski restavraciji in Tovarni 
pohistva. 

Mladinski aktiv tudi v bodoce 
pricakuje vsetransko pomoc od 
kombinata Brest. 

Po koncanem sportnem tekmo­
vanju je bil mladinski ples, ka­
terega so se m ladinci udeleiili v 
velikem stevilu. 

Ne moremo pa se spr'ijazniti s 
pocetjem nekaterih obiskovalcev, 
ki se na plesih nedostojno vede­
jo. S takim vedenjem pa dajejo 
mladinskim prireditvam slab iz­
gled . 

S. Ga8per 

-

Lahko bi bilo drugoce I 
I 'I I 1 I I II I 1 I I U I 

aranzirani 

Kadar razmiSljam.o o koristni uporabi prostorov, se spomnimo tudi 
na ta prostor v Tovarni pohistva Cerknica! 

PRlDAVll!l 

- . ...J 

Sportna. aktivnost mladine se je koneala pred vhodom delavske 
restavracije ... 

Sklepi zadnje seje 
koordinacijs .. eqa odbora sindikatQ 

Na seji koordinacijskega odbo­
ra sindikata, ki je bila 15. febru­
arja 1968. so sklenili: 

1. Na Dan zena, 8. mar'ca, bo 
sindikalna podruznica tovarne po­
hiStva v Cerknici organizirala v 
prostorih menze proslavo za za­
poslene zene s kulturnim pro­
gramom in zakusko. 

Zenam iz TPC se lahko pri­
drUZ.ijo tudi zene iz ostalih poslov­
nih enot. Str'oske bodo krile sin­
dikalne podruznice. 

2. V sodelovanju z obcinskim 
sindikaln;m svetom se je treba 
takoj lot iti vseh priprav za izved­
bo delavskih iger 1. maja. Pro­
gram naj obsega kulturni spo­
red, zaziganje kresov, tekmova­
nja v sahu, streljanju, keglanju 
in drugih panogah, ki delujejo v 
Brestu. · 

Stroske za pripravo naj bi kri­
la si.ndikat v Brestu in obc;nski 
sindikalni svet. Delavska restav­
racija naj bi poskrbela za prostor 
okoli menze in postrezbo ob pri­
jateljskem prvomajskem srecanju 
clanov K:olektiva. 

3. Odobrili so 1.000 N dinarjev 
za nabavo zvocne aparature, k1 
jo potrebuje ansambel iz tovar­
ne pohiStva v Cerknici. 

4. ALPE-ADRIA iz Ljubljane 
bo organizirala trinajstdnevni 
strokovni izlet v Sovjetsko zve­
zo. Izlet bo povezan s strokovno 
izmenjavo mnenj s sindikalisti iz 
sz. 

Cena izleta za osebo je 2.300 N 
din. Sklenili so, da bodo na izlet 
poslali enega izmed clanov Bre­
sta, ki je dober druzbenopoliticni 
delavec. S. Bogovi!ic 
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BRESTOV OBZORNIK 

Brestov obzornik gostuje 
. Delo obfinskega 

sindikalnega sveta 
Dosedonje delo sindikolne orgoni­

zacije ni zahtevolo tokih noporov, 
kokrsni se pojovljojo rovno v sedo­
njem casu, ko se povecuje stevilo 
zaposlenih in ko je trebo poiskoti 
moinosti in nove oblike zoposlo­
vonjo. 

Sindikot je politicno organizacijo, 
k1 imo osnovno nologo, do skrbi zo 
delovnego cloveko. Vedno mora 
spremljoti delo somouprovnih argo­
nov in jih opozorjoti no nepravil­
nosti. 

Ni bile poredko, ko somoupravni 
organi niso upostevali mnenj in pri­
porocil sindikalne orgonizocije, ce­
prov so bilo pravilna. 

Marda Je prov, do pavemo nekoj 
besed o seminorju, ki go je orgo­
nizirol obcinski sindikolni svet po 
sklepu predsedstvo. Seminar so or­
ganiziroli v sodelovonju z Delovsko 
univerza. 

Predavonj sa se udeleiili cloni 
plenumo Obcinskego sindikolnego 
S"Veta, clani sindikalnih podruznic in 
predsedniki sindikalnih podruiniz. 
Seminar je bil 15. in 16. januorjo. 
Dele no seminorju je bilo zgosceno 
1n intenzivno. V dveh dneh je bi le 
no sporedu sest tem. Predovali so 
sodelavci Republiskego sveto zveze 
sindikotov Slovenije. Predovonje je 
priporocilo Zvezo delavskih univerz 
v Ljubljoni. Nomen predovonj je bil: 

- Seznoniti clone 0 nologoh v 

sedonjem obdobju. Krepiti demokro­
ciJO in urejonje somouprovnih od­
nosov. 

- Okrepiti vlogo clonov sindikotov 
pri resevonju druzbenih protislovij. 

- Spoznovoti pro~ice in dolinosti 
v delovnem rozmerju. 

- Poglobiti se v notronje odnose 
v kolektivu. 

No seminorju so poudorili osebno 
odgovornost. Ugotovili so, do je 
vseh nopok v glovnem kriv kolektiv, 
posomeznik pa zo svoje napoke ne 
odgovorjo. Ob koncu seminorjo je 
bilo zo clone seminorjo ononimno 
anketo . Vodstvo seminarjo je zelelo 
ugotoviti, kako je seminar uspel 
koksne oblike izobrozevonjo si eloni 
sindikato ielijo in kotero podrocje 
noj bi zojemalo prihodnje izobra­
ievonje. 

Vsi onketirani so menili, do je ta­
ka izobrozevonje nujno potrebno. 
Znonje, ki so go no seminorju pri­
dobili, jim bo koristilo pri njihovem 
delu v somouprovnih orgonih in v 
sindikolni organizociji. 

Nedvomno po jim bo to znonje 
pomogolo pri oblikovanju stalisc: do 
druibeno-politicnih problemov. 

Rozveseljivo je bilo, do so imelo 
vodstvo podjetij razumevonje do se­
minorja in so clonom kolektivo 
omogocilo, do so prisli no seminar. 

J. Hren 

Nova pekarna na Rokeku 
Korist Rakeko in okolice bi dne 15. 
12. 1967 lohko zobelezil pomem­
ben dogodek. No to don je nom­
ret Rakek· dobil svojo pekorno, veli­
ko zgradbo v vsemi modernimi pri­
pomocki za peko kruho. 

Ze leta 1965 je Cerknisko obcino 
zocelo groditi objekt, v koterem noj 
bl mojstri pekovske stroke nopekli 
kruho zo vsa obcino. Junijo, leta 
1967 so bilo delo koncono, vendor 
je pekorno lahko steklo sele de­
cembr.J, ko je bilo gotovo montaio 
opreme in ;:entralne kurjove ter ure­
Jena okolico objekto. 

V Trgovskem podjetju »Skocjan« 
Rokek, ki je pekorni pomagalo do 
koncnega obratovonja, so nom po­
·1edoli, do so stroski zo gradnjo ce­
lotnego objekto znosoli priblizno 140 
milijonov. V tem objektu je podjetje 
.Skocjon« uredilo velika sklodisca 
zo svoje patrebe, v koterih so veli­
ke hlodilne komore za sveie in su­
ho mesa in skladiscni prostori zo 
druge ortikle, ki jih podjetje posre­
duje potrosnikom no obmocju celot­
ne obcine. 

Stroski zo izgrodnjo in opremo 
some pekorne so znosoli pribl izno 
60 milijonav, s tem do je pekorna 
grojeno zo kapocite to 2- 3 tisoc ki ­
logromov kruho dnevno. Pekorno 
trenutno ni staodstotno izkorisceno, 
ker to podroeje ne potrebuje vee 

kat 1.200 kg kruho dnevno. Predvi­
devojo po, do bo v poletni sezoni 
gotovo stoodstotno poveco nje para­
be kruho. 

Peke kruho je v celoti mehonizi­
rono, ker je pekorna opremljeno 
z vsemi potrebnimi mesolnimi stro­
ji in stroji zo oblikovoni!'l· Podjet­
je .. Skocjon« Rakek po ieli in pred­
videvo, do bo stroje se bolj meho­
nizirolo in taka omogocilo zniionje 
stroskov zo pecenje kruho. 
Pe korno no Rokeku oskrbuje s kru­
hov vse gostinske obrote v okolici 
in kraje kat so Begunje, Martinjok, 
Gorhovo, 2erovnico, Unec in lvonje 
selo. V zgradbi pekorne je za blii­
nje odjemalce urejeno licno trgovi­
no, ki nudi kupcu poleg kruho tudi 
roznovrstno domace pecivo in slo­
seice. Po tudi roznih izdelkov coko­
lodne industrije v prodojalni ne 
monjka. 

Ugotoviti moromo, do je pekar­
no zo nasa okolico velika pridobi­
tev. Doslej je bilo nomree okolica 
Ro keko brez pekarne in je bilo ad­
visne od pekarne iz Logatco, v 
monjsi meri po tudi od pekorne v 
Cerknici, ki po ni moglo zodostiti 
vsem potre bom se v somi Cerknici, 
ki se je vseskozi lohko pohvolilo z 
dobrim kruhom. 

s. llersic 

Pravnik odgovarja 
Vprasanje: 

Ali delavcu, ki odhaja na od­
slllZenje vojnega roka v mesecu 
marcu, pripada redni letni dopust 
in v kaksni visini? 

Odgovor: 

Po izrecni dolocbi 3. odstavka 
63. elena TZDR (Ur I. SFRJ 44/66 
in 57/66) ima delavec pravico do 
letnega dopusta po enajstih me-
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Brestov OBZORNIK - Glasilo 
kolektiva BREST CERKNICA -
Glavni in odgovorni urednik Da­
nilo Mlinar - Urejuje uredn~­
skl odbor: Vojko Harmel, Franc 
Bvala, Silva Der5ic, Tone Kebe, 
Danilo Mlinar, Darja Petrie, 
Franc Tavzelj, Dusan Trotovsek in 
ing. Vlado Usenik - Tiska tiskar­
na CZP ,..Kocevski tisk«, Kocevje 

secih nepretrganega dela in ima 
pravico izrabiti ga pri isti delov­
ni organizaciji v vsakem koledar­
sk em letu. 

To odlocbo je potrebno razu­
meti kot povscm obvezno, kajti 
navedeno pravico potrjuje se do­
locba 2. odstavka istega elena, ki 
pravi, da se delavec pravici do 
Ietnega dopusta ne more odpove­
dati; prav tako ga delovna skup­
nost zanj ne more prikraj5ati. 

Obe dolocbi dajeta oporo dol•aj 
sirokemu tolmacenju pravice do 
Ietnega dopusta. Tako je delov­
na organizacija odskodninsko od­
govorna, ce po svoji krivdi ne 
omogoci delavcu izrabiti letnega 
dopusta. Torej tudi v primerih ko 
odhaja delavec na odslmenje vo­
jaske obveznosti. Seveda, ce je de­
lavcu bilo omogoceno, da izkori­
sti svojo pravico, pa tega ni storil 
po svoji krivdi, odpade vsakrsna 
odskodninska odgovornost delov-
n e organizacije. 

Z. Zabukovec 
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PovpraSali smo ... 
Tovoriso Jozeto Snojo sem sreeol, 

ko se je vrocol z delo v nocni iz­
meni. Je eden tistih, ki so zoposl.en i 
v TLP ie od njenego osnovonjo. 

Konec 1953. leta se je zoposli l v 
mehonicni delovnici TPC in se ob 
koncu 1956. leta izucil zo strojnego 
kljucovnicorjo. leta dni je delol v 
mehonicni delovnici, nato po se je 
zoposlil pri elektromehonienem pod­
jetju .,Jambor.. v Crnucoh, kjer je 
ostol do 1959. leta. Ko je odsluzil 
vojoski rok, se je ovgusto 1961. leta 
vrnil v Brest in se zoposlil v novo­
zgrojeni Tovorni ivernih plosc. 'Dvo 
meseco je delol v vzdrievolni slui bi, 
nato po je prevzel delovno mesto 
vodje izmene, ka r je se clones. v 
tem casu je postal pri svojem delu 
strokovnjok, ki pozna vse potonkosti 
strojev in uspesno vodi delo v pro­
izvodnji. 

Tovaris Snoj mi je no krotko ori­
sal, s kaksnimi teiovomi so se sre­
cevoli v pricetku obratovonja TIP in 
s koksnimi se srecujemo clones. 

Ko so dokoncoli montozna delo, 
so 30. septembro 1961 izdeloli v to-

-
Ciani 

Z novo Ustavo je nastala vrsta 
zakonskih sprememb in druzbe­
nih premikov. Tudi lovci smo do­
hili nov Temeljni zakon, k:i nacel­
no ureja lov na vsem podrocju 
SFRJ. 

Slovenski poslanci so sprejeli 
nova dolocila o lovu, k i dopusca­
jo lovopuste za vso divjad, do­
locajo, kdo sme lov iti in vse osta­
le podrobnosti vsebujejo pa tudi 
kazenske dolocbe. Ne nameravam 
citirati dolocil ali clenov, hocem 
samo poudariti, da lov ni anarhi­
ja, temvec delajo lovske organi­
zacije v skladu z zakonskimi do­
locili in pravili lovske druzine 
in druzinskimi poslovniki. 

Zakon o lovu d oloca, da je vsa 
divjad splosno ljudsko premoze­
nje, ki pa jo sme loviti l e tista 
organizacija, ki je vzela v zakup 
IoviSce od obcinske skupscine. 
Marsikdo si misli, da lovci lah­
ko posamezno razpolagomo z 
uplenjeno divjadjo. Toda to ni 
res, saj druzinski poslovniki do­
locajo, da clani odkupijo posa­
mezne kose divjadi po normal­
nih cenah. Ne smejo pa prekup­
cevatl. Lovi naj le tisti, k:i bo via­
gal vse dohodke iz lovisca n azaj 
v nase gozdove. Vsaka lovska or­
ganizacija mora obvezno imeti 
gospodarski nacrt ki ga mora do­
sledno uresnicevati po dolocen\h 
zahtevah. Izpolnjevanje nac11:a 
pa zahteva od clanov ogromno 
truda in prostovoljnega dela. Cia­
ni lovske druzine v Cerknici smo 
na primer letos obnovili dve lev­
ski koci na Poljanah in na Kali­
cu, uredili sodobna leziSca s plin­
sko razsvetljavo, popravili pot na 
Poljane, da se lahko do lovske 
koce pripelje turist ali lovec. La­
ni smo skrbeli tudi za naso div­
jad. V spomladanskih dneh smo 
morali napolniti saline po vrhovih 
nasega Javornika, po grebenih 
Slivnice in prelepih goric z Min-

varni prvo iverno plosco. Prvo dvo 
meseco so uvedli enoizmensko delo 
v decembru so presli no dve izme­
ni, v februorju 1962. leta po so 
deloli ze v treh izmenoh. s 1. mor­
cem 1964. leta po je pricelo deloti 
tovorno v stirih izmenoh ter obrotuje 
taka se clones. 

Sprvo je zorodi neprovilnego vzdr­
zevonjo in ker dela niso dovolj po­
znoli, veckrat prislo do monjsih 
okvor no strojih. Vzrok temu je bi­
lo tudi fluktuacijo delovne sile, ki 
je onemogoeolo speciolizocijo no 
posomeznih delovni h mestih. 

Po uvedbi delo v stirih izmenoh 
po so prenehal i z menjonjem de­
lovne s ite , kor je omogocilo, do so 
se delavci vse bol j izpopolnjevoli 
no svojih delovni h mestih. 

Proizvodnjo ivernih plosc je iz leta 
v leta noroscolo. Leta 1962 je bilo 
letna proizvodnjo okrog 7.400 ml 
plosc, sedonjo proizvodnjo po je 
okrog 12.000 mJ plosc letno. 

Pohistveno industrijo je v zoeetku 
kozolo odpor do tego novego pro­
izvodo. Vzrok temu je bilo predvsem 

Bresta 
gami, ker potr'ebuje sol v teh 
dneh jelen in srnjad. 

Za zimske 'mesece nam je sol­
ska mladina preskrbela divji ko­
stanj za krmljenje jelenjadi. Lov­
ci so v g'obokem snegu v gozdovih 
p olagali kostanj, solski aktiv in 
mladinci pa so za uslugo dobili 
nekaj denarja. Za dobro kondici­
jo in zdravo divjad bi m orala 
skrbeti vsa drustva, zlasti pa ti­
sti, ki gospodarijo z lpvisci. V ta 
namen smo za osvezitev krvi na­
bavili 12 divjih zajcev s Ceske 
t er placali za vsakega 22.600 d in 
v devizah. 

Ne bi nastev:al se ostalih akcij, 
kot so skrb za jerebice in ptice 
pevke, k:i so v zimskih m esecih 
potrebne vse pozornosti, ne samo 
lovcev, temvec vseh nasih !judi. 
Pri vseh akcijah nase lovske dru­
zine LD Cer'knica so zlasti aktiv­
ni nasi Brestovci, saj je iz skup­
nih strokovnih sluzb SKS in To­
varne pohistva Cerknica, Iverka, 
Bazenske zage 12 clanov, kar je 
vee kot crtrtina vseh clanov v 
lovsk:i druZini Cerknica. 

Vse akcije z lahkoto in zavestno 
opravljamo v skrbi za divjad. Za­
to imamo napore za pocitek in 
razvedrilo. 

Tudi Brestovci imamo delez 
pri lovski sreci, saj smo uplenili 
v zadnji sezoni 3 jelene, 5 srnja­
kov in 4 kosute. 

Ze vrsto let si voscimo dober 
pogled, pr'ej ko odidemo v lo­
visce. Nasemu St anetu se je na­
smehnila sreca sele v zadnji lov­
ski sezoni. V septembru je sva­
tovanje jelenjadi. Kam odhajata 
Stane in Ton e? Gresta v lovski 
com pri Kalicu na jelena. Pripra­
vita si obilno vecerjo, po vecerji 
zauzijeta pozirek vina in lezeta k 
pocitku, saj je naslednji dan ne­
delja. Zgodaj bo treba vstati in 

nepoznavo nje in nezouponje v upo­
robno vrednost iverne plosce. V ju­
niju 1962. leta po je TIP izdolo bra­
sura, kjer so prikozoli vsestronsko 
uporobnost iverne plosce v industriji 
pohistva, kor je dokozolo tudi prok­
so. Ob tem je pocosi izginjolo ne­
zouponje v uporobnost iverne pia­
see, ki je vse bolj izpodrivolo mo­
sivni les in ponelne plosce. Povpra­
sevonje po tem izdelku je bilo vse 
vecje in scasomo sploh ni bilo mo­
goce kriti vseh potreb tdisca. 

Kvoliteta ivernih plosc se je ne­
prestono boljsolo in v 1963. letu 
smo ze dasegli nojboljso kvoliteto 
iverne plosce v driovi. V tem letu 
smo priceli tudi s proizvodnjo ognje­
odpornih plosc. S tem smo posredno 
prek lodjedelnic, prodrli tudi no tu­
je triisce (SZ, lndijo). 

Zorodi pomonjkonjo elektric~e 
energije je bilo v letih 1965 in 1966 
vee zostojev v proizvodnji. z izgrod­
njo regulocijske tronformotorske po­
stoje konec leta 1966 po smo tudi 
to problem resili. 

0 perspektivni proizvodnji v TIP je 
tovoris Snoj menil, do bi bilo po­
t rebno izpopol niti tehnoloski posto­
pek, do bi dosegli finejso in eno­
komerno povr5ino iverne plosce. 
Prov taka po moromo doseci bolj 
izenoceno kvoliteto ter povecoti 
kompaktnost ivernih plosc. Poleg te­
go bi morol i dvigniti proizvodnjo in 
taka omogociti nizje cene, kor je 
vsekokor nujno, ce hoeemo uspes­
no konkurirati· ostolim (domacim in 
tujim) proizvojolcem. 

Kor se tice delovnih pogojev v 
tovorni, je tovoris Snoj poudoril, do 
so rozme romo tezki. Nocno delo, ra­
pot strojev in plin i, ki se spuscojo 
pri odpironju stiskol nic, vse to otez­
kuje delo. v zimskem casu po to­
varna ni davolj agrevono, kor one­
mogoco mreza ventilocijskih noprov. 

Tovoris Snoj je s svojim delovnim 
mestom zodovoljen in go vestno 
oprovljo. 

Tudi v prihodnje mu zelimo veliko 
delovnih uspehov. 

Dip!. ing. V. Usenik 

lovci 
nacrtno zalezovati jelena. Ura je 
6 zjutraj, ko poci strel. Ogromni 
deseterak oblezi. Stane si misli: 
danes pa imam zares sreco. K ma­
lu se sreca podobno nasmehne 
tudi Tonetu. Oba zavriskata, da 
se vr'isk razlega po pobocju Ja­
vornika, tja do Dolenjega Jezera. 

Tudi nas Lojze hiti v lovisce k 
lovski koci na Poljane. Uredi si 
leziSce, pripravi vecerjo, stopi iz 
lovske koce, poslusa rukajocega 
jelena, nato gre k pocitku. 

Zgodaj zjutraj vstane, a jelena 
je sliSati dalec. Lojze je slabe 
volje in se vrne v lovsko koco. 
Zauzije skodelico caja in premis­
ljuje. Leze k pocitku in v mislih 
d ela nacrt za vecer, saj jelen ru­
ka tudi pred mrakom. N estrpno 
caka popoldanske ure. Znova se 
odpravi na isto mesto. Po nekaj 
minutah zagleda na obr'onku li­
vade jelena, preceni daljino in 
pomeri. Odjekne·strel , jelen pade. 
Lojze p ohiti v gozd, v neposredni 
blizini zagleda ubitega jelena. 

V svojem clanku sem hotel na 
kratko opisati zivljenje lovcev In 
delovanje lovske d r u zine Cerkni­
ca, njihove n apore pri lovu in 
gojitvi divjadi. 

A. Hrblan 

Oprovic i lo 
V zadnji stevilki nBrestovega ob· 

zornikau je prislo do neljubih na­

pak v posameznili clankih. Kolek· 

tivno se opravicujemo, tiskarskega 

skrata pa bomo za use sa I 

C::ZP Kocevski tisk 
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Nagradna kriZanka 

VS.:L, 
it 10. 
'>·oto 

NAGR ADNI RAZPIS 

Ne 
umen 

1. n agra da 50 N din 
2. nagr ada 30 N din 

Resitev krizanke p osljite na naslov 3. nagrada 10 N din 
... Uredniski odbor B:estov~ga obznrni.ka do 15. marca. 4. nagrada 10 N din 

M atevz Ha.ce 

Lentlto\1 slri[ 
»Slika 1z preteklosti« 

Bil je sedem.deset let star, pa je 
vendar se delal na zagL Obra 'o­
vodja mu je povedal, da ima 
oblai9t eez tri mlade delavce. ki so 
imeli komaj sestnajst let. Lenc­
kov stric }e s starim Prevcem od­
biral hlode po debelln.i in jih raz­
peljeval z vagOII'lck.om na do~ooe­
na krlisca. Cepin je imel zaPic-en 
ali v hlod ali ga je nesel na rami. 
To je de1al ze trides.et 1et. Mi 
mladi smo z rokami in cep:.ni var 
lili h lode na velike kupe. Poleti 
je bilo to delo prijetna, tooa po­
zim i je bilo to pasje nevarno. mo­
d i so d.rseli po ledu in nevarno 
grozili, da komu zmeckajo noge. 
Paziti smo morali na vs.e 1io. Ni 
bllo easa za sale. Lenckov stric je 
bil z.e.l.o s.iten c1ov-ek. Zmeraj je 
krical na nas: ••Hej, vi fan!aci, hi­
ti'e!« Mislil je, da je treba na za­
gi tako delati in h~teti, kot da bi 
delal na svoji kmetiji. Nj·egov so­
delavec Prevec ga je miril. 

· ,.Kaj se deres, saj fantje delajo, 
da je kaj! Kaj se bodo pretegnili 
za tiste tri ctinarje ?« 

»Goopodje placajo, zato naj fan­
tici delajo!« je vpil Lenckov stric, 
da g~ je bilo slisati. po vsem kr­
liscu. 

Obratovodji je bilo prijetno pri 
stcu, da ima delavca, ki 5e druge 

priganja k delu. Zato pa je Len­
celt imel pe deset para vee na uro 
kakor mi. Zavedal se je svoje ve­
ljave, cene in besede na zagi. Dru­
gi delavci so se mu srneja!i, ker 
s.e je ta:ko gnal, kakOr da bi bil 
najbolje placan na zagL Se zme­
nil se ni za to. Doma je imel ced­
no b.i.Sico, dve kravici in dve hce­
ri. Uro dalec j-e imeJ do zag·e. 
Vsak dan je hodil pes in ob vsa­
kem vremenu. Cetrt ure je bit 
prej na zagi kakor drugi. Nekateri 
so pritekli zadnjo minuto. Bog -ne 
daj, da bi tiste case kdo zamudi!. 
Red mora b:iti, so govorili s.tarej§i 
delavci. No, in mi m1ajsi smo se 
UCili reda, naJtancno~ti in zagarske 
discipline od s~arejsih, posebno od 
Len~kovega strica, ki je b il s~ber 
zage na Marofu. Zaga je stala ob 
vodi. Poleti. smo se v opo·'danskEJm 
odmoru m.J.aj&i kopali v deroci ze­
l·eni voc:H Obrha in lovili ribe, n.a­
gajali dekletom, ki so delale on­
kraj Obrha na njivah ali pri senu. 
Pozim;i smo streljall race, ki so 
preletavale potok ali pooedale na 
visokem j.agnjedu, ali pa Cakali 
zaeetek deJa v kurilnici, kjer smo 
se pogovarjali o domacih novicah 
in polLtiki. Poleti smo cakali na 
zacetek dela pred zag·O. Sedeli smo 
na h lodih, vagonckih ali ku pih· 
desk. Besedo so imeli starejsi de-

lavci, ki so vodiLi. k:rajevno smdi­
kalno podruznico lesnih delavcev. 
Govorill so, kak.Sne place imajo 
drugod., recimo v Nemciji, Avstri­
jj ali celo na Gorenjskem, kjer da 
iagarske delavce bolje plaeu­
J•ejo. Lencek je dejal, da smo za 
delo se kar dobro p lacani. Kaj bi 
god.rnjaii. Glavno je, da imamo 
vsak dan zgance, Zielje, krompir in 
r-Zen kruh. Ali ni to dovolj? Ob 
nedeljah pa kilogram mesa in li­
ter vina. »Stric, vi kar molcite, 
doma vam hcere obdelaj6 njivice, 
lepo kravo ima!e, ki vam da dvaj­
set litrov m :eka. Litra vina ne po­
pijete, ker samo C.ikate in ob ne­
deljah samo Domoljuba berete. 
To je vse.« 

»Res je, kar si rekel. Vse ves, 
saj 5'i va'ican. Za eno kravico sol­
dov imam ~e v k.asi. CJovek mora 
var0evafi za starost. Mi ne bomo 
dob~li pokoj'lline kot gospod.je 
uradnilct.« 

Delavc1, k.i so bi1i nekoc v Ame­
riki, so hvaliH ameriSke razmere, 
omalova~vali s:> gosp:>darske raz­
mere v kraljevini Jug~laviji, n iz­
ke mezde, drag tekstil in sladkor, 
veLike d.avk.e, Lenckov stric je 

. zamahnil z roko in deja!: »Kaj bo­
ste vi, ki malo veste. Norcujete 
s.e, ker berem Domoljuba. Da, be­
rem ga in tudi placam. Tam lepa 
pise, ka:k.o je s to recj o. Srbi so 
bili v balkanski in sverovni voj­
s<ki. Slovenci smo bili v svetovni 
vojnD.. Avstrijo je vrag vzel. Pri­
s)j smo p:>d Srbe, ki nas imajo za 
»precane« in nalagajo velike dav­
ke. Granicaxji na Snezniku in Ja­
vorniku so Srbi, namesto da bi 
bili na5i ljudje, ki poznajo vsako 
stezo. Oni n a jugu imajo se na 
milijone nepismenih. Visok.i urad-

B RESTOV OBZO 

Ciani Bresta - -ribici 
Ribisko druzino so v Cerknici usto­

novili leta 19:>!! no osnovi r<epublis­
kego zokono .o slodkovodnem rioo­
lovu .. , renutno je v druzini li6 cia­
nair, od koterih je precej brestov­
cev. IJruimo gospodori z vodomi 
Cerkniscice od izviro do izlivo v Kor­
lovico, s potokom r<ok v r':okovem 
Skocjonu, oloskim jezerom pri Vol­
cjem in spodnjem delu Cerknis­
kego jezero. IJruzina vloga pre­
CeJsnja sredstva in delovne napore 
v povecevonju ribolovnego st.1 leio. 
Vsako leta vloii v CerKniscico in 
Rak do 2.000 mladic in 200 do 300 
kilogramov merskin postrvi. La to 
poraoi druzina do os~msto t isoc di­
norjev. 

S serijo jezov no Cerkn iskem je­
zeru je druiino · ustvari la r~zervote, 
v katerih se ohranja mlodez. Zato 
smo imeli dve 1eco n~L~J ou.:: ... dv 
dobri lovni sezoni. Ob lanskoletnem 
presihanju pa je druzino prizodela 
provo kotostrofo. Jezero je presi holo 
v zelo vrocih dneh. Vrocina je one­
mogocolo, do bi mladice ucinkovito 
resevali in v zelo krotkem casu so 
poginile. 

1 udi skoroj vse resene mlodice so 
zorodi izredne pripeke poginile. 

Rezervate Retje, Ponikve, Reseto 
in Cesljence po so izropoli krivo­
lovci . 1-'rov njim bo druiino v pri­
hodnje napovedola aster boj in kri­
volov zo vsako ceno z:~trlo. Vsokego 
krivolovco, ki go bodo nosli, bo dru­
zino toii lo zo moterio lno odskodni­
no po civilnem provu. Loni so clo­
ni druiine s pomocjo orgonov jovne 
vornosti u;eli dva krivolovco, k1 sta 
morale odsteti 80.000 d in.arjev za 

CENJENI BRALCI! 

UREDNISKI ODBOR PREJEMA 
VEDNO VEe PROSENJ ZA OBJAVO 
RAZNIH OGLASOV, ZAHVAL IN PO­
DOBNO. ZAVZELI SMO NACELNO 
STALISCE, DA V BODOCE JAKIM 
PROSNJAM NE BOMO UGODJLI. 
KER IZHAJA CASOPIS ENKRAT ME· 
SEtNO IN KER JE LAHKO TAKIH 
PROSENJ VSE" VEt , 81 SE BRESTOV 
OBZORNIK KAJ LAHKO SPREMENIL 
V tASOPIS S PRETEZNIM DELOM 
OGLASOV, KAR PA SMATRAMO, 
DA Nl NJEGOV NAMEN. V ZVEZI 
S TEM PROSIMO (;LANE KOLEKTI­
VA, DA RAZUMEJO NASO ODLOCI­
TEV IN SE TEH USLUG POSLU2U­
JEJO V DNEVNEM TISKU. 

UREDNISKI ODBOR 

niki kradejo, temu pravijo korup­
cij.a, ha, ha, kaj samo place. Mi 
moramo biti za s:ovensko reX:, za 
avtonomijo. Nas denai', nasi d.o­
hodk.i.," pri tern je Lenckov stric 
pomenljivo dvign.il pest desne ro­
ke v :m-a:k, ••reeem vam, n.a~i no­
hodki naj l·e nam ostanejo. Oni 
na Balkanu naj malo bo1j zavi­
hajo rokave, pa bo slo . . Delati je 
treba. Ej no, mo:ije, tudi Domo­
ljub dosti napise in pave, ceprav 
je klerikalni, kak.or pravite.« Len­
cek je umo:lmil in si obrisal celo. 
Vsi smo ga poslusali. Nihee se ni 
rnogel norcevati iz nje-ra. Precej 
resnice je povedal. Vedeli smo tu­
di, da casopis prebere do za.dnje 
crke in da m.u vse verjame. 

Sirena j-e na.znanila osmo uro. 
Hitro smo bili pri delu. Zapeli so 
cirkularji, zahrescali polnojarme­
nlki. Sopara in dim sta zavila za­
go ob vod!i. ••Dobro j-e povedal 
Lenckov stric,« je dejal Andrej 
iz Loia. ,.M-oZ je star in na poli­
tiko se le nekaj razume. Beograj­
ska carSi.ja nam pije kri. Seveda, 
oni so Srbijanci, mi smo pa pre­
canJ«. Vrag jih v:z.emi.« 

»Ej, ej, Amerika, Amerika, tam 
smo ~veli,« je otoino deja! stari 
Prevc in ciknil. »Vsak dan je bilo 
meso. Tudi pili smo ga, da je bile 
veselje. Sedaj pa damo vse solde 
doma. Sarno ob nedeljah ga spi­
j.em dva do tri litre pri Mal:a­
zinu.« 

»Doma bodi in casopi5 beri,•• ga 
je za:vraeal Lencek. »Beres in be­
re5, pa venda·r hlode preva.Za.S,« 
mu je dobrodusno odvrnil Prevc, 
ki je komaj eakal nedelje in vina. 
Mi ml.adi smo poslusali prepir 
med starim.a. delavcema, ki sta 
bila otako razlicna po nawrih. 

storjeno skodo druiini in 20.000 
narjev sodniku za prekrske. 

Uprovni odbor Ribiske druiine Je 
no zodnji seji sprejel program dele 
v sezoni 1968. Druiino bo S:il napreJ 
delo la no zajezitvenih delih ne gle­
de no to, ali se bodo dele za oje­
zitev nadaljevola ali ne. Letos bo 
utrdila poprovila in povi5ola jez v 
Retju, poprovila in dokoncalo bo 
jez v Resetu in noprovila jez v strug' 
pod Brkinovim lazom. Denarno bo 
podprla voscone v Dolenji vasi, k1 
mislijo nopraviti cesto cez potok 
To cesto bo obenem tudi jez in vo 
do bo zorodi tega precej visja. 

Vsa to in se drugo dele bodo 
zahtevolo od druiine precejsnjo 
sredstvo in precej p rostovoljnego de­
le. Uprovni odbor je zoto skleni l, do 
bo moral vsok clan druiine oprovifi 
nojmonj 16 delovnih ur poleg del 
pri resevonju. 

Druzino bo posvecalo mnogo vee 
skrbi in trudo tud i odlovu rokov. To 
zelo donosni od lov so do sedoj za­
nemorjoli. 

Kokor vidite, je program dele dru­
zine dokoj obsiren, vztrojoli po bo­
mo, do go bomo v celoti izpolnili, 
ce ~odo le zo to ustrezni vremenski 
pogoj i. 

T. Kebe 

!I~ kmo.uanj.e o 
nami2.tU'Ht tenisu 
V organizaciji Koordinacijskega 

odbor'a sindikata podjet ja je bilo 
4. 2. 1968 odprto ekipno prven­
stvo v namiznem tenisu. Sode­
lovalo je osem ekip: dve ekipl 
Skupnih sluzb, dve ekipi TP 
Cerknica, ekipa TP Martinjak, 
ekipa JLA Bloke, ekipa KOVl­
NOPLASTIKE Loz in ekipa JEL­
KE iz Begunj. 

Tekmovalni duh je prevzel vse 
igralce. Za vsako zmago so vlozili 
veliko truda. Zmagovalc;. so na­
daljevali boje, prem.a:ganci pa so 
od.haj1ali med obcinS'.vo. 

Mo5tva so te tako-le zvrstila 
1. SKS I., 2. JELKA Begunje, 3. 
JLA Bloke, 4. TP Cerknica IL 
itd. -

Tri prvoplasirana mostva so do­
bila pokale, najboljsih sest posa­
meznikov iz ekipnega tekmovanja 
pa so riagradili s prakt~cnimi da­
rili. 

B. MiSic 

Prevc je vedno dejal: »Politika je 
za mestne ljud i, ki imajo sole in 
denar. Mi pa smo uboga delavska 
para, kaj-ne fantje?« Moll!ali smo 
in se posmehovali drug dxug·ennu. 
Lenc<lk pa je gavoril svoje. Poli­
tika je to, da s.e mora vsak z nj{) 
peca.t i in ne sam.o oni skrici. Pn 
tern j-e debelo pljunil n.a debe! 
hlod k raj tirnice. LenCkov strio 
je gonil svojo: »Delati, hitro dela­
ti in se boriti za slovensko avto­
nornijo.•• 

Liberalnih in socialb~icnih ca­
sopisov sploh n i pogled.al. Leta 
1928 sem postal knjiznicar v De­
lavskti svobodi. Nek,ega dne sem 
mu rekel: »Stric LenCek, drug je­
zik govorite, kO>t ste ga 1926. leta 

Zazijal je. »Karn smo le prisli?« 
je vpra.Sal. »Se to stric, sedemde­
set let s-te stari, cast va.Sim letom 
in delu, . ampak taJro kakor vi 
imam tudi j az 3 din in 50 para 
na uro. Oba imava ena.k.o placo 
Tak.o je, dragi stric LenCek.•• 

Zahropel je: »Kmalu boste V'i, 
mla.di, imeli vee .kakor jaz, ki sem 
Sl~eber zage Marof.« Ker sem bit 
preme5cen h kr<>Zni zagi, je name 
gledal kot n.a sebi enakega in se 
je z menoj resno pomenkoval. Le­
ta 1931 je deja! : »Ne morem vee, 
doma b orn kravico krmil. PokoJ­
nin.e ne bom imel. Da bi hudic 
vzel one, ki vladajo!« Prvic sm<l 
ga sl1isa1i, da je preklinj.al oblast­
nike. Zadnji dan dela na :iagi je, 
k.azaJ. pesti in pljuval v znak naj­
vecjega zaniiSevanja do vsega. ~ 
neka.j mesecev je umrl. K njegovi 
zadnj!i. poti srno sli stari in mla­
di delavci z zage Marof. Se oskrb­
nik sneznirute gra'Scine jle sel k 
pogrebu. Starj Lencek je ostal na 
zagi Marof, kakor da bi bila nje­
gova. 


