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doZe Lesar Kraigberjev nagrajenee 
4. januarja na dan druge obJet

nice smrti revolucionarja, aktiv
nega druzbeno politicnega delavca 
in predvsem pobudnika in tvorca 
gospodarske reforme - Borisa 
Kraigherja, so 4. januarja bile v 
prostorih ustanovitelja nagrade 
Borisa Kraigherja, v Gospodarski 
zbornici SRS v Ljubljani prvic 
podeljene nagrade Borisa Kraig
herja. S temi nagradami, ki bodo 
postale tradicionalne, se daje 
dn!Zbeno in materialno priznanje 
vodilnim in drugim strokovnja
kom pri organizaciji in vodenju 
podjetij za izjemne dosezke traj
neJsega pomena, ki odlocilno 
sltega poloiaja podjetij ali go
spodarskih skupnosti in na ure
ditev njihovih razvojnih per
spektiv. 

Posebna strokovna komisija je 
na svoji 5. seji 2. decembra lani 
soglasno sprejela sklep o pode
litvi nagrad Borisa Kraigherja v 
letu 1969. Komisija za nagrado 
Borisa Kraigherja, ki so jo se
stavljali: predsednik univ. prof. 
Albert Struna, dipl. inZ., namest
nica predsednika univ. prof. dr. 
Mara Bester in clani doc. Tine 
Lab, Vilko Plesnar, dipl. inz., 
Vojo Ozim, dipl. inz., Mario Jez, 
dipl. inz., Bojan Plavc, dipl. oec., 
in Lado Rupnik dipl. prav., je 
dodelila to visoko priznanje: 

- Ivanu Atelsku, generalne
mu direktorju podjetja Gorenje 
iz Velenja, 

- Jozetu Lesarju, glavnemu 
direktorju podjetja Brest Cerk
nica, 

- Stojanu Perhavcu, general
nemu direktorju TAM Maribor, 

- Olegu Vrtacniku, glavnemu 
direktorju podjetja Meblo Nova 
Gorica in 

- prof. dr. Alojzu Vadnalu in 
doc. dr. Viljemu Rupniku z eko
nomske falcultetne univerze v 
Ljubljani. 

S posebnim zadovoljstvom in 
ponosom smo sprejeli vest, da je 
med nagrajenci tudi Joze Lesar, 
clovek, ki je v 18 letih vidnega 
razvoja. podjetja z izrednim ob
cutkom za gospodarsko ekonom
ski napredek, z izredno smisel
nostjo za razvoj in ustvarjanje 
samoupravnib odnosov, z osebno 
prizadevnostjo in vztrajnostjo 
pripeljal Brest do zavidljivih re
zultatov in uspebov, ki kazejo 
svojo spodbudo v nenehni mo
dernizaciji poslovanja, rasti pro
izvodnje, izvoza, financnih ucin
kov, standarda zaposlenih in sa-

moupravnih odnosov na vedno 
visji ravni. Veselimo se z njim 
in on se veseli z nami, da smo 
uspeli kot samorastniki uspe8no 
prodreti v veliki svet, kjer kva
liteta in konkurenca neizprosno 
izvajata zakone ekonomike, v 
svet, ki je vodil kolektiv skozi 
solo, ki vzgaja in vodi podjetje 
na vedno visjo poslovno raven. 

Pri podelitvi tega pomembne
ga priznanja sestim slovenskim 
gospodarstvenikom so bili pri
sotni med drugimi tudi tov. Ti
to s soprogo, predsednik Skpu
scine SRS Sergej Kraigher, pre
dsednik IS SRS Stane Kavcic, 
predsednik CK ZKS Franc Popit 
in predsednik SZDL tov. Janez 
Vipotnik. 

V nadaljevanju posredujemo 
del govora Leopolda Kreseta, 
predsednika Gospodarske zbor
nice SRS ob podelitvi nagrad, 
porocilo komisije 
Borisa Kraigherja, 

za nagrade 
utemeljitev 

glede nagrajenca Jozeta Lesarja 

in izvlecek iz intervjuja tov. Le
sarja za zagrebski Vjesnik (11. 
jan. 1969). 

Leopold Krese: 

Ze pregled dosezenih rezulta
tov gospodarjenja po panogah in 
posameznih gospodarskih orga
nizacijah dokazuje pomembno 
resnico, ki se je pogosto vse pre
malo zavedamo: gospodarska 
reforma ni samo takSno ali dru

razmerje v instrumentih 
druzbene delitve ali v instru
mentih poslovanja s tujino, mar
vee je to predvsem aktivizacija 
in usmeritev subjektivnlh priza
devanj v gospodarjenju - cemur 
bi l abko rekli cloveski dejavnik 
gospodarske reforme. 

Pogosto pa ta clove8ki dejav
nik radi poenostavljamo, identi
ficiramo z nekakSnim anonim
nim samoupravljanjem - razu
memo ga samo koi institucional
no, druzbeno politicno kategorijo 
v vodenju podjetij. Vse premalo 
se zavedamo, da ima upravlja-

nje in vodenje poleg svojih last
ninskih, upravljavskib in drugih 
politicnib sestavin tudi neko 
strokovno, objektivizirano sesta
vino, ki v marsicem odlocilno 
prispeva h koncnemu rezultatu 
in ki zato vsekakor nosi svojo 
tezo odgovornosti - tako v pri
meru pozitivnib ali negativnih 
rezultatov gospodarjenja. 

Eden od trenutnib pogojev za 
uspe8no in kvalitetno odlocanje 
samoupravnih organov v delov
nib organizacijah je namrec Dji
hovo strokovno in operativno za
ledje - vodilni in strokovni ka
der, ki snuje, projektira in nato 
s polno odgovornostjo izvaja sa
moupravne odlocitve. Zato pa je 
ta kader tudi materialno in mo
ralno upravicen do ustreznega 
druzbenega priznanja, kadar do
sega dobre in celo izjemne re
zultate. 

K temu naj prispeva tudi na
grada Borisa Kraigherja, ki jo je 
v letu 1968 ustanovila Gospodar
ska zbornica SRS. 

Nagrado smo imenovali po po
kojnem Borisu Kraigherju, ki je 
22. novembra 1965, v prvi fazi 
izvajanja gospodarske reform.e, 
izrekel v pogovoru s politicnim 
aktivom Slovenije tudi tole mi
se!: »Zastareli gospodarstveniki 
so tisti direktorji in vodilni ka
dri v gospodarstvu, ki sicer re
formo sprejemajo kot nujen In 
potreben korak v nasem nadalj
njem razvoju, ne vidijo pa hkra
ti tudi novih prijemov, ki jib re
forma zahteva v vodenju gospo
darskih organizacij.« 

Da bi nagradam Borisa Krai
gherja zagotovili resnicno dru
beno r eprezentativni in hkrati 
popolnoma znanstveni pomen, jib 
na podlagi izoblikovanib objek
tivnib meril podeljuje posebna 
komisija najbolj vidnih znan
stvenib in operativnih delavcev 
s podrocja organizacije in eko
nomije podjetij. To komisijo je 
imenovala skupscina gospodar
ske zbornice SRS na lanskem 
zasedanju. Nadaljevanje na 2. str. 

Prvi Kraigherjevi nagrajenci so - v prisotnosti tovari5a Tita - prejeli priznanja za svoje nspesno in plodno delo 
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BRESTOV OBZORHIK 

Zaposlovanje v nasi obcini 
Prehod na smotmejse gospo

darjenje je tudi na podrocju za.
poslovanja povzrocil temeljite 
spremembe. Delovne orga.nizacije 
so v prvi vrsti poiskale vse no
tranje rezerve delovne sile, za.to 
so bile potrebe po novih dela.vcih 
ma.lenkostne. Posledica. ta.kSnega. 
stanja. je bila, da je porastlo ste
vilo iska.lcev zaposlitve, spreme
nila se je tudi sestava brezposel
nih po strokovnosti in sesta.va po 
starosti. To pomeni, da je bilo 
na zavodu za. za.poslovanje vedno 
vee brezposelnih, da so med temi 
brezposelnimi tudi taki, ki imajo 
srednjo ali poklicno solo in da je 
med brezposelnimi vedno vee 
mladine. 

Najkriticnejse obdobje na po
drocju zaposlovanja. je bilo leto 
1967, ko so nekater.e manjse de
lovne organiza.cije odpuscale de
lavce, dve delovni organizaciji pa 
sta. bill likvidira.ni. 

v zadnjih stirih letih je bilo 
najvecje stevilo za.poslenih v dru
zbenem sektorju leta 1965, nakar 
je za.Celo upadati in je v letu 1967 
doseglo najniZje stevilo zaposle
nih. V preteklem letu pa se je 
stevilo zaposlenih zopet povecalo. 

su vedno vee delovnih organiza
cij zahteva preizkus sposobnosti 
za vse dela.vce, ki jib nameravajo 
sprejeti na delo. 

Naslednji nacin na.sega. delova.
nja je v tem, da skusamo vpliva.ti 
na. vecjo prostorsko gibcnost brez
poselnih. To pomeni, da skusamo 
doseci pri iskalcih zaposlitve pri
pravljenost, da se zaposlijo tudi iz
ven domacega kraja. Temu naci
nu dela bomo morali v bodoce po
svetiti se vee naporov, predvsem 
se pri nezaposleni mladini. Le-ta 
nima do doma takSnih obvezno
sti, da bi morala. nujno ostajati 
doma, ko pa so drugje moznosti 
za primerno zaposlitev. Komunal
ni zavod za zaposlovanje v Ljub
ljani organizira. obca.sno za dolo
cene poklice, za ka.tere je povpra
seva.nje, posebne seminarje, kjer 
si la.hko predvsem mladina. pri
dobi strokovn o zna.nje in pozneje 
za.poslitev. 

Da pa bi si laze predsta.vljali 
trenutno problematiko na pod
rocje zaposlova.nja pri nas, pa. se 
neka.j stevilk. 

V preteklem letu se je prija.vi
lo za zaposlitev 398 delavcev, za
poslenih ali izlocenih pa je bilo 

Stevilo zaposlenih v druzbenem sektp'rju 1965 1966 1967 1968 

4145 4020 3772 3948 

Sluzba zaposlovanja., ki je bila 
v casu manj smotrnega gospodar
jenja zgolj registra.tor brezposel
nih, je morala svoj na(lin dela 
prilagoditi nastalim spremembam. 

Veliko pridobi na. pomenu po
klicno usmerjanje mla.dine, ki 
usmerja. mladino predvsem v ta
ke poklice, kjer bo lahko dobila 
ustrezno zaposlitev. 

Sodelovanje z gospodarskimi 
orga.nizacijami postane tesnejse in 
strokovnejse. Delovnim organiza
cijam moramo posredovati take 
delavce, ki bodo s svojim zna
njem in svojimi sposobnostmi 
najbolj ustrezali zahtevam delov
nega mesta. Tako v zadnjem ca.-

321 delavcev. Poprecno je bilo v 
letu 1968 prijavljenih pri zavodu 
139 delavcev. Seda.nje stanje pa 
je 173. To stevilo ne pomeni po
vecanja brezposelnosti, pa.c pa. 
oznacuje to, da so seda.j skoraj 
vsi iskalci za.poslitve prija.vljeni 
pri zavodu, medtem ko so se pr ej 
prijavlja.li pri delovnih organiza.
cija.b. 

V zadnjih Ietih se je obcutno 
zmanjsala. menjava za.poslenih. V 
obdobju pred gospodarsko refor
mo je okrog 2 °/o zaposlenih vsak 
mesec menjalo zaposlitev, sedaj 
pa je to stevilo zelo majhno in 
redko preseze 0,5 Ofo. 

Harmel - Svet 

Se dve stopnici do cilja 
Dijake TehniSke sole v cetrtem 

letniku oddelka v Cerknici caka 
do zakljucka studija se uspesno 
zakljuceno zadnje polletje in ma
tura. Prvo polletje so dijaki za
kljucili razmeroma uspesno v pri
merjavi z oddelki Lesnoindustrij
skega odseka maticne sole. Uspeh 
dijakov pa ni dober v primerjavi 
z uspehi, ki so jih isti dijaki do
segali v prejsnjih letnikih. Pozi
tivno ocenjenih je 15 dijakov ali 
65,2 O/o. Z negativnimi ocenami pa 
je 8 dijakov ali 34,8 Ofo. 

Na sreco je dijakov, k i ima
jo po eno negativno oceno, kar 
sest; le dva dijaka imata stiri in 
vee slabih ocen. Dijaki, ki imajo 
po eno negativno oceno, imajo de
jansko moznost do konca solske
ga leta ocene popraviti. Dijaka, 
ki imata stiri negativne ocene, pa 
bosta morala vloziti na
pore, da bosta dosegla pozitivni 
uspeh in lahko v junijskem roku 
opravljala maturo. 

prehod iz solskih klopi k reseva
nju konkretnih nalog v tovarnah 
najtezji. Tu se bo n ajhitreje po
kazalo, kdo se je ucil le za oce
ne in kdo za bodoci poklic in d e
le, k i ga bo opravljal. Znanje, ki 
ga je posameznik pridobil v soli, 
bo lahko hitro priSlo do izraza. 

Dijaki prvega letnika so imeli 
v primerjavi s cetrtim nekoliko 
slabsi uspeh. Saj je bilo le 9 di
jakov ali 38 Ofo brez slabih ocen. 
15 dijakov ali 62 Ofo pa je imelo 
nezadostne ocene. Tudi v prvem 
letniku ima najvec dijakov slabe 
ocene pri matematiki. Dijaki pr
vega letnika se bodo morali moe
no potruditi, da bo uspeh na kon
cu leta boljsi. 

Vsem dijakom zelim, da bi ime
li ob zakljucku letosnjega solske
ga leta cimvec uspehov, kar pa bo 
uresnicljivo le s mar
ljivostjo in vestnostjo vsakega po-
sameznika. J. Otonicar 
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J(ako poteka modernizacija? ZAKAJ ISCEMO NOVE 
KOOPERANTE TAPETNISKW 

IZDELKOV 

Marsikoga zanima, kak o je z 
izpolnjevanjem programa moder
nizacije proizvodnih zmogljivosti. 
Dejstvo je, da je postopek od 
predlozitve elaborata Mednarodni 
banki do operativnosti crpanja 
kreditnih sredstev izredno dolg. 
Tako je postal kredit Mednarodne 
banke v znesku 680.000 $ opera
tiven, to pomeni potrjen, tako s 
strani nase v lade kot Mednarodne 
banke, sele v prvi polovici meseca 
januarja. S tern je dala Medna
rodna banka Brestu in ostalim je
malcem kredita na razpolago vsa 
sredstva odobrenega kredita, ven
dar zopet po postopku glede cr
panja sredstev, ki ga zahtevajo 
pravila banke. V ta postopek so
dijo predvsem najmanj tri raz
licne ponudbe proizvajalcev opre
me iz driav clanic Mednarodne 
banke natancne tehnicne in eko
nomske obrazlozitve izbrane opre
m e s strani podjetja. 

Casovno razdobje postopka gle-

de pridobitve k redita smo zelo 
koristno izbrali za dokoncne izbi
re najustreznejse opreme, za zni
zevanje cen, pridobivanje zadnjih 
predracunov itd. Hkrati pa smo z 
delnim crpanjem sredstev 6 mili
jonskega kredita Kreditne banke 
in z lastnimi sredstvi opravili ust
rezno gradbeno energetsko rekon
strukcijo, tako da so te naprave 
v zakljucni stopnji in se bodo 
lahko takoj po prejemu ustrezne 
uvozne opreme vkljucile v proiz
vodnjo. Trenutno je uvozna opre
m a v stopnji pridobivanja komer
cialnih soglasij pri Jugoslovanski 
investicijski banki v Beogradu 
kot izkljucnemu zastopniku Med
narodne banke v Jugoslaviji, del
no pa tudi ze v stopnji narocanja 
pri samih proizvajalcih opreme. 
Predvidevamo, da bo glede na do
bavne roke pretezna vecina stro
jev prispela v Brest v tretjem 
tromesecju letosnjega leta. 

D. Mlinar 

(primer neloja.lne konkurence) 

Spostovanje dogovorov med 
dvema poslovnima partnerjema je 
osnovni pogoj za uspesno sodelo
vanje. Primer iz novembra lan
skega leta dokazuje, da se sodelo
vanje lahko izka.Ze za dvolicno 
poslovanje. V tern mesecu se je 
na trziscu pojavila tapecirana se
dezna garnitura DANIELA kot 
samostojni prodajni artikel v iz
virni obliki in v pohiStvenem 
biagu nasega izvora. Ta garnitura 
pa je prisla na tr g pod nazivom 
HELENA, plasiral pa jo je nas 
»kooperant« NOVA OPREMA iz 
Slovenj Gradca. Da je pa lahko z 
gotovostjo prodajal le sedeine 
garniture, je postavil nizjo -
»damping« - ceno. 

S tern odnosom do dogovorov 
glede sodelovanja se je poslovan
je omenjenega partnerja pokazalo 
v luci nesolidnega poslovnega so
delavca. 

Pravnik odgovarja 
Omenjeni primer dokazuje, da 

pri.-izbiri sodelavca ne odloca sa
me tehnicna usposobljenost. Part
nerja morata predvsem spostovati 
medsebojne dogovore! 

VPRASANJE: Kako se proste 
sobote obra.vna.vajo pri izracunu 
dol.Zine rednega letnega. dopusta? 
Slisijo se govorice, da po novem 
ne bo prosta sobota. priSteta let
nemu dopustu. Ali je to res in za
kaj tako? 

ODGOVOR: Zal - res bo tako! 
V letu 1968 so podjetja neenotno 
obravnavala proste sobote pri iz
racunu dolzine rednega letnega 
dopusta. Clen 150 temeljnega za
kona o delovnih razmerjih pa se 
glasi takole: »Ce vpelje delovna 
skupnost petdnevni delovni teden, 
se za stesti dan glede uveljavlja
nja pravic iz dela v delovni orga
nizaciji (letni dopust, otroski do
datek in drugo), steje kot da bi 
ga bil delavec prebil na delu«. 

Na prvi pogled se nam tolma
cenje, da bomo pri dopustu ob 
presto soboto, ali celo ob dve ali 
tri, upira. Vendar, poglejmo, kaj 
je pravzaprav prosta sobota! 

Prej smo delali sest dni v te
dnu, enako v soboto, kot ostale 
delovne dneve. Zdaj pa v prvih 
petih dneh tedna doprinesemo z 
nekoliko daljsim vsakodnevnim 
delom se toliko, da nam v soboto 
ni treba delati. Lahko bi rekli tu
di tako: delati moramo 42 ur na 
teden, od ponedeljka do sobote. 
Toda, ker smo· dovolj pridni prvih 
pet dni, lahko v soboto ostanemo 
doma. Soboto smo si »prisluzili« 
med tednom, saj smo izpolnili za
htevo po 42-urnem delovnem te
dnu. 

Zdaj pa gremo na dopust ! Prvih 
pet dni v tednu pocivamo, nismo 
si prisluzili proste sobote, kot so
delavci, ki ta cas delajo. Ce smo 
se v dvomu, nas pri tern »prepri
ca« citirani clen 150 TZDR ( . .. se 
za sesti dan glede uveljavljanja 
pravic iz dela v delovni organiza
ciji s teje, kot da bi ga bil delavec 
prebil na delu). 

Po dolocbi istega zakona (clen 
65, prvi odstavek) mora trajati 
letni dopust delavca najmanj sti
rinajst delovnih dni. In ker se so-

b ote obravnavajo kot »dnevi, ki 
jib prebijemo na delu«, jib me
ramo vsteti v teh »najmanj stl'ri
najst delovnih dni«. 

Kogar podrobneje zanima ute
meljitev navedenega obravnava
nja prostih sobot, si lahko ogleda 
se naslednje vire: 

Pojasnilo Zveznega sveta za de
le st. 1723/1-167 z dne 14., februar
ja 1968. 

»Slobodne subote«, clanek v re
viji Savremena praksa st. 180 z 
dne 24. VI. 1968, str. 5 in 

Privredno pravni priruenik, cla
nek na strani 80 v st. 10 iz leta 
1968. Z. Zabukovec 

Lastna proizvodnja tapetniSkih 
izdelkov se ne pokriva celotnih 
potreb, zato smo se vedno nave
zani na dobave sodelavcev. 

S tern, ko je sodelavec NOVA 
OPREMA prekrsil osnovno pra
vilo sodelovanja, ga ne moremo 
vee steti za solidnega poslovnega 
partnerja. Primorani smo iskati 
nove sodelavce za izdelavo manj
kajocih tapetniskih izdelkov. 

Vse to nam dokazuje nujnost 
cim hitrejsega razvoja lastnega ta
petniSkega obrata do take ·mere , 
da bomo lahko sami uresnicili 
celoten proizvodni program tape-
ciranega pohistva. T. Puc 

BREST premagan od Gradisa 
ZAKLJUCENO PRVENSTVO KTS LJUBLJANA V DISCIPLINI 
8 X 200 LUCAJEV 

V soboto 18. januarja Ietos je bilo na kegljiScu BREST v Cerk
nici koncano letosnje prvenstvo Ljubljanske tekmovalne skupnosti 
v kegljanju na 8X200 lucajev. Na tekmovanju je sodelovalo 16 klu
bov. V zadnji tekmi prvenstva. sta se za. prvi mesti pomerila. »GRAD IS« 
Ljubljana in »BREST« Cerknica. Sportna. sreCa. je bila tokrat naklo
njena. »GRADISU«, ki je v drugi tekmi premagal »BREST« za 58 keg
ljev in tako odvzel »BRESTU« prvo mesto. V prvi tekmi v Ljublja.ni 
pa je zma.gal »BREST« s 17 keglji razlike. 

Rezultati: 1. Gradis 12817 podrtih kegljev, 2. Brest Cerknica 
12776 podrtih kegljev, 3. Slovenija ceste 12724, 4. Satumus 12490, 
5. Ilirija 12271, 6. SAP 12139, 7. Invalid 12102, 8. Litostroj 11992 podr
tih kegljev itd. 

Drugo mesto za Brestovo ekipo, v ka.teri so igrali Joze Koscak, 
Joze Kos, Slavko Tornic, Ludvik Strukelj, Janez Homovec, Franc 
Zorman, Dusa.n Arko, Roman Zwolf in Edo Pre5eren, je vsekakor 
velik uspeh, ce upostevamo, da pri ljublja.nskih klubih uastopa.jo 
neka.teri bivsi in sedanji drzavni reprezentanti ter imajo neprimerno 
boUse pogoje za. trening, sa.j trenirajo na avtomatskih kegljiScih. 

Srednja ocena v razredu je 3,1 
(nekaj boljsa kot dobro). Trije 
dijaki imajo prav dober uspeh, 
enajst dijakov dober in le eden 
zadosten uspeh. Najnizja srednja 
ocena in tudi najvec negativnih 
ocen je pri matematiki. Verjetno 
krivde za slab uspeh iz matema
tike ne nosijo samo dijaki, ampak 
tudi predavatelj, ki predmet po
ucuje. Pri tern predmetu nima ni
ti en dijak odlicne ocene, iz ce
sar lahko sklepamo, da niti eden 
ne obvlada v celoti predpisanega 
programa matematike. 

J(aj je vplivalo na 
za r.nesec decer.nber 

ugodno dosezen nacrt 
1968 v TP 1l1artinjak 

Srednje ocene pri ostalih pred
metih se gibljejo od 2,3 do 4,0 pri 
tujem jeziku, oziroma do 4,2 pri 
prakticnem pouku ali telesni 
vzgoji. 

Do konca letnika je le se ena, 
sicer malo daljsa konferenca. Po 
solskem koledarju se bo pouk za
kljucil 26. aprila. Nato bodo do 
konca junija dijaki opravljali 
mature, kar bo zadnji pregled 
pred vstopom na delovna mesta 
v proizvodnjo. Prav gotovo bo 

Leto 1968 je bilo za TP Mar
tinjak dokaj tezko, kajti v tern 
obdobju je bil dan pecat proiz
vodnji stilnega pohistva. Razvilo 
se je tapetnistvo, kar je tudi ze
lo vazno za tovarno. 

Tovarna pa je uspela prodre
ti n a trzisce predvsem v ZDA z 
zahtevnim stilnim pohiStvom in 
tudi pridobila kolicinska naro
cila. 

Tovarna pohistva Martinjak 
je v mesecu decembru dosegla 
nacrt rekordno, to je 2,054.740 N 
din, kar je do sedaj najvec, ali 
114 Ofo od predvidenega mesecne
ga nacrta. Da je bil nacrt za 
december presezen, je potrebno 
omeniti naslednje dejavnike, ki 
vplivajo na proizvodnjo: 

Predvsem do n eke m eje jasen 
program dela, ki omogoca bolj
se in pravocasno pripravo dela, 

najvecje prizadevanje vseh stro
kovnih in vodilnih delavcev, re
alno nacrtovanje in pravilno 
usmerjanje v proizvodnjo, pra
vocasna dobava materialov in 
surovin, da ni bilo nepotrebnih 
zastojev med proizvodnjo. Za do
segc nacrta, ki je bil postavljen 
nekoliko visje, kot je na razpo
iago normiranih ur, smo morali 
napraviti 1927 nadur. Ker je pro
bleme dobav kupcem razumel 
ce.oien kolektiv, je bil nacrt za 
mesec december presezen za 14 
odstotkov v odnosu do postav
ljenega nacrta. PE si je v letu 
1908 zagotovila kupce in nam je 
znano, kaj bomo proizvajali v 
letu 1969. Zato n am je doseze
ni decembrski nacrt spodbuda za 
n adaljnje delo in cim boljse iz
koriscanje razpolozljivih proiz
' ·ajalnih sredstev ter surovin in 
materialov. Anton Lovko 

Brestova ek.ipa v letosnji sezoni ni mogla. v ccloti izvesti treningov, 
ker je zamrznila naprava za. ogrevanje kegljisca.. Popraviti smo jo 
uspeli sele en dan pred tekmovanjem. 

V zacetku februarja letos pa se bo pricelo republisko moStveno 
prvenstvo na 8 X 200 luca.jev, kjer ima pravico sodelovati 16 klubov 
iz Slovenije. V ligo se je uvrstilo 12 mostev po la.nskoletnih rezulta
tih, kjer je bil Brest osmi, za preosta.le stiri klube pa veljajo na.jbolj
si rezultati iz kva.lifikacijskih tekmova.nj za slovensko ligo. 

Kaksni bodo rezultati republiskega tekmovanja, bomo videli 
prihodnji mesec; po doseda.njih rezoltatih lahko upamo, da. bo Bre
stova keglja.ska ekipa. v slovenski ligi dosegla se boljse rezulta.te in 
mesto kot v preteklem letu. 

F. Tavielj 

---- ---- - - - "" .. - - -- --- ---;-......... 
. -- -- -



8 

N agradna krizanka 
Iti na sej em, pa naj si bo do

rna ali na tuje, ni prijetna rei:':. 
Ves, da bas moral en, dva, tri 
ali vel': dni korakati po desetti
socih kvadratnih metrih, nabira
ti vtise in strupeno ogledovati 
razstavljeno blago. Kdor je to 
ze preizkusil, ve, da je to napor, 
ki se poplaca s tern, da utrujen, 
kat si, ogledujes v prostem l':asu 
zanimivosti mesta, kjer si. Letos 
je bila v Parizu vecja skupina 
Brestovcev. Trije komercialisti, 
eno oblikovalec, trije tehnicni 
referenti in stirje tovarisi iz pri
prave in vodenja proizvodnje po
histva. 

RAZPIS NAGRAD 

1. nagrada 50 din 
2. nagrada 30 din 
3. nagrada 10 din 
4. nagrada 10 din 

P ravilna resitev nagradne no
voletne krizanke: 

Vodoravno: zeli srecno novo le
ta, elastika, barometer, planinka, 
Skan dinavija, semenarna, aka, sj, 
kol, okov, aktiv, vd, Alpe, varati, 
Olseva, kvartal, as, ada, ete, pre
stave, nn, plaketa, OM, ba, jarem, 
Kis, dimnikar, erotik, SK, Loara, 
kantata, podkev, a, sto, VR, dza
ur, Ar navt, tov, Dedek mraz, AA, 
ie, Inn, omet, posast, trn, kaj, GO, 
ekipa, ne, k, Alabama, American, 
alka, licar, nazor, edin, er, otirac, 
Sara, VK, Alma, deci, be, SD, alt, 
silvestrovanje, oje, sprevodnik, 
raca, askeza, l!. 

NAGRADE IZ 15. STEVILKE 
BRESTOVEGA OBZORNIKA 

1. nagrada 100 din: Jakob Be-
vanda, Cerknica 

2. nagrada 60 din: Janez Kova
cic, Cerknica 

3. nagrada 20 din: J eric a Kovs
ca, Cerknica 

4. nagrada 10 din: Maja Klobu
car, Cerknica 

5 .nagrada 10 din: Edo Tavzelj, 
Celje, Cankarjeva 2 

BRESTOV OBZORl\JIK GOSTUJE 
OBONI ZBOR RmiOEV 

V nedel jo 12. januarja je 
imela Ribiska druzina Cerknica 
redni letni obcni zbor, n a kate
rem so se ribici pogovorlli o 
uresnicitvi postavljenih · ciljev v 
pretekli lovni sezoni in o nacr
tih za naslednje leto. Iz poroci
la predsednika in gospodarja je 
bilo mofuo razbrati, da je de
javnost, s katero se ukvarja ta 
organizacija, dokaj zahtevna, 
zlasti pa st ane precej denarja. 
Sarno v preteklem letu je orga
nizacija porabila nad 7500 dinar
jev za ribji zarod v vodah . Ri
biska zveza Slovenije predpilie 
vsako leto najnizji nacrt vlaga
nja, katerega morajo druii.ne iz
polniti ne glede na razpolozlji
va sredstva. 

Z lastnimi sredstvi smo naba
vili 2000 mladic potocnih postr
vi, 1400 mladic krapa in 100 kg 
postrvi sarenk za prodajo. 

Ce primerjamo sredstva, ki jih 
dobi Ribiska druii.na od proda
nih dovolilnic in rib za prodajo, 
vidimo, da morajo ribici sami 
prispevati vee kot 3000 dinarjev. 

Poleg tega so r ibici opravili 
okrog 1300 delovnih ur pri re
sevanju mladic, ko je presihalo 
Cerknisko jezero, kar je skoraj 
16 ur na clana. Ce upostevamo 
ceno ribolovnega dovoljenja, pri
spevek, ki ga vsak clan vplaca 
za resevanje rib, clanarino in 
prostovol jno delo pri akcijah, 
potem stane vsakega clana spor
tni ribolov okrog 300 dinarjev 
letno. Materialna korist, ki jo 
imajo r ibici pri uplenu rib, ni-

kakor ne pokriva izdatkov. Ri
biCi delamo vse to iz ljubezni in 
strasti do sportnega ribolova. 

Predstavljajmo si, da bi vade 
Cerkniskega jezera upravljala 
neka gospodarska organizacija s 
svojim rentabilnostnim racunom 
in placano delovno silo. Nic cud
no torej ni, zakaj ribici, organi
zirani v cerkniski druzini, n ego
dujejo zaradi Zivljenjsko nemo
goce delitve voda na Cerkni
skem jezeru. Zavod za r ibistvo 
upravlja zgornji del jezera, kjer 
so stalne vode in ni poZiralni
kov, druzina pa spodnji zahodni 
del, kjer vode vsako leto presah
nejo tudi po veckrat. Ob vsakem 
presihanju pa je potrebno mno
go naporov in precej delovnih 
moci, ki morajo nesebicno prije
ti za delo in resevati, kar se re
siti da. 

Ker manjkajo stalne vode, ka
mor bi resevali podmladek, smo 
s prostovoljnim delom napravili 
nekaJ jezov, da bi zadrzali vsaj 
nekaj vode, kamor odlagamo re
sene ribe. V kako neenakem po
lozaju je n asa organizacija z Za
vodom, si lahko predstavlja sa
roo tisti, k i r azmere na Cerlpti
skem jezeru pozna. Menim, da 
bi morali pristojni forumi krivi
co, ki je narejena, popraviti in 
tudi nasi druZini dodeliti nekaj 
stalnih tekocih voda. Druzina 
vlaga ogromno truda in sred
stev, da ohranja stalez, medtem 
ko Zavod brezskrbno izkoriSca 
to, kar mu je narava dala. 

Kljub krivici pa ribicem n e 
manjka volje. Resno ze razmis
ljamo o tern, kako bi pr isli do 

svojih prostor ov - Ribiskega 
doma. Takoj, ko bo urbanisticno 
urejen prostor na Goricici, se 
bomo lotili dela pri gradnji do
ma. V njem bomo predvidoma 
odprli tudi gostinski obrat. Na
crti so lepi in upamo, da jih bo
mo tudi uresniciti, seveda ce 
nam Jih ne bo preprecil nov za
kon o sladkovodnem ribistvu, ki 
se baje nekje na tihem priprav
lja. 

T.Kebe 

CERKHISKO JEZERO: 
DAHES DA , JUTRI HE 

Mlajsa generacija ne pomni, da bi 
Cerkni·sko jezero usihalo sred i jese
ni. Zgo<Clilo pa se je to ·lelos, ko je 
bila jesen zelo suha in je sele no
vember prinesel padavine. Take je
seni so b ili veseli v·si listi, ki eez 
polelje niso mogli pospravili s!elje, 
ker je bilo jezero zalito . Ribiei pa 
so se hudovali nad naravo, ki ni
ka kor ni hotela podarili dezja. Zalo 
je za·eelo jezero lelos ze eelr4ie usi
hali v Vodonosu, Rese tu .in v Si!a
rici, drugie pa v Relju. Vsakdo bi 
mislil, da v ta kih pogojih ob eelr
le m presihanju jezera ne bo nobe
nega repa vee v njem, !oda vsi smo 
se zaeudi li, kako je moglo biti sa
mo v Rese!u in Re tju vee kot 500 kg 
rib, nilljvee linjev, mll·nj pa seuk. Pr
vie pa so ob zadnjem pres-ihanju 
preizkusili tud i sodobno orodje za 
resevanje rib, to je agregal s pri
borom, ki ga je Ribiska druzina ku
pi la iz las!nih sreds!ev. Verjetno je 
to omogoei lo obilen plen, kajli v 
nizkem vodos!aju so ribam poma
gali, da jih n iso pozrli ·ne usmiljeni 

poiiralniki. Plen, linje, klene 
in men'ke so rfbiei prodali prebival
cem Cerknice in bliznjih vasi. Plena 
je bilo za vee kol 300 kg, nekaj rib 
so si pr.idr:Za li ribiei sami, preosia lo 
kolieino, :dasti seuke, pa so dali v 
ribnike in .potok Rak v Rakove m 
Skocjanu. Takoj naslednji dan, ko 
se je Sitarica, so zaeeli lo
vili v Str:Zenu po kolenih, kjer voda 
presahne. Tud i lu ·so b ili uspes ni, 
se zlasli pa je k !emu prispeval ag
rega!, ki je ribe privlekel iz goslega 
vodnega ra.stlinja, ·kjer br jih sice r 
eakal neusm iljeni .pogi•n. Bile zla
sli seuke, kcrterih popreena mera je 
b ila 28 em, bilo p a jih je okrog !isoe. 
Prodali so jih Ribiski d ruzini v Po
s!ojni, kjer so dohile nov i ivljenj
ski pros!or v vodah Pi·vke. lslega 
dne so nastavili ribiske mreie pred 
pozira lnrki Ponikve, ker je bilo pri
eakovali, da bo voda eez noe pre
sahnila. V zadnjem 4renutku, ko se 
je ie delal vr!inec nad poii ralni<ki 
Ponikve, pa je zace·lo moeno deze
vaii in ribici so v zadnjem lrenulku 
pote gnili mreie iz ·vode, !okra! praz
ne, in hileJ.i •proli o'breiju p red hilro 
nara·scajoeim jezerom. 

Naslednti da.n, ko se -ni pre!eklo 
nHi 24 ur, pa je b ilo ze videli pro
s!rano Cerknisko jezero, prekrilo z 
vodo srebrnosive barve. Taksno uso
do pa bodo Cerknisko jezero in ri
be v njem doiivlja li vse do!lej, do
kler jih ne 'bodo zadrz.ale zapornice 
pri Karlovici, ki j ih gradijo. Sedaj 
jezero spe! nudi sporlni uzilek ribi
eem in lovcem, ki se na njegovih 
va lovih zibljejo v eolnih •in poizku
sajo vsak svojo sreeo pri ribo lovou 
in lovu. 

F. Tavzelj 

BRESTOV OBZORHIK 

Dolzina potovanja je bila od
visna ad naloge, ki jo je posa
meznik dobil ob odhodu v Pa
riz. Potovanje je bilo dobra or
ganizirano; problemov ni bilo, 
vsi smo se zbrali v hotelu Le Fo
yer Moderne. Od tu so vodile 
poti naprej in nazaj. 

Manjkalo tudi ni humorja, pa 
smo ga zato namenili nekaj se 
bralcem Brestovega obzornika. 

1. H udo je, ee te tiSCi eevelj, 
se huje pa je, ee je otiseanec 
tisti nebodigatreba. Inz. Resnik. 
je Tomazu Pucu potozit, da ga 
muci otiscanec. Puc, pripravtjen 
za takojsnjo pomoc, mu pritepi 
na desno nogo obliz. K o kasneje 
hodita po sejmu, pravi inz. Res
nik Pucu: »Tista tvoja zavba pa 
r es nic ne pomaga.« »Kako to,« 
se razhudi Puc, branec svojo 
medicino, »dal sem ti ga na desni 
mezinec in basta - mora po
magati.« »Ze, ze,« pravi Resnik., 
»mene b oli mezinec na levi no
gi.« 

2. Tomaz Puc je bil prvic v 
Parizu. Vse se klanja in po
zdrav!ja. Pri prihodu ni dosti 
pozdravLjal, pri odhodu pa je po
udarjal svoj buon jours - bon 
zur, a!i po nase dober dan. Pa 
recite ce ni »bon zur« uporabljal 
ob pravem casu. FrancosCina je 
res tezka. 

Potem je se nekaj taksnih pri
god, ki niso za objavo v Bre
stov em obzorniku. Pa, da n e ba
ste mislili, kdo ve kaj. Morda 
to, da so nek.ateri tovarisi raje 
b1·ati k r imina!ke, kot hodi!i po
noci po Parizu. No, pa to ni hu
mor, to je bito povsem res. In se 
in se. 

3. Vlak proti domu je imel ad
hod zvecer nekaj cez 19. uro. 
Tone Bavdek, otovorjen in s ste
ktenico v zepu, je na peronu ne
strpno cakat ob prtljagi V idovi
ca. Ura se pomi ka, Vidovica pa 
od nikoder. Nervozno caka in 
eaka, kar pritece Vidovic. Se
daj pa na lov za vagonom. V!ak. 
je bil dolg, t aka dolg, da je Bav
dek resno mislil in se mis!i, da 
je imet najmanj 83 vagonov. Nas 
vagon je ime! namree stevitko 
83. 

4. Posebnost prt!jage je bi! 
Vidovicev zeteni kovcek. Kje do
biti vrv, da bi ga prevezal, sa; 
okovi niso vee drza!i. Puc pra
vi, da mu pasu vee ne posodi, 
ker pokvari sponko. Torej okva
ra ni nova. Kov cek. je dobil sta
ro bolezen. Z dvema svet !ecima 
vrvicama je dobiL izraz izziva
jocega kovcka! 10:1 so pad!e 
stave: ta kovcek bo medij za 
carina v Sezani. Ce so ga na 
meji med Francijo, $vico in Ita
!ij o kaj g!edali, ne vema, ker 
smo spa!i. Svetili pa so menda v 
tisti kovcek. Sezana: >>Prosim, 
dajte tistile kovcek,« pravi ca
rinik. Vidovic hiti odvezovati, 
da je kaj. Ker ni bi!o nie, tudi 
carine ni bilo nic. Zeleni kov
cek je torej r es bit medij. 

5. Ko je na vmesni postaji iz 
Postojne n ekdo vprasaL Vidovi
ca, s katerim avtom se je pri
pe!ja! do tu, je V idovic reke!: 
»Taka hitro smo se pripeljati, 
da se sam ne vem, s katerim. 
Vozit se je z Markoveicevim Au
dijem. 

Teh nekaj »humoristicnih« be
lezk naj bo v prihodnje napotek 
za zbiranje taksnih in slicnih 
dogodkov, s katerimi bi bolj po
pestrili nas list. 

NA VEOERNI EKONOMSKI 
SOLI 

so maturirali: 

1. Franc Opeka 
2. Franc Udovc, 
3. Toncka Ostanek. 

N A VISJI SOLI ZA ORGANIZA· 
CIJO DELA 

je v oktobr u diplomiral 

Janez Otonicar. 

OESTITAMO! 
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