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LETNIK IV 18. FEBRU.AR 

Povecani rezultati v letu 70 
Delavski svet podjetja je v fe­

brnarju obravnaval in sprejel 
plan za leto 1970 in prvo polletje 
1970. Letni plan obravnava pred­
vsem orientacijska predvidevanja 
poslovnih rezultatov, medtem ko 
ima polletni plan znacaj predpisa, 
ki ureja konkretne ekonomske od­
nose v podjetju m zavezuje orga­
ne upravljanja in strokovne sluz­
be za doseganje maksimalnih po­
slovnih reznltatov. 

175 MILIJONOV PROIZVODNJE 
V LETU 1970 

Plan podjetja je sestavljen iz 
ekonomsko financndb planov po­
slovnib enot. Plan temelji na spro­
scenih trinih cenah, s tem da v 
okviru medsebojndb interesov po­
slovnih enot ureja prodajne od­
nose tudi z dogovori. 

Znacilnost letosnjih planov je 
v bistvenem povecanju proizvod­
nje, ki se od 121 milijonov, dose­
zendb v letu 1969, povecuje na 175 
milijonov v letu 1970 oziroma za 
44 %. Glavno povecanje proizvod­
nje se predvideva v pohistvenih 
kapacitetah za 57 Ofe, medtem ko 
se bo proizvodnja primarnib iz­
delkov (ivernih plosc, Z.aganega 
lesa, ladijskega poda) povecala za 
16 Ofo. 

Tako vi'soko rast .proizvodnje 
bomo dosegli z aktiviranjem glav­
nine dokoncanih investicij, s po­
vecanim kooperacijskim sodelo­
vanjem poslovnlh enot, -s cemer 
bomo istocasno zagotovili specia­
lizacijo poslovnih enot in celovi'­
tost proizvodnega programa pod­
jetja (samo proizvodnja tapetni­
stva v tovarni pohistva Martin­
jak se povecuje za kompletacijo 
dnevnih sob tovarne pohistva 
Cerknica za 8,3 milijone dina.r­
jev), z novim sodobnim sistemom 
vodenja. proi'zvodnje iz centra, 
vecjo orientacijo na. lasten pro­
gram pohi!ltva. (povecane serije), 

koncentracijo zagarske proizvod­
nje v TLI Stari trg (iagarska pre­
delava se na Bazenski zagi Cerk­
nica predvidoma z drugim pol­
letjem v celoti ukinja) itd. 

Proizvodni program smo letos 
obogatili z novim~ dnevnimi so­
bami: Aleksandro, Patricio in 
Claudio, hkrati pa bo po funkcio­
nalnosti dopolnjen tndi asortiment 
iz dosedanjega programa (na pri­
mer spremenjeno lezisce pri sobi 
Floridi). 

Brest bo letos zaposljeval pred­
vidoma 1566 delavcev. Na novo 
bomo zaposljevali predvsem stro­
kovnjake z visokimi in viSjimi so­
lami, medtem ko bo zaradi novib 
proizvodnib kapacitet prislo do 
manjse finktnacije med poslovni­
mi enotami. 

VECJI POUDAREK 
DOMACEMU TRGU 

V strnkturi prodaje predstavlja 
82 °/e pohi'Stvo. Na konvertibllna 

Sprejemamo 
Delavski svet podjetja je 14. fe­

brnarja 1970 obravnaval pripom­
be, ki so jib v casu javne razpra­
ve dale druzbeno politicne orga­
nizacije, samoupravni organi in 
posameznM v podjetju. 

Tako so predlogi v javni raz­
pravi opozarjali predvsem na ure­
ditev razmerij organov upravlja­
nja do druzbeno politicndb orga­
nizacij v podjetju, na podrocje in­
formiranja in varovanja poslovne 
tajnosti ter na pravno razmeroma 
malo obdelano podrocje odgovor­
nosti posameznika in organov v · 
sistemn samoupravljanja. 0 pred­
logih javne razprave so clam cen­
tralnega delavskega sveta zavzeto 
razpravljali. Pri dolr.oncni odlo-

podrocja izvoza bomo prodali za 
4,200.000 dolarjev pohiStva. Letos­
nje leto je dan vecji poudarek 
prodaji na domaee triisce. Za ta­
ko usmeritev prodaje smo se od­
locili predvsem iz treb razlogov: 

1. Nara.Scanje izvoznih prodaj­
nih cen je veliko pocasnejse od 
povecanja cen snrovinam in ma­
terialom na domacem pa tudi ino­
zemskem trgu. 

2. V izvozu je priSla doslej pre­
vee do izraza narocilniska proiz­
vodnja, ki je terjala razdrobljen 
asortiment in maloserijsko proiz­
vodnjo. 

3. S popestritvijo lastnega pro­
grama bomo skusali plasirati vee 
tega pohiStva tudi na zahodnoev­
ropska trZiSca. 

Prodajo na domacem trgu bomo 
hitreje povecevali v ostalih repu­
blikah, saj smo bill doslej prevec 
orientirani le na Slovenijo, kjer 
smo lani prodali 45 °/o vsega po-

N-adaljevanje na 6. strani 

novi statui 
citvi o nekaterih vpra§anjih so 
bila stalisca. deljena in je central­
ni delavski svet formiral dokonc­
no odlocitev na podlagi glasova­
nja. 

Razpravljanje in odlocitve cen­
tralnega delavskega sveta v pred­
logu statuta imajo za posledico 
dolocene spremembe v formula­
cUi clenov. Uskladiti dolocila po­
sameznih clenov in formulirati 
njihovo dokoncno besedilo je na­
loga posebne komisije, ki jo je 
imenoval centralni delavski svet 
na zadnji seji. Ta komisija je v 
casu, ko to porocamo, koncala z 
delom, tako je s tem omogocila 
centralnemn delavskemu svetu 
dokoncni sprejem statuta. 

Cerknica v februarju brez. snega - res nena.va.dno za. ta letni cas 
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ZENAM ZA PRAZNIK 

Sopek najlepllh rdelih nageljnov 1 rolmarinom vsa­
ki leni za njen praznlkl · 

Tudi en sam rdel nagelj, kl ga bomo prlpeli nalim 
lenam za osmi· marec, bo od srca. 

Danes so lene in matere le tlsta mlada dekleta, ki so 
v zaletkih Bresta prvil stopile na delo, dekleta, kl so 
v eni sami noli znala postati Jidarjl, tesarji, steklarji, 
dekleta, ki danes uspelno sfrele)o vse bolj zahtevnim 
strojeml .Zene, ki danes le bol) cenijo to, kar smo 
zgradlli. 

Da bi Brest postal to, kar je danes In kar bo jutri, 
so si lene ves las prizadevale dati limvel drulini, pa 
tudl delu v fovarnl. Mnoge iz prvih lasov Bresta so le 
v poko)u. Tudi n)lm gre nala lestMka. 

Osmi marec je mednarodni praznik lena. Vsako leto 
je to praznovanje bolj velllastno. In prav je tako. 
· Nale lestllke tudi lenam Vietnama in arabskega sve­

ta, lenam Grlije, kjer so le zatlrane, In vsem napre.dnirn 
lenam sveta. 

Mi praznujemo osmi marec prav v tasu, ko govo­
rimo o kandi'datlh za prihodnje samoupravne organe. 
Vse premalo lena je danes, po dvajsetih letih delav­
skega samoupravljanja, v delavskih svellh, leprav je 
nalih lena v proizvodnji vel kot polovlca. Zakaj takot 
Morda zaradi podcenjevanjat Ne! Zena, ki danes strefe 
zahtevnim strojem, spada v delavski svef, v poslovni 
svet, v tiste organe, kl odlolajo. Ne gre prezretl nifi 
pametnih vpralanj, nltl dobrih predlogov, ki jih pri­
spevajo fene. Le vel hrabrosti za to delo bi bilo treba. 

Naloge, ki so pred naml, nlso majhne. Tudi fene 
bodo s seb~ znalllno voljo pomagale premagovati na­
pore. 

Na) bo letolnji osmi marec res praznik, ki bo dal 
poleta k novim nalogam. 

Zenel C!estitamo Yam k praznlku. 
Sopek najlepllh rdelih nageljnov z rofmarinom vsakl 

fenl za njen praznikl 
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Odvisnost stroSkov od proizvodnje 
V tern sesta vk.u •bi rad siTsi krog 

bralcev, predvsem pa tiste, ki se 
pogosteje sreeujejo na sejah sa­
moupra vnih .organov ali .kj e drug­
je, seznanil z osnowllimi vprasa­
nji ekonomicnosti, rentabi.lnosti, 
dobicka ia1 temu podobnirn. Med 
nami je precej rtakih, ki ne vedo, 
da je visina stroskov odvisna od 
obsega proizvodnje. Veliko ljudi 
je preprieanih, da se str.oski ~b­
ljejo v ena>kem, propor·donalnem 
obsegu ne glede lila ·to, ali delamo 
en kos al~ 'Pa vee kosov hkrati. To 
n9 v'idez tudi drZ!i, ee ne bi po­
znali strukture stroskov. Pri vsa­
ki :proil2lvodnji nastopajQ namrec 
stroski v :naJSlednjih <>blikah: 
_ - proporcionalm strolli, 

- re1ati v<no fiksni sl!roski,' 
- fiksni . strolilci. 
Sezna.nimo .'>e pobl1ze, kaj vsa­

ka izmed teh kategorij stroSkov 
pomeni. 

Proporcionalni stroski so vrsta 
stroskov, ki so odvisni od obsega 
proizvodnje. Ce obseg proizvod­
nje narasca. v enakem obsegu na­
rascajo tudi proporcionalni stro­
ski. In obrabno: ce obseg proi'L­
vodnje ·pada, padajo v enakem 
razmerju tudi-proporcionalni stro­
ski. Med proporciona·Lne stroske 
uvrseamo IStroske materiala Lnsu­
rovin, oki so •potrebne za izdelavo 
izdelka. Recimo, da izdelek, ki .ga 
proizvajamo, rabi .plosco razsez­
nosti 50 X 50 em .i.n 19 mm debe­
line. Ce hocerrtd'; il'a bo itzdelek 
funkcionalno v re'du izdelam, po­
tem te 'Plosce ne moremo zmanj­
sati, da bi tako ,zmanj•sali. stro­
ske. Do tega ·Str<>ska tOTej pride 
vseeno, ce dela.mo en sam kos ali 
pa vee kosov. Prav .tako je ·tudi v 
razl:icnim o'kovjem, furnirjem i:n 
podobnim. ·Pogoj pa ·seveda je, da 
material radona:lno uporabljamo. 

Med pra.porcionalne stroske 
uvrscamo tudi s troske dela, po 
nasi terminologiji >izdelavne oOSeb­
ne dohodke. IzdelaVIIli osebni do­
hodki sicer ne rastej.o ~n 1padajo 
vedno proporcLona]ino z obsegom 
proizvodnje, ..,o· 1pa naj.pogostejsi, 
zato jib lahkQ brez razmisljanja 
Stejemo med to Vl'Sto .'>troskov. 

Med proporcionalne str·o5ke ste­
jemo tudi s troske ·pomoznega ma­
teriala, .gOTiva, maziva, energdjo. 
Ta vr·sta ostrolikov je naj1pogosteje 
povezana z delovliim mestom. Ce 
delaovec na delovn.em mestu de­
la, potem ·ta maiertai' tudi ·troiii. 

To so glav:ni elementi lpropor­
cionalnih 'StXloskov, 1ci pa jih se­
veda ne moremo jemati v celoti 
sablonosko, temvee st:rokovno in 
anali-tiOn.o. 

Relativno fiksni IStroski so tisti 
stro~ki, ·ki se z 'O!bsegom proizvod­
nje spreminjajo. Cim manjsi je 
obseg tproizvodnje, toliko vee jih 
odpade na enoto proi~voda .in Qb­
rabno, l!im veeji je obseg, tol~kQ 
manj teh stroskov •pride na enobo . 
proizvoda. Med relativno fiW,me 
stroske stejemo stroske vzdcieva­
nja sredstev, adminis.tracijo ko­
mercialnega, finanenega, plansk:e­
ga i:n kontrolnega poslovanja. P.ra­
k.sa in .ra~iskave oso pokazale, da 
se re~ativno lpropOTcionalni stro­
ski gibljej'O v rarzponu Tried dolo­
ceno spodnj.o :in zgornjo mejo. 
Gibljejo se torej stopni:casto. 
Oglejmo si to 'O'b ·pra>ktitnem pri­
meXlu. tiliStruktor kot vodja od­
delka recimo lahko vodi skupino 
20 ·delavcev, ,ppoizvodr:ri p roces 
oziroma obseg proizvodnje pater­
ja v tej enoti 30 delavcev. Potre­
ben bo torej dodad:ni str.osek za 
novega mstruktorja, ki bo vodil 
delo ost alih desetih delcwcev. · 
Stroskn za instruktorjla so torej 
relatiw10 proporci:onalni. Taldh 
pr i.merov bi lahko nasteli se vee, . 
vendar mislim, da je ta dovotlj 
n azoren. 

Fiksni •stro9ki so tista kategori­
ja ·StPoskov, tkaterih v<isina se 
sploh ne -spreminja glede na ol;>­
·seg .proilzvodnje. V tQ vr·sto stro­
skov sodijo amort1zacija oziroina 
stroski s redstev za protzvodnjQ v 
vseh ·Hstih primerih, kjer sred­
s tva zastarevajo ne glede na nji­
hov·o fizicno trosenje. Med fiks.ne 
s troske IS'padajo tudi stroskL vo~ 
dilnih <lela111cev, znanstveno razi­
skovalno delo ~n ~podobno. 

Da •bo g~banje IPOsameznih vrst 
sl!roskov ·jasnejse glede na · obseg 
proilzvod.nje;· sril.o pripravili se 
graficni pregled o gibanju posa­
meznih vrst stroskov, kar zadeva 
9P_~~g . •pr<;>_iZVlodnje. 

Vrednost proizvoda 
cena enote proizV:. 
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Iz grafiemega prik~a J.ahko ·vi.­
dimo, da SQ :tiksrii stN)ski enaki 
ne glede lila· ooseg ;pr.oLzVodn}e: Ce 
imamo na prfher 'd&,>.et enot files­
nih &troSk:ov· na ·.de'set- en·ot proiz­
vodnje, odpiide na: eno enQto pro­
:Lzvodo.v ena en.o~a;.::;tiq_skov. . · 

Ce pi--oizy~o ~ i5ayec~o na 
dvaj•set enot, se 'fiksni s.troski. ia 
enoto ·2Jn.iZajo za 50 OJo. V nasem 
pl'imer.u .odpade. tol'eJ na ·enoto 
1pr-oizvoda •s8trl;\o -ena,,polov•ica eno­
te fi:ksnih stroskov. 

Sestevek f.ilksnih m .relativno 
· fiksnih -strQskoy"·har-asca nekoliko 
drugaee, kot ze omenjen? s topni .. 

sestevek fiksnih, 
relativno fiksnih 
in proporcionalnih 
stroskov 

sestevek fiksnih in 
;relativno fiksnih 

_ str0skov 

fiksni stros ki 

so):ma 2la n9v.o . poveearrje obliega 
proizv.odnje, OglejmQ si praktiCn.i 
primer. 

Organizacija proizva·ja deset 
enot proizvodov. Z organizadj­
skimi ukTepi bi recimo OTganm­
rali se drugo ali tretjo izmeno in 
tako obseg lah>ko 1poveeali na 
dvajset. Da bi . dosegli teh dvaj­
set -enot, pa je {>9trebno samo no­
vo ·aperativno vodstvo, vse sluibe 
priprave 'Pa ostanejo enake. To­
rej so stro5ki ·prilprave na enoto 
za 50 °/o manjsi, 1proporcionalno 
pa •se p av:iSajo tza· .operativ:nQ vod­
stvo. Tti. •str·o~ki skupaj na enoto 
proizv.oda delujejo takole: 

10 enot ·.proizv·odov 
20 e119t proizvodov 
30 enot !Proi>zV!Qdov 

20 enot stroskov, na enoto p. 2 enot str. 
35.· enot strosk;ov, na enoto p. 1,75 enot sl!r. 
45 · enot strolikov, na enooto p: 1,5 enot str. 

casto. !)Q ooloeene meje obsega 
proizvodnje ostajajo fiksni, ko pa 
obseg 1proi!zvodnje •preraste orga­
liJizacijske zmoZ:nosti, relatiWlO 
filksni stroskJ. IIlaglo narastejo. V 
tern obdobju je orgaruzacija . spo-

Cim vecji je ·torej obseg, tern 
manj ·stro.Skov odpade na .enoto. 

Sestevek vseh treh kategorij 
stroskov se obna5a podobno, kot 
sem -razlozH v prejsnjem odstav­
ku. 

Nova ~elavska restavracija . 
Najprej smo menili, da bo no­

va. dela.:vska. restavracija.. v novi 
sta.vbi, ki jo gra.dimo pred tova.r­
no. Kei: pa je ta loka.cijo boljsa. 
za. trgovino in ra.zstavni prostor, 
je bilo treba. poiska.ti nov pro­
stor. S poda.ljski treh krakov 
skladiSc gotovih izdelkov za. no­
vih 3600 kvadratnih metrov smo 
dobil~ .tudi prostor. za novo de­
lavsko restavracijo ali bolje re­
ceno, obednico, ll!aj bo odprta le 
med odmorom. . 
, Restavracija bo obrnjena pro­
ti vodi in .'>kladiscu iverk. Ker 
trenutno razgovori se trajajo, ni 
se mogoce reci, kako bo ta re­
stavracija pravzaprav organizira­
na.. Ali bo sa.mopostrdna? Ali 
bodo hrano dovaZa.li? Prostora. bo 

: za. 300 ljudi. Ali bodo delavc~ iz 
vseh enot naenkrat malicali? To 
so vpra.Sanja, ki se zdaj porajajo. 
Rad bi odgovoril na nekaj teh 
vpralanj, sa.j to nase delavce pra.v 
gotovo zanima. 

- Prostor, kjer je'sedaj delav­
ska restavra.cija - kuhinja, bo 
dobllo mM elektronsko sredisce. 
Obednica bo tudi v prihodnje na.­
menjena za vecje sestanke in pri­
reditve. 

- Hrane ne bi pripravljali v 
menzi sami, temvec bi jo dovazali 
v posebnih gretih posodah. 

- V menzi bi bilo mogoce do­
biti poleg brane tudi ra.zlicne 
predmete, ki jib delavci sedaj 
med odmorom kupujejo po trgo­
vinah. 

- Hrano bi delili samopostrez­
no, tako da bi vsakdo sam nosil 
svoj obrok k mizi. Kako bo to te­
klo, se preucujemo. Gotovo bomo 
izbral~ najhitrejsi nacin. 

.· · - Ker je prostor omejen na 
300 sedezev, bodo malice delili v 
dveh skupinab. Najmocnejsa bo 
vedno proizvodnja, pa naj bo ob 
dopoldanski ali popoldanski ma­
lici. 

- Sedanje kosilo bo zamenjala 
enoloncnica. z ena.ko kvaliteto. Se­
danji odmor ob pol dvanajstih pa 
bomo premaknili bolj proti de~ 
seti uri. . 

- Za.jtrkov v novi: menzi ne 
bo, zato bo treba najti nov na­
cin za pripra.vo zanrka. 

- Kv.aliteta hrane mora po­
postati boljSa.. 

Okrog menze bo prostor, kjer 
bodo kadilci lahko kadili in po­
civali na. soncu ali v senci. 

Toliko sem ze povedal o novi 
menzi, da je ze skoraj prevec, ko 
je se videti ni. 

Pra.v gotovo je, da. ob novi men­
zi' v tovarni ne bo vee treba te­
ka.ti iz tovarne po Cerknici, v tr­
govine, trafiko in gostilne in je 
clovek prisel na delo bolj utru:. 
jen kot je bil pred odmorom. 
Upam, da ·bomo z dobro in po­
ceni brano v novi menzi vsi za-
dovoUni. D. Trotovsek 

Ce na tej <;>snov·i ugqtavljamo 
stroSke .proi.ozvodnje na 'enoto, vi­
di.nlo, da ·so .obratno sorazmerni z 
obsegom .proizvodnje. Cim vel:ji je 
obseg, tern m anjsi SQ stroski na 
enoto in eim manjM je obseg, tern 
veeji so stroSki na enoto. 

Ta clanek naj bo torej odgovor 
in pojas:ni1o tistim, ki so dvomili, 
negodovali ali cel.o ,odkrito kriti­
zirali, zakaj je potrebno, da v To­
v~ni pohiStva v Cerk;nioi del.amo 
tudi tretj o izmeno. Zaredi takili 
organillacijskih ukrepov, ki smo 
jili uvedli ·kooec leta 1968 in so 
veljali skozi vse leto 1969, se je 
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ostanek dohodka - dobicka v 
lanSkem letu p oviSa'l za 500 mili­

. jonQv ·starih -dialarjev. 
Ker ·9IllO na zacetku poslovne­

ga leta, bi •bilo treba ze sedaj na 
zaeetku leta napeti. vse sile, da bi 
tudi v letu 1970 presegli planske 
obveznosti. Pri 'VSakih 100 mili­
j-on~h starih dina·rjev 1presezenih 
planskih obveznasti nam bo 'Osta­
lo 40 milijonov sredstev za skla­
de, ali pa 2Ja toli>ko lahko zniZamo 
na5e prodajne cene za tista trli­
sca, .kjer .smo ·bill do sedaj z na­
si.mi prodajnimi cenami nekonku-
reneni. T. Kebe 

Posiovne enole 
so se prlpravue z a p I an 

Delavski svet Tovarne pohiSI:va Cerknica je na svoji seji 23. janu­
arja .razpravljal o predlogu plana · za leto 1970. Po daljsi .razpravi je 
predlog plana tudi sprejel. Znacilno za letosnji proizvodni p1an je, da 
doloca veliko stopnjo rasti ·proi'Zv.odnega obsega. Ce bomo :plan v ce­
loti izpolnili, za kaT so realne moznosti, potem bo obseg nominalno 
povecan za 38 °/o, realno pa za 32 Ofo. 

Letos uvajamo tri nove proizvode, in siecr dnevne sobe ALEKSAN­
DRO, CLAUDIO in PATRICIO. Na razstavah in sejmih smo za vse 
tri sobe dobili veliko pohval ter priznanj in upamo, da ·bodo tako 
sprejete tudi na trziScu. Pri dnevni sobi FLORIDA smo zamenjali 
le:iisce, ki je v primeri s prejsnjim po estetstem videzu in glede funk­
cionalnosti mnogo boljse. 

Plan doloca nekoliko manj·si obseg proizvodnje za ilzvoz. Dejstvo je, 
da so restriktivni ukrepi ameriSke vlade pripeljali to triisce .na rob 
recesije. To ima .posledice tudi v prodaji glasbenih omari<:. Statistike 
kazejo, da promet z glasbenimi omaricami natzaduje, ceprav za firmo 
Mors to ne drzi. Firma Mors se vedno .povecuje promet za vee kot 
30 Ofo, ne dose~ a pa planirane .rasti. To se logicno odraza tudi v nasem 
programu. 

Zaskrbljujoce za letosnji plan je bilo obcutno naraseanje cen osnov­
nim surovinam. Zaio smo bili na delno povisanje cen nasim izdel­
kcm prisi'ljeni tudi mi. Cene bukovi hlodovini so narasle za vee kot 
35 Ofo, iverastim plo§cam za · 16 Ofo, vezanim ploscam skor.aj za 50 Ofo, 
lesonitu oza 24 Ofo, fu:rnirjem za okrog 20 Ofo itd. To pa .Se ni vse. Tudi 
ostalim m aterialom - od embalaze, vijaonega blaga, lakov do trans­
lporta so cene :poskoeile za .10 do 35 Ofo. 

Modernizacija ima; .kot. smo pricakovali, posledice pri osebnih do­
hodkih. Izdelavni ·Osebni dohodki se le malentostno spremenijo, samo 
za 6 Ofo. V strukturi cene pa se zniza od 14 Ofo v letu 1969 na 10 Ofo v letu 
1970. ·Podobno kot IZ i:W.elavnimi osebnimi dohodki je tudi Z rezijskimi. 
V ~turi cene se znizajo od 10,3 Ofo v letu 1969 na 8,6 Ofo v letu 1970. 
Precej pa se povecajo sredstva za tekoce investicijsko vzdcievanje in 
ostali material.nj rezijski stroski. Tudi tu se odrazajo zviSane cene kot 
pri proizvodnem materiaLu. V strukturi cene so ti stro~ki narasli od 
10 na 11,7 O/o. 

Ker dobaviteljoi opreme z nekaterimi stroji kasnijo, je nevarnost, da 
bo izpolnjevanje plana ogrozeno, zato bi se .. bilo treba' z dobavitelji 
dogovori.ti, naj manjkajoco opremo cimprej 9-,dposljejo. 

Na Slplo5.no vzeto .Je plan prej n izek kof.. vis9k, upostevati pa je 
treba se ostale dejaynike, predvsem pa trZi~ce. T. Kebe 

Proga v montazi je urejena 
V2lporedn.o s pro1·ivodniim pro­

gramom za leto 1970 smQ morali 
v montaZ.nem oddel'ku TovaTne 
pohistva BREST Cer-kmica .uspo­
sabiti .Se drugo progo za novo pro­
izvodnjo. Lani ISmo celQtno to­
varno .relronstruirali in seveda tu­
di montaami od:delek, razen ene 
pr.oge ter ·se ene pomozne za 
manjse i2dellke oriroma demon­
tazno .pohiStvo. Proi!Z.vQdni pro­
.gram pa se je precej spremenil, 
saj bomo letos proizvajali pred­
V·sem · montaZ.no poh!Stv.o. Ta>ki 
proizvodin:ji pa ne bi biU kos z 
enim glavnim in enim pomoZ.nim 
trakom. Ce hocemo izpolniti za­
stav1j~e . naloge, moramo imeti 

progi, ki naj · •bi •bil>i popolnoma 
enaki •v ,proizvodmh kapacitetah. 
Zato ISI'IlO tudi na•bavili Kot'pus 
•stiskalni.co, ki je ·bila ogromna i:n 
namenjena samo za en trak. Mi 
pa smo j·o prerezali in naredili dz 
nje kar dve, iako da bo i mel vsak 
-trak svojo. Ti ·dve stiskalnici ~ma­
ta •se to 1prednost, da ju z ma•l.o 
truda lahko :preuredimo za druge 
izdelke. Doslej smo IIlamrec mora­
H sti·sk!alnice menjati in ji/l pre­
vazati po tovarni. Odslej tega ne 
bo vee. TQ je :precejsnja pridobi­
t ev. P.ridobili pa. •Smo tudi mnogo 
delovnega pr.ostora, ki je pregle­
den :iln prostOTen. V njem se bo 
delavec dobro •poeutil i:n bo z 
en'akim naporom proizvajal vee 
kot prejsnja leta. Ni 1pa se vse na­
red. Potrebni bodo :se razlicni pri­
pomoeki, iki ISO ze nabavljeni, 1e 
montirati ~n posta.viti na ·prava 
mesta jih bo se treba, da bodo 
slliZHi s-vojemu namenu. Prav go­
tovo bo to potegni.lo za seboj se 
druge sluzbe, ki skrbijo za svoje 
podroeje, za os:krbo nase tovame 
z razliimimi materiaii. In ne samo 
to, tudi mi sam i ~n ekonomske 
en-ote, Vlsi bomo morali biti se bolj 
budni, da nam ne bo kje spodle­
t elo. Potemtakem bi skoraj lah­
ko rekel, cemu rekonstrukcija. 
Naj bi ostalo kar .po starem in do­
kler gre, naj gre. Tega pa n~ sme­
mo dopusti·ti. Da bomo tQ prepTe­
cild, moramo na1predovati prav v 
tern, saj ze montirajo IBM. To 
bo moder>no, nadvse moderno 
vodenje pro~zvodnje. Nasa nalQ­
ga pa je, da tisto, ika-r smo ustva­
ri:li, -izkori-stimo v korist Bresta 
~n Cellk:nice. V. Subic 



BRESTOV OBZORHIK 

Dobili smo vilicarja 
Bolje hi bilo rec1: I.meli smo 

viiLicarja, pa smo ga izgubili. Ker 
ni bil cisto tak, kot bi moral biti, 
je odsel dr.u.gam. Vendar pa zgod­
be se ni konec. Znova se je zacela 
na Rakeku. 

Tovarni~ka ekipa se je v :fdcku, 
rahlo v·znemirjena pred novost­
jo, odipelja;la na .tovorn-o posta jo. 
Pozarbili niso niti rdecih zastavk 
niti obvestiti prometnkoOV, ker 
pac ta~ko zahteva zakon o pl'ome­
tu na -cestah. 

Zataknilo .pa ·se je ze na zacet­
ku, saj motor oni .in ni hotel steeL 
Treba je ibilo .zav:ihati roka:ve sve­
zih srajc m demontirati zaskoceni 
starter. Pr:va preizlwsnja se je za 
na.Se vzdrieval<ne delavce •kar 
sreeno .k-oncala in nas ·testm voz­
nik je osedel za vol<an. Pognal je 
sestdeset ikonjev .proti domu, to­
da pod ·Plocevi<no m.i in ni mogel 
vzbuditi sporlnega duha, pa na.j­
si je se tadro !pllitiskal na pl~n. 
Iskri ti konji pac niso in pod po­
krovom je ·motor, ki ne mara hoi­
trih vo2lnikov. Na Iverki .pa mi­
slimo, da je .yozil z Rakeka v 
Cerknico 1lalko dolgo pac zato, ker 
je moral mimo ~tirih gostiln. 

Kot vsaka novost, ceprav po­
greta, je moool doma· mimo rnno­
gih radovednezev. Sedaj, ko je ze 
malo obledel in rprecej odrgnjen, 
pa se ikomaj kdo se zmeni zanj. 

Spoznati ga moramo se z druge 
plati, saj je le precejsnja ·novost 
v notranjern transportu 1-verke. 
Zdaj ni vee tolik-o teia5kega dela, 
.nek-oliko pa se je sprernenila tudi 
pot •ivernih plosc. Po0 tehtanju jih 
.ne vozijo in skladajo za zorenje. 
Vilicar jili odpelje •na formatno 
zago, od tam pa v ·zlozajih na zo­
renje. Fonnirane rplosce prLpravi 
za brusenje, 2lbrusene pa vo0zi v 
skladisce. Vseh teh del, .ki so ter­
jala precej napora, rmasti se skla­
danje ikomaj ·stisnjenih oplosc,kjer 
se se d.zloca prosti formaldehid, 
zdaj zvecine ni vee. Tudi ni vee 
rocnega na:kladanja kamionov, 
kjer oo pogost-o poleg dveh skla­
discnih delavcev morali pomaga.ti 
se delavci •Pti ·brusi.1lci. 

Zlozaji, ki so pri rocnem nakla­
danju ·za formir.dranje redko d-o­
seg1i visino dveh metrov, so se­
daj •W.sok!i \Skoraj s tiri in pol me­
tra in ni treba zanje polovice to­
varni.Skeg.a prostora. Tova['na se 
zdi sk-ora.j pra!Zna, res pa je, da 
rabi ta .prostor vHicar rz:ase. Dru­
go vprasanje je manipulacijski 
cas, saj posebnoO zjutraj ne uteg­
ne pra<Voeasno pripraviti vsega. 
Te pomanjkljivoS'bi ne bi. bil<>, ce 
bi .bil nekold.ko hdtrejSi.. Vendar pa 
kljub slabostim pomeni veliko 
pridobitev za tovarno. 

V. PotOOnik 

Kako dolocamo letne dopuste 
Ko smo v Toval1ni pohistva Cerlmica dali clanom kolektiva odlocbe 

o dolzini •rednega letnega dopusta za letos, je bilo sHsati veliko nego­
dovanja in natolcevanja. 

Pri vsem tern sem opazil, da vecina delavcev se ne ve, kako se od­
merja redni letni dopust. 

Letni dopust, ki ga doloca delavcu delovna skupnost, je odvisen 
predvsem od delovnih pogojev (tezavnost in zahtevnost dela, vpliv 
dela in delovne okolice na delavca in drugo) in od njegove delovne 
dobe. 

Po 67. clenu temeljnega zakona o delovnih razmerjih smo v nasem 
podjetju dolocili merila za odmero letnih dopustov v okviru mini­
malnega in maksimalnega trajanja (14 do 30 dni) v pravilniku o ure­
janju delovnih rrazmerij. Merila, ki so dolocena v tern pravilnilru, so 
vezana na sistem analliticne ocene delovnih mest. 

V sistemu analiticne ocene delovnih mest imamo dolocene stopnje in 
tocke. Zahtevi delovnega mesta najprej dolocimo stopnje, :na tej pod­
lagi pa izracunamo stevilo tock za posamez.l'le zahteve (znanje in spo­
sobnost, odgovornost, napori in pogoji cU!la) . Od stopnje, v katero 
sodi zahteva delovnega mesta, je odvisno stevilo dni letnega dopusta. 

Naj ·prikaiern lestvico za izracun letnega dopusta za zahtevo »napori 
dela«. 

8 in vee stopenj - 4 dni letnega dopusta, 
6 do 7 stopenj - 3 dni letnega dopusta, 
4 do 5 stopenj - 2 dni :letnega ·dopusta, 
2 do 3 stopnje - 1 dan letnega dopusta. 

Tako imamo v pravilniku o urejanju delovnih razmerij dolocene 
lestvice za dolocanje letnih dopustov se za znanje in SPOsobnost in 
pogoje dela. 

Najvee dopusta je dolocenega na delovno dobo. Dopust na delovno 
dobo dolocamo takole: 
Do enega leta - 11 dni, 
od 2 do 3 let - 12 dni, 
od 4 do 5 let - 13 dni, 
od 6 do 7 let - 14 dni. 
od 8 do 9 let - 15 dni, 
od 10 do 11 let - 16 dni, 
od 11 do 13 Jet - 17 dni, 

od 16 do 17 let - 19 dni, 
od 18 do 19 let - 20 dni, 
od 20 do 21 l et - 21 dni, 
od 22 do 23 let - 22 dni, 
od 24 do 25 let - 23 dni, 
od 26 do 27 let - 24 dni, 
od 28 do 29 let - 25 dni, 

od 14 do 15 let - 18 dni, za 30 in vee let - 26 dni. 
Pri odmeri dolzine letnih dopustov je torej vaZ.no delovno mesto, na 

katerem rposame2lnik dela, in delovna doba. Stevilu dni letnega dopusta 
se pristejejo se dnevi dopusta ·po znanju in sposobnosti, naporih dela 
in pogojih . dela. Tako dobimo skupno stevilo dni xednega .letnega do-
pusta. · J . Klancar 

Delavke in delavci v ekonomskih enotah zelijo biti bo]je informirani 

S sestankov ekonomskih.enot 
Sestankii ekonomskih enot so 

ena izmed obli.k ZJa vsestransko 
informi:ranje clanov kolektiva. v 
Tovarni pomstva je v navad<i, da 
sklicemo sestanke ekon-omsk·ih 
enot dvakrat na mesec, enkrat v 
zacetku il:n drugi<! na koncu me ­
seca. Navadno skli.Cerno sestanke 
ekonomskiih enot po strokovni 
konferenci in ipO seji upravnega 
odbora, ki je sprejet lanJSirni plan 
za tekoC:i mesec. 

Mislim, da so del a vci v nasi: po­
slovni enoti na teh sestank.ih zelo 
dobro seznanjeni z vsemi vprasa­
nji,k!i zadevajo poslovno enoto. 

Pa rpoglejmo, :kaj pravijo o tern 
delavci ,j,z posamezn•ih ekonom­
skih enot. 

Zami:slil sem si nek!aj v,prasanj, 
ki sem jih zastavil trem delavcem 
v VlSaki ekonomski en-oti, delav­
ce pa sern sam izbral.. 

Na vprasanje, ali .rad<i obisku­
jejo sestanke ekonomskih enot, so 
delavci odgov-ol1ili, da tja zahaja­
jo zelo Tadi, saj tako vsaj nekaj 
zvedo o vseh glarvnili vprasanjih 
ekonomske in !pOSlovne enote. 

Skoraj v vseh ekonomskih eno­
tah so ·Se delavcr tudi pritozevaM, 
da so ·premalo pouceni o nekate­
rih ostv:aoreh, ki jih •tudi zanimajo. 
Saj govore na teh sestankih ved­
no risto, so dejaJi. »Obravnavamo 
plan za tekom mesec, delovno si­
lo, kvarnti.teto in •kva1itet-o dela. 
Nas pa zanima !le kaj vee kot sa­
roo ·to. Premalo zvemo o trini si­
tuacij.i, o iperspektivnem proiz­
vodnem programu, o situaciji na 
podroeju prodaje in o drugih eko­
nomskih vpra.Sanji h. Spra5ujete, 
ali .imaano moznost, da na sestan­
klih ekonomskih en.ot povemo 
svoja ostalisca d.n lahk-o kritizira­
mo nepravilnosti. Seveda imamo 
te moZ.nosti, lahko reeemo, ka·r 
hoeemo, to.da ·nase pnpombe pre­
malo up<lStevajo. VelBrokra.t kaj 
predlagaan-o, .pa .ne dobimo niti. 
odgovora.« Ta'ko so pripovedova­
li zlasti delavci J.:z montaznega 
oddelkia. Po drugih oddel:kili so 
bili dela<Voi rv tern rpogledu bolj 
zadovoljni. Res rpa je, da na se­
sl.'ankli.h ekonomslcih enot :pogosto 
kritrziramo stvari zato, ker o njih 
nismo dovolj seznanjeni. 

»Ne, instruktor nas ne zavrne, 
ee recemo kakSno pi•kro lila ~acun 
vodenja ali ce kriti.ziramo nepra­
vilnosti,« so dejali delavoi eko­
nomskih enot. Drugace so meni­
li le delavci d.z ekonomske enote 
obdelava ;poO'V'rSdn. Seveda je v 
ekonomskih enotah veUko nepra­
v.ilnosti, ·kar zadeva delovno dis­
ci:pUno, •kvalLteto dela, belerlenje 
ucinkov, rarz:porejanje na delovna 
mesta in drugo. »Take /l)ojave bolj 
maloo J:Q-UiOJi.ramo,« so dejali de­
lavCi zlasti v s:podnjih oddelkih, 
»ker se bojtimo drug drugemu za­
mel'iti.« 

»0 sklepih organov upravljanja 
smo se kax rpravoeasno obvesceni 
prek ·oglasnih desk. Sklepi orga­
nov .go dobri, vcasih pa so tudi 
neustrezni ali pa premal'O per­
spektivn.i. To trditmo •zato, ker 
opa21imo, da 9klepe umikajo ali 
spreminjajo.« Po mnenju delav­
cev sklepe organov upravljanja 
v naSi poslovni enoti. dobr.o upo­
stevajo i:n izpolnjujejo. 

»0 zelo rpomembnih -sklepih 
smo obve5ceni na sestankih eko­
nomskih enot; ampak res J.e <> 
pomembnih sklepih. Dobr a bi bi­
lo, ce bi vse va~nejse ·Sklepe de­
lavskega sveta in upravnega od­
•bora obravnavaU, kljub temu, da 
'00 Tazobe§eni na oglasnih deskah 
.tudd po ekonomskih enotah. No­
vosti na oglasnih deskah prebe­
remo med odmori, med delom pa 
malo, ker lllli casa za to, pa tudi 
ins1Jruktorji nic kad radi ne vidij<>, 
ce se zadriujemo IPti oglasnih de­
skah, ·kadar je treba delati.« 

»0 dejavn.osti ·s1ndikata lahko 
povemo le to, da .sin<tikat organi­
zira izlete in .ra'Zl·icna praznova­
nja. Na sestankih skoraj da ne 
govorimo <> s klepih sincli:kata. Ak­
tivnost sin:drkata bolj malo ob­
cutimo, ,zlasti 'V tistih vprasanjih, 
ki ozadevaj.o •socialne in kadrov­
ske zadeve.« Po mnenju delavcev 
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je sindikalno delo v naSi poslov­
ni enotli prevee omejeno <na ozji 
krog sindika1nih delav cev. V mon­
tainern oddelku oo delavci meni­
li drugace, saj je po njihovem 
nmenju sindikat aktiven ~n je 
njegovo dejavnost povsod cutiti. 

»Res je, na sestankih ekonom­
sk!ih eno0t s-o m rs seznan~li z no­
vim na·cinom vodenja oproizvod­
uje, ki .bo terjal od nas vee do­
'Slednosti iJn vnesel v rproizvodnjo 
veliko vee ll'eda dn del-ovne priza­
devnosti. Za sedaj se premalo ve­
mo, da bi kaj v:ec ·povedali o tern 
sistemu. To bomo lahko ·storili te­
daj, ko bo ta sistem ze vpeljan. 
Da se bodo nek!atere sluzbe v 
strok-ovnem smri.slu centrailibziirale, 
vemo, ·saj smo bill tudi o tern se­
znanjeni na sestankih ekonom­
skih enot, •ko smo govorili o IPred­
logu statuta. MislimQ, da je to 
pravilno in da bo p ospesilo na­
predek v tehni~nem pogledu.« 

Ko sem koncal ta ·razgovor z 
delavci, sem dobil vtis, kako si 
vsi zeldjo, da b i se neurejene 
stvari cimprej uredili in bi bilo 
tako cim manj tezav, iki zavirajo 
napredek v poslovni enoti Jn cim 
m anj Vlprasanj, ki tezijo delavce 
opl'i ·Vsakodnevnem d elu. 

J . Klancar 

Slanje laslnega trans­
poria in reklarna 

Vo0zila, ki jih ima rpodjetje, so 
toliko izrabljena, da redno in li.z­
redno vzdrzevanje ne .pomeniota 
nicesaT vee. Okvare lin lomi so 
skoraj vsak dan in s tern v zvezi 
so ogromni stroski rpopravil. 

JanuaTja letos je bil FAP LJ 
203-49 v •poprav.ilu dvanajst dni, 
26. jarruarja :pa se je popolnoma 
prelomirra tretja osovina. Prav ta­
ko •je bil v tern mesecu FAP LJ 
203-49 v popravilu sedem dni. 
Zadnje mesece leta 1969 pa je bil 
v poprav.Uu mercedes LJ 54-47 
mesec dni in pol. Vsak dan eaka­
mo, da bo ·na tern vozilu odpove­
da•l diferencial, kar bo sproZI.ilo 
rprecejsnje stroSke, ce bo sploh 
mogoce nabavi:ti ta del, saj je vo­
zilo staro 17 let. 

Tudi za FAP je tezko dobiti 
rezervne dele, zato se ze manjsa 
p opravdla zavleeejo zaxadi iskanja 
:delov na vee dni, kakor bi bi:lo 
v normalnih •pogojih .potrebno. 

Tako smo zaradi opopravil v ]a­
nuarju izgubiU 19 delovni dni ali 
33.400 tonskih km, •kar znese po 
nasem ceniku 15.030 din. Nic bolj­
sega pa ne moremo pricakovati 
v naslednjih mesecih, saj je st a­
nje vozil vsak dan slabse. Nujno· 

je treba obnovdti vozni park, ce 
se hocemo izogniti vsak dan vee­
jim. stroskom popravH. Tako iz­
rabltien vozni park pa Brestu ne 
dela naj•bolj~e rreklame. ko •ravno 
dajerno za reklamne namene tez­
ke milijone dinarjev. Ze nekaj let 
<ni denarja za nabavo v~il, kar 
je i'azumlji:vo .glede na druge in­
vesticije. Zato morda ne ·bi bil 
slab predlog, ·da 'bi oddrvoji1i ne­
kaj denarja, namenjenega za re­
klamo, in za ta denar nabavhli 
kamione, •ki bi jih <>premili z re­
klamnimi barvnimi napisi. Tako 
oprernlj eni kamioni bi vsak dan 
delali koristno reklamo Brestu po 
vsej nasi domovini. Kolikor vern, 
je bHa do sedaj nasa reklama 
usmel'jena p redvsem na Sloveni­
jo. Kamioni pa vo2lijo tudi izven 
Slovenije, rlato bi bila nasa re­
klama pogosta tudi v oosednji. re­
·publik!i HTVatski iln obca•sno po 
drug·ih republikah. 

Taka .reklamna investidja bi 
•bila dv:ojno kori·stna. Prevozi na­
Sih i.zdelkov in surov·in bi bill ce­
nejsi kot drugih prevoznikov, obe­
nem pa bi reklamirali Brest, ce­
sar drugi prevozniki ne storijo, 
ceprav prevaza1o nase izdelke. 
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Nekaj o elektronskem raCnnalnikn 
v nasem podjetju cedalje po­

gosteje govorimo o elektronski 
obdelaV'i podat1:kov, <posebno pa se 
sedaj, ko smo se odlocili, da ku­
pimo elektronski raounski stroj. 
Kak.Sne so moialosti ·racunalnika? 
Iz .katerih enot je sestavljen? 
Kali;sne operacije lahko opravlja? 
Kako stroju dajemo podatke ·in 
ka-1«> jill dobivamo od njega? Vse 
to je, za sedaj skrivnost za veCino 
nas, ker je v casopisju . teZko do­
'bitf ;razumljive informacije. Na­
meD, i;lankaje prik;l.:Zati temeljne 
znacilno's11i tega . cuda modeme 
tehnike z najbolj preprosto bese­
do. 

Kaj je sploh elektroriska o'Qde­
lava •POdatkov? Pod tern irzrazom 
si fnnogi <predstav~jajo resevanje 
matemati:cnih problemov z ne­
kaksnim elektricnim racunsk.im 
stro~em .. Toda ni samo to, s tern 
strojezri je mogoce opravdti tudi 
logH':J;ie operacije ~ot na <primer: 

riDimlo v.ec ponudnikov za Jes. 
Ponujajo nam hlodovino pod raz­
licnimi prodajndmi pogoji. Stroju 
damo 0 V'Sakem •ponudniku po­
datk~. Iz teh podatkov pa stroj z 
mateinatiooillli in logicnim~ ope­
racijami <poioSce najboljsega po­
nudnika lesa za .. nase podjetje. 

Iz tega vidimo, da naprava lah­
ko opravlja tudi logLcne operaci­
je, z •drugo besedo, s primerja­
njem lahko poisce log~cnoi zaklju­
cek. 

Seveda stroju ne moremo daja­
ti podatkov v obliki pi:sanega tek- · 
sta (v novejsem ·ca.su imamo stro­
je .tudi ze s tern sistemom dobi­
vanja podatkov) .pac pa mu jih 
dajemo v oblrl.ki luknjane ·kartice. 

L11knj ana kartica j e vhodni me­
dij, ki omogoca, da dajemo stroju 
ob¥estila, na podlagi katenih lah­
ko opravlja dolocene aperacije in 
nam nato daje rezultate. Doloce­
na kombilnacija luknjic v navpic­
ni koloni na karbid predstavlja 
nam in na .stroju neko crko abe­
cede, stevilko ali ipa nek poseben 
znak. Kombinaoija lukinjic na 
ka•rtioi se i:menuje karticni kod. 

Ko •stroj ik:Cllrtico »bere<<, si to 
informacij.o, kli je zapisana v ob­
liki luk.nj•ic na 1kartici, pr.e¥ede v 
svoj kod, s katerim lahko potem 
opravlja vse aritmeticne in 1og.ic­
ne aperaeije. StTojni kod ali kot 
ga tudi timenujemo binarni kod, 
pa temelji na kom:binaciji binar-
nih stevil 0 lin pa 1. . 

Da ibi lahko razumeli, zakaj 
stroj operira raVlllo s temi binar­
nimi stevti.ld 0 in 1, moramo opi­
sati sesta·vo stroja, kjer si shra­
njuje vse te alfanumeriene zn~ke. 

Glavni spomin tega stroja je 
sestavljen iz tisoe in tisoc majh­
nih feromagnetnih jeder, ki so s 
tankimi zicami povezani v ne­
kakSnci mreio. (Glej skico 1.) 

znamenje, saJ rma s temi osmimi 
jedri 256 moznih kombinacij. 

V strokw.ni Uteraturi baste za­
sledili tudi pojem By.t (bajt) in 
pa BIT (bit). £no feromagnetno 

feromagnetno . j edro 

skica 1 

Osem tak:ih ·magnetnih jeder se­
stavlja eno celoto, v katero se 
lahko zapomni ena crka, stevilka 
ali pa poseben znak. 

Da bi vam lahko pojasnil, kako 
si .racunalnik zapise nek znak v 
svoj spomin, si izvzemimo iz te 
mreze feroma.gnetnih jeder osem 
le-teh in si jih mioslimo nanizane 
na nekem .tra:ku (giej skico 2). 

Skica 2 

Sedaj pa si predstavljajmo, da 
skozi <posamezna jedra spustimo 
elektrieni impulz. Tis to jedro, sko­
zi ·katerega je sel elektrieni im­
pulz, je ostalo omagneteno - po­
zicija 1. Neomagneteno jedro pa 
je ostalo v enespremenjeni obli­
ki - pozicija 0. 

Zamislimo si, da sedaj spustimo 
elek~ieni tok -skozi prvo, drugo 
in osmo jedro, dobimo naslednjo 
binwno pozicij o feromagnetnih 
jeder: 11000001, kar pa stroju po­
meni veliko crko A. Analogno te­
mu si z razlicnimi kombinacijami 
teh osmih jeder lahko zapise vso 
naso abecedo, stevila in posebne 
znake. Poleg tega pa ima se zme­
raj vectno kombinacij prostih, ta­
ko da niso doloeene za nobeno 

jedro se imenuje BIT, osem le­
teh vezanih eno za drugim pa 
BYT. 

Naj povzamem, BYT (osem fe­
romagnetnih jeder) je tista enota 
v glavnem spomi·nu racunalnika, 
v katerem se lahko zapise ena 
crka ebecede, stevilka, a;li pa po­
sebni znaki. 

zoporeclna :5teo~~lko jectra 

pozic(ja po rnor;nsierfi.t. 

crka A 

Sedaj kio po2lllamo pojem BYT 
(bajt), vam lahko tudi povem, 
kaksen bo nas racunalnik in ko­
liksne bodo njegove zmogljivosti. 
Racunalnik bo tipa 360, in sicer 
25 K. En K je 1024 BYT, to po­
meni, da bo imel velikost glav­
nega spomina 1024 . 25 = 25600 
BYT (bajta) ali z drugo besedo, v 
glavni spomin se bo lahkoa isto­
caiSno zapisalo 25.600 alfanume­
ricnih znakov (.to je crk ali ste­
vilk). Seveda pa glavni spomin 
sluzi samo za shranjevanje tistih 
podatkov, ki so trenutno v obde­
lavi. Za brajno shranjevanje po­
da.tkov ipa nam sluzij o druge 
enote, na primer disk, ki sprejme 
vee kot 7,000.000 alfanumerionih 
zna:kiov. S temi se pa bomo spo-

T e h n iCne zan i mivosti 
STRJEVANJE LAKA S PO­
MOCJO ULTRAVIOLICNIH 

ZARKOV 

Strjevanje tekocega filma laka, 
ki smo ga nanesli na povrsino ne­
ke plosce, je v gla¥nem mogoee 
doseci :l)izikalno in kemicno. Fiz:i­
kalno strj'evanje laka temelji na 
tern, da shlapita iz nanesenega 
:liilma topilo in razredcilo, ki sta 
omogooila nanos (primerno vis­
koznost) . Hlapenje je lahko na­
ravno ali umetno forsirano (su­
silni kanalrl. z gretjem). Kemicno 
strjevanje pa temelji na kemicni 
r·eakcij.i med komponentami. 

Ustrezno kakovost dosezemo z 
razlicnimi razmerji komponent. 

Strjevanje laka z ULTRAVIO­
LICNO svetlobo je novost, ki so 
jo prakticno uved1i v letu 1969. 

Kot ipOve ·beseda, je osnova ta­
kega strjevanja laka v delovanju 
ULTRAVIOLICNIH zarkov na na­
nesen film laka. Trenutno uspeva 
tako strjevanje samo pri poHester 
lakih, ki pa so tu vedno prozorni. 

KAJ SO ULTRAVIOLICNI 
ZARKI 

o razlienih zarcenjih danes to­
like govorimo, da nam je ze vse:m 

bolj aH manj znan pojem. Tudi 
dneV'na ·svetloba ali gretje peoi v 
stanovanju je zarcenje. Seveda pa 
sestav zarkov sonca ali nase peci 
ni enak. V soneni svetlobi (dnev­
na svetloba) je eel spekter zar­
kov, od ti·stih, ki nas grejejo, mi­
mo svetlobnih do ultraviolicnih. 
2arki se razlikujejo med seboj sa­
me po valovnih dolzinah. Valovna 
dolzina zarka je dolZinska enota 
enega nihaja, :izTaza pa se lahko 
tudi s casovno enoto nihanj a pri 
deni hitrosti sirjenja valovanja 
(hitrost sveUobe). ULTRA VIO­
LICNI (v nadaljevanju UV) zark.i 

Del susilnega .k!ll~~Ia, opremJjenega z UV napravo 

znali v eni izmed prihodnjih ste-
vilk. ·· · 

Opisal sem ze, da . dajemo po­
datke racunalniku v obliki luk­
njaoih kartic. Ko stroj bere kar­
tic6, pride na inestu, kjer je luk­
nja v kartici, do elektri.cnega kon­
takta in impulz se prenese v glav­
ni spomin, kjer omagneti eno je­
dr6. Na mestu, kjer na kaottici ni 
luknje, pa je tokokrog prekinjen 
in ne daje nobenih impulzov. Po­
sledica tega je, da ·se tudi jedra 
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v glavnem spominu ne omagneti­
jo. Tako se prenese zelena kom­
binacija· s kartice ¥ sam ·racunal­
nik. 

Mislim, da smo osvojili nekate­
re pojme sifr.iranja na 'kartici in 
prenosa •le-tega: v glavni spomin 
racuna:lnika. Kako je sestavljeno 
racunsko sredisce in opds posa­
meznih enot elektronskega racun-. 
skega stroj·a, pa si homo ogledali 
v prihodnji steV'ilki nasega lista. 

L. Ule 

Nov a f o r m at n a zag a n a· I v e r k i 
Na sliki je nova formatna zaga 

s programiranim krmiljenjem ta­
koj po postavitvi. Manjka1o se 
podajne naprave za nakladanje 
plosc in odvoz razrezanih forma­
tov. 

Moznosti, ki jih nudi t·a for-:­
matna zaga so stevilne, ce naste­
jemo samo nekatere: 

- stiristranski obrez, 
- vzdolZni in precni razrez, 
- razrez razlicnih odrezkov in 

kosov v precni smeri. 
To je izpopolnjen stroj z:nane 

formatne zage, ki jo pri nas ze 
poznamo. Stroj lahko razreze pa­
kete plosc do visine 75 mm. Vsi 
vzdolzni rezi se opra¥ljajo pri te­
ku mi~nih vozickov v eno smer, 
vsi precni rezi pri povratnem 
teku. 

Delovna miza ima dva razlicno 
siroka vozicka, za to lahko vzdolZ­
no rezemo za dva programa hkra­
tl. Stroj je opremljen s sestimi · 
zagami za vzdolzni rez in eno za 
precni rez. · 

2age nastavimo . z nastavitve­
nim motorjem ali rocno, razdalje 

imajo zelo kratko valovno dolzi­
no, ki :;masa 0,0002 :mm ali 15.1014 

nih./sek. 
V primerjavi z INFRARDECI­

MI zarkii, ki jih sivijo !predvsem 
razli.Cni izvori toplote !in imajo 
dolZino 0,0008 m mm ter stevilo 
nihajev 4.1014 nih./sek, so UV Za.r­
ki bistveno krajsi. Storjevanae po­
liester laka z uv zarki temelji na 
kemiooi Tea<kciji, k.i j o sprozi v 
laku umetno povzroceno zarcenje. 

V laku je dodan torej namesto 
utrjevalca poseben reagent, ob­
cutljiv na UV svetlobo, ki sprozi 
reakcijo. 

KAKO DELUJE NAPRAVA ZA 
UV S'l'RJEVANJE POLIESTRA? 

Proga vsebuje vse elemente 
klasicnih lakirnih prog kot so na­
nasalni stroji, ustrezni sistem 
transporta, brusilni stroji, kanal 
z' vgrajenimi UV zarll!icami in si­
stemom hlajenja. 

uv zarnice so razporejene na 
doloceni dolz·i•ni kanala tako, da 
s svetlobo v oddaljenosti 10 do 
15 em osvetljujejo naneseni film 
poliestra. Zarnice napaja posebni 
VF generator visoke napetosti. 

Med delovanjem je povrsina 
zarnic segreta na 700 do BODo C, 
zato je potrebno zelo intenzivno 
hlajenje zarnic in plosc. Delavci 
morajo biti zavarovani pred zar­
ki, ki poskodujejo oei in kozo. Za 
celotno napravo veljajo .zelo stro­
ga varnostna do.locila. 

Lakirna proga za oplemenitenje 
z uporabo .uv svetlobe ima lahko · 
dv:a na.mena : 

pa kontroliramo na stevcu na de­
lovnem mestu. Pri vzdolZnem raz­
rezu teceta oba vozicka socasno, 
vracata pa se vsak zase, saj de 
vsak krmiljen po lastnem progra­
mu. Precni rez prek celotne si­
rine plosce naredi ena zaga, po­
tem po sta se oba vozicka po na­
stavljenem programu ustavila. 

Po razrezu se vse zage dvignejo 
iz reza, vozicek se vme in precni 
transporter porine razrezane ko­
se na mizo. Stroj je pr.i<pravljen 
za naslednji razrez. 

Vse te razreze opravimo .pri en­
kratni namestLtvi zloiaja ploilc na 
mizo sbroja. Na voljo je sedem 
standardnih programov -in neilte­
to kombinacij 2notraj njih. Pro­
grame nastavimo z droeniki, ki 
jih premikamo po programirni 
tir.nici, montirani na voziclm zage. 
S pomocjo teh programov lahko 
izkorist-imo veliko kapaciteto 
stroja le z nekaj ljudmi in v eni 
izmeni zadostimo vsem potrebam 
tovaTne pohi:iltva. V. Potocnik 

- nanos osnove (spahtla) za 
kasnejso ·povrsinsko obdelavo (na 
surovo iver.no plosco), 

- nanos prozornih poliester la­
kov na furnirane plosce. 

a) Nanos »spahtel<< poliestra 
- nanasalni stroj valjcll!i na­

nos 140-180 ,gf.m 2, 

- susenje z UV brki 30 sek. 
VP, 

- brusenje. 
Ta!ko obdelane povrsine so as­

nova za kasnejso obdelavo s pig­
mentiranimi pokrivnimi laki. 

b) Prozorni poliester 
- nanasalni stroj, valjcni na-

nos 25-30 .g/m2, 

- susenje z UV zarki 30 sek., 
- vmesno brusenje, 
- pollivalni st-roj 120-150 g/m2, 

- sllilenje z uv zarki 180 sek., 
- brusenje. 
Take povrsine je nato mogoce 

obdelati s klasienim po.l!iestrom za 
vs. 

Cena takih lakimih prog je 
med 150.000 in 200.000 DM. Kljub 
razmeroma visoki ceni in novo­
sti, ki se ni podrobneje obdelana, 
so nemski iproizvajalci pohistva 
nabavUi Ze precej takih naprav 
predvsem za >>spahtel<< postopek. 

Razvoj na podrocju lakiranja 
pa odkri·va se nove moznosti za 
s trjevanje laka. To je strjevan1e 
laka z uporabo elektronskega cur­
ka. Ta moznost je se v razvojni 
stopnji, vendar lahko v letu -
dveh zavzame obseg, •kakrsnega 
je . sistem z 'U!porabo UV. 

J. Resnik 
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Sejem .v KOinu 
(Nadaljevanje in konec) 

Ce nadaljujem clanek iz prejs­
nje stevilke Obzornika, potem bi 
moral dodati, da je kolnski sejem 
dejansko najvecja evropska re­
vija pohistv.a. Na tern sejmu je 
bilo predstavljeno pohistvo vseh 
kontinentov, <>d nacionalnih sti­
lov, do najsodobnejsih smeri obli­
kovanja. Kljub temu, da je sejem 
komercialnega pomena, je treba 
poudariti, da se na specializiranih 
se}mih redko vidi -taka mnoiica 
obiskovalcev kot ravno na koln­
skem pohistvenem sejmu. Tu se 
zares stekajo vse poslovne niti 
iz celega sveta. 

Brest se je na tern sej·mu pred­
stavil z dnevno sobo ALEKSAN­
DRA in s s.tilno sobo Y -90. S temi 
proizvodi smo se prvic samostoj-

no predstavili prav na tej raz­
stavi. Ostale proizvode smo res­
nejsim interesentom pokazali s 
katalogi in prospekti. 

Ugotoviti je potrebno, da je bi­
lo za nase p ohistvo ogromno za­
nimanja, predvsem za omare in 
stilno pohistvo, medtem ko za osta­
lo sedeino pohistvo ni bilo takega 
zanimanja. Najvec zanimanja so 
pokazali kupci iz Nemcije, Belgi­
je, Danske, Avstrije, Skandinavi­
je, m anj pa iz Francije in jume 
Evrope. K-ot zanimivost naj na­
vedem, da so uradno ponudbo za­
htevali tudi Japonci. 

Kljub temu, da je bilo fJ.ksnih 
zakljuckov sklenjenih le za okrog 
50.000 dolaTiev (sedezne garniture 
Y -70 in stoli M-5368), lahko z go­
tavostjo trdimo, da je nas nastop 

Pred volit·vami. v nase 
samoupravn~ organe 

Te dni se izteka m andat samo­
upravnim organom podjetja. No­
vi statut, ki ga sp.rejema central­
ni delavski svet in temeljni zakon 
0 volitvah delavskih svetov in 
drugih organov upravljanja nas 
silita v razpis volitev v nase nove 
samoupravne organe podjetja. 

Maa1datna komisija pri central­
nero delavskem svetu je pr.ipra­
v-ila za obravnavo in sprejem 
predlog razpisa volitev v organe 
samoupravljanja. Bo tern predlo­
gu naj bi bile voHtve na Brestu 
27. marca 1970. . 

P.redlog n<l'javlja volitve v cen­
tralni delavski svet, v katerega 
volijo vsi delavci Bresta, volitve 
v delavske svete poslovnih enot 
Tovarne pobiStva Cerknica, T.PM, 
TIP in TLI, Svet posl. enote SKS 
bo izvoljen do tega casa in ga bo­
d;o sestavljali predsedniki delov­
nih skupnost i sektorjev skupnih 
s trokovnih sluzb. 

Bazenska :laga po predlogu no­
vega statuta nima delavskega 
sveta, zato njegovo funkcijo pre­
vzame zbor delovne skiupnosti,' ki 
naj bi po in:edlqgu izvolil do 27. 

.' 

marca predsednika in namestni­
ka predsednika zbora delovne 
skupnosti. 

Delavsko usluzbenska restavra­
cija Cerknica naj bi po dolocilu 
novega s tatuta se naprej imela 
upravni odbor, ki naj bi ga po 
predlogu omenjene komisije se­
stavljaH. trije voljeni clani del. 
skupnosti DUR, ter sedem delegi­
ranih clanov PE, ki jrh izvolijo 
delavski sveti PE. Upravnik DUR 
naj bi bil 11. clan UO DUR. Rok 
konstituiranja je 14 dni po izvo­
litvi samoupravnih organov. 

Delavskemu svetu je predlozen 
tudi predlog dolocitve zborov de­
lovne skupnosti za kandidiranje 
kandidatov za volitve v samo­
upravne o!'gane, ki naj bi pote­
kali v vseh volilnih enotah. . . 

Pred nami je · torej raZJgibano 
obdobje razmisljanja in izbiranja 
najboljsih, ki jih nas kolektiv 

. . premore. V tej aktivnosti se bodo 
anga:lirale :l'jlasti dr\lZbeno politic­
ne organizacije, predvsem sindi­
kati, zveza . komunistov in mladi­
na ter ;vsi delavci podjetja. 

Novi cenik -del za 
odprernne delavce 

Na zahtevo upravnega odbora 
so akord.e za odpremne delavce 
popravili in izdelali nove. To je 
bilo potrebno zato, ker skoraj v-sa 
transportna dela opravlja vilicar 
in je skladiscenje izdelkov zaradi 
tega li_n zaradi rekonstrukcije dru­
gacno. 

Stari norrnativa so ostali za roc­
no nalaoganje izdelkov n a kamion. 
Sem sodijo vsi izdelki, razen glas­
benih omaric. · Normativi · se niso 
spremenUi zato, ker ni mogoce 
vedno ·apravlja'ti transporta z vi­
licarjem ali p a -so izdelkli vskla­
disceni .tako blizu nakladalne 
rampe, da jih je mogoce nalagati 
neposredno na :kami-on. Stari nor­
mativi so o&tali tudi za parenje 
izdelkov (Florida , Living, Dani­
ela). 

Novi norrnativd so izdelani za 
- nalaganje ka!'tonov ozir·oma 

izdelkov na palete, in sicer vseh, 
ker se to delo opravlja takoj pri 
vstopu iz pakime v skladisce, 

- .nalaganje karniona, in sicer 
tedaj, ka-dar transport ·palete od 
njenega mesta v sklad:iscu do na­
kladalne :rampe opravlja vilicar, 

- raztovarjanje karniona (sto­
li, tapete, le:lisca), kadar nalaga 
direktno s kamiona na paleto in 
opravi transport vi•licar. 

Za vezanje palet je cas =anj­
san, medtem k<J je ostalo nalaga­
nje gla-sbenih omaric na kamion 
z v.ilicarjem nespremenjeno. 

Odpravljeni so vsi akordi za 
rocni prevoz izldelkov iz pakirne 
v skladisce. 

skladiscu, pise pa naj ga samo ti­
&ti delavec, ki je up:t'laNljal vili­
carja. 

V&i narmativi so ,izdelani po 
istem sistemu, kot so bill do se­
daj, ker je to prepros1:ejsi nacin, 
obenem pa tudi dov-olj razumljiv, 
saj· ga uporablja v-sa .tovarna. 

Natancnost in pravocasno bele­
zenje opravljenega dela pa bi mo­
ral redno nadwrovati vodja od-
delka. M. U.l'banc 

na tern sejmu uspel. Vzpostav­
ljenih je mnogo ·novih kontaktov 
z raznimi kupci iz skoraj celotne 
Evrope. Nase p onudbe, ki se se­
daj posiljajo, pa bodo dale vsaj 
zacetne pozitivne rezultate. 

Pri vsem tem pa je treba po­
udariti dejstvo, da se je vecina na­
sih razgovorov koncala pri cenah. 
Nase cene so se vedno previsoke 
za za:hodna trzisca. Pri tern mo-

ramo upostevati, da so zaporne 
carine zelo vjsoke in pa to, da 
so nase cene glede na velik porast 
cen reprodukcijskih materialov 
tudi m'oeno porastle. Oba momen­
ta nam · onemogoeata plasma na­
sih izdelkov na zahodna tr:lisca. 
Naj navedem primer: dve nemski 
fimii sta se odlocili, da bi kupo­
vali omare ALEKSANDRA, vsa­
ka firma okrog 100 kosov mesecno. 
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Kljub -temu, da smo ponovno kal­
kulira:u, da bi se pribllievali po­
nudenim cenam, smo se vedno v 
razliki preko 100 DM za kos. Lo­
gicen zakljucek je ta, da b o tre­
ba nase materialne stroske prise­
danjih deviznih re:limih znizati, 
ce bomo hoteli plasirati na-Se i.z­
delke na zahodno ev:ropska tr:li-
sca. J. Mele 

Del razstavnega. -prostora z izdelki na.Sega podjetja na sejmu v Kolnu, za katere je vladalo m ed obisko­
valci veliko zanimanje 

Montaza »Dispo sistema« za vodenje proizvodnje 
Za bralce Brestovega obzornika 

ni nobena skrivnost, da priprav­
ljamo v- Tovarni pohistva Cerkni­
ca nov n acin vodenja proizvod­
nje. 2.e lansko leto sta bila napi­
sana dv.a clanka o n<>vem »DISPO 
SISTEMU«, za katerega smo se 
odlocili, da ga osvojimo. Moj na­
men danes ni obrazlozitev »Dispo 
sistema«, ker je bilo nacelno ze 
obrazlozeno, kaj narn prinasa ta 
novi sistem in 'kaj od njega pri­
cakujemo. 

Do daiD.es so dela pri osvajanju 
»Dispo sistema« ze lepo napredo­
vala. V decembru in januarju smo 
dobili vso notranjo opremo in 
priprav>lja:li vse potrebno za mon­
tazo. Dobili smo stroj »ORMIG« 
za razmn<>Zevanje in elektricni 
pisalni stroj IBM za pisanje ma­
tric. Ta stroja sta osnova za raz­
pisovanje delovne dokumentacije. 

V prostoru, ki je predviden za 
vodenje proizvodnje, so izdelali 
predelno steno, na kateri bo mon­
tirana planska tabla. »Dispo si­
s tem« zahteva, da so vsa delovna 
mesta ali skupine delovnih mest 
povezane z oddelkom za vodenje 

proizvodnje. To delo je prevzelo 
podjetje TEGRAD, ki ze koneuje 
z izdelavo vseh telefonskih zvez 
z oddelkom za vodenje proizvod­
nj e. Ker ima vsako delovno mesto 
direktno zvezo z oddelkom za vo­
denje proizvodnje, je bilo potreb­
no speljati v centralo telefonske 
kable z 800 zicami. 

Do konca februarja bo montaza 
vseh pripomockov m vodenje 
proizvodnje koncana. Tehnoloska 
sluzba ze pr.ipravlja koncepte teh­
noloskih listov in normat ive ma­
teriala po elementih, ki so osno­
va za razpisovanje delovnih nalo­
gov. Ceprav so dela za pri·pravo 
dolrumentacije nekoliko v za­
ostank-u, pricakujemo, da bo teh-

noloska slu:lba do 15. marca pri­
pravila toliko dokumentacije, da 
bomo lahlro zaceli poizkusno z 
vodenjem pro~vodnje po novem 
»Dispo sistemu «. 

Vsi delavoi z zanimanjem 
spremljajo to delo. Ker pa niso se 
semanjeni z novim sistemom pro­
izvodnje in ne znaj<> pravilno ko­
ristiti montirane naprave, bo po­
trebno celotni kolektiv podrobno 
seznaniti z nalogarni posamezni­
kov v novem sistemu za vodenje 
proizvodnje. To je potrebno pred­
vsem zaradi tega, ker uspeh no­
vega sistema vodenja. proizvodnje 
ni odvisen samo od strokovnih 
slu:lb, pac pa od celotnega kolek-
tiva. J. Lipovec 

Uspesen start pripravnikov 
se vee strokovrrlh kadrov, bo se 
veliko vee delov.nih mest zahte­
valo izllolane s trokovne ·kadre, ki 
jfu bomo dobili iz VI'St pripravni­
kov. 

Uvajanje pripravnikov v delo 
ni prepusceno samo njihovi iz­
najdljivosti in znanju, temvec mo­
ra biti mentor vsakemu priprav­
niku vedno n a voljo, n'l.U dajati 
n apotke, ga usmerjati pri delu in 
spremljati njegove delavne uspe-
h e. 

Ko pripravnik v grobem spozna 
delo na vseh delovnih mestih v 
poslovni enoti, ga je treba dati na 
specializacijo na tis-to delovno 
podrocje, kjer je dotlej imeL .naj­
vec uspeha in ga tisto delo tudi 
naj!bolj veseli. 

Nov je -tudi nol'mativ za vooni­
ka v.ilicarja. Ta naj bi veljal za 
stanje, kakrsno je za sedaj v 

Ceprav opravlja transportna dela vilicar, morajo delavci veckrat po­
prijeti tudi z . rokami 

Prvi diplomanti clislociranega 
oddelka Tehniske srednje sole 
lesne ·smeri v Cerknici -s<> koncali 
solanje in se zaposliil kot pri­
pravniki v poslovnih enota:h 
Bresta. V TP Mart-injak je priSlo 
osem pripravnikov, od tega pet' 
zensk in trije moski. Po nekaj me­
secnern uvajalnem -delu je ze mo­
go~e ugotoviti njihovo ·sposobnost 
in znanje, ki so si ga pridobili v 
soli in izpopol·nili s prakso. Lahko 
t.l'dim, da se je vecina pr.ipravni­
kov dobro znasla v praksi dn lah­
ko pricakujem o, da bodo dobri 
strokovnjaki. Ugotavljamo, da 
smo uvajalne pr<Jg.rame v delo 
pravilno sestavili, saj mora v·sak 
pripravnik spoznati organizacijo 
dela v vseh oddelkili in slu:lba:h 
tovarne in prakticno <Jpravljati 
delo na delovnih mestih. Pri tern 
je kaj ·kmalu mogoce ugotoviti, na . 
katetem delavnem mestu ·ima pri­
pravnik vecje uspehe in za-nima­
nje za delo, kar nedv<Jinno mno­
go pomaga .pri odlocitvi za konc­
no razporeditev n a delovno me­
sto. Zavedamo se namrec, da nam 
se vedno primanj·kuje izsolanih 
strokovnih k adrov, saj je po se­
danji organizaciji kar 37 takih d e­
lovnih mest, na ka-terih ni ustrez­
nih strokovnih kadrov. Zato sene 
bo tezko odloCitJ.. kam zaposliti 
posameznega pripravnika. Ce pa 
upostevamo, da modemizacija in 
nova organizacija del a zahtev.ata 

PripravniSka doba je za vsake­
ga zacetnik.a doloeena za dobo se­
stih mesecev. Dokoncna razpore­
ditev na delovno me5to s p'revze­
mom dela in odgovornosti pa ni 
odvi-sna Od opraVIljenega Ca-sovne­
ga obdobja, temvec od dejan-sklih 
sposobnosti in znanja. Zato je lah­
k-o nekdo razporejen na delo in 
prevzame odgovornost i ze pred 
i-ztekom sestmeseenega uvajaine­
ga obdobja, lahko pa se mu pri­
prli'Vniski staz, ce dela se ni ob­
vladal ali pokazai dovolj sposob­
nosti, podaljsa na vee kot se5t me­
secev. 

Konec na 6. strani 
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Pred1og obCinskega proraCuna za 1.1970 
Ce sodim •PO .nekaterih priloz­

nostnih Tazgovorih, potem ugo­
tavljam, da nasi delavoi, se manj 
pa ostali obcani, rzelo malo vedo 
o tern, od !rod illl ka:ko se zbirajo 
sredstva za rpokrivanje obcinske 
splo&ne potrosnje, koliko teh sred­
stev se rzbere in koliko j.ih posa­
mezen •kOIIistnik trosi. Zato sem 
se odlocil, da napisem Clanek, v 
katerem ·bom slruilal .bra!ce Ob­
ZOl'nika . seznaniti, kako je s to 
zadevo. Mnogo ljudi se razburja, 
ces, zakaj ,placujemo obveznosti, 
dl'ugi ·spet negodudejo, ceil, mo­
rali •bi naJprav•iti to in to, 'Pa se 
nicesa<r .ne stori. Vse to pa se naj­
veckrat dogaja zato, ker ljudje ne 
vedo, IZa kaj se upora~bljajo sred­
stva, ki se zbill'ajo v proracoou 
obcine. 

2e od nekdaj velja, da iz skle­
de lahko vzames toliko, kolikor 
je v njej. Ce ta pregovOT drZi in 
trdim, da dv2Ji, potem iz obcin­
skega ·proracuna lahko financira­
mo toldko, kolikOT sredstev se v 
ta namen 7Jbere v obcini. Sredstva 
se zbirajiO na dva illacina, s pl'i­
spevki -i.n davki. 

Prispevki so vse tisto, kar se 
placuje od dohodka. Delavoi pla­
cejejo !prispevek v obcin'Ski pro­
r acun rpo ·stopnji 4,74 = od bruto 
osebnih dohodkov. Ce k.do ne ve, 
kaj je •bruto osebni dohodek, naj 
poja&nim .se to. Vsi, ki ·smo v red­
nem deloV'nem <razmerju, uZivamo 
zdravstveno lin pokojnilllsko zava­
rovanje. Za zdravstveno zavaro­
vanje 'Plaeujemo. 5,2 Ofo, za pokoj­
ni.nsko pa 12;90 Ofo, .za prOTaeun 
federacije 2,7 Ofo, za ·:Proracun re­
publike 1,51 °/o, za. republisko .izo­
bra:Zeva~o. skupnost 3,26 Ofo, za 
stroske' varstva 1,8 Ofo, z'a zaposlo­
vanje 0,2 Ofo, za stanovanjsko iz­

,gradnjo 4 OJo ·in ·za Skopje 1 Ofo. Ce 
VISe to sestejemo, ugotovimo, da 
od v·sakih 100,00 zaslufenih dinar­
jev rplaeujemo 37,31 Ofo za .prispev­
ke ali 37,31 dinaorja. 

Od 100,00 zaslufenili di.narjev 
dobimo tOTej v kuverti le 62 69 
dinarjev. Bruto osebn.i dohodek je 
torej 100 diln, neto .pa 62 dinarjev. 

Podobno kot delav-oi iz osebne­
ga dohodka 'Placujejo knietje od 
katastrskega dohodka. Za III. sk.u­
pino kata1Strskih obcin placujejo 
kmetje 10°/o .prispevka,za IV.sku­
pino pa 4 Ofo. Od dohodka iz goz­
da pa (vrednost secnje na panju) 
25 fl/o. 

Med prispevke stejemottudi pri­
spevek iz dohodka obl'tmih dejav­
nosti, i•ntelektualnih storitev in od 
dohodka .iz naslova avtorskih pra-
vic. · 

Druga valika kategorija dohod­
kov za obcinski proracun so dav­
ki. Davke navadn-o rpobirajo 'PO­
sredno. Davek za maloprodajo je 
za IIlaso obcino dolocen v viSini 
4 ~/o. Davek plaeujemo tudi na al­
koholne ilijace. Od .piva 0,70 din 
od litra, od vina 1,50 din, od spe­
cialnih (penecih vin) 4,00 din in 
od zganih .pijac 6,00 .din od litra. 
Poleg omenjenih davkov na pro­
met -pobirajo se davke na doho­
dek -od stav·b, premozenja in pre­
mozenjskih pravic, davek na do­
h<>dek od •iger na sreeo in dopol­
nilnega dela <l.Tugih. 

Tretja Vlrsta dohodka so takse. 
Ta'kse se delijo na upravne, sod­
ne m turistiene. Upra'V'Ile takse 
se placujejo pri oregis.traciji mo­
tornih vozil, potn:ih listm i.n po­
dobnih listin, ki jih •POt'l"ebujejo 
obcani. Sodne takse najbolj po­
znajo tisti, lti se srecujejo s so- · 
·disci, zato jih ne ·bom podrobne<je 
opisal. Turisticne t~e pa pobi­
rajo pri :noeitvah. Vsak, ki pre­
noci v nasi obCini, placa 1,50 din 
turistiene takse. 

sredstev 325 in z dotacijo Repu­
blH!ke i:zobraievalne skupnosti 57 
milijonov dinarjev. Prec1log za le­
ta 1970 predvideva, naj ·bi ilolstvo 
dobiio 465 milijonov din i.z pro­
racunskih sredstev obcine in 73 
milijonov din z dotacijo Republi­
S'ke izobrazevalne skupnosti. Sred­
stva za ilolstvo naj bi ·hila torej 
za vee kot 40 Ofo visja. Naj povem 
se to, da se 'S tem9. sredstvi finan­
cira vse osnovno solstvo obcilne, 
ki zajema pet osnovnih in .pet po­
drufuionih sol, v katerih se Sdla 
1870 otrok. 

Prav gotovo vsi soglasamo s 
tern, da je solstvo zelo pomernb­
na dejavnost. Menim pa, da bi -se 
morala tudi ota poraba gibati v 
okviru realnih moZnosti in soraz­
mer.ij. Takilen skok, kot ga pred­
videva letosnji proraeun, je prav 
gotovo v.reden pomislekov; ce ne 
se vee, zdi se, da je mocno pre­
tiran. Menlm, da bi moraio sol­
stvo iz teh sredstev izloCiti vsaj 
70 do 80 milijonov din za ·investi­
cije, to je za solo v Starern t11gu 
i.n telovadnico v Cerknici. Ce Te­
melj.na !izobrazevalna skupnost 
teh sredstev ne izloci, potern ni­
ma moraine pravice zahtevati od 
g-ospodarstva novih dodatnih 
sredstev v te namene. 

Iz vseh toreh vrst dohodkov 
predvideva~o, da se bo v letu 1970 
zbra1o ~v dinarjih): 

Ce bi se naprej tako opisal vsa­
ko postavko kot §Cilstvo, bi vzello 
-prevec .prostOTa, zato ·born pori na-

5,390.000 slednjih postavkah oitiral le de-prispevki 
davki 
takse 

2,985.000 javnost in znesek (v dinarjih): 

345.000 -----= kuliturno-prosvetina dejavnost 

636.000 sooialno skrbstvo 
Skupaj 9 350.000 zdravstveno v~rstvo 

' kom.unalna de]avnost 
Tolik-o torej o dohodkih. Na drzavn•i organi 

prvti pogled kar lepa stevilka. na·rodna obramba 

prenesena sredstva iz 
leta 1969 

Skoraj milijarda sta;rih dinarjev. pomoc krajevnim skupnostim 
Koli'ko novih ·delovnih mest bi s druZbeno politicna dejavnost 
tern denarjem lahko odprl<i? Dej- negospoda-rske investkije 

·tiko je ta ,znesek simbolicen ozi­
roma skoraj nepomemben. Sred­
stva za razreilevanje komunal.nih 
vpraaSilj bo treba vsekakor po­
ovecati ne .glede na vire, sicer ne 
smemo Tacunati na ra12:voj ·turiz­
ma, od katerega vsi toli!ko prica­
k!ujemo. Vsekakor ·pa bi bilo tre­
ba ~zkoristioti vse momosti pri na­
jemanju kreditov in tako opraviti 
najoil!Ujnejsa dela vsaj v srediilcih. 
Se ena 2adeva je, ki hi jo bi<lo 
treba napravitii - program ko­
munalnega ra·zv-oja <in urejanja. 
Na osnovi takega ,prog.rama bi 
lahko naprav.Hi rpr.iOTitetni vrstni 
red, preucili m0Znosbi financira­
nja na daljsi cas itd. 

Od ostaJ.ih postavk naj omenim 
se negospodarske inves·ticije in 
dotacije dru7Jbeno-politienim or­
ganizacijam. •Pri negospodarskih 
investicij1lh so v glavnem obvez­
nosbi za razna posojila, ki jih je 
skupscina najela pri izgradnji .in 
adaptaciji sol, post .in podobno. 
N e vern, zakaj mOTa obcina do­
tirati posto, 1ko pa vern{), da svo­
je storitve zelo drago zaracunava. 
Ne morem :si predstavljati, da 
PTT ne najde poslovnega interesa 
i·n rpodjetje samo razvija te de­
javnosti. 

Tudi dru2Jbeno-politicne orga­
nizacije bi se morale zvecine sa­
me vzdrzevati. Z razlicnim( pri­
redi tv ami ·bi se lahko marsikateri 
dinar stekel v blagaj.ne drustev. 
Ker pa je potrebno najmanj tru-

75.000 
748.600 
243.740 
360.070 

2,282.786 
120.000 
100.000 
260.000 
337.700 

stvo je, da je znesek na videz vi- gospodarski rposegi 
sok, vendar ko spoznas, kaj vse proracunske obveznosti iz pretekli.b 
je treba finaJDcirati iz proracun- rezervni sklad 

let 
41.855 
15.000 
47.000 
25.249 skih dohodkov, ).lgotovis, da za tekoca proracunska rezerva 

·marsikatero zelo potrebno stvar, 
naj si bo komunalnega ali social­
nega pomena zmanjka denarja. 

Poglejmo to.rej, k<>liko sredstev 
posamezna dejavnost rabi oziro­
ma, kaj predlog proracuna ·pred­
videva. 

1. SOLSTVO 
V letu 1969 je ilolstvo dobilo 

382 milljoono.y starih dinarjev, in 
sicer iz O'bc1nskih prOTacunskih 

Da bo stvar razumljivejsa, born 
vseeno na kratko opisal, kaj po­
samezna postavka .pomeni ozh'o­
ma, kaj VISe se iz posamezne po­
stavke finan<:ira. 

Iz sredstev, dolocenih za social­
no sk!rbstvo, se dajejo stalne pod­
pore ostarelim in onemogl!im, ki 
nimajo las tnih sredstev za pre­
zivljanje. Teh je v .nasi obcilni 113. 
Poprecna meseena rpodpora znasa 
85,00 din. Iz teh sredstev se pla­
cajo tudi oskrbnine za odraosle v 
domovih za onemogle. Takih oskr­
bovancev je 25. E·nako stevilo 
otrok je v domovih za dusevno in 
telesno prizadete. Oskr.boval:nine 
v domo'VIih so !precej visoke, saj 
znasajo od 620,00 din do 950,00 
din mesel:no. Iz teh sredstev se 
placajo tudi 'PTiznava'lnine za ·bor­
ce. V na:Si obCini prejema 121 
upravicencev ptiznavalnine v po­
preenem oznesku 125,00 din. 68 
otrok padl.ih, umrlih in Zivecih 
borcev prejema mesecno podporo 
pri solasnjou i td. 

Skupaj 9,355.000 

BRESTOV OBZORHIK 

da, ce se obesis na proracun, upo­
rabljajo to metoda. 

Upam, da sem brakem vsaj 
malce pri-bliial .problematiko v 
obcinskem proracunu in obenem 
vsaj malo pojasniol tiostim, ki o tej 
zadevi n·iso dovolj vedeli. Prevec 
je vsega, da ·bi lahko vsako zade­
vo podr-obneje opisa<l. Ce so vam 
take in podobne inf-onrnaoije vsec, 
sporocite uredniskemu odboru, pa 
bomo o tern in podobnem lahko 
se .pisali. T . Kebe 

Poweeani re­
zultati wl.l9'70 

Nadaljevanje s 1. strani 
bistva, prodanega v Jugoslaviji. 
Za uspesno realizacijo tako po­
stavljenega plana prodaje bomo 
organizirali lastna predstavnistva, 
raz5i'rill potnisko mrezo in pove­
cali propaganda. 

25 0Jo POVECANJE DOHODKA 

V letu 1970 smo prica novim in­
flaeijam, tako so v planu uposte­
vana povecanja nabavnih een su­
rovin nasproti letu 1969 za 31 °/o 
in cen reprodukcijskih materialov 
za 20 1 /o. Uspesno izvrsena rekon­
strukeija proizvodnih kapacitet bo 
s poveeano proizvodnjo kompen­
zirala povecanja teh stroskov, ta­
ko da bo podjetje v letu 1970 po­
vecalo dohodek na 55,4 mili'jone 
dinarjev oziroma za 25 Ofo. Osebni 
dohodki se bodo v letu 1970 po­
vecall predvidoma za 10 °/a. 

Z uspesnostjo financnih rezul­
tatov so neposredno povezana ob­
ratna sredstva.. Plan predvideva, 
da bomo za uspeilno dokoncanje 
investicije iz lastnih sredstev in 
uspesen plasma izdelkov potre­
bovali 15 milijonov di'narjev do­
datnih obratnih sredstev. S po­
slovno banko smo ze v razgovo­
rih za uveljavitev na.Sih zahtev. 

D. Mlinar 

Iz sredstev, ki so na.menjena za 
zdravstveno varstvo, se financi­
rajo stroski zdravljenja v bolnis­
nicah ,za nezavarovane in nepre­
mome -osebe. Teh je cez 90. Poleg 
tega opa se preventivna zdravst­
vena sluzba, zatiranje nalezljivih 
bolezni in .podobno. 

Pogled na novo zapornico pri Vellki Karlovici 

K.AKO JE S POPRA VILOM CESTE UNEC-GRAHOVO 
Kdor se je zadnje case v.ozil po notranjsk·i cesti od Unca skozi Ra­

kek. in Cerknico do Grahovega, je lahko ugotovil da je zima naredila 
svo)e. ~a posam~znih od~ekih je ~sfaltna prevleka taka razpokana in 
deform1~ana, da Je ~ora]da vee m. Tudi na ostalih odsekih je izredno 
slaba, zune pa se ru konec. Po tak.i cesti bi bil promet ov-iran, zlasti 
pa nevaren, zato bo treba <:esto popraviti. 
Zanima~ ~em se! ali so ·kakil~e J?Oznosti za solidnejse popravilo tega 

ods~ka, ki J~. zdaJ,. ~o opreuredltVi ceste Bloska polica-Loz, najsiabsi. 
Po mformaclJah, ki Jh ~mam, so sredstva za obnovo in preureditev te­
ga .od~eka zag?tovljena. Drlimo .pesti, da bodo ob pravem casu na 
vol)o ~· da ~1 Cestno podjetje pricelo takoj z deli, ko bodo za to 
ustrez~~ .pogOJl. Po. pre9-rat:unu bo obnovitev in preureditev stala okrog 
300 m~Jonov s_tanh dinar]ev. Sredstva obo zagotovilo Cestno podjetje. 

Upa]mo tore], da se bodo zagotovila uresnioila in da bomo dobili 
nove kilometre kvalitetnejsega asfaltnega traku. 

Znano je, da mora ceste IV. re­
da vzddevati obl'lina. V nasi ob­
cini imamo 120 km <takih cest. 

Pod postavko drzavni organi so 
misljeni sbroski obCoinske uprave 
sodisca, jaVIIlega pravobra·nilstv~ 
i-n tozilstva, zemljiska knjiga, no­
tranja uprava (milica) in drugi 
-podobn.i stroski. Skupaj to znese 
vee kot 228 milijonov starih di­
narjev. Ne vem, ce je v tej po­
stavki -vse najbolj smotrno, po­
trebno in raciona'lno. Sarno sodi­
sce stane skoraj 28 milijonov din. 
Menim, da bi morali stroske socii­
sea •l.criti tisti, ki ga rabiojo. Tudi 
sredstva za obcinsko upravo niso 
majhna. Vprasliiilje je, ali se ta 
sredstva trosijo dovolj smotr.no, 
ali ne bi bi.lo mogoce kaj ,racio­
nalizirati in modernizirati. Pred­
vsem slednje bi bilo potrebno, ker 
delati vse pes, postaja najdrazje. 

Za krajevne komunalne pll'Oble­
me predracun .predvideva 10 mi­
lijonov staorih dionatfev dotacije 
krajevnim skupnosti:m. 'Glede na 
zelo pereco lromunalno problema-

Zapornica 
deluje 

10. januarja letos so delavci 
SGP Gradisce v Cerknici prvic 
spustill zapornico pred novo izko­
panim rovom blizu Velike Kar­
loviee na CerkniSkem jezeru. Gla­
dina jezera je bila na koti 549,70 
metra.. Da bi imell nazorno pred­
stavo, naj povem, da je bilo 70 em 
vode na travniku pred Veh"ko 
Karlovico ali pred novim rovom. 

Skromno dezevje je potem 
omogocilo, da se je gladina jeze­
ra do 19. januarja dvignila. za 58 
centimetrov. Ob toliksni vodi pa 
je bilo treba zmeriti pretok ozi­
roma odtok vode skozi novi od­
tok. To -so opravill 19. januarja, 
i'n sicer tako, da so dvignlli za­
pornico, nato pa so strokovnjaki 
Hidrometeoroloskega zavoda SRS 
iz Ljubljane merill. Zapornico so 
potem zopet zaprli, da bo poskus 
ojezeritve tekel normalno. Spo­
mladi bo treba meriti se dvakrat 
na drugih kotah vodostaja. Cerk-
niSkega jezera. T. Krasevec 

Uspesen start ... 
Nadaljevanje s 5. strani 

Ko mentor meni, da je posa­
mezni pripra'VInik pokazal dovolj 
sposobnosti in znanj a, mora pred 
komisijo oprav•iti poseben izpit. 
Ce izp1ta ne opravi, se mu pri­
pravniski staz se .pod-aljsa. 

V Tovai'ni pohrl.stva Cei'knica so 
te dni uspesno oprav.ili prirprlW.ni­
slro dobo lesnoindustr.ijski tehniki 
Mirko Urbas, JoZica Koilir, Ro­
mana Stritof, Da-rinka Sti'itof in 
Toncka KovaCic. Taka so postali 
enakowedm clan~ delov.ne skup­
nosti in bodo :r>azpOTejeni vsak 
na svoje delovnu mesto. 

Zakljueni il:pit je pokazal, da 
so si pr~pravnikii v sestmeseeni 
prtpravruski dobi pl'idobili dovolj 
izkusenj .za samostojno delo. Za­
kljucni izpit prlpravmkov je tudi 
·pokazal, kako ustrezen je pri­
prav.niski ostaz, ki- ·Od pripravnika 
zahteva, da mora v tern casu obi­
ti vsa najobolj znaCilna deluv.na 
mesta in se v praksi spozna z 
vsemi poglaovitnimi deli svojega 
poklica lin stroke. J. Kolancar 



BRESTOV OBZORHIK 

U redniSki odbor na Dunaju 
Pisalo se je se 1969. leto, ki je 

upravni odbor podjetja odobril 
uredniskemu odboru, da odpotu­
je na tuje in tam vidi, kako so 
urejene informacije delavcev, zla­
sti se, kako je s Casopisjem, vsaj 
mesecnim, kot je nail Brestov ob-
zornik. . 

lzbrali smo podjetje WIENER­
WELLP APE ·z Dunaja, ki je bkra­
ti nas dobavitelj. 

Iz Cerknice smo odpotovali s 
polurno zamudo. Eden od skupi­
ne je ZIIISpal, pa 6a.j Di CUda, Od· 
bod je bil objavljen za 1 uro po 
polnoci. Ves elliS ni bilo snega., to 
noc pa je prav ob 1. uri zacel pa­
dati tako, da je ze kazalo, da 
s potovanjem ne bo nic. Pa kar 
slo je - mini avtobus je junasko 
premaga.li sneg in, kot bi mignil, 
ze smo bili v Ljublja.ni, Celju, Ma­
riboru, Gradcu, prva. posta.ja je 
bila v Brucku. Od Trojan na.prej 
ni bilo vee snega., slo je kot po 
ma.slu. V Brucku smo se radii 
po mestu, ta je iska.l silce zganja, 
drugi ca.j z limono, tretji so ogle­
dova.li izlozbe ali opa.zovali prvi 
jutranji vrvez v tern majhnem, 
venda.r se ka.r prija.znem mestecu 
ob Muri. Ura. je bitro minila. Ze 
smo na. poti proti Dunaju. Ne bi 
bili Kra.njci, ce se ne bi ustavili' 
pri obcestni gostilni pred za.Cet­
kom a.vtoceste. Veselo so odme­
va.le A vsenikove vize tisti dan po 
naSi poti, saj so ll.vtoma.ti se dolgo 
po odhodu igrali Oberkrainerje, 
kot jim tam recejo. A vtocesta do 
Dunaja, kaksnib petdeset ki1ome­
trov. 

Mini - mercedes je daja.l .vse 
od sebe. Sofer Maks je pritiska.l 
pedal do dna in prej, kot smo se 
za.vedli, smo ze bili na Duna.ju 
ali pra.v receno, na. odcepu k to­
va.rni WIENERWELLPAPE. Tu 
smo se javili in dogovorili za po­
polda.nski ogled tova.rne in raz­
govore, Vmesni cas smo porabi1i 
za nasta.nitev, ki je bila. skora.j 
v centru Duna.ja. 

Ogled tova.rne bo ostal vsem 
udelezencem globoko v spominu. 
Organizacija., produktivnost. Ogle­
dali smo si potek proizvodnje od 
surovin do koncnih izdelkov. Ve­
liki stroji vseh mogocih vrst spre­
minjajo papir v veeslojno lepen­
ko, ki jo drugi reiejo - za.rezu­
jejo, prepogibajo, lepijo ali spa­
jajo. Za stetje posameznih kosov 
izdelkov uporabljajo elektronske 
stevce. To je nujno, kam pa bi 
prisli, ce bi tocno steli posamez­
ne kose. Placeva.nje delavcev je 
urejeno z urno postavko, premi­
ja je ma.lenkostna. Vkljub taki 
stimulaciji je produktivnost, veza­
na. na. avtomatske proge, zelo ve­
li.ka. Vpra.Sali smo to in ono, pri 
tern pa zvedeli, da delavci dobi­
vajo zgolj instrukcije in informa­
cije o .delovnih nalogab. Sindika.t 
od casa do ca.sa sklice sesta.nek, 
ki pa. je bolj samemu sebi na.­
men. Ka:ko da.lec od nasih sesta.n­
kov ekonomskih enot, naiiega in­
formiranja., pa naj si bo, kadar 
gre za nove sa.moupravne akte, 
druge vazne zadeve in da pri tern 
ne pozabimo na BRESTOV OB­
ZORNIK. Res, premalo znamo 
izkorrscati moznosti informacij, 
katere nam omogoca. samoupra.v­
ni na.cin vodenja podjetij. 

Nocna voznja. in dolga. pot od 
doma do Dunaja jc junakc te od­
prave toliko izmucila, da je ve­
cina najbolj cenila pocitek. Nekaj 
tovarisev je odslo na pivo in du­
najske snicle, pa zakaj ne - jej 
in pij tisto, kar je v dezeli kjer 
si, izvirno. 

Drugi dan je bil na.menjen 
ogledu trgovin s pohiStvom, ogle­
du mesta in posebno zanimivib 
zgra.db. Casa je le malo, kje je 
cas za ogled muzejev, akvarijev, 
znamenitih cerkva in drugih tu­
risticnih zanimivosti. 

V razgovoru smo zvedeli', da 
avstrijski trgovci s pohistvom, pa 
tudi velike bla.govne hi'se, kupu­
jejo od naiiih podjetij le ma.njse 
dele pohistva, najvec pa omaric 
za cevlje, ki so dobre in se kar 
poceni. Sla.bo poznajo na.Se moz­
nosti. Dogovorili smo se, da pos­
ljemo vee propagandnega mate­
riala. in cenike. Toda kaj - tudi 
tu gre za preveli'ke zaporne cari­
ne · ali prenizke premije z nase 
strani. 

Bezen skok skozi bogato mesto 
ob Donavi, sredisce nekdanje Av­
stroogrske drzave nam je poka­
zal, koliko je bilo treba dati te­
mu srediscu, da je zraslo do takih 
ra.zseinosti. In kdo je dajal? Od­
govor je labek: vsi tisti, ki so se 
1918 navelica.li dajati i'n se osa­
mosvojili. Ogromni muzeji, gle­
dalisca, zbornice, palace, ~e to 
daje mestu posebno podobo. Med 
znamenitostmi smo obiskali Do­
nauturm, to je cez 200 m visok 
okrogel stolp. V visini 165m je 
kavarna in restavracija. Tu smo 
sedeli toliko ca.sa, da se je ka-

varna zavrtela okrog svoje osi, mi 
smo pa medtem pili kavQ in ra.z­
gledali celotno panoramo Dunaja. 
Res interesantno - 165 m nad 
Dunajem Be vrtis in opazujes me­
sto (v megli). In ce je ja.sno? 

i>rugo znamenitost smo videli v 
Schonbrunnu. To je bila od Ma­
rije Terezije naprej cesarska pa­
la.Ca.. Na ogromnem dvoriScu ne 
odmevajo vee koraki grenadir­
jev. Z letom 1918 je konec cesar­
skega. blisca. V ogledovanju so­
ban - okrog 140 menda ali ko­
maj 10 '0/o vseh v Scbonbrunnu 
smo videli nji'hove cesarske viso-

kosti od Marije Terezije do njenih 
hcera, vse cesa.rje do Franca Jo­
zefa (na slikah seveda). Ugibali 
smo, kje je hodil Martin Krpa.n, 
kje je stala cesaricina. lipica, kje 
je bil boj' z Brdavsom. Hudomus­
nosti ni manjka.lo pri tem ogle­
dovanju, ki pa je bilo zani'mivo. 
Videli smo veliko stilnega pohi­
stva., pa. kaj, ko ima vecina fran­
coski akcent. 

Dan je bitro minil. Ze je tu ve­
cer in priprave za odhod drugo 
jutro. Dunaj je tudi zvecer lepo 
mesto. Ra.zsvetlja.ve ne manjka. 
Dunaj je velemesto. 

Panorama Dunaja: spredaj mestno gledalisce, zadaj znana Stefanova katedrala 

OBCNI ZBOR 
GASILSKEGA DRUSTVA TOVARNE POHISTVA CERKNICA 

Ga.silci Tovarne pohistva Cerkn'ica so imeli 8. februarja svoj 
redni •letni obcni zbor. Na njem so ·izvolil·i novo vods+vo, ana4~­
z;raN deio druS.tva v preteklem letu in SJi zas·tavili na•loge za 
leto 1970. 

V bogati ra.zpravi so opozorili 
na ·Stevilne tezave, ki oviraj<O nor­
malno delovanje -<ii'ustva ter na­
zakali njihove re~itve. Ugotovili 
so : 

- Gasilska. sbramba. je na zelo 
neprimernem kraju. Prevec je od­
daljena ·od vodnih virov, kar Jli 
ob morebitnem poiaru mocno 
zmanjsalo hitrost posredovanja. 
Se vecja teiava. pa. Je v tem, ker 
nimajo stolpa za susenje gasilskih 
cevi. Ker jib morajo suiiiti name­
stih, ki za to niso primerna, cevi 
zelo bitro propadajo. Razumljivo 
je, da med drugim povzroca to 
tudi vecjo gospodarsko skodo. 
Pomanjkanje ustreznega .susila za 
ga.silske cevi mocno zavira tudi 
delo gasilcev; ker nimajo ustrez­
ne naprave za .su.Senje, ne .smejo 
orga.nizirati toliko mokrih gasil­
skih vaj, kot bi bilo potrebno . . 

- Sedanji nacrti za gaiienje 
zgra.db in naprav poslovnib enot 
na podrocju Cerknice ne ustre­
zajo vee. Neuporabni so postall 
predvsem zara.di stevilnih spre­
memb v graditvi in opremi pro­
izvodnih prostorov ob lanski re­
konstrukciji. Pa tudi sicer so ne­
popolni, .saj ne vsebu:iejo podat­
kov 0 gasenju zacetnib pozarov, 
gasenju zabtevnejsih strojnih na­
prav, kot so susilni kanali itd., ki 
bi bili izredno pomembni za uspo­
sabljanje gasilcev. 

- Strokovnost gasilcev je se 
vedno na razmeroma. nizki ra.vni. 
Bolj kot doslej bi morali poskr­
beti zla.sti za strokovno usposa.b­
ljanje poveljniskega kadra in no­
vih clanov d.ru.stva. Med letom bi 
morali organizirati tecaj za izpra.­
sane gasilce, poslati najboljse ga­
silce na podcastniski tecaj, org'a­
nizirati vee strokovnih predavanj 
in podobno. Morali bi imeti tudi 

vee orga.nizacijsko in . strokovno 
dobro pripra.vljenih gasi1skib va.j, 
od teb vsaj eno skupaj z okolliki­
mi gasilci. 

- Delavce, ki delajo v proiz­
vodnji, .bi morali natancneje po­
uciti, ka.ko naj ravna.jo v prime­
ru pozara, o vaznejsih preventiv­
nih ukrepih, o uporabi prirocne­
ga gasi1skega orodja in podob­
nem. Vee pozornosti bi morali po­
svetiti zla.sti ustreznemu usposa.b­
ljanju zensk, ki so ob pozarih 
manj razsodne kot moski. Poskr­
beti bi morali tudi za ustreznejso 
ka.drovsko razporeditev galicev; v 
vsaki delovni enoti in v vsaki de­
lovni 1zmeni bi morala delati vsaj 
dva aktivna clana. ga.silskega dru­
stva. 

- V drustvo bi morali priteg­
niti vee mla.dih delavcev , stro­
kovnjakov s srednjo, visjo in vi­
soko izobra.zbo ter zensk. · Te te­
zave spremljajo druiitvo ze vee 
let. Nekaj uspebov je bilo samo 
z vkljuceva.njem mladih. Drustvo 
jib je pritegnilo predvsem s tem, 
da so sodelovali na gasilskih tek­
movanji'h. Zato kaze taksno ak~ 
tivnost se izpopolnjevati. Teze je 
z vkljucevanjem 5trokovnjakov in 
drugih vodilnib delavcev. Kaze, 
da bi morali to · vpraiianje rese­
vati · skupno z organizacijo civil­
ne za.Scite. Isto velja za vkljuce­
vanje zensk, saj bi nam zenska 
desetina koristila predvsem, ce bi 
prislo do vojne. . 

- Povecati' bi morali tudi ak­
tivnost staba civilne zascite pri 
podjetju. Gasilci so ga ze Iani 
opozorili, da povzroca razporedi­
tev gasilcev po drugih sluzbah, 
kot so obvescevalna, tebnicno re• 
sevalna in drugih, zmedo ob akci­
jah. Kljub temu to vpraiianje se 
vedno ni zado:voljivo reseno. Zato 

se mora novi upravni odbor ga­
silskega drustva tesneje povezati 
s tem organom in resiti se druga 
vprasanja v zvezi' s tem, na pri­
mer akcijska sposobnost ga.silcev 
v vojnem casu in drugo. 

Na obCnem :z;boru so govorili 
tudi o dr.ugih aktivnostih d,rustva 
v preteklem letu. U.gotov.ili so, da 
je bilo posebno na podroeju pre­
ventive in operative .premalo star­
jenega. Manj kot predlansko leto 
je hU.o zlasti organizacijsko in 
strokoVIIlo dobTo pripravljenih ga­
silskih vaj. Krivda za to, ki je 
ni mogoce v celmi -opravioiti z 
rekonstrukcijo Tovarne pohiStva, 
zadene ·predvsem •premajhno ak­
tivnost, pa tudi nesposobnost po­
veljniskega kadTa. Zelo aktiv.na 
pa je bila Jtekmovalna deseti-na. 
Na vsakoletno tekmovanje gas il­
cev iz podjetij BREST, MARLES, 
MEBLO in STOL se je zelo dobro 
pripravila. Temu primeren je bil 
tudi uspeh na tekmovanju, ki je 
bilo tokra-t v Mar~boru. Nasi ga­
silci so, -kot vem-o, .zmagali. 

Vee kot predlansko leto pa je 
-bilo napravljenega, k ar zadeva 
nabavo sodobnejse gasilske opre­
me. Nabavljeni.h je bilo k ar 38 roc­
nih gasi:lsldh aparatov z ucinko­
vitejsimi gasi!skimi sredstvi 
(C02 in na prah), dva izolirna di­
halna aparata, vee kot 400 m $1-
miranih gasilslmh cevi in drugo. 
T.ecaj za .ga-silske strojtnike, k-i ga 
je organizirala Obcinska gasilska 
zveza, je redno obiskovalo .pet 
clanov drustva. Vsi so uspesno 
opravw tudi zahtevani izpi•t. 

Sklenili so tudi, da se je treba 
vodstvu sindikalne podruznice 
TP Cerknica javno zahvaliti za 
po·dparo, ki jo je n<Udilo gasilske­
mu drustvu. 

Tezave, ki jib je nakazal obcni 
zbor, bi bilo treba odpravi'ti se le­
tos. Posebno se tiste, ki .se vlecejo 
ze vee let, na primer vprasanje 
gasilske sbrambe. ·Pri tern bi mo­
rali dobiti ga.silci vee podpore od 
upravnib organov podjetja in 
strokovnih sluib. lmovina, ki jo 
varujejo, je last celotnega kolek­
tiva; dolinost delovne skupnosti 
pa je, da jim pomaga.. · 

v. Znidarsic 
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Ko smo drugo jutro pogledali 
skozi okno, nas je i'znenadil sneg. 
Bilo ga. je kar 15 em. Vse je stis­
nilo, kaj bo na Semmeringu, ka­
ko bomo prisli domov. Ceste po 
Dunaju so bile izpluzene, tudi a.v­
tocesta je bila lahko prevozna. 
Ker je bila nedelja., je bila cesta 
polna avtomobilov s smucarji. 
Snega je bilo na cesti vse manj. 
Neka.j postankov in ze smo sredi 
popoldneva na meji. Pa naprej 
proti domu. Vso pot nismo imeli' 
snega, glej ga spaka, ko smo za­
vili v Planini na levo, snega to­
liko, da smo skoraj orali. Sneg je 
pa.dal v soboto, v nedeljo ga je 
ze polna cesta vse do Cerknice. 

Clovek se vprasa, pa kaj je to? 
To je nesposobnost cestnega vod­
stva, to je malomarnost odgovor­
nih. Od Dunaja do Planine .suha 
cesta - pri nas pa . . . 

Tako se je koncala pot uredni­
skega odbora. na Dunaj. Bilo je 
zanimivo, prijetno, vlilo pa nam 
je vsem moci za pisanje. 

D. Trotovsek 

Z obcnega zbora 
obcinskega sindi­
kalnega sveta 
Cerkoiea 

v zacetku februarja je ·bil obc­
ni zbor Obcinskega sindikalnega 
sveta. Na njem sem sodel-ov<i'l kot 
clan predsedstva. Pozorno sem 
spremljal vse, kar se je dogajalo 
na njem, in dobil vtis, da je bilo 
delo zelo konstl'uktivno in izci1p­
no. Raz.:pravljalo je veliko .delega­
tov. Izrekli so veJi.ko pr.i-pomb in 
predlogov. Nedvomno jih je 
spodbudilo izcrpno in .konkretno 
porocilo fPredsednika ObC1nskega 
sindikalnega sveta. V porocilu je 
tovaris Pakiz zlasti izcrpno anaH­
ziral 111otranjo zak-onodajo, ki je 
v nekaterih nasih delovnih orga­
nizacijah zelo slabo urejena. 

P redsedn.ik je v •svojem poroci­
lu tudi omenil, da je treba samo­
upravona dolocila natancno uredi­
ti prav sedaj, ko vecina delovnih 
organizacij v nasi obcinJ. spreje­
ma nove statute. TovaTiS Pak::iZ je 
v svojem porocilu poudarU, da 
mora biti samou'P,ravljanje se bolj 
razvi·to in da mora angazirati pri 
upravljanju in resevanju proble­
mov vse clane delovnih skupno­
sti. Porocilo je · opozorilo na mno­
go neresenih v.prasanj, k.i. zavirajo 
vecji r azmah .gospodarskega i n 
druzbenega zivljenja v obcini. 

Skoraj vsi, ki •so sodelovali v 
sprooceni razpravi, so naceli 
vprasanje, na katerega bodo mo­
rali sindikati biti v prihodnje se 
posebej .pozorn,i, n a obli<kovanje 
notranje zakonodaje v ·smislu XV. 
ustavonega amandmaja. Veliko so 
govorili tudi o bre2lposelnosti. 

Sprii:o modernizacije delovnih 
sredstev v vecjih delov·nih orga­
nizacijah je potreba po delovni 
sili ceda1je manjsa, delovna me­
sta, na katerih je bHo veliko r oc­
nega dela, ukinjajo. Nedvomno je 
to tehnicni na.predek in eclina pot 
k vecjemu standaT.dU. 

Zato bodo m orali odgovorni de­
javniki v nasi obcini misliti na 
sistematicno odpiranje novih de­
lovnih mest, predvsem v obrtni­
sbvu, turizmu in ·gostinstvu. 

Na podlagi predsednikovega po­
roCila in i:z;Crpne . razprave smo 
sklenili: 
e Za. konkretnejse delo sindikal­
nih organizacij v delovnih orga­
nizacijab je treba nuditi vee po­
moci in se bolj povezati z obcin­
skim in republiski'm vodstvom 
sindikata. · 
e Obcinski sindikat mora takoj 
preuciti, kako je z brezposelno­
stjo na obmocju obcine. Treba ·je 
tudi izdelati dolgorocni program 
novih delovnih mest. · 
e Obcinski sindikalni svet bo 
spremljal, kako se uveljavlja no­
tra.nja. zakonodaja v delovnih or­
ganizacijab in kako so jo uskla­
dili s XV. usta.vnim a.mandmajem. 
Prouceval in spremlja.l bo razvoj 
samoupravnih odnosov. 
e Na.daljevati je treba z integra­
cijskimi .poteki zla.str tam, kjer 
so za to pogoji in ekonomske os­
nove. 
e Zavzemati se je treba za bi­
trejse resevanje stanovanjske pro­
blematike in zdravstvene preven­
tive, kar naj bi pripomoglo k 
boljsemu standardu v.seh zaposle­
nih. 

Konec na 8. strani 
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Obi-sk v otroskem vrtcu 

.Prek poto:ka·, sk•rita. sredoi 5olevHnhh 
hi~ poJpretelole all'hitEl'klure s.ioj+ vee­
•ia., ea-sliot~.iova ni.Sa. .m v nj~ •je d:opod­
daorwk'o za:t.o.CISce .naojmla>js·ih Cer-k­
•nic&nov. 

Ger1biceva -ulrc;a., po oka+eri se pd­
de do nie, !je Cl'Zlkoa, .v.ijugasia ion one­
urejena. Nobenega. zn•a1ka n~, !ki bi 
n.atpove.doovaJI otr.oiS ki vriiSc, soe .fi.S>fe·ga 
ne, ·kr •b.i bioi ;na· .cesfi. pre.polreben. 
Re.s •je., d'a •ie his a. 15-ofar.a., •pa· b.i, mo-

rala vendarJe irnel.j u~·ledonejsi i.n 
opredlvsem v.ar-nefii vhod •na dvoor.i~ce. 

Nenocw.adno mi-llno in l~ho je biJ.o 
v vrtlcu f.i.slega cine. Njfh, ortajmlalj­
sih, ·m bolo sliSifli po hod'nik~. S:pa•li 
so. 

V ig~~a,l·nlci goj&ncev .sotl.a.rjev &ern 
na,Sel 'V!Zgo:joifelj-ico .~ra.l1jevo, ki· 1-e s 
.lde,Jeaml soipa•l.a ·kose Z,ice za d.a•n 
zena. P-r<IIY~apra!V •za 1lu•tke, ·ki ;Jih 
bodo gojenot poda·ri.Ji -sov.oj-im ma-

m icam. Pw.i&loa -je se 'VIOditeljoica- vzg.o·j­
n.o vanl:venega oddetka pri O'Snov­
•ni -i<>H Cerknica. Ma>jda S.ui<t~iceva. 

Od 1po>l iSeste ·d.o pol osme .ure 
rju1ra1 ISe noabere ~a-ko -jutro v ·vdcu 
.prib-l~zno 60 olr01k v-seh sl•aro·s.li, od 
dojenokov do so).aonjev 4. raozreda·. 
Ti.sH .na1mlalj5i· zjulra1j ISe ma:lo po.spi" 
j·o,, sta.re1jtsim pa po :prebuje•npu ·ni 
vee do s.panlja. Za.Cenja se •nov d-a•n, 
da•n •r9ranjaJ, '\Jcetn•ja 'fn .kdo ve cesa 

Prizadevanje za ustanovitev MIa dins keg a k I u b a v C e r k n i o i 
Ze Vl'sto let si cer~niska oziro­

ma Brestova mladtna prizadeva 
dabiJti 'SV·oj '{lrostor, ·kjer bi selah­
ko shajali, dogovarjali o mladin­
skih akcijah, ·se kuliturno :izZiv­
lj ali in zabavali. 

V vseh veejj.h slovenskih kra­
jih .ima ·mladina svoje prostore. 
Mi ne zahtevamo svojih prosto­
orov - mladinskega kluba - za­
to, ker ga imajo pac ze vsi in rz:a­
to, da ·bi dri:ali ~orak z njimi: Mi 
zahtevamo svoj prostor za prire-

Z obcnega zbora ... 
Nadaljevanje s 7. strani 

e Poskrbeti bo treba. za lie hitrej­
lii razvoj rekreacije zaposlenih de­
lavcev ter kulturnih in sportnih 
dejavnosti v obcini. 
• Takoj je treba pri Obcinskem 
sindikaluem svetu organnirati 
s luzbo prve pomoci. 
• Obcinski -sindikalni svet bo so­
deloval kot soustanovitelj »Skla­
da Janeza Hribarja«, v katerem 
naj bi se zbirala sredstva za sti­
pendiranje nadarjenih otrok v ob­
cini na -srednjih in visjih ter vi­
sokih liolah. 

Menim, da je ObCinski sindi­
kalni ·svet pravilno usmer.il svoje 
delo illl da bo s svojo aktivnostjo 
uspel -resiti marsikatero vprasa­
nje na 1podrocju obcine. Zlasti sem 
·preprican, da bodo sindikalni od­
bori zaceli s konkretnim delom 
in razresevali ;probleme, ·ki naj­
bolj teiijo delovne ljudi. 

J. Klancar 

BRESTOV OBZORNIK - GLA­
SILO KOLEKTIVA BREST CER­
KNICA - Glavni in odg()Vorni 
uredni.k Danilo Mlinar - Urejuje 
uredniliki odbor: Stefan Bogovcic, 
Vojko Harmel, Franc Hvala, To­
ne Kebe, Joze Klancar, Jozica 
Maticic, Danilo Mlinar, Ivo Ste­
fan, Valentin Subic, Franc Tav­
ielj, Dusan Trotovsek in Magda 
Urbane - Tiska ZelezniSka ti-

skarna, Ljubljana 

ditve, nastope in zabave iz ziv­
ljenjskih •potreb nas samih . Mo­
goce se bo kdo teiDIU smeja.l, toda 
poglejmo stvar.i v oci. 

Kaj sedaj dela.mo mladilllci v 
prostem casu? Dolgocasimo se, 
posedamo rpo lokali.h, popivamo, 
pohajkujemo in, ker ne vemo, kaj 
bi ;poceli, si izmisljamo najrazlic­
nejse neumnosti. Te so bile doslej 
se majhne, vendar . . . 

Vprasamo se, ali smo samo mla­
dinci krivi, d a je temu tako. Za­
vedamo se, da vse tisto, kar vca­
sih !pocnemo, ni lepo in prav, to­
da zelja po akciji nas zene v ak­
tivnost te vrste, ker moznosti za 
drugacno aktivnost ni. 

Zelimo si kulturno urejen mla­
clinski ld<ub, ki bo rponos nas vseh 
in bo neprimerno cenejsi, kakor 
je vzdri:evanje nekaterili naliih 
vrstnikov v vzgojno vwstvenih 
zavodih ali .pa zdravljenje alko­
holikov. 

Mladinoi smo si ze ~zbrali .pro­
stor, kjer naj .bi .bil mladinski 
klub. Ta prostor je sedaj skoraj 
popolnoma neizkori-Scen in propa­
da. To je DOM LJUDSKE TEH­
NIKE. Za obnoviiev teh prosto­
rov bi nujno .potrebovaU nekaj 
denarja, predvsem za nabavo m a­
teriala. Vsa- druga dela, razen ne­
kaj strokovnih opravil, ·pa bi 
oprav.ili -sam.i. 

Kako si zamisljamo delo mla­
clinskega kluba? 

V mali dvorani<:i mladinskega 
kluba bi .bilo vsaj enkrat teden­
osko polj-ubno-znansbveno ali kul­
burno rpredavanje. Enkrat ali dva­
krat <tedensko bo dvoranica na 
voljo sahistom, vsako soboto pa 
bi bi'l v tern prostoru mladinski 
ples skl..liPaj z razlienimi druzab­
nimi tekmovamjoi. Poleg dvorani­
ce bo budi okre1pcevalnica z brez­
alkoholnimi .pijacami, sendvici in 
kavo. Poleg tega .bo tudi majhna 
pisarna, sanitarije in se en pro­
stor, lti bo namenjen ·mirnejsim 
igram, prebiranju casopisov in 
revij. Za red, cistoco in discipli­
no bo skrbel starejsi clovek, ki bo 
imel kljuc -in bo odgovoren za 
poslovanje okrepcevalnice. 

Za program dela mladi.nskega 
kluba bo ski1bel odbor, sestavljen 
iz vrst studentov i:n najaktivnej­
sih mladincev. 

Poleg vsega tega bi bila dvo­
ranica n a voljo drustvom in orga­
nizacijam za sestanke, obene zbo­
re in podobno. 

Upajmo, d a nam bodo delovne 
organizacije pomagale .urediti 
mladiQski k1ub, saj bi tako vsaj 
delno resili v.prasanje mlarli.ne, ki 
postaja problem v Cerknici in 
bl.iinji oko1ici. B . Milek 

Post - veselje 
in zalovanje 

Pustovanje v Cerknici sega ze 
tri stoletja n azaj in je ena od edi­
nih »kulturnih « .pr.ireditev, ki se 
lahko ponasa s tako dolgo tradi­
cijo. Tudi v nemirnih vojnih ca­
s ih so se nasli privrzenci pustnih 
seg in navad ter ·priredili »sve­
can pokop pusta«. 

Kot vedo 1povedati najstarejsi 
prebivalci, le-ti so izvedeli od 
svojih prednikov, pus<t »umre« 
vsako leto v gostilni »Zajfenca«, 
kjer mu pripravijo »mrtvaliki 
oder« kar na gostHniskih mizan, 
ga »okranclajo« z vsemogoCimi 
»pankeljci«, starimi nocnimi po­
sodami in •podobno kramo za »Ze­
gnano vodo«, uporabljajo pa kar 
vse vrste pijac, ki jih premore 
»birt«. Pijaca sluii sicer zejnim 
grlom ,prisotnih kU!['entov, tu pa 
tam pa ga kdo izmed njih »po­
zegna« z viilkom uZitnih pijac, ki 
so napolnile telo do grla. Kdo pa 
bo sed sicer trezen »kropit« pusta. 
Ce ga pa zerpremoti zelja, da vidi 
»Zadnje VOOih]jaje .pusta«, .potem 
si nadene masko, ·pristopi k »mrt­
vaskemu odru« in mora najprej 
dati 2a .pijaco, C:e rpa je ze .pijaca 
na mizi, potem tudi njegovo grlo 
ne bo .ostalo suho in tako tudi on 
kmailiu postane kurent. Tako se na 
vsakoletni .pu-stni torek :z;bere· kar 
rlober ducat ku'l'entov, ki »zalu­
jejo« za svoj.im sotTpinom pu­
stom, ki vsako leto menga svoje 
ime in jih je imel ze toliko, kot 
jih vsebuje Pavlihova 'Pratika. 
· Pustni torek pa ni samo na­
menjen »zalovanju« za pokojnim 
pustom, ampak tudi veselemu kli-

se. HiS.a se opopol•noma umi·ri sele ob 
pol siirih papoldne. ·Pros+ori vrlca 
510 po ktooki obne>vitv.i ·in napelj'il.vi 
centr.&lne lwr.jaove, k.i ·io Je plaeaia 
Temeljula izobra.zev&ln-a s-kupn-o-sl 
Cerknicao, daka.j prijetni .in primemi 
za namen, ki mu sluZ.njo. V sedanje 
pros.tore b-i ~ah:lco s-prejeli se okrog 
15 do-j•enokoov fi n 20 so.la.rjev. Me­
se-Qna osiknbova.lni·na z•n&ia od 140 
d'o 170 d·~n. V tej ceni je vraounaona 
t01pla maMcao ~n 'koosilo, ·k·l ga fHipra­
V>ijo v J.as.fnf -kuhioji. Najml·a•jsim so 
p red nec:laMnim •na:ba.v.;Ji nave opre­
mo, poste4.jice 'in. orugo, dedek Mrarz. 
na -&res.tu pa j~ h je naoovo .z.aloi-i.l 
s pr!!f>olrebllimi igracami·, ki jih se­
da.j ·res llimaljo ma·lo. 

Dopold.ne, <na d·a<n obi.ska,, ·so dra­
ma~-~zi•ral·i lpravljko " Kdo ~e na~pra-vi·l 
v.idk>U sr.aicko«. Na•jmilalj•sim je pMIV­
lj ica hHro ip~i~la .v t~6e~a, pa ·so .se z 
njo b~z •predJstavioli .gojencem - so­
·larjem. ·Povedaot-i je .!reba., da imaj•o 
.nov g·ramofon in •kup :plo.Sc. 

51-aretsi so •bolj -s-pretlli o:b ~u·tkar­
S'kem odru, pao se v im:proviziranih 
odlda.jah >>Po:kair, .k.aoj .zmi'S« .se •radi 
post.av:~o pred tiiS.>f·imli v plenickah. 

Goje nc:em Ce-r.lcni.Skega vrica Je na 
v:ol•jo se cHaprojekt.or, .vsak cfa.n -te­
lovad ~jo, hocl•iiJo na spre>hode, saon­
kaJj-o ose, Zap05'1.U1e<jo >pit se se ob 
lalko ~meno•vani·h uS!fov>ar.j-atl•nih ·igrah v 
koti!Ckih (lr-i.zeT'ski salon, .pwmel, go­
~podoin.is•l'Vo, mla·~ i -sest.avljajo koc­
ke ... ), .,zrezujef<> Jn r.Hejo ler .ple­
sejo o.b glasbi. Solanjem so dod-o­
cene uiine ure. Toova.risica- Kraljeva 
je z neprlkriHm tponosom po.veda.Ja-, 
da so bi>J,j njenli va:rovanc-i - solar­
·ii ob .poMe~j·u vsi odoJi.cn·i. 

Ko se nase zene pripravljajo na 
praznovanje svojega praznika, se 
moramo zlasti spomniti njihovega 
doprinosa, ki ga prispevajo druzbi. 
Veckrat .pi..Semo i'n govorimo o 
enakopravnosti zene z moskim, 
vendar to ne drii, zlasti ne na 
nasem podrocju. 

Zaposlene zene so v Loski do­
lini se vedno v marsicem priza­
dete. Oddaljenost od delovnega 
mesta, zlasti v zimskem casu, ter­
ja iz oddaljenih krajev se vedno 
napor delovne zene; preuekatera 
mora v zgodnjih jutra.njih urah 
o'dpraviit svoje otroke v solo, v 
varstvo svojim ali sosedom, pre­
den odide na delo. V popoldan­
skem ca.su pa jo cakajo zopet vsa. 
gospodinjska. dela, vzgoja in var­
stvo otrok. Otrosko varstvo je na 
nasem podrocju le delno urejeno. 
V Starem trgu imamo sicer vrtec, 
vendar ta sluZi le za bliznjo oko­
lico, ker bi iz drugih krajev ma­
tere teiko pripeljale svoje otro­
ke zaradi prezgodnjih jutranjih 
ur in slabih prometnih zvez. Ve­
liko na. boljsem so tiste zene, ki 
i'majo doma se stare starse. 

Kljob vsem naporom pa so na­
se zene zadovoljne ze s tern, da. 

ya:aposlene. Na nekaterih delov­
nih mestih so se preoblikovale v 
prave strokovnjake svojega dela.. 
V sindikatih si prizadevamo, da 
bi nekoliko razbremenili nase ze-

canje poteka tako, da kurenti vle­
cejo »ploh« in po njem razbijajo 
po vseh ulkah, se zlasti pa pod 
okni »devic«, d eklet s tarih nad 
dvajset let. z ropotanjem zelijo 
omehcati srca devicam, z zeljo, da 
se do nasledrnjega pustnega torka 
omozijo. 

Utrujeni od »napornega dela<<, 
pricakajo kurenti pustno sredo, 
dan, lro so »pogrebne sveeanosti 
za pustom«. NajaktiVI!lejsi se se 
enkrai :z;bero, da napisejo »po­
grebni govor« za pustom ter po­
skrbijo za vse mogoce rekvizite 
za »-pogrebni sprevod «. Le-ta se 
zacne ob 15. uri in »posmrtni 
ostanki pusta<< romajo od gostilne 
do gostilne, dokler niso obiskane 
vse, kolikor jih je v Cerknici, na­
to ·pa se napotijo na cerkni..Ski 
most, kjer sledi govor »pokojne­
mu ;pustu« na cast. Govor je po 
ustnem izrocilu repr.iza vseh va2:­
nih dogodkov preteklega leta, ·i"Z­
rai:en s posmehom nad vsem ti­
stim, kar se je zgodilo in doziv­
ljalo, pa ni bilo nikjer prej dano 
v javnost. Tej zakljucni »sveca­
nosti« prisostvuje veliko stevilo 
star1h in mladih, pa ne mislite 
kurentov, ampak fil'bcev, ki radi 
gledajo kurente in njihov tradi­
cianalni ».pokop«. 

BRESTOV OBZORHIK 

Ustreilj.iovi 4ova-r.iiici s+a me 'Re!jal'i 
se v kuhi.njo ~n ~ed~l·nioo. Tudi hod­
·Nikli so tO!p'l~, pr·Mjetnost in olro~•ko 
p~i.sO'tnoS>! opa obeieiujejo ii'V'Opi&ne 
slrke ·in !epljenke ov·S'eh v:rsl. Kot.iCek 
dajenakov je blez dvoma <naojleps•i. 
Ma·li jU'Ilil'kF <SO spaoli, mirno in sree­
llO. N·a•s pogovor ojih ·lli prelbudi!l. Se­
dem .lepih postel·rJ.c i•n sedem le.pih 
kahli;e, v.s!i oj•ih ze •S pridom upo.ra-b­
Ljajo. V so·sednj.i ·so:bi -pa oiso spall, 
.malo ·s'l>arej•si so •pae. Kot ede·n je 
deseleri<:a dv-ignila glaov.Jce i•n ie je 
bfl osc«Sbet. Najkorajznejsi med llji­
m i .je ol:nl Kova>Cicev !<.Iemen, ki se je 
roeno l.tSe:del •tn na moe zane.seno 
pove.d.a1l pe-smi'OO Hk~, >tiki, iik~ . . . 
'Ne veriamem, da j.ih je lova-riSica 
!Psti da.n Janko se u~pillVa•l.a . 

T aJko •je v ce·~k.n 'Sikem v:ricu, pri­
·jefono., ·~po.d>budno., v oko·lj·u casl·it­
·lji'V'e oh!i~e ·na .on~ strani patoka. Take 
povedo v<.llgoj.i.teloj·i .in gojenc i, ka.j 
pa s larS.i? 

So:delavci, ic·i .imaJjo otroke v v~tcu 
meni1o.. d.a ro IS& pogoj~ ·v~oje in 
v.arswa biostveno- tSpremenJ ~i z nape­
•lja.vo centr.a>lne. !Jrurja.ve. Z IVzgoj'lllim 
osebjern s.o zad'Ov.oljni. P~ipo.mbe pa 
ima;o predv-sem ona• Ca.s vatr.SJtva•. Me­
ni•jo, da :bi mor.a·Li· varstvo pa.da•l•jol:a.ti 
tja do 1pollnega opopoldneva. Jed·i•l­
n,ki na~j bi obi,Ji dnevno vidno izobe­
senr, -da. b.i doma• olro'kom hrane ne 
ponaiVLfalli. Poseben p roblem je s.o­
delovanJje -vzgo!j'ilelje.v ·in -staniev. 
Ne·ka.j·k-raf 10<1' ielo b i se oboji moraoli 
pogovor.id·i o w:go·ji olrak oa or9a­
niziranih rod ~telj•skih seslank·ih. 

F. Sterle 

ue in jim zelimo velik.o uspehov 
pri njihovem vsa.kdanjem delu v 
tovarui in v doma.cem krogu svo­
je druzine. 

Tako je UO sindikata TLI Stari 
trg razpisal anketo, ki so jo iz­
polnile zene, zaposlene v nasi po­
slovni enoti v zvezi s praznova­
njem 8. marca. V navadi smo 
imeli praznovanje v obliki zaba­
ve v nekem lokalu, ki ·so si' ga 
izbrale zene same. Na teh za.ba­
vah pa je vedno manjkalo veliko 
stevilo zeua iz raznovrstnih vzro­
kov. Veliko se jib ni moglo od­
trgati od doma, da bi nekaj ur 
prezivele na skupui zabavi. Za­
radi tega je bil UO sindikata 
mnenja, da sestavi anketno Jido, 
s pomocjo katere bi se na.Se zene 
odlocile· za najbolj primerno ob­
liko praznovanja dneva. zena.. 

Anketna lista je vsebovala tri 
vprasa.nja, in sicer: 

1. ali zelite, da sindikat orga­
nizira skupno .zabavo, tako kot 
vsako leto? 

2. ali bi zelele o-sebna darila? 
3. ali odstopi'te ta znesek za po­

moc prizadetim zenam v Banja­
luki? 

Vecji del anketiranih zena je 
izrazilo zeljo za osebno obdari­
tev. Sindikalni odbor pa je za­
dol.Zen, da za ta namen na.bavi 
primerna darila. M. Sepec 

Torej vsaj ena prireditev je se 
ostala v Cerknici kot tradicij a, 
skoda je le, da ta p rireditev ni 
zrellrana ion oblikovana na pri­
merni kulturni vi..Sini, saj ·bi bila 
lahko konec koncev tudi turistic­
na aotrakcija, kot je to ze nekaj let 
v navadi p o drugih krajih Slove-
nije. F. Tavzelj 

Kje bo praznovanje zena? 
Tako kot ze leta nazaj, so tucli 

letos sinclik.alne organizacije BRE­
STA poskrbele za svoje clanice. 
Proslave bodo 8. marca v nasled­
njih krajih: v menzi bo proslava 
za zeue iz Cerknice, z Rakeka in 
iz bliznjih vasi; v Begunjah bo za 
zene iz Begunj iu okoliSkih kra­
jev. Dela.vke z Unca bodo svoj 
pra.znik proslavile na Uncu. De­
lavke iz Raki'tne, Otav, Zilc in 
Ca.juarjev pa si bodo proslavo or­
ganizirale po zelji. 

Delavke i2 TP Martinjak bodo 
imele prosla.vo v njihovi menzi, 
delavke iz TLI Stari trg pa v 
Pudobu. 

Tudi za kulturni program so 
poskrbeli. V Cerknici ga bodo iz­
vajali ucenci Glasbene sole z Ra-
keka.. S. Bogovcic 


