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Z VECJIM OPTIMIZMOM,. 

V N 0 V 0 LET 0 1972 
Za nami je zopet eno leto go­

spodarjenja. Dokoncni ohracun, 
ki nam bo pokazal rezultate nasih 
prizadevanj, pride sele cez dva 
meseca, kljuh temu pa lahko ze 
danes govorimo 0 glavnih znacil­
nostih poslovanja v tern letu. 

Glavna znacilnost letosnjega 
leta je hila izredno nestabilna 
gospodarska situacija, ki jo je 
spremljala rekordna inflacijska 
stopnja. lnflacijsko naraseanje 
stroskov in cen je bilo prisotno 
v vsem svetovnem gospodarstvu, 
posehej ostro pa v nasem jugo­
slovanskem prostoru, saj je hila 
tri do stirikrat vecja. Pogoji za 
gospodarjenje so hili torej izred­
no nestahilni in neugodni. Pose­
hej velja to za tiste gospodarske 
organizacije, ki so usmerjene na 
zunanja trZisea, saj tuja tciisca 
ne morejo priznati nasega nara­
scanja stroskov, kl so v svetov­
nem gospodarskem prostoru sko­
raj rekordna. Nase podjetje, ki 
sodi med velike izvoznike, saj 
smo v Iesni panogi najvecji iz­
voznik, je hilo ob teh dogajanjih 
vsekakor izredno prizadeto. 

Primerjava zacrtanih rezultatov 
za letosnje leto in doseieni rezul­
tati se v glavnem pokrivajo. Do­
segli homo zacrtan obseg izvoza 
za vee kot 4,1 milij. dolarjev, kar 
je v primerjavi z lanskim letom 
skoraj podvojen rezultat. Zaloge 
pohistva, ki so predstavljale ve­
liko breme, smo odprodali. Pod 
planiranimi rezultati je ostala e­
dino proizvodnja in to predvsem 
v Tovarni pohiStva Cerknica, kar 
je posledica preusmeritve in no-
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vih programov, o cemer smo med 
letom veckrat govorili. Tudi drugi 
financni rezultati se gibljejo v 
okviru planiranih in, ce so ti re­
zultati se komaj zadovoljivi, po­
meni, da smo ze pri nacrtovanju 
Ietnega plana predvidevali take 
skromne rezultate, ki so v glav­
nem posledica nestabilne gospo­
darske situacije doma in v tujini. 

Kaj nam prinasa prihodnje leto 
in kaj lahko pricakujemo, je v 
tern trenutlru morda teZko kon­
kretneje napovedati. Mednarod­
na denarna kriza je v teh dnevih 
v znaku razresevanja (devalvaci­
ja ameriskega dolarja in reval­
vacija nekaterlh zahodnih valut). 
Bila je tudi devalvacija nasega 
dinarja, niso pa v tern trenutku 
znani drugi ukrepi zunanjetrgo­
vinskega reiima, tako da smo 
morali celo ustaviti delo na se­
stanku financnega nacrta za pri­
hodnje leto. Zato ne morem zdaj 
napovedati nic konkretnega, am­
pak govorim Ie v splosnih ohrisih. 

Gotovo je, da hodo sile v 
gospodarskem in druibenem Ziv­
ljenju usmerjene v nadaljnjo sta­
hilizacijo nasega gospodarstva. 
Racunati moramo s skrcenjem 
potrosnje v jugoslovanskem o­
kviru, s povecanjem naporov, da 
se uhlazi primanjkljaj v nasi zu­
nanji trgovini, to je s poveeanjem 
izvoza nasega gospodarstva. s 
tern ciljem je hila tudi opravlje­
na devalvacija dinarja, ki naj hi 
postavila izvoz v holj stimulativ­
ne pogoje gospodarjenja. No, kot 
sem ie omenil, pocakati moramo 
tudi druge ukrepe, ki morajo 

spremljati devalvacijo, da homo 
imeli cist odgovr. 

Nase podjetje je sledilo svoji 
izvozni usmerjenosti ves cas in 
tako ho tudi v prihodnjem letu. 
Vsi izvozni posli so v glavnem ze 
zakljuceni, ali pa so v teku raz­
govori. Iz tega izhaja, da so tudi 
na5e proizvodne kapacitete ze 
skoraj v celoti zasedene. Za tre­
nutno se proste kapacitete za pri­
hodnje Ieto pa menim, da ne bo 
nohene teiave dohitl narocil; prej 
nasprotno, homo v situaciji, ko 
homo lahko opravili sami izhor 
ponujenih izdelkov. S te strani 
gledam na prihodnje Ieto dokaj 
optimisticno, saj je nasa glavna 
naloga cimvec proizvajati, seveda 
pa tudi z najmanjsimi moinimi 
stroski. To namrec poudarjam 

zato, ker smo imeli letos veckrat 
tefaye s sestavo lansirnih progra­
mov, kaj dati v proizvodnjo, kar 
je imelo za posledico tudi nedo­
seganje proizvodnih planov. 

S poveeanjem izvoza bomo tudi 
manj izpostavljeni restriktivni 
politikl na domacem trgu (zmanj­
sevanje potrosnje). Zato sma­
tram, da je upraviceno pricako­
vanje, da bomo v prlhodnjem le­
tu holje gospodarili kot smo le­
tos in da homo uspeli v vecji 
meri izholjsali proizvodnjo 
predvsem v naslh finalnlh poslov­
nih enotah. 

Na koncu hi zelel vsem clanom 
nasega kolektlva veliko uspeha in 
osehne srece v letu 1972. 

Jo!e Strle 

VSEM CLANOM DELOVNE SKUPNOSTI 

BRESTA IN OSTALIM OBCANOM ZELI-

MO MNOGO DELOVNIH USPEHOV . IN 

SRECE 

V LETU 1972! 
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Obzornika. Izsel bo na stiri­
najstih straneh. Vsega po ma­
Zem je tu. zapisanega. Za vsako­
gar nekaj. Tu.di tisti, ki i§cejo 
dZako v jajcu., bodo nekaj nasU. 
NovoZetni potpu.ri ni izostaZ in 
tako je nasa novoZetna priloga 
postaZa ze konvencionaZna. Za­
nimivo, kako hitro se spremeni 
ime na§ega Obzornika, ce mu. 
zamenjamo Ze eno crko. Takoj 
pade z Zinije. Tako kot se je 
nam dogajaZo med Zetom. Kar 
pogZejte! Predlanskim je biZ 
Obzornik, Zani Obzobnik, Zet as 
Obnornik, prihodnje Zeto . _ ., 
brez skrbi, se je ostala rezerva, 
ki bo se kako prav prisZa tu.di 
prihodnje Zeto. 

Ku.p gradiva pa me opozarja 
se na nekaj. Velika nas ze sode­
Zu.je pri casopisu., vedno bolj po­

last kolektiva. Tezko bi se 
mu odrekli, ceprav sem pa tja 
tudi kakSno hote ali nehote za­
mizi. V endar ste tega krivi tu.di 
vi. Vabim vas k sodeZovanju.! 
Ideje so nam prav tako dobro­
dosZe. Seveda anonimnosti tu.di 
na§e gZasiZo ne prenese. Vsem 
sodelavcem se zahvalju.jem za 
tru.d v letu. 1971 in zelim, da 
bi bilo sodelovanje se bolj plod­
no, predvsem pa kreativno in 
kriticno tu.di v letu. 1972. 

Na§e gospodarjenje v letu. 
1971 sicer ni bilo blestece, bilo 
pa je dovoZj dobra, da smo si 
u.stvarili osnovo za nase u.spes­
nejse gospodarjenje v prihodnje 
in predvsem za dvig nasega 
standarda. Ce na§i plani ne bo­
do podrti, bomo u.speli povecati 
osebne dohodke v podjetju. za 
najmanj 10 odstotkov . Vse sicer 
ni odvisno od nas, kot na pri­
mer stimu.lativni izvozni rezim. 
V endar ostane pri izvozu. vsaj 
u.panje, da na slabse ne more 
iti. Cas bi ze bil, da nam inve­
sticija vrne vee, kot smo vanjo 
vlozili. Od zavzetosti posamez­
nika in ceZotnega kolektiva je 
odvisno, ali si homo lahko od ­
rezali se vecji kos kru.ha. 

V imenu. u.redniskega odbora 
zelim v sem clanom deZovne 
sku.pnosti srecno novo 1972. 

Urednik 

Vsebina: 
USTAVNI AMANDMAJI SPRE­
JETI - VISOK OBISK NA BRE­
STU - RAZGOVORI S FIRMO 
MORSE - NAS NOVI ZASCIT­
NI ZNAK - GOVORIJO PRED­
SEDNIKI SVETOV - NOVO­
LETNA PRILOGA 





K BRESTOV OBZORMIK 

Proizvodni program 
za prvo Cetrtletje 1972. leta 

Na planski konferenci, ki je bi· 
Ia 10. decmbra, so razpravljali o 
proizvodnem programu za prvo 

prihodnjega leta. Za 
td mesece vnaprej, tako kot je 

s sistemom nove pripra­
ve lansirnih planov. Na konferen· 
ci so sodelovali planerji oziroma 
§eft tebnicne priprave iz poslov· 
nib enot, odgovorni iz prodajne 
slufbe, marketing, tebnicna slui· 
ba in referent za kooperacije. Na 
konferenco niso pri§li iz nabav· 
ne slufbe in Tovame ivemib 
plosc Cerlmica. Vzrokov za izo­
stanek ni. 

Program za prvo eetrtletje je 
bil obravnavn Ioceno po poslov· 
nih enotah, vendar tako, da so se 
vpra§anja kooperacij surovine 
re§evala sproti v internem, pa tu· 
di v ekstemem planu nabave su· 
rovin ali kooperacije. 

Tovarna pohiStva Cerknica u· 
gotavlja, da je plan v prvlh os· 
mih mesecih prihodnjega leta ta· 
ko poln narocil, da bo te:iko za· 
dovoljevati vse dogovore. Trdi, da 
pri zakljucevanju dogovorov ne 
delamo nobenih analiz o prostib 
kapacltetab. Nakazan je torej 
problem, ki je dolgorocnejsi kot 
trimesecni plan, vendar je ta 
problem prisoten ze V prvem trO· 
mesecju prihodnjega leta. Res je 
tako, vendar osebno menim, da 
je najveeje vprasanje prav v od· 
nosu med izvozom in domacim 
trgom in da je slednji v prvem 
tromesecju problematieen pred· 
vsem iz dveh vidikov, prvic, ker 
bo za domaci trg komaj tretjina 
kapacitet in drugic, ker s tern ni 
zagotovljena realizacija izdelkov 
druge poslovne enote (stoli). Spri· 
jazniti se moramo z dejstvom, 
potrebno pa je, da bi na podroc· 
ju prodaje dosegli ugodnejse a· 
ranimaje, to je podaljsanje do· 
bavhlh rokov nekaterim tujim 
kupcem. 

Konferenca je dolocila plan 
vtekavanja izdelkov v proizvod· 
njo, pa tudi plan izpolnjevanja. 
Kot nujnost se je pokazalo cim· 
prej izdelati vecjo kolicino jedil· 
niskih miz, ce ze omar ne more­
roo nuditl trgu; stole pa je treba 
prodati ali pa prekiniti s stoli 
Lyving. Boljsa in bolj perspektiv· 
na je ta re§itev. Taksne re§itve so 
dalec od marketinske politike, ki 
smo jo sprejeli, a jo slabo ures­
nicujemo. lzdelek, ki je na visku 
prodaje, preprosto izlocimo? 

Tudi Tovama pohistva Marti· 
njak je definirala svoj plan, ne· 
rdeno je ostalo le podrocje ta· 
petnistva, kar pa je treba resiti 
v najkrajsem casu. 

Za nekaj ze skienjenih narocil 
tovama ni zainteresirana. Krepak 
obcutek imam, da je tovarni po­
trebna pomoc pri pripravi planov 
in pri izracunu kapacitet. Mnogo 
se je razpravljalo tudi o cenah 
surovin za izdelavo miznih pod· 
nofij. V marcu tovarna napove­
duje proizvodnjo kotnih klopi kot 
novega izdelka. 

Tovarna pohi§tva Stari trg bo 
proizvajala le Vego-60, vendar del 
tudi v bell barvi. Vego-55 bodo 
le kompletirali zaradi odprodaje 

dolocenib elementov, ki so se na 
zalogi iz tega programa. 

Tovarna lesnih izdelkov Stari 
trg nima deftniranega programa 
niti v primarni niti v finalni pro· 
izvodnji. Nere§eno je vpra!ianje 
sedeinib ogrodij, dokier ni defi· 
niran plan tapetnistva v TovarnJ 
pohiStva Martinjak. 

Tovama ivernib plosc Cerknica 
bo po izjavi predstavnika proda· 
je nadaljevala s standardno pro­
izvodnjo. 

Namenoma nisem omenil ste­
vilcnih podatkov in obsirne raz. 
prave, ki se je razpletla ob vsa· 
kern problemu, zlasti pa tedaj, 
ko so planerji ugotovili, da se 
narocila sprejemajo brez vnaprej­
snjlh analiz prostih kapacitet. 

Stevilcni podatki morajo dobi· 
ti svoj odraz v planih, v doku· 
mentu, ki mora postati osnova za 
razpravo v organih upravljanja 
in osnova za operativno izpolnje· 
vanje nalog. Potem, ko smo defi. 

nirali plane vtekavanja v proiz· 
vodnjo in izgotovitve, imenovali 
izdelke, postavili kolicine in ter­
mine, je vee kot jasno, da se je 
treba takoj lotiti izdelave druglh 
planov. Za primer vzemimo plan 
prodaje na domacem trgu. Inven· 
turna zaloga in za domaci trg na· 
menjena kolicina iz planov je os· 
nova za ta plan. Napravimo ga, 

ga po mesecib, po re· 
gijah, po rokib. Ukrepajmo, da bo 
trii!ice zadovoljno. 

Ali plan propagande. Nic vee 
abstraktnega ponujanja blaga ki 
ga nil KoliCine so tu! 
mo ta plan za vse aktivnosti .. 

Tako bi lahko na!iteval za vsa­
kega, za vsako sluibo. Tu je na· 
bava in njena politika, tu je tran­
sport in njegova problematika! 
Res, siroko podrocje. lgra, ki za· 
gotavlja uspeh. Le igratl mora· 
mo po pravilih te igre - ne na 
sreco - kajti gre zares! 

D. Trotovsek 

Nov nacin v oblikovanju 
lansirnih planov 

S stabilizacijskim programom 
podjetja smo med drugimi nalo­
gami sprejeli tudi nacelo, da je 
treba tudi na podrocju operativ­
nega planiranja zaceti z obravna· 
vanjem lansirnih planov drugace, 
kot smo delali to doslej. Pred· 
vsem smo poudarili, da ti plani 
niso samo stvar dveh ali treh 
odgovornih iz prodajne sluzbe ter 
poslovne enote, pa,c pa, da je tre· 
ba plan obravnavati iz nabavne­
ga, kooperacijskega, 
ga ekonomskega, prodajnega in 
proizvodnega vidika. 

Tako lahko zagotovimo delova· 
nje in odgovomost vseh sluib. pri 
izpolnjevanju teh planov, oziro­
ma le-ti tako postavljeni plani so 
istoeasno tudi osnova za sestavo 
razlicnih delovnih planov, pa naj 
si bo financnega, prodajilega, ko· 
operacijskega, nabavnega in kon· 
trolnega. Ce bi razvili na tej os­
novi ostale plane, potem bi za. 
gotovi usklajeno organizacijo, 
delovanja najmanj tri mesece V· 

naprej. 
Pri dosedanjem oblikoyanju 

planov ni bilo enotnega obravna· 
vanja, celo tako dalec je 
da je ena izmed poslovnih enot 
za narocila materiala, polizdelkov 
in proizvodnjo uporabljala fi· 
nacni plan, ki pa je bil postavljen 
brez trzne osnove. In rezultat: ne· 
prodana zaloga po financnem pla· 
nu proizvedenih izdelkov. Da, · v 
neredu je mogoca tudi taksna 
nepravilnost. 

Se nekaj je, na kar bo novi na· 
cin obravnavanja lansiranih pla· 
nov imel znaten vpliv. Do 
sedaj smo najveekrat govo­
rili o planih vtekavanja iz. 
delkov v proizvodnjo in manj 
o izgotovitvi izdelkov. Zakas· 
nitve zdaj tega, zdaj drugega 
izdelka so sle mimo nas pogosto, 

ne da bi jib zaznali, najvec gla· 
sov so dajali prodajalci, ki so 
trgu blago obljubljali, blaga pa ni 
in ni bilo iz proizvodnje. Le po 
kapljicah je kdo pa kdo izvedel 
za. vzroke takih zaostajanj. Pre· 
pncan sem, da bo mesecna plan· 
ska konferenca, ki je sedaj po· 
stavljena na vsak deseti dan v 
mesecu, temu napravila konec, ali 
vsaj v celoti pokazala vzroke za 
zaostanke; ce le-ti ne bodo ze v 
kali odstranjeni prek odgovornih 
sluib, ki nastopajo v tej igri, ka· 
t.ere pravil pa se vcasih premalo 
zavedamo. 

Tretje vpra§anje, ki je po mne· 
nju planerjev iz poslovnih enot 
izredno vaino, je v tern, da bo 
enkrat konec tudi tega, da bi sam 
direktor poslovne enote sklepal 
skupaj s prodajo prodajne po­
godbe, ne da bi se menil za pro­
ste kapacitete, §e manj pa za ro­
ke mofne izgotovitve. Nekdo je 
na planski konferenci dejal: »Saj 
bi direktorji morali imeti 
po vee glav kot zmaji, ce bocejo 
vse sami narediti. Mnogokrat pa 
se zgodi, da ve nekaj direktor, 
nekaj planer, oba skupaj pa nic 
in problemi so tu.« Z drugimi 
besedami, zacenjamo akcijo za 
spostovanje planov, rokov in so· 
lidnosti v poslovanju. Morda pa 
tudi z delitvijo dela, s tern pa 
tudi odgovomosti, pri nas nismo 
povsem na cistern. Da je stanje 
tako, nam pove vee primerov z 
zadnje planske konference, ko so 
planerji, ne da bi vedeli za pro­
dajne aran.Zmaje, ali za roke do· 
bav, preprosto ostali odpr tih ust, 
ko jim je prodajni referent na· 

prodajne pogodbe, katerih 
pa v njihovih planih lansiranja 
ni bilo. Zato toliko slabe volje in 
tudi prepirov, akcij vrat nos, 
zato lasje sivijo. 

USTAVNI AMANDMAJI 
SPREJETI 

Nadaljevanje z 2. strani 

stara nekako v treh do petih le­
tib. 

Menim, da bo prav ob takem 
konkretnem in splo!inem stanju 
stvari uveljavljanje ustavnih a· 
mandmajev zelo velika spodbu­
da za aktiviranje vseh clanov ko· 
lektivov po poslovnih enotab in 
Bresta kot celote, kar nedvomno 
predstavlja temeljno jamstvo za 
doseganje optimalnih poslovnih 
rezultatov. 

Ker to pisem pred novim le­
tom, pridruiujem k temu clanku 
svojo iskreno zeljo celotnemu 
kolektivu, da bi ob zadovoljstvu 
osvajal najboljse delovne dosez· 
ke. 

Iz dela naiiih oblikovalcev Joze Lesar 
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Sedezna garnitura SABINA 

Kako homo v prihodnje 
vali to problematiko? Zelo pre· 
prosto je to, samo podrediti se 
moramo igri in se odreci samo­
volji posameznikov. V prihodnje 
homo vsake tri mesece, desetega 
dne v mesecu postavili za tri me· 
sece vnaprej plan vtekavanja iz .. 
delkov v proizvodnjo, se· dogovo· 
rili za akcije nabav, financ, ko­
operacije in postavili plan izgoto· 
vitve izdelkov. Tako homo nada· 
ljevali iz meseca v mesec, pred 
nami pa bo nenehno plan za tri 
mesece vnaprej, ne manj ne vee. 
Pri oblikovanju plana za mesec 
dni vnaprej homo obravnavali tu· 
di izpolnitev preteklega meseca. 
Analitski prikaz vzrokov za od· 
stopanja od plana mora biti edi· 
na metoda za opravicevanje od· 
stopanja od planov. 

Slej ko prej bodo morale tudi' 
posamezne sluzbe izdelati svoje 
plane, ki bodo temeljili na team· 
ski pripravi. 

Poleg trimesecnih planov pa 
bo s skrbjo in odgovornostjo mar­
ketinga in prodajne sluzbe · s so· 

glasjem poslovnih enot ostaja) 
plan za obdobje predvsem 
zato, da bi zagotovili . kapacitete 
glede na dolgorocnejse pogodbe 
v osvajanju novih izdelkov. 

Lansirni plani, kot jib radi i· 
menujemo, pa se v obravnava· 

morejo vee spre· 
minjati. E · · vzrok je lahko le 
vi§ja sila, pa je ze drugo po· 
drocje 

so to zacetki in naj· 
manjsa mera zabtevnosti v kvali· 
tetni pripravi planov. V prihod· 
nje bo treba tem ptaliskim ele­
mentom pridodati vrsto dru· 
gih, tako da bo sistem res zago­
tavljal eksaktilost planiranja in 
mofnost za konkretno upotabo 
v praksi. Veliko dela nas 'se ca­
ka. J14.orda je to le kapljica njl.· 
:predka na tern podrocju. Sist emu 
Je treba pomagati, ga I>Odpirati 
in ga vzeti za .svojega. Stabiliza· 
cijski program je to postavil.pred 
nas. In ce iz tega plana vzamemq 
samo ta del, potem smo .veliko 

D. 

Razgovori -s · 

Letos je, kot kaZe., izjemno le· 
to na vsej crti. Tudi posfovne na­
vade se spreminjajo, ceprav so 
bile utecene ze vrsto let. Obicaj· 
no nas je prezident Morse obiskal 
koncem septembra ali v zacetku 
novembra, letos pa je obisk od· 
lozil na december, · poleg tega pa 
ni priSel v Jugoslavijo, ampak sa· 
mo do Pariza. Da je odloZil obisk 
na december, je razumljivo, ker 
je ravno v casu predvidenega O· 
biska predsednik Nixon objavil 
ukrep o povecani desetodstotni 
uvozni carini za vse blago, ki ga 
uva.Zajo v Zc:lruZene drlave Arne· 
rike. 

Firma Morse se je tako cez 
noe zna§la v drugacnem poloZa.· 
ju, ker prakticno uva.Za vse ka· 
binete iz Jugoslavije, gramofone 
iz Anglije, radijske aparate pa iz 
Japonske. 

Zakaj ni hotel obiskati Jugosla· 
vije kot obicajno, nam ni znano. 

To so sicer obrobne stvari, saj 
nas bolj zanima pose!, ki ga ima· 
mo s firmo Morse. Reci mo·ram, 
da odnosi s firmo Morse v zad· 
njem casu niso najboljsi, na raz. 
govorih v Parizu pa so se se za· 
ostrili. Razlike v pogledih na po­
se! so zelo velike. Nase je, 
da to ni obicajni kupoprodajni a· 
raima, temvec globoka koope· 
racijska povezava in skupen po­
slovni interes. Zato firmi Morse, 
zlasti pa Export· 
drva v New Yorku in Exportdr· 
vu v Zagrebu ne more biti vse· 
eno, ali smo mi v poslu zadovolj· 
ni ali ne. Zano je, da ·nas je lan· 
ski izpad v narocilih mocno pri· 
zadel, ker je sovpadal s teZa.va· 
mi, ki so se pojavile na domacem 
trgu. Zato smo iskali nova trzi· 

in druge kupce. 
Pri osvajanju novih programov 

so se pojavile nekatere tezave, 
zato smo zaceli nekoliko spremi· 
njati dobavne roke. Inflacijska 

·' 

gibanja zacmj$ nekaj let v Jugo­
slaviji so pose! z glasbenimi o­
maricami pripeljala v slepo uli, 
co . . Zato se je ekonomski polozaj 
tovarne poslabSal in ce smo ho· 
teli iz slepe morali pr· 
votni program nekoliko popravi­
ti. To pa je pripeljalo do tega, 
da smo z dobavami nekoliko v 
zaostanku in da smo zelene do· 
bavne roke za leto 1972 podal]sa· 
li za tri mesece. ... ·. 

Gospod Morse, predvsem pa 
predstavttik Exportdrva, sta skle· 
pala drugace, ker jim predstav· 
niki iz Zagreba niso uspeli dovolj 
pojasniti pravih vzrokov za te 
spremembe. 

Zaradi vsega. tega so prisli raz. 
govori v slepo ulico; iz katere o· 
sebno ne vidim· i4boda. 

Nasa zahteva po korekciji cen 
je trdna, zato nismo pristali na 
nikakrsno poveCanje kolicin, do­
kler se ne uredi ta problem 
Gospod Morse pa - nasprotno­
zatrjuje, da ne more plaeati vee, 
ker ga je mocno prizadelo deset: 
odstotno povecanje uvoznih ca­
rin. Kako bodo pogajanja tekla 
v marcu, ne vern, osebno pa 
sem, kar zadeva prihodnji razvoj 
posla, velik pesimi'st. 

T. Kebe 

-·- -------
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Sporazumevamo. 
se o · delitvi dobOdka 

V dneh, ko nastaja zadnja 
vilka glasila v 
letu, sprejemamo v podjetju 

akt, ki ga vsakokrat zno. 
va pretehtavamo s posebno po­
zornostjo. Gre za sporazum o de­
litvi dohodka in osebnih dohod­
kov, ki ga bodo sklenile po· 
slovne enote. 

Poleg predpisov in samouprav­
nega sporazuma lesne industrije 
Slovenije je temeljno izhodisce 
sporazuma organizacijska po· 
vezava BRESTA oziroma njego­
vih poslovnih enot, kakrsna se je 
izoblikovala v preteklih letih. V 
celoti pa preveva sporazum te­
meljno nacelo - naj bo gospo­
darjenje v podjetju taka, da bo 
zagotavljalo usklajeno 
nje reprodukcije in standarda 
zaposlenih. 

novost so interni 
kalkulativni osebni dohodki. To 
so osebni dohodki, ki predstavlja· 

- razdelitev obveznosti med po· 
slovnimi enotami, 

- delilno razmerje za delitev O· 
stanka neto dohodka na oseb­
ne dohodke iz poslovne uspes­
nosti in na dobicek, 

- delez poslovne enote za po· 
kritje skupnih obveznosti po­
djetja, 

- minimalno akumulacijo po· 
slovne enote. 

Letni plan bo taka dobil jasnej· 
so vlogo v vsakoletnem sporazu­
mevanju. Postopek za sprejem bo 
sicer predpisan s posebnim spa· 
razumom, ki bo uredil 
organizacijske povezave, vendar 
ze sedaj lahko ugotavljamo, da 
bo sprejemanje letnega plana 
>>velik dogodek« v podjetju. 

Osebni dohodki posameznika 
so po novem, kot smo videli, raz· 
deljeni na dva dela: na kalkula· 
tivne osebne dohodke in na oseb­
ne dohodke iz poslovne 

Poleg omenjenih rednih oseb· 
nih dohodkov predvideva predlog 
sporazuma naslednje oblike O· 
sebnih dohodkov oziroma pre· 
jemkov: 
- dodatke za delo v posebnih 

pogojih, od 25 odstotkov do 
50 odstotkov, 

- osebne dohodke za delo v eno· 
tah pozarne obrambe, 

- nadomestila, 
- regrese, 
- odpravnino, 
- posmrtnino in 
- nagrade oziroma posebno u· 

godnost za starejse ali izcrpa· 
ne delavce. 

Vse povedano je seveda le 
predlog, ki je bil dan v javno 
razpravo. Komisije poslovnih e· 
not za usklajevanje pripomb 
javne razprave bodo pripravile 
dokoncni :gredlog in ga posredo· 
vale delavskim svetom poslovnih 
enot, da ga bodo obravnavali in 

Na decembrski seji so clani centralnega delavskega sveta razpravljali o sporazumu o delltvi dohodka in 
osebnih dobodkov ter o stabillzacijskem programu 

jo zivega dela in se izra· 
cunajo za vsako poslovno enoto 
po enakem postopku. Kot podia· 
ga za izracun sluiijo poprecni o· 
sebni dohodki, ki so bill v obra· 
cunskem obdobju preteklih 
stih mesecev izplaeani na zapo­
slenega v lesni industriji v Slove-
niji. . 

Ce posamezna poslovna enota ne 
doseze tako dolocenih okalkulira· 
nih osebnih dohodkov, se le-ti po­
krivajo iz dobicka drugih poslov­
nih enot po nacelu solidarnosti. 

Da ne bi tak nacin deloval de­
stimulativno, so v sporazumu pre­
dvidene tudi posledice v obliki 
obvezne ie, razresitve orga­
nov upravljanja in celo interne 
prisilne uprave za dobo enega 
leta. 

Po h;placilu kalkulativnih oseb· 
nih dohodkov in pokritju vseh ob· 
veznosti poslovna enota razdeli 
ostanek neto dohodka na osebne 
dohodke iz poslovne uspesnosti 
in na dobicek (na sklade). Ko· 

del bo razdelila za osebne 
dohodke in del na sklade, 
naj odloca poslovna enota sama. 
Pri tern je potrebno upostevati 
predvsem produktivnost dela, 
potrebe po razsirjeni reproduk· 
ciji, potrebe dru.zbenega standar· 
da in izobra:Zevanja, ter seveda 
dolocila samoupravnega sporazu. 
rna lesne industrije SR Slovenije. 

Poseben pomen letnega plana 
bo s sporazumom se poudarjen, 
saj se bodo z njim med drugimi 

· dolocale naslednje pomembne za. 
deve: 
- prispevkov J?OSlovnih e­

not za poslovanJe skupnih 
strokovnih sluzb, 

Poslovna enota oblikuje maso 
sredstev za kalkulativne osebne 
dohodke na podlagi enake vred­
nosti tocke (za vse poslovne eno· 
te) po naslednjih merilih: 
- za proizvodne delavce: po fi· 

zicnem obsegu proizvodnje in 
storitev, 

- za rezijske delavce: po raz· 
merju med dosezenim in pla· 
niranim obsegom proizvodnje, 
ugotovljenem po norma urah; 

- za delavce, ki so vezani na ob· 
seg prodaje: po obsegu faktu· 
rirane prodaje; 

- za glavnega direktorja: po po· 
sbenih merilih v smislu samo· 
upravnega sporazuma lesne in· 
dustrije Slovenije. 

Masa osebnih dohodkov za po­
slovno enoto skupnih sluzb se ob· 
likuje po razmerju med doseze. 
nim in planiranim obsegu proiz· 
vodnje in storitev vseh poslovnih 
enot, ugotovljene po norma urah. 

Namesto dosedanje osebne oce· 
ne se bo uporabljal poseben >>Si· 
stem napredovanja«. Ta naj O· 
mogoca delitev po delu, to je po 
razlikah, ki nastanejo ob enakih 
delovnih m estih zaradi subjektiv­
nih lastnosti posameznika. 

sprejemali v enakem besedilu 
predvidoma 30. decembra. Taka 
bomo pred novim letom ze ve­
deli, ali poslovne enote soglasajo 
s predlaganim nacinom delitve 
ali pa bo potrebno znova novih 
dogovarjanj med vsemi delovni­
mi skupnostmi nasega podjetja. 
0 tern bomo pisali v prihodnji 
stevilki. Z. Zabukovec 

--· 
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Vecja prizadevnost bo rodila vecje sadove 

Izpolnjevanje 
aWWUcij&U,a 

Sredi leta smo spre­
jeU stabilizacijski program pod· 
jetja. Le-tega so sestavljali pogla· 
vitni ukrepi, ki so sestavni del u­
resnicevanja na5ih oacrtov ter del 
vsakdanjih prizadevanj za vecje 
delovne rezultate. · 

Ko danes ugotavljarno, kako 
srno vse te naloge in ukrepe iz. 
polnjevali, Iahko zakijucimo, da 
srno v petih rnesecih drugega pol· 
letja dosegli nacrt proizvodnje s 
85 odstotki in prodaje z 89 od· 
stotki. Koncni rezultat na5ih na· 
porov v II. poletju nam bo znan 
ob zakijucku leta. Takrat bomo 
tudi lahko ugotovili, ali smo v 
primerjavi s pretekiirn obdobjem 
poveCal.i produktivnost, ekono· 
micoost in rentabilnost za toliko, 
kot smo si zastavili. 

Z dolocitvijo odgovornih nosU­
cev za posamezne ukrepe smo do­
segli to, da se je vecina zastav· 
ljenih ukrepov ze uresnicila, prav 
tako pa so v inforrnaciji o izpol· 
njevanju stabilizacijskega progra· 
rna, ki jo je obravnava1 centraJni 
delavski svet, nakazane tudi moz· 
nosti za izpolnitev tistih nalog, 
ki so se pred nami. V tern sestav­
ku je te:Zko podrobno opisati vse 
opravljene naloge, zato se born O· 
rnejU samo na nekatere: 
- pripravljen je nacrt za prihod· 

nje leto; 
- lansirni oacrti se mesecno do· 

polnjujejo ob sodelovanju 
vseh poslovnib enot in ustrez· 
nih strokovnib sluib; 

- povecana je aktivnost marke­
tinga; 

- v II. polletju je dosezen rekor· 
den obseg izvoza; 

- je placilna sposob· 
nost; 

- je stanje zalog go­
tovib izdelkov; 

- investicije se gibljejo v okviru 
nacrta, prav tako investicijsko 
vzdrievanje, stroski reklarnf 
in propagande; 

- zaostrena je odgovornost za 
na vseh stroskovnih 

mestih in pri vseh izdelkih; 
- intenzivno pripravljamo pro· 

jektivni razvoj podjetja .. . 
V tern casu zelo aktivno nada· 

ljujemo z graditvijo na.Sega siste· 
rna upravljanja, saj smo ravno v 
teb dneh obravnavali in spreje· 
mali samoupravni sporazum o 
obllkovanju dohdka ter o delit· 
vi dohdka in osebnih dohodkov, 
Nedvomno bo ta sporazum pri· 
pomogel k dejanskemu samou· 
pravnernu polozaju delavcev in k 

medsebojnih odnosov 
v poslovnih enotah, pa tudl v 
skupnosti podjetja. 

Ko je ceotralni delavski svet 
razpravljal o izpolnjevanju sta· 
bilizacijskega programa, je po· 
novno poudaril odgovornost no· 
silcev posameznib ukrepov ozlro. 
ma nalog. Pri obravnavi zakljuc­
nega racuna bo znova obravna· 
val . izpolnjevanje stabilizacijske· 
ga programa in ocenil, kako so ti 
ukrepi programa uresniceni. Ob 
sprejemanju letnega nacrta bo· 
mo morali znova pregledati, ka· 
tere nove ukrepe moramo ures­
niciti, da homo dosegli postavlje­
ne cilje. Mislim, da imamo za to 
vse pogoje in da je tudi vecina 
clanov delovne skupnosti 
pripravljena, da nacrt za prihod­
nje leto z vsemi potreboimi ukre­
pi tudi urednistvo. J. Hren 

Bomo kos nalogam? 
Vsem nam je ze znano, da le· 

tosnje leta ni rodilo sadov, kot 
smo optimisticno pricakovali na 
zacetku leta 1971. Prav tako vpra­
sanje se nam zastavlja za leto 
1972. Vsem nam mora biti jasno, 
da se bo treba krepko spoprijeti 
s tezavami na slehernem delov­
nem mestu, ce hocemo, da nas ne 
bo dr:Zalo za vrat in da ne bomo 
imeli zvezanih rok. Ne bi smeli 
ugotavljati, da ni tega ali onega 
materiala, kajti proizvodnja ima 
svoje zahteve, pa tudi svoje od­
govornosti. Tega naj se zavedajo 
tudi vse sluzbe, ki so prav tako 
clen proizvodnje. Upanje je, da 
bo slo na bolje. S tern mislim na 
proizvodni program, ki je nekako 
prilagojen nasi proizvodnji. 

Gotovo je, da ni vse proizvod­
ni program, da je se mnogo dru­
gih vaZnih vprasanj, ki jib ne bi 
smell prezreti in prepustiti stihiji 
in se zadovoljiti samo z besedami. 

S tako prakso bi morali enkrat 
za vselej prenehati. Kdaj bomo 
to docakali, pa za enkrat se ne 
vema. Predvsem je treba gledati 
na financno moe. Financna moe 
pa se dosega s pametnim gospo­
darjenjem, z drugo besedo, cim 
vee proizvajati. Taka homo ren· 
tabilni in ljudje bodo zadovoljni, 
saj je cilj nas vseh, da bi bil v 
letu 1972 najnizji osebni dohodek 
1000 dinarjev, za kar se zavze­
ma tudi sindikalna organizacija. 
Za to so moznosti, te mo:Znosti 
je treba samo speljati na pravo 
pot k boljsim delovnim uspehom, 
pa bomo s tern koristili sebi in 
vsej nasi druzbi. 

- amortizacijska stopnja, 

Masa osebnih dohodkov iz po­
slovne uspesnos ti se deli na po· 
sameznike po posebni tockovni 
lestvici, ki zajema vsa delovna 
mesta v podjetju, ki so ocenjena 
z analiticno oceno delovnih mest. 
Tockovna lestvica temelji na 
razredih analiticne ocene delov· 
nih mest, vendar tako, da so od· 
govornejsa oziroma zahtevnejsa 
delovna mesta bolj stimulirana·za 
doseganje dobicka kot manj az­
htevnejsa delovna mesta. Tov. Bajbakov v tovarni pohistva Cerknica V. Subic 
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N v • as ·DOVI 
"" "" ZASCITNI ZNAK 

Tu je. Nov znak Indu­
strije pohiStva Brest Cerknica. 

Tezko se je odlociti o spre­
membah, saj je navada zelezna 
srajca. Toda zelezna srajca 
ga starega znaka je postala pre­
tesna in okorna. Zato je bilo po­
trebno analizirati znak, s katerim 
smo se razvijali. Bil nam je neka· 
ko domac in stalno pred ocmi. 

Prepricani smo hili, da je po· 
jem Brest domac in v ullesu lju­
dem po vsej Jugoslaviji. Toda ta 
baloncek se je razblinir takoj iz­
ven meja ozje Slovenije. Ime 
.»Brest-pohistva« ni ,seglo dalje od 
Zagreba. Obliko znaka, za katere­
ga smo hili prepricani, da ga dob­
ra poznamo, si je bilo tezko za­
pomniti celo v Cerknici. Obliko· 
vati dobra reklamno sporocilo .z 
znakom je bilo skoraj nemogo­
ce. Zelo pomanjsan je znak po­
stal necitljiv, na velikih forma­
tih je prislo do popacenja. 

To je bilo dovolj, da smo za­
celi ramisljati o novem znaku, ki · 
bi ga v nekaj letih spoznal vsak 
Jugoslovan. In po desetih letih bi 
postal tako znan, da pod njega 
ne bi bilo potrebno pisati Brest 
Cerknica. 

Na strokovnem posvetovanju 
smo ugotovili, da ima podjetje 
zelo dobro ime in ga ne bi spre­
minjali. Kaj govori v prid dob­
remu imenu? 
- je kratko (pet crk), 
- lahko je izgovorljivo tudi v tu-

jih jezikih, 
- je povezano z lesom, 
- je zapomljivo, 
- ni podobno drugim. 

Dodatno besedo - pohilltvo 
smo opustili, ker je naziv podjet­
ja Industrija pohiStva Brest, to­
rej se ne more ponavljati se 

»Brest - pohistvo«. Kako nerod­
no se cuje: Industrija pohistva 
»Brest - pohistvo« Cerknica, ali 
ne?! 

Znak »Brest-pohiStvo« tudi ni 
bil izviren. lzpeljan je bil iz pr­
votnega znaka podjetja. Ker je 
bil nezasciten, bi ga lahko upo­
rabljali tudi drugi, cesar pa v 
tern konkurencnem casu ne mo­
remo dopustiti. 

Prve osnutke za nov zascitni 
znak je izdelal Institut za obliko­
vanje v Ljubljani. Z njihovim 
predlogom nismo bili zadovoljni. 
Zato je svet za kordinacijo poslo· 
vanja razpisal javni natecaj za 
novi zascitni znak. Na razpis se 
je odzvalo s svojimi predlogi kar 
167 avtorjev iz vse Jugoslavije. 
Strokovna zirija je imela za ves 
dan tezavnega dela. Odlociti se je 
morala za res najboljsega. 

Pri odbiranju elaboratov smo 
veckrat ze mislili, da je ta naj­
boljsi. Res je, da je bilo precej 
prispevkov celo diletantskih, a 
pokazali so zavzetost za reseva­
nje. Tako je nek avtor poslal kar 
devet razlicnih predlogov. Komi­
sija je predloge razvrstila v sku· 
pine. Iz zadnje, najkvalitetnejse, 
je nato izbrala elaborat dipl. inf. 
arb. Jerneja Kraigherja iz Ljub· 
ljane in mu podelila prvo nagra­
do. Druga nagrada je pripadla 
skupini avtorjev iz Ljubljane (Su­
hadolc, Vipotnik). Podeljene so 
bile se tri tretje nagrade. Vsi na­
grajeni predlogi in 23 ostalih iz 
najkvalitetnejse skupine so hili 
razstavljeni v Salonu pohistva v 
Cerknici. Znaki so privabili mno­
go obiskovalcev tudi iz Ljubljane 
in drugod. · 

Kaj znak predstavlja? 
-znak lahko tolmacimo tako: ob 

... 

. .; . 

osrednji liniji crke B (Brest) se 
nizajo zakrivljen oblanec, krivlje­
na in nato ravna deska. Torej 
znak res predstavlja delcek pro­
izvodnega procesa; pri obdelavi 
lesa se oblanec skrivi in obliku· 
je crko »B«. 

Posebnost tega znaka je, da ga 
lahko postavljamo v poljuben po­
lozaj, vendar se mu nJegov ka· 
rakter ne spremeni. Lahko ga po­
manjsamo na 5 mm ali povecamo 
na SO m. Svetlobne reklame bo 
mogoce narediti bolj zanimi\.•e, pa 
tudi cenejse bodo, saj so nove 
oblike mnogo bolj enostavne in 
ciste. 

Znak bomo uvajali pocasi in 
tako zaradi tega ne bo dodatnih 
stroskov. To velja za Obzornik, 
pisemske glave, prospekte, kata­
loge, vse vrste tiskovin itd. 

Povsod, kjer se morajo napisi 
obnavljati (nove ponjave za 'ka­
mione) predstavlja kot strosek 
stari-novi znak isto oziroma novi 
je zaradi preprostosti celo cenej­
si. Tudi ze pri sedanjih reklamah 
v Ljubljani in Cerknici razli­
ka med obnovo starih in izdelavo 
novih ni tako pomembna. To­
rej je ta · sprememba tudi eko­
nomsko upravicena. 

Od novega znaka pricakujemo 
predvsem boljse oblikovano eko­
nomsko propaganda, stern pa tu­
di prodajo. 

Kako lahko to vpliva na pro­
dajo? 

Vsak opa:len prospekt, objava 
na televiziji, oglasi v casopisih in 
revijah pomeni novega potencial­
nega kupca. Mogoce ne se danes, 
.pojutrisnjem pa gotovo. ; · 

Ekonomska propaganda je dol­
gorocnejsa in'vesticija. 

' F. Golob 

Analiza .. 
vrednosti 

V nasem podjetju se pogosto 
pojavljajo razlicne. tefu)e, zelje 
in seveda na teh osnovah tudi raz­
prave. Te razprave si prizadeva­
JO za to, kako polozaj. 
vsa ta hotenja pa najveckrat o­
stanej9 neizpolnjena, ker niso po­
vezana oziroma nimajo odgovor­
nega nosilca. Posebno velika po­
manjkljivost se kaZe na podrocju 
operacijskih raziskav in analize 
vrednosti. Zlasti slednjem\1 bi mo­
rali _posvecati veliko vee pozor­
nostl. 

Napacna hi bila ugqtovitev, da 
tudi do sedaj na tern podrocju ni 

nieesar napravljenega. Bilo 
Je, le da smo to delali nesiste­
maticno, brez vnaprej zastavlje­
nih ciljev. Temu pa bi morali na-
praviti konec. . 

2e lani je bilo v orgimizaciji 
predvideno delovno mesto anali­
tika vrednosti. Delovno mesto ni 
bilo zasedeno, ker kaZe, da nismo 
nasli ustrezne kadroyske moci. . 
Menim pa, da je dru­
ga resnica, da temu delovnemu 
mes.tu _nismo nasli ustreznega po-' 
mel;la m ga zato nismo ustrezno 

Kaksen pomen ima to .de­
lov{Jb mesto za odkrivanje notra­
njih rezerv in racionalizacije po­
slovanja, born skusal pojasniti v 
teh nekaj odstavkih. 

Bistvo analize vrednosti temelji 
na . sistematicnem proucevanju 
naslednje enacbe: 

funkcija 
vrednost = ----

stroski 
Osrednja naloga nasega podjet­

ja je ustvarjati dobrine-bogastvo, 
s katerim na osnovi delitve zago­
tavljamo narascajoci standard za­
poslenih in hkrati zagotavljamo 
norrnalen . razvcij in ekspanzijo. 
Ce hocemo ·:ctoseci· ta: cilJ; . mora 
podjetje ustvariti vecjo vrednost 
v izdelkih in storitvah kot znasa 
vrednost potrosenih proizvodnih 
dejavnikov. 

Taka vecjo vrednost lahko do­
sezemo na dva nacina: 
- da povecamo cene izdelkov, 
- da znizamo proizvodne stros-

ke. 
V sak preudaren gospodarstve­

nik bo izbral za pametnejso dru­
go momost, ker bo s tern povecal 
svojo konkurencno moe. Ta moz­
nost pa ni taka preprosta, kot ka­
ze na prvi pogled. Predvsem rna­
ramo najprej vedeti, kaj je vred­
nost s stalisca potrosnika. Potro· 

ocenjuje vrednost dolocene­
ga blaga po zadoscenju, ki mu ga 
to blago, izdelek ali storitev da· 

jejo. Zato razlikujemo naslednje 
vredn:osti: 

1. Uporabna vrednost. Kat upo· 
rabno vrednost oznacujemo sku· 
pek tistih funkcij, ki potrosniku 
omogocajo, da zadovoljuje svo­
je po(rebe pri delu v prostem ca· 
su, pri razvedrihi; Uporabna vre· 
dnost se nanasa na delovanje iz­
delkov. Tako si mora clovek pre­
skrbeti toliko kalorij hrane, da 

normalno .zivi in dela. Bolj okus· 
no hrano kupujejo ljudje zato, da 
ob njej uzivajo. Ljudje si kupu· 
jejo. obleko, .da se zavarujejo 
pred mrazom, deznik, da se za­
:varujejo pred dezjem in podobno. 
Avto si posameznik nabavi zato 
da se z njim vozi v slliZbo,· razlic: 
na orodja, da delo hitreje opravi 
in taka naprej. V odvisnosti od 
njihovih potreb so ljudje - po­
trosniki pripravljeni · placati za 
nek izdelek toliko, kolikor meni· 
jo, da bodo od tega ·imeli koristi 
za svojo denarno zrtev. . . 

2. Prest.lina vrednost. Velika 
proizvodov kupujejo potrosniki 
zato, ker jim nujno potrebni 
za Zivljenje, za razvedrilo, za ·de­
lo, veliko pa tudi zato, ker jim 
to veca ugled, ker se s tern dvi­
gajo nad sovrstnike socioloske 
druzbe. Posamezni izdelki so iz­
razito samo estetsko prestimega 
pomena, recimo dragulji in dru· 
gi okraski. Pogosto .se uporabria 
vrednost prepleta s prestizno 
vrednostjo. Obleka na primer ni­
ma samo uporabne vrednosti, 
ampak . zaradi . estetsko-modnih 
lastnosti tudi''prestizno vrednost. 
Avtomobilov ne kupujejo ljudje 
samo zato, da "bi se z njimi vo· 
zili v sluzbo, ampak vcasih .pred: 

zato, da je ze na .cesti vide­
ti, kda> se vozi z .njim; .bi 
nasteli mnO'go .izdelkov, .'ki i­
majo uporabno· in prestimo vred­
nost. Kdor nacrt!Jje in. oblikuje 
izdelek, mora. te ··vrednosti pozna­
ti, sicer se izpostavlja .nevarnosti: 
nerentabilnega .dela, 

·3.· Stroskovmi .. Med· 
ko pottosnik ocenjuje in pre­

soJa vrednost izdelka po njegovi 
uporabni in prestiZni vrednosti, 
smo proizvajakj ·,bplj naklonjeni 
oceajevanju vt?iln.osti ·z 
vidika stroskov ne glede na to, ali 
so njegove funkcije z vidika po­
treb in stroskov racionalrio reali­
zirane ali ne. To ima za proizva: 
jalca lahko veckrat usodne posle­
dice. V proizvodnjo na primer 
la>nsira izdelek, ki po uporabni in 

funkciji ne ustreza ze­
ljam in · potrebam potrosnikov 
(primer so nase Patricija, Clavdi­
ja, Aleksandra) glede na (ormira­
no ceno. V takem primeru nasto­
pijo tezave pri plasmaju blaga, 
ne glede na t9, kaksno ceno pro­
izvajalec ponudi. (Tudi za to ima­
mo primer pri istih izdelkih: tudi 
30 odstotno zniZanje cen ni bi­
stveno pospesilo prodaje). Iz tega 
sledi zakljucek, da je ocenjevanje 
vrednosti izdelka po 

nem kriteriju za nas lahko zelo 
varljivo. 

4. Menjalna vrednost. Menjalna 
vrednost je pomembna predvsem 
za trgovca. Le-ta kupuje izdelke 
zato, da jib spet zamenjuje za 
denar, pri cemer tezi, da ustvari 
cim bolj ugodno razliko med na­
bavno in prodajno vrednostjo. Ce 
·proizvajalec oziroma mi pri ne-

Konec na 6. strani 
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" KULTURNISKI INTERYJU 
(Prispevek k prizadevanjem za 
ustanovitev kulturne skupnostl v 

malem mestu) 
Kdo bi bil da oce­

ni pozabljeno in bogato kulturno 
dejavnost v tern usodnem trenut­
ku kot medobcinski pisatelj 
Ivan Cankar? Pogumnemu novi­
narju Iokalnega easnika je 
na rrusel in povabil je velikega 
umetnika na sprehod po kultur­

cestah osrednje Notranj­
ske. Takole je tekel razgovor: 

OBZORNIK: Tovarg Cankar, 
kot rojak - Vrhniean dobro ve­
ste, da je »precudni kraj« s 
tisocerimi nitmi povezan z 
osrednjo Notranjsko. Prepricani 
smo, da zato ne baste odrekli so­
delovanja z nasim listom, saj na­
vsezadnje opravlja svoje kultur­
no poslanstvo, vi pa se za te stva­
ri zmeraj gorece zavzemate. 

CANKAR: Sem z vami, ce do­
volite tudi meni eno vprasanje. 

OBZORNIK: Prosim? Izvolite? 
CANKAR: Je vas list edina kul­

turna ustanova v slavni obcini 
cerkniSki? 

OBZORNIK: (malo pocascen, 
malo ufaljeno): Kako morete 
vendar kaj takega ... ? Verjetno 
ste premalo obvesceni. Kaj pa 

pri mostu v samem sredis­
cu nasega mesta?! Res, da ga ni 
vsak dan, toda kadar pride kra­
mar, si clovek res za nizko ceno 
nakupi vrednost trajnega pome­
na: kipce in portrete od mamce 
bozje do Mao Tse Tunga, molke 
in ogledalca, sadje in su­
he roze - vse iz najbolj pisanih 
plasticnih mas, kar jih premore 

civilizirani svet. 
Glejte, ves v ognju in srecen, 

da se je dorruslil prav zdaj in 
prav pred Cankarjem, glejte to­
variS umetnik, mi smo si morali 
vcasih v sramotnih letih nase 
bedne mladosti s pipci izrezovati 
piScalke iz mu:levne vrbove 
- drobiz si kupuje 
na tern vsehmogocih 
ealk, trobent in pojocih petelinc­
kov zares za majhen denar. Kul­
turo, tovariS Cankar, smo pribli­
zali malemu cloveku! Danes lah­
ko v vsakem letnem casu najdete 
v nasih domovih umetnega sad­
ja in roz, kolikor in 
kjer hocete, ne vee samo v stano­
vanjih inteligence. 

CANKAR (bled) 
OBZORNIK: Vam ni dobro, to­

varis J>isa telj? 
CANKAR (prihaja k sebi) : Ne, 

ne, je ze v redu. Sem mislil, da je 
pri vas kaj drugace . .. 

Bi se preselila v gostilno? Sem 
slisal, da imate povsod zelo kul­
turno in poceni J>Ostrezbo .. . 

OBZORNIK lahko 
boste dolgo Cakali v okolju umet­
nin akademskih slikarjev, 
ne da bi vas kdo nadlegoval z 
vprasanji ,Kaj zelite?' Se dobro 
pocutite? Ste zadovoljni s po­
strezbo? in podobnimi staromod­
nostmi. 

CANKAR (v intimnem okolju 
kavarne me­

sta oziraje se po Rotovih upodo­
bitvah Skocjanovih naravnih mo­
stov): 

Slisal sem, da imate v Cerknici 
kar nekaj galerij, kjer vas Perko 
stalno razstavlja svoja platna? 

OBZORNIK (ves zarec): Prav 
ste obvesceni, tovaris Cankar. 
Kar nekaj galerij je v Cerknici. 
Nase mesto se zaveda, da ne bi 
bilo prav, ce bi vse to slikarjevo 
veliko delo zbasali v en sam jav­
ni prostor. Njegova platna bi, ta· 
ko vsem na oeeh, izgubila svojo 
vrednost. Tako pa je njegovo de­
lo varno spravl)eno v nekaj pri· 
vatnih stanovanjih. 

CANKAR: To ste resnieno du­
hovito Blagor umetniku, 
zakaj shranjena so njegova dela! 

OBZORNIK (navdwen): Lepo 
ste to rekli! Pa . ste sploh ze sli­

Cankar, da ima Cer­
knica v tern trenutku kar tri sli· 
karje, da o arhitektih sploh ne 
govorimo? Kaj pravite na taksno 
skoncentriranost umetnikov v 
nasem malem mestu? 

CANKAR (zvito): Vprasal born: 
kaj pa delajo? 

OBZORNIK (ponosno): Tudi za 
to je poskrbljenol (zmagoslavno) 
01\.1ARE in reklamo zanjel 

CANKAR (zelo To­
rej niso naivci. 

OBZORNIK: Kje pal 
CANKAR: Seveda, seveda, na· 

ivcem dandanes ni treba delati 
omar .. . 

OBZORNIK: 0, imamo pa tudi 
naivce v obcini ... 

CANKAR: Vern, tudi na Vrhni· 
ki so. Kaj pa primitivci? 

OBZORNIK: Jasnol Vam jih 
. 

CANKAR (smehljaje): Ne ne, ni 
treba, bi se predolgo zadrlala. 

OBZORNIK (hotec preiti na 
drugo temo): Cankarl 
Kot kulturnik zelo ob­
zorja ste v svojih stevilnih delih 
dokazali, da se dovolj dobra ra­
zumete na slikarstvo in da znate 
podozivljati tudi glasbo. Vendar 
vas mladi rod pozna predvsem 
kot pisatelja, besednega umetni­
ka Pricakujemo torej, da dobra 
poznate literature, ki je nastaja­
la in se nastaja prav v oko­
Iici. Kako boste ocenili obcinska 
prizadevanja v tej smeri? 

CANKAR (v ocitni zadregi -
to si OBZORNIK v nemin­
Ijivo priznanje: doslej namrec 
Cankarja ziv krst ni spravil v 
zadrego. Po cudnem mencanju, 
ko je vmes nekajkrat nervozno 
pogledal proti sanku, ce mu pun· 
ca vendarle ze prinasa naroeeni 
konjak - po zadnji podraiitvi je 

z vina na zgane pijace -
Je moral le odgovoriti): 

Ja, bral sem Komisarjeve za­
piske pa Tihotapce in vee dru­
gih zadev s tega konca, sem pa 
slisal, da je Milcinski po zadnji 
delitvi stanovanj zmeraj ostal 
Pticek brez gnezda. Prav mu je, 
kaj je pa pisal take otroC.arije, 
da jih slovenska mularija da· 
nes na pamet zna. (Zdaj je bil v 
zadregi OBZORNIK. Ta je si· 
cer konjak v majclteno o­
krusenem kozarcku sicer, \rendar 
brez vode, kar se je pa OBZOR­
NIKU spet zdelo intehgentno, saj 
je imel Cankar tako ze mokro v 
ciZmih. Ker je torej OBZORNIK 
prefinjeno spoznal, da se o lite.. 
raturi ne bo kaj meniti, je nape! 
drugo mrezo: 

poslanec! 
CANKAR vmes: Oprostite 

nisem bil izvoljen! 
OBZORNIK (se ne da zmesti): 

Vseeno: vi ste se pred leti mnogo 
ukvarjali s politiko ... 

CANKAR: To so bili drugacni 
easi. (Hm, si misli OBZORNIK, 
zdaj bo pa spregovoril): v cern 
drugacni? 

CANKAR Pravza­
prav ne toliko drugacni. Tudi ta· 

krat smo se socialno diferen­
ciacijo in kmetijsko politiko, pa 
za federacijo smo se tolkli. Le da 
sem jaz s na 
zborovanje v Litijo, danes pa ho­
dijo z amandmaji. 

OBZORNIK (ves v ognju): Pa 
uspeh, Cankar? 

CANKAR: Isto, isto ... Le ·da so 
kmetje takrat dali vee na patrno­
ster, kot dajv danes na amandma­
je. 

- Zopma stvar, si misli OB­
ZORNIK: Kaj pa delavstvo? Vi 
ste dolgo ziveli na Dunaju, prav 
v delavskih cetrtih. Ste bili pred 
kratkim kaj v Avstriji? Kako bi 
danes opisali njihov proletariat? 

CANKAR: Tako kot takrat. V ti­
stih easih je bilo gor mnogo Ce­
hov, danes je vee Jugoslovanov. 
Takrat je bil Pavlicek, danes je 
Pavicevic, takrat Martin Sobotka, 
danes J anez Petek ... 

Zamisli se je Cankar, cudno je 
bilo Obzorniku: Molcala sta in 
premlevala vsak svoje misli. Na­
takarice ni bilo, da bi vpra§ala 
umetnika, ce bi §e enkrat ko­
njak: tocila je delavcem, ki so v 
oranZnih sraJcah in plavih hlacah 
prihajali k sanku, da po veeer­
nem zvrnejo vase kozarcek 
zganega. 

OBZORNIK je presodil, da ni 
vee pametno drezati v KRIZAN­
TEMO, ki se je zaprla vase. Can­
kar je vprasal odsotno, kje bi 
lahko kulturno prespal in OB­
ZORNIK mu je sramezljivo od­
govoril, da "tu zgoraj«, vendar se 
boji, da ne bo zakurjeno. 

Rekla sta si lahko noc in umet­
nik je po mestu, pogo­
varjat se s temno jesensko noc­
jo. Vedel je, da ga zdaj ne bo 
motila umazanija po trgu in da 
CerkniScica skoraj prav 
tako prijetno, ceprav smrdljiva 
tece razbite zaboje gnilega 
paradajza, cez kartonske 
in odsluzene otroske vozicke, eez 
kastrole in piksne in zavrtene 
avtomobilske gume ... 

Spomnil se je na "enajsto solo 
pod mostom« in zavil opotekaje 
se po novem asfaltu proti bri­
tofu.. 
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Vabljiva razstava. v 
Sal·onu pohi&tva : 

16. decembra je hila v Bresto­
vem Salonu pobiAtva odprta nova 
razstava. Tokrat razstavljata svo­
ja dela dva tlana delovne skup­
nosti Bresta, akademska sllkarja 
Milan Rot· iri· Franc Golob. Na ot­
voritvi se je zbralo lltevilno ob­
tlnstvo, predstavnikl druibenih 
in kulturnib ustanov, predstavni­
ki delovnih organizacij in drugih. 
Namesto obitajnega poroclla. z 
razstave objavljamo otvoritvene 
besede, ki jilJ je prispeval tov. 
Janez PraP,rotnik. 

Nagovorili so me za te!ko, ven­
dar lepo opravilo, naj poskusam 
predstav:l.ti pricujoco iazstavo, 
pravzaprav ze tretjo v kratkem 
easu, kar je odprt ta salon, zgra­
jen sicer iz cistih komercialnih, 
podjetniskih nagibov, ki pa poleg 
svojega osnovnega namena ze do­
biva obelezje svetisea kulture, no­
vega sredisca, v katerem si bo 
cerkniski clovek poleg izdelkov 
svoje tehniske domiSljije in pro­
izvodne ustvarjalnosti lahko na­
polnil svoj intimni svet s poezijo 
umetnikovih barv, oblik in pro­
stora. Trdim; ideja nasih dveh 
mladih sodelavcev, ki je bila do­
slej uresnicena s skupno razsta­
vo akademskih slikarjev Lojzeta 
Perka in Doreta Klemencica-Maja 
tel' .z razstavo prispevkov za na­

Brestovega 
ka je vredno . nepnmerlJlVO 
vecje pozornosti, kot je bila v 
cerkniskem javnem zivljenju in v kolektivu Bresta doslej delezna. 

A nic za to: vsaka novost, vsak 
napredek le pocasi dobiva svoj 
pravi predznak in preprican sem, 
da bo razstava, ki jo danes odpi­
ramo, prekri).a znatnejsi del 
mozaika, ga mlada umet­
nika zamisilla s ptvo idejo o cer­
kniski · koloniji. 

Cer]prlca potrebuje svoj novi 
obraz. Tildi kolektiv Bresta ga 
potpebnje. 

Kot priseljenec v kraju si do­
voljujem z drugacnirni ocrru gle­
dati na razvoj kraja in na ·slog 
zivljenja v tern kraju, kot so na­
vajeni gledati domacini. Cerkni­
:ca je postala v nekaj letih velika 
tin lahko recemo - tudi bogata. 

je k temu levji del'ez prispe­
.val Brest - tega ne bo nihce o­
·porekal. Nasi domovi so po ve­
cini lepi, novi, modernizrani, iz 
Ueta v le.to se Cerknica ·siri; ma­
!kadam je zamenjal' 'a$falt, fur: 

sko;raJ 
edina kwtll.rno zivljEmj'e obeanov 
pa izpolnjuje, kolikor je pac 
zmoina, televizija med stirimi 
stenarni in se kino. Morda je za 
koga to dovolj, morda za inarsi-

koga ze danes premalo, jutri pa 
bo ta svet siromacija, ki jo je 
treba ze danes obogatiti. Tudi• ta 
razstava in se ki jo 
bosta prav tako organizirala nasa 
umetnika - razstava otroskih 
risb v februarju prihodnjega le­
ta - ne basta napolnili nasih 
dus za vecno, basta pa odprli no­
va pricakovanja in nove zelje, pri­
dobili si basta novo obcinstvo, 
vzdramili nas zdolgocaseni vsak­
dan in nas ·obogatili za kancek 
novega sveta, novega dozivetja, 
napravili nas bolj domacine, bolj 
povezane s krajem in s casom. 
v katerem zivimo, in nas jutrisnji 
dan basta napravili zanimivejsi, 
bolj pricakujoc in vrednejsi ziv­
ljenja. 

Clovek ne zivi samo od kruha! 
Stara ugotovitev, splosna in to­
rej veljavna tudi za nasega clove­
ka, tudi za nasega delavca za stro­
jem, za rnizo in za volanom -
za vse! 

In ce bodo ta dela vnesla v na­
se stevilke 0 proizvodnji in 0 pro­
daji, o dohodku in o dobicku -
poezije in lepote, topline in raz­
misljujoce odmevoosti, toliko bo 
vredna in ravno za toliko bo bo­
gatejse in plemenitejse nase pe­
hanje od ponedeljka do sobote. 

In toliko bo vrednejsi clovek, 
toliko srniselnejse bo ojegovo 
delo. 

Ne upam si govoriti o obeh mla­
dih fantih, ki sta vam s temi deli 
nocoj na siroko odprla svoj no­
tranji svet; premalo ju poznarn, 
premalo sem strokovnjak v svetu 
likovne umetnosti, da bi ju roo­
gel ocenjevati- njuna dela bodo 
govorila vam in meni, vsako po 
svoje in vsakemu po svoje. 

Sarno se imena: Svoja dela vam 
predstavljata akademska slikarja 
France GOLOB in Milan ROT, oba 
delavca Brestovega kolektiva, 
prvi Celjan, drugi domace gore 
list. Dela, ki jih razstavljata, so 
na voljo morebitnim kupcem, 
vsak po eno stvaritev pa daru­
jeta podjetju kot osnovo za fond 
likovnih svaritev cerkniske slikar­
ske k.olonije, v kar naj bi po nju­
ni zamisli prerasli ti spodbudni 
zacetki njunega ne-le slikarskega, 
ampak tudi organizacijskega kul­
turniskega prizadevanja. 

Prihodnji razvoj in usoda te i­
deje sta seveda v veliki -meri •od­
visna od nas, od Bresta in od Cer­
knice v celoti in morda predvsem 
od pravkar ustanavljajoce se 
kulturne skupnosti. 

0 nedelavnosti 
nase mladine 

9. decembra sem dobila na solo 
vabilo na mladinski sestanek. To 
je bilo prvo vabilo, ki sem ga do­
hila v tern solskem letu, ceprav 
to ni bil prvi sestanek. Sestanek 
naj bi bil naslednjega dne. Na 
spor:edu je bila tudi volitev no­
vega vodstva aktiva. Zato bi mo­
ralo biti na sestanku vsaj tri ce­
trtine aktivnih mladincev. 

V soli sem se opravicila pri 
vzgoji, da sem lahko 

odsla na sestanek. Izkazalo pa se 
je, da je na sestanek prmo samo 
6 mladincev od 150, kolikor jih 
Brest premore. Zato pri volitvah 
nismo bili sklepcni in smo »sesta­
nek« nadaljevali v Delikatesi. 
Tam smo ugotovili, da bi moral 
biti na sestanku tudi predstavnik 
obcinske kohference zveze mladi­
ne. Izkazalo pa se je, da tja va­
bila sploh ni nihce poslal. Poleg 
tega smo ob kavi in mleku tar­
nali nad slabo udelezbo in splob 
nad neaktivno mladino. Podobne 
tezave so bile tudi poleti, ko smo 
priSli na sestanek stirje mladinci 

in predstavnik obcinske konfe­
rence, le s to razliko, da se je ta 
nezaceti sestanek koncal v bote­
lu. Upraviceno bi lahko obesili 
nad vrati delikatese ali hotela 
tablo MLADINSKI AKTIV. 

Iz Srednje tehnicne sole je na 
mladinskem sestanku vedno vsaj 
po eden predstavnik, ce le dobi­
mo vabilo ali smo o sestanku 
pravocasno obvesceni. Seveda bi 
lahko sestanke obiskovaio vee di­
jakov. Toda na sestanek gremo 
lahko sc;!le po soli. Jasno je, da 
gre vsak raje domov (vcasih ima 
tudi vmesne postaje) kot pa na 
sestanek. Oj, zavest ti nasa, kam 
si odsla, oj kje si . . . ? 

Tezave so tudi z obveseanjem 
ostalih dijakov o sklepih sestan­
kov. Nekajkrat sem namrec poiz­
kuSala o njih porocati, vendar so 
bili dijaki neresni in niso poka­
zali zanimanja za to. Sedaj pa po­
vemo sklepe sestanka samo ti­
stim, ki jih to zanima. 

Lani je na sestanke hodilo vee 
mladincev kot letos. Celoten ak-

Slikarska razstava v Salonu pobiAtva je dobro oblskana 

tiv je bil bolj delaven 'in je bilo 
veeje 'zanimanje za sodelovanje 
kat danes. ' 

Danes je pac tako, da mladi­
nec ne bo priSel na sestanek, ce 
ne bo imel nicesar od tega. Oj, 
zavest ti naSa, kam si sla, oj, kje 
si ... ? Je res zavest eden izmed 
glavnih vzrokov, da je mladina 
tako nezainteresirana za delova­
nje v okviru mladinske organiza­
cije? Enega izmed odgovorov lah­
ko poiScemo v vzgoji mladine. 
V osnovni soli in v neka terih 
srednjih solah -imajo pose ben 
predmet: temelji socialisticne 
morale, vendar te ure najveckrat 
uporabljajo za vse drugo, samo 
za vzgojo ne. Pri teh urah bi mo­
rali pedagogi vzgajati dijake v 
duhu socializma in jim nekako 
krepiti zavest. S tern bi jih tudi 
spodbujali k delovanju v okviru 
razlicnih organizacij. Le tako se 
dijaki zacnejo zavedati, 
je lahko prispevek mladine pri 
graditvi socialisticne druibe. To 
pa ne velja samo za solsko, 
ampak tudi za delavsko mladino. 
Vsi bi se morali spoznati z delo­
vanjem in pomenom mladinske 
organizacije. ze na samem zacet­
ku uvajanja v novo okolje (delo v 
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tovarni ali v soli) bi morali mla­
dincu pokazati pot in ga voditi, 
kajti sam ne bo pristopil k akti­
vu. Nekateri sploh ne vedo, da 
aktiv deluje. Zato bi moralo biti 
vodstvo bolj povezano z mladinci 
v tovarni in v soli. Bolj bi morali 
biti enotni in povezani. 

0 vzrokih neaktivnosti mladin­
cev sem vprasala nekatere mladin­
ce iz tovarne. Slisala sem, da so 
prej mladinci hodili na sestanke 
in so bill bolj aktivni zato, ker 
so po sestanku prirejali zabave. 
Iz tega lahko sklepam, da so ho­
dili na sestanke samo zaradi za­
bave in ne zaradi sestankov sa­
rnih. Vendar je to najbri edini 
nacin, kako pridobiti mladino. 

Ob ponovnem iskanju vzrokov 
za mrtvilo mladinskega aktiva 
sem spozna,la, da mladincu clan­
stvo v mladinski organizaciji ni­
cesar ne pomeni. Sestanki so jim 
zdijo nepotrebni, potrata casa. 

Naso mladino sem tudi vprasa­
la, kaj jih zanima. Odgovorili so 
mi, da se za »Akcijo 75« ne ogre­
vajo prevec. Raje bi prirejali ve­
selice in podobno. 

.Oj, zavest ti nasa, kam si sla4 
oj, kje si ... ? , 

B. 

Sindikati vCeraj in jutri 
Delovanje sindikalne organiza­

cije na Brestu je bilo letos usmer­
jeno predvsem v aktivno sodelo­
vanje pri sprejemanju samouprav­
nih aktov in v nadzorstvo v cim 
doslednejsem izpolnjevanju le-teh 
po poslovnih enotah. Problemati­
ka pri izpolnjevanju letnega pla­
na je bila letos zelo obsirna. Tudi 
sindikat se je vkljucil vanjo, da 
bi tudi v dani situaciji kar naj­
bolje gospodaril. Tudi na podroc­
ju strokovnega izobra:Zevanja v 
podjetju se je premaknilo in za 
letosnjo izobrazevalno sezono 
predvidevamo, da bo le narejen 
korak naprej. 

Tudi na podrocju sparta je bil 
napredek. Na letosnjem tekmova­
nju lesnih delavcev Slovenije si 
je BREST priboril prvo mesto. 
Ob tej priloznosti bi se vsem cia­
nom kolektiva, ki so prispevali za 
ta uspeh, zahvalil in jim cestital. 
Obenem pa tudi pozivam, da se 
v prihodnjem letu se bolj vklju­
cinlo v cim vecjem stevilu v raz­
licna sportna tekmovanja, da ho­
mo uspesni tudi na III. Lesariadi, 
katere organizatorji smo pJ,"aV mi. 

Sindikat Bresta si bo v prihod­
njem obdobju prizadeval, da se 
bodo vsi samoupravni dogovori 
in sprejeta pravila dosledno izva­
jala. Ugotavljamo pa, da je po­
trebno v prihodnjem obdobju po­
svetiti vecjo pozornost nasled­
njim podrocjem: 

- Izdelati je treba 
program stanovanjske politike v 
podjetju. Izdelati je treba merila 
za pridobitev stanovanjskega kre­
dita s tern, da se delavcem z niz­
jimi osebnimi dohodki oziroma 
z manjsimi materialnimi mozno­
stmi odobrava kredit pod ugod­
nejsimi pogoji. 

- Delovni pogoji in varstvo pri 

delu. S tern rnislim, da biz moder­
nizacijo in novo tehp.ologijo 
boljsali delovne pogoje, da qi 
zmanjsali zdravju vpli­
ve, da bi zmanjsali obseg nocne' 
ga dela :lena in mladine, da bi 0r­
ganizrali za delavce, ki delajo v 
nocni izmeni, tope} obrok in po· 
dobno. 

- Standard zaposlenib. Priza­
devati si bo treba, da bo osebnih 
dohodkov izpod 800 din oziroma 
1.000 din cim manj, da bo rekre­
acija zaposlenih skrb podjetja, da 
bi omogocili cim vecjemu stevilu 
zaposlenih letovanje med Ietnim 
dopustom in podobno. 

Se bi lahko govoril o delu sin­
dikata, za katerega je prav on 
poklican. Uspesni homo le tedaj, 
ce homo temeljili v problematiki 
osnovne organizacije sindikata po 
poslovnih enotah in v resnicnih 
interesih clanstva. To pa pomeni, 
da je sindikat toliko, kolikor si 
ga sarni zelimo in kolikor smo 
ustvarjalni pri svojem delu. Na­
sa organizacija bo namrec imela 
pri clanstvu ustrezno veljavo . in 
ugled samo tedaj, ce bo clanstvo 
cutilo, da lahko z njeno pomocjo 
resuje prakticne probleme svo­
jega zivljenja in dela. v teh ne­
kaj besedah lahko dobijo odgo­
vor tudi tisti posamezniki, ki vea­
sih sprasujejo, zakaj plaeujejo 
sindikalno clanarino. 

Na koncu naj izkoristim to 
priloznost, ko zakljucujemo letos­
nje, nic kaj lahko poslovno Ieto, 
da izrazim zeljo, da bi v prihod­
njem letu s skupnimi napori cia­
nov sindikata in organov uprav­
ljanja dosegli kar najboljse de­
lovne uspehe, v zasebnem zivlje­
nju pa vam zelim mnogo zdravja 
in osebne srece. 

A. Otonicar 

Ustanovljena je kulturna skupnost 
Po letu prl.prav, razprav in po· 

svetov smo koncno ustanovili 
kulturno skupnost. Kulturna 
skupnost je bila ustanovljena z 
namenom, da bi se kultura v ob­
cini uspesneje razvijala, da bi hili 
zagotovljeni pogoji za uresniceva­
n je clovekovih tezenj na kultlll"­
no umetniskem podrocju in da bi 
spodbujala kulturno delovanje 
ter varovala naso kulturno dedi­
scino. Zato, da bi delo kulturnih 
skupnosti kolikor toliko normal­
no potekalo in da se ne bi vse 
koncalo ob ustanovitvi in vprasa­
nju denarja, prepusca republika 
del sredstev od prometnega dav­
ka, ki se zberejo na obmocju ob­
cine. Zadnji rok za ustanovitev 
kulturne skupnosti je 31. 12. 1971, 
nasa kulturna skupnost je hila 
tako ustanovljena ravno se o pra­
vem casu. Da je do tega priSlo 
tako pozno, je vee vzrokov, vse­
kakor pa je to najlepsa in najpre­
pricljivejsa slika kulturnega sta­
nja v nasi obcini. 

v cetrtek, 2. decembra so se na 
Brestu zbrali izvoljeni delegati 
delovnih · organizacij, dru:lbeno 
politicnih organizacij, sol in kra­
jevnih skupnosti na ustanovno 

skupscino kulturne skupnosti. Na 
skupscini smo najprej obravna­
vali in sprejeli statut in poslov­
nik kulturne skupnosti. Na volit­
vah, ki so sledile, je bil za pred­
sednika zacasne skupscine kul­
turne skupnosti izvoljen tov. Du­
san Trotovsek, za predsednika iz­
vrsnega odbora tov. Bozo Levee 
in za sekretarja izvr5nega odbo­
ra tov. Franc Dolnicar . Izvoljen 
je bil tudi zacasni izvrsni odbor 
kulturne skupnosti. V razpravi o 
kulturnem stanju v nasi obcini 
je bilo govora predvsem o seda­
njih kulturno prosvetnih 
vih in organizacijah in pa o u­
smeritvi dela novoustanovljene 
kulturne skupnosti. 

S kulturno skupnostjo je vse­
kakor zagotovljena neka naj­
osnovnejsa gmotna podlaga za u­
spdno kulturno prosvetno delo 
na nasem podrocju. Koliko bomo 
to osnovo znali razsiriti in pove­
cati, pa ni odvisno le od tovari­

ki so si prostovoljno zadali 
nalogo izpeljati kulturo iz njene­
ga mrtvila, ampak od nas vseh, 
ki tu v tern nasem malem svetu 
zivimo. 

I. Razdrlh 
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SkupSCina sklada 
skupnih rezerv 

Nedavno tega je bila seja skup­
scine sklada skupnih rezerv ob­
cine Cerknica. 

Na tej seji so konstituirali skup­
scino, izvolili upravni odbor skla­
da skupnih rezerv, predsednika 
skupscine in namestnika pred­
sednika. 

Skupscina je sprejela statut 
sklada, ki ureja njegovo poslova­
nje. Omenil bi samo nekatere zna­
cilnosti statuta. 

Sredstva sklada sestavljajo: 
- sredstva, prenesena iz prej­

snjega rezervnega sklada, 
- sredstva, ki so jih dolzne od­

vajati v sklad samostojne or­
ganizacije zdruzenega dela, 

- sredstva, dosezena s poslova­
njem sklada, 

- sredstva, ki se stekajo v sklad 
po posebnih zakonskih doloci­
lih in druga sredstva. 

Sredstva sklada se uporabljajo 
za sanacijo in preventivno sana­
cijo samostojnih organizacij 
zdruzenega dela na obmocju ob­
cine Cerknica. Z njimi se odprav­
ljajo vzroki in posledice izgub 
in prepreci njihovo nastajanje, u­
porabljajo se za kritje minimc;l­
nih osebnih dohdkov delavcev m 
za druge gospodarske namene, ki 
so v zvezi s sanacijo. 

Sklad odobri kredit na podlagi 
sanacijskega pr?grama, ki Pr!'!· 
dlozi samostoJna orgamzaClJa 
zdrufenega dela. 

Sklad upravlja skupscina, ki je 
sestavljena iz clal!ov sa­
stojnih orgamzaclJ. zdruz.":nega 
dela in iz predstavrukov obcmske 
skupscine. 

Na seji skupsCine sklada so 
loCili tudi okvirne pogoje za daJa­
nje kreditov iz sredstev sklada, 
obrestno mero za posamezne vr­
ste posojil ter roke in nacin vra­
canja. 

ViSina obveznega vplacila v 
skad je 2 odstotka od dohodka, ki 
ga delovne organizacije namenijo 
za sklade. Sredstva, ki jih v sklad 
placujejo samostojne organizaci­
je zdruzenega dela, so dejansko 
sredstva poslovnega sklada teh 
organizacij, ki so za dobo stirih 
let izlocena za posebne namene v 
sklad skupnih rezerv. Po preteku 
stiriletne dobe lahko delovne or­
ganizacije zahtevajo povrnitev 
teh sredstev s sorazmernim de­
lorn dohodka, ki je bil ustvarjen 
z obracanjem vlozenih sredstev. 
Vlozena sredstva se obrestujejo s 
5 odstotki. Za kredite sklada 

skupnih rezerv je skupsCina do­
locila naslednje obrestne mere: 
- za kritje minimalnih osebnih 

osebnih dohodkov delavcev po 
2 odstotka, 

- za kritje izgub po 4 odstotke, 
- za sanacijo poslovanja po 7 od-

stotkov, 
- za druge gospodarske namene 

po 8 odstotkov. 
Odplacilna doba danih kreditov 

je lahko najvec stiri leta z odpla­
cevanjem po polletnih anuitetah. 

Skupscina sklada skupnih re­
zerv je sprejela tudi okvirna na­
vodila o podatkih, ki jih mora 
vsebovati sanacijski program. 
Ciani skupscine so se podrobno 
seznanili s pregledom sredstev 
sklada skupnih rezerv gospodar­
skih organizacij skupscine obci­
ne Cerknica ter s stanjem kre­
ditov, danih iz sklada skupnih 
rezerv. 30. novembra 1971 je bilo 
stanje sredstev sklada skupnih 
rezerv 359.297,19 din, neodplacani 
krediti so po odpisu neizterljive 
terjatve do Centra obrti Cerkni­
ca v znesku 22.510,87 znasali 
1,708.598,03. 

V upravni odbor sklada so bili 
izvoljeni: 
- Danilo MLINAR, Brest Cerk­

nica - predsednik 
- Matevz KOCEVAR, Kovinopla­

stika Loz - namestnik pred­
sednika 

- Damir MAZI - GradiSce Cerk­
nica, clan 

- Janez PAKiz, Obc. sind. svet, 
clan 

- Sreco LONCAR, Kovinoservis 
Unec, clan. 

Upravni odbor sklada opravlja 
zlasti naslednje naloge: 
- skrbi za izpolnjevanje sklepov 

in smernic skupscine sklada, 
- odloca o vlogah za kredite iz 

sredstev sklada na podlagi 
smernic in splosnih pogojev, 
ki jih doloca skupscina sklada, 

- spremlja izpolnjevanje sana-

Filmi v 
1. januarja ob 16. in 19.30 -

italijanska film: ALI BABA IN 
SVETA KRONA. Pustolovski film. 
V glavni vlogi Rod Flash. 

2. januarja ob 16. in 19.30 -
ameriski film PONNY EXPRES. 
Junaki popularne Bonance na 
filmskem platnu. V glavni vlogi 
Lorne Greene. 

3. januarja ob 16. in 19.30 -
ameri!iki film VDOVA IZ VEGON 

Nase malo mesto je dobilo nov stanovanjsld blok. V decembru se 
je vselilo vanj trideset druiin, od tega sestnajst Brestovih. Okolica 
pa bo baje urejena spomladi 

----

Cerknica pod snegom 

cijskih programov, ki so fi­
nancirani iz sredstev sklada, 

- pripravlja predloge vprasanj, 
o katerih odloca skupscina 
sklada. 

z novim nacinom upravljanja 
sklada skupnih rezerv obcine 
Cerknica bodo imele samostojne 
organizacije zdruzenega dela do­
sti vecji vpliv na odlocanje o 
sredstvih, ki jih zacasno vlagajo 
v ta sklad. Izvoljeni upravni od­
bor sklada bo s sprejetim statu­
tom, s politiko, z okvirnimi pogo­
ji za dajanje kreditov in s smer­
nicami skupsCine svoje naloge o­
pravljal v korist vseh samostoj­
nih organizacij zdruienega dela, 
ki prispevajo sredstva v ta sklad. 

J. Hren 
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GEPA, Vedra komedija. V glavnih 
vlogah znana Abbott in Costello. 

6. januarja ob 19.30 - ameri­
ski film NA POCITNI­
CAH, Izredna napeta kriminalna 
zgodba. V glavni vlogi Giuliano 
Gemma. 

8. januarja ob 19.30- franco­
ski film LABIRINT ZLOCINA. 
Napeta kriminalka. V glavni vlo­
gi Michel Constantin. 

9. januarja ob 16. in 19.30 -
ameriSki film VETROVI JAMAJ­
KE. Fantasticne pustolov!icine na 
daljnem morju. V glavni vlogi 
Anthony Quinn. 

10. januarja ob 19.30 - ame­
riSki film MALA VILI VINKY. 
Uspela drama. V glavni vlogi 
Shirley Temple. 

13. januarja ob 19.30 - ameri­
ski film PEKLENSKA STEZA 
INDIANOPOLISA. Film prikazu­
je napete avtomobilske dirke. V 
glavni vlogi Paul Neumann. 

15. januarja ob 19.30 in 16. ja­
nuarja ob 16.00 amerl.Ski film 
BUCH CASIDY IN KID. Najlep­
si vestern zadnjih desetih let. V 
glavni vlogi Robert Redford. 

16. januarja ob 16. - ameri­
!iki film BUCH SASIDY IN KtD. 
Najlepsi versten zadnjih desetih 
let. V glavni vlogi Robert Redfort. 

16. januarja ob 19.30 - !ipanski 
film ULICA TUSET. Se eden iz­
med uspelih filmov Sarite Mon­
tiel. 

17. januarja ob 19.30 - ame­
riSki film PRIVATNf DETEKTIV 
CLEGG. Pustolovscine privatnega 
detektiva. V glavni vlogi Gilbert 
Wynne. 

20. januarja ob 19.30 - itali­
janski film NEVIDNA .ZENA. 
Drama zenske, ki je izgubila lju­
bezen. V glavni vlogi Giovanna 
Ralli. 

22. januarja ob 19.30 in 23. ja­
nuarja ob 16. - ameriski film 
KAPETAN NEMO IN PODVOD­
NO MESTO. Film po znamenitem 
romanu pisatelja Julesa Vernea. 

23. januarja ob 19.30 italijanski 
film BOG ... JAZ NE. 
Divja zgodba iz El Paza. V glav­
ba ni vlogi Terence Hill. 

24. januarja ob 19.30- ameri­
ski film BALALAJKA. Glasbeni 
film. V glavni vlogi Eddy Nelson. 

27. januarja ob 19.30 - ameri­
ski film SPREHOD PO SPOMLA­
DANSKEM DEzJU. Zgodba dveh 
zaljubljencev. V glavni vlogi In­
grid Bergman. 

29. januarja ob 19.30 in 30. ja­
nuarja ob 16. - ameriski film 
VOHUN Z ZELENIM KLOBU-
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KOM. Uspela kriminalna komedi­
ja. V glavni vlogi Jack Palance. 

30. januarja ob 19.30 - ameri­
ski film DIVJA BANDA. Zgodba 
o krvavem pustosenju na divjem 
zahodu. V glavni vlogi Wiliam 
Holden. 

31. januarja ob 19.30 - ameri­
ski film STAN IN OLIO V DEzE­
LI SMEHA. Mnogo smeha s sta· 
rimi komiki. 

Kongres v Monacu 
Med 21. in 24. oktobrom letos 

je bil v Monacu (samostojni kne­
zevini na sredozemski obali Fran­
cije) sedmi kongres Zveze med­
narodnih organizacij darovalcev 
krvi. Prisotnosti okrog sesto de­
legatov iz zahodnoevropskih in 
juznoameriSkih dezel je dala pe­
cat tudi stevilcno skromna jugo­
slovanska delegacija, sestavljena 
iz predstavnikov nacionalnih od­
borov Rdecega kriza. Temu kon­
gresu je prisostvoval kot sloven­
ski delegat tudi dr. Boris Krava­
vanja, predsednik komisije za 
prostovoljno krvodajalstvo pri 
Glavnem odboru Rdecega kriza 
Slovenije. 

Pogovorili smo se z nasim ro­
jakom, ki je za nas mesecnik po­
sredoval nekaj zanimivih vtisov. 
Namen kongresa, ki je sicer vsa­
ka tri leta, je bil zbrati pregled 
nad delom clanov zdruienja kr-

RAZPIS ZA SAHOVSKO 
PRVENSTVO 

1. Koordinacijski odbor sindi­
ta Brest Cerknica razpisuje sa­
hovski turnir za prvenstvo Bre­
sta. 

2. Pravico do sodelovanja ima­
jo vsi redno zaposleni, ki se bodo 
prijavili vkljucno do 7. januarja 
1972 turnirskemu vodji (tov. Ivo 

- SKS). 
3. Turnir bo v prostorib stare 

delavske restavracije v Cerknici 
v dneh: 8., 9., 15. in 16. januarja. 
Zacetek tekmovanja bo v soboto, 
8. januarja ob 9. uri. 

4. Tempo igre je kot obica1no 
za tovrstna tekmovanja (sindikal­
na) - to je eno uro skupnega ca­
sa oziroma pol ure za posamez­
nika, kar bo omogocilo odigrava­
nje stiri do pet kol na dan. 

5. Igra se po Bergerjevem si­
stemu (vsak z vsakim). V prime­
ru, da bo stevilo tekmovalcev vee 
kot dvajset, bo turnir potekal po 
skrajsanem - svicarskem siste­
mu. 

6. Morebitne spore bo reseval 
turnirskl vodja (sodnik) na osno­
vi mednarodnih pravil FIDE. 
Spore na drugi stopnji pa bo re­
§eval triclanski turnirski odbor, 
izvoljen pred pricetkom tekmova­
nja. 

7. Organizator je pripravil na­
gradnl sklad: pokal, diplome in 
prakticne nagrade. 

Koordinacijski odbor sindikata 

vodajlcev, izmenjava mnenj med 
clani 0 krvodajalstvu in njegovi 
organizaciji med razlicnimi de­
zelami, potrditev statuta, izvoli­
tev novega vodstva, poskus pro­
pagande, naj bi bil naslednji kon­
gres svetovnega znacaja z najsir­
so udelezbo. Kot zanimivost je 
umestno zabeleziti, da so clani 
juzn_oameriske dezele, severnoa­
menske pane. 

Kongres je imel zgoscen delov­
ni in spoznavni program. V glav­
ni razpravi je aktivno sodelovala 

delegacija, ki 
]e poudanla uspehe jugoslovan­
skega Rdecega kriza pri prosto­
voljnem krvodajalstvu. Posebno 
Slovenija se s svojim odstotkom 
4,2 na stevilo prebivalcev uvrsca 
v sam svetovni vrh, na drugo me­
sto, takoj za Finsko, medtem ko 
je jugoslovansko poprecje 2,1 od­
stotka. 

Kongres je pozdravila in vodila 
njena delovna predsednica, mo­
naska kne_ginja gospa Rainer, 
mo.r:da bOlJ znana kot nekdanja 
vod1lna hol!ywoodska filmska ig­
ral!-<a Grace Kelly. Pod pokrovi­

suverenov je 
bil kongres 1zvrstno organiziran 
tako v delovnem kot v spoznav­
no-rekreacij skem pogledu. Dele­
gati so imeli priloznost spoznati 

_kt_.llturno-zgodovin­
skih m tunsticmh zanimivosti te 
male dezele, ki z vsakim kvad­
ratnim metrom svoje izjemno 
drage povrsine diha povsem turi­
sticno. Med podrobnostmi, ki so 
se nasemu delegatu dr. Kravanji 
posebno vtisnile v spomin, so 
vsekakor mnoge naravne lepote, 
odlicna turisticna postrezba, ne 
glede na peticnost gosta, simpa­
tijo vzbujajoce zanimivosti, da 
Monte Carlo, mesto s kompleks­
om igralnic, vsako jutro temelji­
to operejo. 

Splosni vtisi, ki jih je nas de­
legat prinesel z izjemne medna­
rodne humanitarne organizacije, 
so zelo ugodni in vzpodbudni. 
Sprico referatov drugih clanov te 
organizacije je ostal zapaten in 
cenjen podatek, da se nam ni tre­
ba sramovati zaradi 75.000 pro­
stovoljnih krvodajalcev, ki zbero 
letno 25.000 litrov dragocene krvi. 
To dokazuje, da je krvodajalstvo 
pri nas osnovano na pravilnih od­
nosih humanosti in resnicno clo· 
veskih odnosih med ljudmi. Ste­
vilcno obetajoci mladi rod v 
vrstah krvodajalcev pa je svetla 
perspektiva. J. Lavrencic 

- - - - - • -
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RESI TEV NOVEMBRSKE 
NAGRADNE KRI:lANKE 

CESTITAMO KOLEKTIVU K DNEVU 
REPUBLIKE - IS - NORICA - IR -
AG - TANIN - STRELIVO - UKORI 
- NEGATIVEN - TROPINAR - MARAT 
- ORINOCO - ARSA - JP - RADIKAL 
- LANOLIN SUMA - PROTOKOL -
IVICA - EMIN - GO - SI - SLOKA 
- 0 2A - PETE - GNOJ - KR - PRI· 
DEN - LEK - ENKA - KIKLA - GA· 
BON- EKIPA - BALTAZAR - RAF­
DANICI - SONET - OBJEMATI - E · 
RIK - RESPEKT - EH - EDIT -
LOIRE - ANEMIJA- ARPAD - ANE­
MITRA - NR - NIL - FANATIK 

l 

a i l:a r'Crta 

1 o cial• 
p a tam 

. . . 
J a J c: n a 

pol ivka 

o rodjt 
:lanj ic 

tv da la.,ac i1olac. 
hva fa plolla 

k 

ODISEJ - RAI - ION - ITALIK 
DETE - OLE - MLEKO - PONCO 
VT - CUREK - KOKOT - LIK 
EIRE - NAJADE - CI - AS!NKAR -
TR - DIN - NM - TVOR - ARNIK -
ON! - ILOK - AKI - ISO - OK -
OCA - KARAJAN - KALK - ILIRIST 
- ALPE - SAFARI - ULAKA - LAMA 
- VIADUKT - UNEC - ARAN:tERKA. 

IZID NAGRADNEGA :lREBANJA 

V sektor je prispelo 41 
:tal jih je hilo tudi tokrat 

malo pravilnih - le in so hi· 
le seveda vse nagrajene. Najvet 
spodrsljajev je hilo v re§itvi gesla 

s I U1 b . 

d vo bo j d ru.tban. 
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»znamka trakov«, kjer ste napi· 
sali »arpa« namesto irpa«. 

2:reh je nagrade razdelil takole: 

1. nagrada 100 din - TELIC 
MARIJA, :lerovnica 47, p. Graho­
vo. 

2. nagrada SO din - FERFILA 
BRONISLAVA, Cerknica, No­
tranjska 9. 

3. nagrada po 10 din- PATER­
NOST VESNA, Cerknica, Pesce­
nek 11, KLANCAR I GOR, Cerkni· 
ca, Partizanska 14, TURSIC LEO­
POLDINA, Partizanska 14, Cerkni· 

ime 
fli .. rja 

1 9 7 2 

ca, TAV:lELJ DRAGICA, SKS, 
BREST Cerknica. 

Nagrajenim cestitamo! 

RAZPIS 
Tudi letos je za novoletne praz· 

Dike nagradna kriZanka. Nagrade 
so tokrat 
1. nagrada- sivalna omarica, 
2. nagrada- 100 din, 
3. nagrada- SO din, 
4. pet nagrad po 10 din. 

Resitve posljite do 20. januarja 
v splosni sektor! Prosimo pa vas, 
da hi iz ene dru.Zine le 
po eno re§itev. 
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va rom 

., .... 
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k•rt• 
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hhni!na 
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•lkohol. 
pija·h 

Brestov obzornik, glasilo kolek· 
tiva Brest Cerknica. Odgovornl 
urednik Danilo Mlinar. Urejuje 
nredniii.ki odbor: Vojko Harmel, 
Joie Klancar, Janez Lavrencie, 
Danilo Mlinar, Duhravka Pazic, 
Vinko Mahne, Franc Mulec, Miha 
Sepec, Franc Strukelj, Du.San 
Trotoviek in Zdravko Zabuko­
vec. Tiska :leleznilika tiskarna, 

LjuhljaJU 


