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Javne razprave pred 8. kongresom Zveze sindikatov Slovenije 
se iztekajo. Med skrbno pripravljenim gradivom so tudi osnutk.i 
kongresa sklepov, izmed katerih objavljamo osnutek sklepa 14. 

OBVESCANJE IN SAMOUPRAVNO 
KOMUNICIRANJE 

Vsestransko, celovito, pravocasno in predvsem delavcem ra~um­
ljivo obvescanje ter razvite samoupravne komunikacije so eden 
osnovnih pogojev, da se delavci v · zdruzenem delu lahko tvorno 
vkljucujejo v celoten splet samoupravnih odnosov in v politicno 
delovwzje. Obvescati in biti obvescen je ena i~med neodtujljivih 
doltnosti in pravic sanzoupravljalcev. Zato smo sindikati: 

- povecali svoj vpliv na vsebino in nacine medsebojnega ob· 
vescanja in samoupravtzega komuniciranja; 

- v osnovnih organizacijah sindikata terjali nenehno posodab· 
ljanje obvescanja, pri cemer bomo odlocno zahtevali uporabo tistih 
nacznov obvescanja, ki zagotavljajo neposrednost, ki omogocajo 
i zmenjavanje mnenj in usklajevanje stalisc ter nadzor nad uresni-
cevanjem dogovorjenega; . 

- spodbujali v temeljnih organizacijah zdruzenega dela nacrtno 
delovanje samoupravnih delovnih skupin ali drugih primernih ob­
lilc, ki omogocajo sprotno sodelovanje cimvecjega stevila samo· 
upravljalcev v samoupravnih procesih; . 

- zagotavljali, da bodo zbori delavcev sklicani pravocasno, in· 
formacije in gradiva popolna, predlogi odlocitev ponudeni v varian· 
talt, predvidene posledice take ali drugacne odlocitve, znani spre­
jeti sklepi, odgovorni nosilci za njihova uresnicitev in mozna kon­
trola 1zad njihovim uresnicevanjem; 

- odklanjali prakso sklicevanja masovnih zborov delavcev, z ob· 
seznimi dnevnimi redi, ob neustreznem casu kot izkljucno obliko 
samoupravnega odlocanja delavcev; 

- skladno s svojo ustrezno odgovornostjo v delegatskih odnosih 
zagotavljali vsenz delegacijam in delegatom delavcev temeljnih or· 
ganizacij ~druzenega dela pogoje za njihova delovanje. To predvsem 
pomeni seznanjenost po nacelih iz tega sklepa, nacrtno delovanje, 
moznost ~a usklajevanje stalisc. Kot pomemben pogoj za delovanje 
delegacij smatramo njihova nenehno in organiztrano druzbenoeko­
nomsko in politicnn iznbrazevanje; 

- v vsaki obcini ustanovili v okviru tamkajsnje organizacije 
zveze sindikatov komisijo za obvescanje, katere naloga je na osnovi 
sprejetih staliSc v sindikatih usklajevati delo tistih, ki v temeljnih 
in drugih organizacijah zdruzenga dela odgovarjajo za obve$canje 
delavcev v zdruzenem delu in za obvescanje o delovanju sindikatov; 

- se nadalje razvijali in sirili moznosti za ttveljavljanje glasil 
delovnih skupnosti, obcasnih biltenov, dru~t_ih ucinki:Jvitih sredstev 
obvescanja v zdmzenem delu, raziskovali njt110vo ucin-kovitost v pro­
cesih samoupravnega komuniciranja, s_prejemali. ustrezna stalisca 
za njihova nadaljnje izpopolnjevanje ter v zvezi s tern storili vse, 
da postanejo sredstva obvescanja samoupravljalcev in hkrati javne 
tribune pod izrazitim vpl ivom druzbenopolitienih organizacij; 

- glasilo Zveze sindikatov Slovenije Delavsko enotnost in njene 
publikacije se nadalje razvijali ter posodabljali, da bodo vedno 
holj ucinkovita sredstva za druzbenopoliticno aktivnost sindikatov. 
V njih 'bo poudarek na takem nacinu in vsebini, ki basta odrazala 
perece vrobleme zdruzenega dela, omogocala i zmen iavanje samo­
upravnih izkusenj in odrazala rezultate drutbenopoliticne aktivnosti 
predvsem sindikatov, da bi tako postali vplivno sredstvo ter pomoc 
delegatom v procesih samoupravnega odlocanja; 

- omogocali vsem sredstvom iavnega obvescanja sproten vpo· 
gled in vpliv na na.Se delovanie. Taka bomo tudi ta sredstva ob· 
11e$canja vkljucili v uspesnejse resevanje vprasanj, ki so ustavne 
in statutrr.me naloge sindikatov v ra~vijanju samoupravnih druzbe­
noekonomskih odt10sov. 

brestov 

lasilo delovnesku 

Pred konuresom sindikata 
Obdobje, ki se pravkar kon­

cuje, je izzvenelo v znamenju pri­
prav na osmi kongres Zveze sin­
dikatov Slovenije. Po vsej S!o­
veniji so se sestajale osnovne 
organizacije sindlkata in temelji­
to razpravljale o predlozenlh 
kongresnih dokumentih. Tudi v 
na§i obcini so osnovne organiza· 
cije sindikata posvetUe kongres­
nemu gradivu vso pozornost. 
Ugotavljamo pa lahko, da bl blla 
predkongresna aktivnost v ob· 
cini se bolj zlvahna, ce ne bl 
sovpadala z zelo vellldm dogod· 
kom za naso obclno, vojasko va­
jo nJesen 74«. Kljub temu ugo­
tavljamo, da so nasi delovni ljud­
je seznanjeni s kongresnlml do· 
kumenti in da je bila v nasi 
obcini izrafena enotna podpora 
zacrtani usmeritvi prihodnjega 
delovanja Zveze sindlkatov. Vse 
razprave so izzvenele z enotno 
mislijo: nNlc, kar je za delavca 
pomembnega - brez slndikata.« 

Kaj pomeni kongres za sin· 
dikate? Kongres Zveze slndikatov 
Slovenije in Zveze sindikatov Ju­
goslavije naj bosta delovni do­
govor delegatov za dosledno 
uresnicevanje vsega, kar smo za­
pisali v ustavo in dokumente 
desetega kongresa Zveze komu· 
nistov Jugoslavije in sedmega 
kongresa Zveze komunistov Slo· 
venije. Pri tern velja podcrtati, 
da v prihodnje ne rabimo skle­
pov, ld bi ponavljali ustavo all 
stalBea partijskih kongresov, 
temvec rabimo sklepe, ki bodo 
cim .natancneje opredellli, kaj so 
v naslednjem obdobju prvenstve· 

ne naloge sindikata, do kdaj je sklop vprdanj_ zajema uresnice­
treba te sklepe uresnicitl in kdo vanje delegatskega sistema v 
je za uresniCitev odgovoren. Ra· praksi. V sklopu teh vpra§anj 
bimo torej sklepe za spodbudo je potrebno obdelati funkcioni· 
pri delovanju vseh ntilh clanov, ranje delegatskega sistema v 
ne le organov ali posameznih zdruZenem delu, · v dru,Zbenopoll· 
aktivistov. To je tem bolj po· ticnih skupnostih, v interesnih 
trebno, ker se zavedamo, da smo skupnostih in obravnavati vpra­
sindikatl predvsem mi - clan!, sanje delegatskega sistema na­
vse ostalo pa so pripomocld in sprott uresnicevanju vloge sin· 
sredstva za na§e prihodnje ak· . dikata. ~esti sklop vpra§anj za. 
cije. To osnovno izhodisce je . jema usposabljanje delavcev -
upostevano tudi v statutu o or· delegatov za ustrezno opravlja­
dikatov in Zveze sindikatov. Os· nje vloge delegata.- Sedmi sklop 
mi kongres naj torej pomeni ak· vprasanj zajema mesto in so­
cijo za cimprej!njo, clmboljso in delovanje sindlkata v sistemu 
cimbolj dosledno uresnicitev druibenega dogovora · in samo· 
ustavnih doloeU. upravnega sporazumevanja. Os· 

V d k t1h mi k mi sklop vpralianj _predstavljajo 
· o umen za os ongres tiste ustavne obveznosti sindlka· 

so jasno zacrtana podrocja za ta, ob katerih ustava posebej ime­
delovanje in prihodnjo usmer- nuje sindikat kot organizacijo de· 
jenost sindlkatov in Zveze sin· lavcev. 
dikatov: Teit§ce je dano sklopu 
osmlh vpra§anj. Ob vsem tem zelimo osmemu 

Prvo vpralianje obsega afirma- . kongresu -Zveze -sindikatOV · Slo-
1 ..:r ... ,_ venlje in delegatom, ld ;nas bodo 

c jo dela kot osnovo maten.iuae· na -kongresu zastopali, . uspdno 
ga in druibenega poloiaja- clo- N 
veka. Drugi · s~lop obra\>nava · ih plodno delo. ·_. aj' : koncam z 
ustavno nacelo 0 enakem drui· · besedami: »Novo- ustavno vlogo 
benoekonomskem poloiaju de- in odgovomost sindik~tov bomo 
lavcev v razlicnih_. dejavnostih. - mo~li uresnicevait vs1. Le tako 
Uresilicltev teh nacel bo' naj&olj · · bo sindikat_ to, kar mora biti -: 
vplivala na vse oblike organlzi. · organiziraila akcija delavcev za 
ranja in delovanja ·na!ih organi- · konkretno izboljsanje. njihovih 
zacij. Tretji sklop vp~a§anf je razmer za resevanje njihovih 
gradltev neposrednega samo- . ' . • 
upravljanja, zlasti pa je posveeen . problemov, za uresmcevanje nji· 
kon-stituiranju in prihodnjt no- .. hovih interesov, za popolno ures· 
tranji graditvi organizaclj zdru- _nil:evanje samoupr~vljanja, kar 
zenega dela. Cetrtl sklop vpra- je nas temeljni razredni interes.« 
§anj predstavlja samoupravno 
povezovanje in integracije_. Peti E. Lenarcic . 
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2 BRESTOV OBZORNIK 

PREDSEDSTVO SOCIALISTICNE REPUBLIKE 
SLOVENIJE 

SKUPSCINA OBCINE C E R K N I C A 
Gospodarjenje v devetih mesecih 

Za uspesno izvedbo zdruiene takticne vaje >>JESEN 74« na ob­
mocju obcin Cerknica in Ribnica, v kateri so ucinkovito sodelo­
vali vsi dejavniki splosnega ljudskega odpora, delovni ljudje in 
obCani, i z r e k a Predsedstvo Socialisticne republike Slovenije 

POSEBNO PRIZNANJE 

Predsedstvo SR Slovenije je na podlagi porocil vodstva vaje in 
osebnega vpogleda v organizacijo, prlprave in izvedbo vaje zelo 
ugodno oc~nilo delovanje politicnih in oblastnih vodstev obcin 
Cerknica in Ribnica. Posebno pozitivno je ocenjeno mnoZicno 
vkljucevanje delovnih ljudi in obcanov, ki so kljub teillm te­
renskim in vremenskim pogojem z veliko zavestjo in moralno­
politicno odgovornostjo izpolnjevali svoje ustavne pravice in 
dolinosti, ki jib imajo po konceptu splosnega ljudskega odpora. 
Prldobljene izkusnje so dragocen prispevek v nadaljnjem do­
grajevanju in krepitvi obrambnih prlprav ter izpopolnjevanju 
koncepta splosnega ljudskega odpora na celotnem obmocju SR 
Slovenije in SFR Jugoslavlje. 

P r edsednik 
Sergej Kralgher 

Prebivalstvu obcine Cerknica 
Ob uspesni vaji »lesen 74« cutimo prijetno dolznost, da se za­

hvalimo vsem, ki so v njej kakorkoli sodelovali in po svojih moceh 
prispevali k njenemu uspehu. 

Nedvomno je vaja pokazala, da so nasi obcani pripravljeni zavest­
no braniti na.Se revolucionarne pridobitve in na najbolj humanih 
temeljih zgrajene samoupravne odnose, braniti na.So samostojno 
pot v graditvi nove druzbe. Vaja je pokazala tudi v eliko priprav­
ljenost na.Sih oboroienih enot, predvsem pa uspesnost in ucinkovitost 
koncepta splosnega ljudskega odpora. · 

V vsakem trenutku, na vsakem koraku je bilo cutiti, kako sleherni 
abean z vsem srcem po svoje prispeva k odporu proti napadalcu. 
Od pionircka, ki j e skrival v .Solski torbici letake, do stare zenice, 
ki je stregla premocenim partizanom in teritorialcem, od kuri rja, 
ki se j e v dezevnih noceh prebijal skozi gozdove, do obvclcevalqz, 
ki je bdel nad gibanji napadalca .. . N e moremo mimo poirtvo­
valnosti enot civilne za.Scite, narodne obrambe, part i zanskih in 
ter itorialnih enot, ki so v dezju in snegu uspesno i zpolnjevale svoje 
naloge. Krajevne skupnosti, delovne organizacije, sole, mladinska 
in d ruge organizacije so v pogojih okupacije dosledno izpolnjevale 
vnaprej zastavljene nacrte in odloke obcinskega vodstva. Tudi sred­
stva javnega obvescanja v tezavnih pogojih niso odpovedala. 
. Nemogoce je na.Stevati vse, ki so postali nelocljivi del splosnega 
ljudskega odpora, ki je nasel svojo konkretno vsebino 11a slehernem 
delcku notranjske zemlje. Ce bi hoteli se koga posebej izdvojiti 
v vaji, potem so to prebivalci vseh krajev obcine, ki so se nesebicno 
odrekali svojemu kosu kruha in prostora za borce, s katerimi so 
ziveli z vsem srcem. 

Prav ta vaja je pokazala veliko enotnost vsega prebivalstva v boju 
za samostojnost in za ohranitev vsega, kar smo v nasem dosedanjem 
revolucionarnem razvoju zgradili. Prav zato smo prepricani, da bomo 
prav tako enotni v na.Sih sedanjih prizadevanjih za cimbolj humane 
clove§ke odnose, za cim boljse gospodarske rezultate, za nove delovne 
zmage! 

Skupscina in druzbeno-politiene 
orgmtizacije obcine Cerknica 

PIWIZVODNJA K.AzE RAST ZA 311 ODSTOTKOV, PROOAJA PO· 
HISTVA ZA 48 OOSTOTKOV, ZAGANBGA LESA ZA 100 ODSTOT· 
KOV NAD LASTNIMI REZULTATI. J,zvoz NA PLANIRANI RA V­
NI. OSEBNI DOHOtDKI NA ZAPOSLENEGA KREPKO NAoD LAST· 
NIM POPRECJEM. POKAZATELJI AlKUMULATIVNOSTI V ME· 
J AH LETNEGA PLANA. 

PROIZVODNJA 

V zacetku leta smo v planu 
zastavili dokaj visok obseg pro· 
izvodnje, rezultati devetmesecne· 
ga obracuna pa kaiejo, da so bill 
cilji usklajeni z momostmi. V 
devetmesecnem obdobju smo do­
segli 76 °/o letnega plana, v pri· 
meri z enakim obdobjem lani 
pa je obseg proizvodnje visji za 
31 °/o. Zlasti je ugoden porast ob­
sega proizvodnje v finalni proiz­
vodnji, posebej ce upostevamo, 
da so dosezene stopnje rasti ob· 
sega proizvodnje realizirane z re­
lativno manjsim stevilom zapo­
slenih. K temu je ugodno prispe­
vala sprememba asortimana in 
povecanje serij, prav tako pa tu­
di uvedba novih prijemov na po­
droeju organicije in vodenja pro­
izvodnje. 

Na podrocju proizvodnje iaga­
nega lesa pa so pozitivno vpli­
vale vremenske razmere v zacet­
ku letosnjega leta. 

PRODAJA 

lzredno ugodna konjunk.tura 
na podrocju plasmaja pohi§tva 
v zacetku letosnjega leta (vse do 
meseca maja) se ka:le v pospe­
Aeni realizaciji pohistva. Tako je 
prodaja pohiStva za 48 Ofo nad r e· 
zultati prodaje v enakem obdob­
ju lani. Od meseca junija pa pro­
daja ni napredovala z enako stop­
njo rasti, kar je posledica zmanj­
sanega potenciala potrosniskih 
posojil, slabSe konjWikturne se­
zone in delno uvajanje noyega 
proizvodnega asortimenta na tr­
gu. Ta ocena velja predvsem za 
sedemo in kuhinj-sko pohistvo. 
Moramo ugotoviti, da je bil plas­
man pohistva zlasti na podrocju 
Slovenije in Hrvatske. 

lzvoz pohistva iz leta v leto 
stagnira, ce ne celo pada, kar 
pa je rezultat razlicnih dejavni-

Z zakljucka vaj »Jesen 74« 

kov: inflacija, slaba konk.urenc· 
nost na zahodnih tdiscih, spre­
membe v zahtevah tujih potros­
nikov, nespremenjeni stimulans 
izvoza in pa stalne valutne spre­
membe. Glavno potenclalno tri.i­
sce furniranega pohistva je 
vzhodno triisce, vendar se na 
tem podrocju kljub stalnim sti­
kom prodaja bistveno ne pove­
cuje. 

FINA.~CNI REZULTITl 

Letos je na evropskem trgu 
vladala izredna konjunk.tura pri 
prodaji zaganega lesa, kar se ka­
ze tudl v rezultatih. Obratna sred­
stva nara5cajo, vendar ugotav­
ljamo, da smo na tern podroeju 
dosegli ugodnejse rezultate kot 
v enakem obdobju lani. Tako 
zna5a koeficient obracanja obrat­
nih sredstev za letosnje obdobje 
devetih mesecev 1,58, kar je za 
33 °/o VeC k0t lani. 

K hitrejsemu obracanju obrat­
nih sredstev je prispevala ugod· 
na prodaja in racionalizacija prl 
nabavi repromaterialov. Likvid­
nost podjetja se je proti koncu 
devetmesecnega obdobja poslab· 
bla, saj so plaoilni roki kupcev 
nad dosedanjim poprecjem. Prav 
gotovo nam ne gre v prid po­
manjkanje potrosnisldh posojil, 
saj je znano, da je pohi§tvo izde­
lek trajnej§e vrednosti in se ve· 
cinoma prodaja na kredit. 

Pomanjkanje potrosnisldh po­
sojil se kaie v slab§i prodaji in 
s tern v manjsih poslovnih rezul­
tatili. Ostanek dohodka je viSji 
kot v enakem obdobju lani, kljub 
podraiitvam surovin in reproma­
terialov. Moramo omeniti, da se 
je izdelani program aktivnosti 
temeljnih organizacij po polletni 
ugotovitvi slabe akumulativnosti 
v TOZD TP Martinjak in TOZD 
TP Stari trg pricel uspe§no iz. 
vajati, kar se ka:le v ugodnej-

Dragi Notranjci, dragi prijatelji! 
Zadnje dni so enote Notranjskega partizanskega odreda sic skozi 

vasi Pokojgce, Zavrh, Padez, Dobec, Bezuljak, Kozljek, Knezja n jiva, 
Sv. Ana, Podsteberg, Sv. Stefan in Podloz. Bili smo va~i gostje. 
Prgli smo pod noc in v de:Zju. Blatni, mokri in utrujeni. Prijazno 
ste nam odprli vrata in nas povabili v hiso. Peci so bile toplo za· 
kurjene, v ~tedilnikih je gorelo, da smo se lahko odpocili in osusili. 
Ponudili s tt! nam od svojega vse, kar premore vasa vasica. Odstopili 
ste nam svoje sobe, napravili s te prostor v seniku, da smo lahko 
prespali na suhem. Najvec pa je bila vredna va~a pr ijazna beseda. 
Nic se niste pritozevali, ko smo vam nosili blato v hi~o. Za vsa­
kogar s te imeli nasmeh in prijazno vabilo: »Saj je ~e en prostorcek 
· hisi; vstopite in se pogrejte.« 

Veliko smo vam dolzni in radi bi se vam zahvalili. Vam, mama, 
ki ste nas sprcjeli pod streho in nam tolikokrat skuhali caja, juhe. 
Yam, oce, ki s te s topili v shrambo in nam natocili kozarcek »krat­
kega«. Ne samo enkrat. »Za zdravje,« ste dejali. In varna, fant in 

~~~ <;lekle, ki sta budno spremljala gihanje modrih in nas sprot i o vsem 
II . . obve~cala. Vsem bi se radi zahvalih: hvala za vse, kar ste v teh 

~!@!!!!!-~~ dnch storili za nas, da smo se pocutili kot doma, med svojimi. 
: Se necesa smo veseli. Danes vemo: ce bo ~lo kdaj zares in sc 

.. homo morali . boriti proti pravemu sovrafniku, homo v vas nasli 
trdno oporo, kot tokrat. Tudi zato vam moramo reci hvala. 

BORCI NOTRANJSKEGA 
PARTIZANSKEGA ODREDA 

sih rezultatlli teh temeljnih or­
ganizacij. 

Bistveno narascanje zakonske 
in pogodbene obveznosti. Tp je 
tudi rezultat sprememb v siste­
mu zajemanja in prikazovanja 
prispevkov za druibeno potros· 
njo (del teh se je lani izdvajal 
iz bruto osebnih dohodkov, le­
tos so v zakonskih obveznostih). 

OSEBNI DOHODKI 

Osebni dohodki na zaposlenega 
so letos dosezeni na ravni 2342 
dinarjev in so porasli glede na 
celotno obdobje lanskega leta za 
22 Ofo. Porast osebnih dohodkov 
je cutiti od meseca marca letos, 
kar pomeni, da bo letna stopnja 
rasti osebnih dohodkov se ugod­
nej§a. 

-0-
Prav gotovo dosezeni rezultati 

obvezujejo k se vecji aktivnosti 
v prihodnjem obdobju, kar pa 
naj se pokaie v ugodnejsih rezul­
tatih in poveeanju dohodka vseh 
temeljnih organizacij. Samo s 
skupnimi napori lahko zagoto­
vimo dosego plansko dogovorje­
nih ciljev. Tako pa prlspevamo 
k povetanju osebnega in dru:Zbe­
nega standarda. 

B. MJJic 

Plan za 
prihodnje leto 
v izdelavi 

Na podlagi sprejete planske 
metodolog!ije za iroelavo plana za 
leto 1975 so strokovne slufhe 
pripravile .prvi osnutek plana 
p roizvodnje in :prodaje. 0 tern 
osnutkU je :tekla Tazprava na 
stmkovni'h posvetih, talro .da nam 
p reostane i zdelava predlloga pla­
na za razpravo n a zborih de'lav­
cev po temeljnih o.rga.rllizacijah. 
Prav gotovo bodo p osamez.ne po­
stavtke rv p lanu med razpravo in 
sprejemanjem dozirvele d oloeene 
pQpravke, .vendaT menimo, da je 
pat_rebno delavce sprati informi­
ra~ti. 

Plan za leto 1975 homo spre­
je1i po ocenah do konca novemb­
ra, talro da b.i za na~Sled!nje •leto 
imeli pravoeasno z<~~stavljene ci­
lje gospodars:ke •politike. 

Prv•i rezultasti ka.Zejo, da h odo 
teme'ljne organizacije .proizvedle 
v naslednjem Jetu ('sedanje cene) 
izdel;k:ov v vrednooti 450.000.000 
dinarjev. Celotni dohodek se ho 
po ocenah gihal na ra.v.n.i 
465.000.000 dinarjev. Usltrezn:o te­
mu b.odo tu di osebn!i dohodki 
nara.Scali v S'kladu IS IP!Toduk.tiv­
noS!jo . dela in r~~a·ti gospo­
darJeDJa po temel(j!Di!h organiza­
cijah. 

P.lan za leto 1975 temelji na 
oceni t·rlnih zahtev lliSOrtirnana 
in n a kapaciotetah .temeljlllih or· 
ganizaoij. Pri tern naj omenimo, 
da so prograani proizvodnje po 
temeljni'h organizacijah fPr.hlago· 
jeni in us!klajeni z ·dejanSkimi 
moznootmi. v .planu bo .prilka­
zama aiktivno.st potrebnih spre· 
memb, k.i bodo posledica gospo· 
darskih tolrov v 1etu 1975, tako 
da bo lebni plan isto6aJSno tudi 
stabi.Jizaoi-jsk.i instrument v na~i 

delovni organizaoiji. 

V•se al«tivnosti rv planu hodo 
temeljile na nacelih iz samo­
upravnega sporazuma o zdru~itvi 
in druzbeno ekonomske ·poLitike. 

B. Mi~ic 



BRESTOV OBZORNIK 

PotroSniSki krediti 
spodbuda prodaje 

-
OBDOBJE KONJUNKTURE, S KAT•ERO SI JE POTROSNIK OB 

MOCNIH INFLACIJSKIH GIIBANJIH LN ZAMRZNJENIH CBNAH 
ISKAL PROSTOR ·POD SONCBM, JE ZA NAMI. RESDA JE INFLA­
CIJA OSTA:LA, »J:AMRZNJENE CENE« TUDI, KONCNO, TUDI PO­
TROSNIK JE OSTAL, LE KONJUNKTURA JE lZGINILA. V DO­
BRSNI MERI JE IZGINILA 1'UDI ZA .PRODAJO ·POHISTVA. 

Problemi. plasrnaja so se za­
celi zaostrovati. Proizvodnja po­
~tva naglo nar~ca. To je ra­
zumljivo, saj ob zamrznjenih ce­
nah edino produktivnost in naj­
vecja racionalizacija uspe5no 
kljubujeta dvigu cen surovin in 
reprodukcijskih materialov. Od 
vsega pohiStva- ki ga prodajo 
slovenska podjetja na dornacern 
trgu, odpade na Slovenljo pri­
bliino tretjino. Ostalo je treba 
ali izvoziti ali prodati v ostalih 
republikah. 

Izvoz pohistva je sploh poseb­
no vprasanje, ki ga nas devizni 
sistem se ni zadovoljivo re5il. 
Ob tern se poleg sisternov za­
pornih carin ddav uvoznic in 
stalnih valutnih sprernernb sre­
cujerno ze z vrsto vpr~anj. Tako 
ostaja ne dovolj stimulativen si­
stern stimulacij od premiranja 
do povrnitve nekaterih stroskov 
ozirorna dela stroskov izvoza (re· 
fakcije); slej ko prej se srecu­
jerno s sistemom visokih uvoznih 
carin in drugih dajatev na uvoz 
oprerne, ki jo zahteva sodobna 
tehnologija v razmerah svetovne­
ga trga, predsvern pa s proble­
mom stroskovne inflacije. Vse to 
ima negativne posledice na kon­
kurencni sposobnosti n~ih iz­
delkov, zato tudi delei proizvod­
nje, namenjen izvozu, upada. Prl 
izvozu nastopa sicer se vrsta dru­
gih teiav, kot na primer neenoten 
nastop proizvajalcev pohlStva na 
vzhodnih tdisCih, premalo ob­
delana trilSca defel v razvoju, 
vendar to ni tema sestaovka. 

Splet problernov, ki izhajajo 
iz ekonomsko nedodelanega de­
vlznega sistema, tudi Brest ved­
no bolj potiska na domace trli­
sce. To pa ne pomenl, da si 
Brest ne prlzadeva obdriati in 
slriti pozlcij na zunanjih trilScih. 
V tako politiko prodaje nas silljo 
potrebe po ustrezni akumulacijl 
za zagotovitev razslrjene repro­
dukcije in standarda zaposlenlh. 
Skratka, ·prisiljeni smo se poslu­
zevati take politike plasmaja, ld 
jo vecina proizvajalcev pohlStva 
kot ustaljeno politlko uporablja 
ze leta in leta. Zavedamo se, 
da morajo blti dolgorocna izho­
disca drugacna, vendar ne le za 
Brest, temvec tudi za druge pro­
lzvajalce iz nase in drugih panog 
gospodarstva. 

Prl prodaji pohiStva na doma­
cem trgu pa se srecujerno pred­
vsem z vprasanjem potro5n1Ske­
ga kreditiranja. Znano je, da je 
na podrocju potrosnlSkega kre­
ditiranja v jugoslovanskem tri· 
nem prostoru vee razlienih bane­
nih sistemov: od dajanja potros­
niSkih posojil proizvajalcem bla­
ga, dajanja potrosniskih posojil 
trgovski mreZI, do dajanja po­
trosniSklh posojil neposredno 
potrosnlku prek banenega pulta. 
Predvsem za ostale republlke je 
zna~ilno, da dajejo banke potros· 

Iz. TOZD TLI Stari trg 

ni~ke kredite proizvajalcem po­
hiStva, rnedtem ko so v Sloveniji 
prisotnl vsi trije sistemi, s tern, 

· da. je sistem potrosniskega k.re­
ditiranja proizvajalcev najbolj v 
povojih. Vsekakor tako razlicna 
politika kreditiranja ni v skladu 
z ustavo doloeeno enotnostjo ju­
goslovanskega trga. 

Znano je, da je pohlStvo ti­
pi~na trajna potro5na dobrina 
veeje vrednosti, katere plasmaja 
si brez kreditiranja ni mogo~e 
zamisliti (pri nas se za gotovino 
proda okrog 40 °/o pohistva). 
Brest je bil rned pobudnlki raz­
licnih poslovnih sestankov, na ka­
terih je .prevladovalo mnenje, da 
je treba potrosnisko kreditiranje 
resiti sistematsko in ga poeno­
titi za vso drzavo. Verjetno bi 
bila najbolj smotma re5itev ta, 
da bi banke neposl'edno krediti· 
rale potrosnlka, potrosniku pa bi 
bila prepuscena lzbira blaga z 
enotnimi pla~ilnimi pogoji. 

Seveda bi bil tak sistem za nas 
sprejeniljiv le tedaj, ce bl do­
sledno, brez izjem, deloval na 
celotnern jugoslovanskem trgu. 
Dokler pa bodo v drugih repub­
likah vztrajali .prl preteznem kre­
ditiranju proizvodnje, vsekakor 
kaZe tudi v Sloveniji vsaj zacas­
no poiskati tak nacin kreditira­
nja, ld bi bil prilagojen splosnl 
jugoslovanski pra:ksi. Prav zato 
pozdravljamo odloeitev Ljubljan· 
ske banke, ki je z nekaterlmi 
ukrepi za izvedbo poslovne poll­
tike za leto 1975 pokazala dovolj 
razumevanja za re5evanje, ozlro­
ma bolje reeeno, prilagajanje po-

Visok obisk 
na Brestu 

Konec -sesptembra je bJla ;v Slo­
veniji na obisku partij'Sika delega­
cija DLR .Severne Koreje. Vodoil 
jo je namestmik sekretar.ja Cen­
tratnega lromiteja. Delegac.ija je 
imela S.tudijsko nalogo, da jpro­
u6u1e d elaJVSk:O .samoupravljanje 
pri IIlaiS. Kot vemo, je DLR Se­
verna Koreja geo~afisko in poli­
tiano med dvema vell.kima soci­
a:listicnima drlavama, med Sov­
je~ko zvezo in LR Kita:js'k:o, ki 
poskru:sata vp'livati na rcwvoj so­
cial.izma DLR Seveme Koreje. 
Vemdar rt:a !Socialis·tiena drlava 
klj;ub v.pl1vom in 'Pr.irtlits.kom od 
zl.llllaj ubira Iastno . rpot rallJVoja 
in -gradit:ve -ter isce .pota, 'ki bi 
bi:la .Ja:91ma njim. 

Vrilsok.i gostje 1so si 01b obilsku 
na Brestu z zanimanjem ogleda.li 

litike potrosniskega kreditiranja 
ze ugotovljenlm razmeram v dru­
gih republikah. Med drugimi je 
Ljubljanska banka sprejela .za le­
to 1975 naslednje sklepe: 

1. da bo poveCala sredstva za 
potrosnlSko kreditiranje, s tern 
da mora vsaka podruZnica bal)­
ke plasirati v ta namen najmanj 
60 °/o hranilnih vlog na v.poglea 
in depozitov do enega leta (ne­
katere podruZnice so dosegle do­
slej samo 40 Ofo), 

2. da podru!nica, v kolikor sa­
ma ne plasira sred.stev, ta sred­
stva zdruZuje pri centrall za po­
trebe kreditiranja ostalih podrui­
nic, 

3. da ukine odobravanje po­
trosnlSldh posojil prek trgovtne 
in tako postopoma sprosti 500 
milijonov dinarjev sredstev za 
dodatno kreditiranje proizvodnje 
in poveeanje neposrednega kredi­
tiranja prek banke, 

4. da prl neposrednem kredi­
tiranju prek banke veze odobri­
tev potrosniSkega posojila na 
varcevalce ozirorna poslovne 
partnerje banke. 

Brest je sicer vse do letos vee 
all manj uspe~no rdeval potros· 
nlsko kreditiranje s pomoejo po­
slovne banke, letos pa je s po­
rnanjkanjern sredstev priSlo to 
kreditiranje v slepo ulico. Tako 
smo morall za uspe5no prodajo 
plasirati v potrosniSke kredite 
del lastnih sredstev poslovnega 
sklada. Ta sredstva pa so seveda 
omejena, zlasti 5e, ce racunamo 
na visok obseg lastnih investi­
cijsldh vlaganj. 

Zato ocenjujemo ukrepe Ljub­
ljanske banke za pozltivne, saj 
prleakujerno od njih vee sred­
stev tudi za plasma naSih iz­
delkov na podrocju celotnega ju­
go"'lovanskega trga. 

D.Mllnar 

proizvochtjo ivennih plosc v TIP 
in proizvodnjo pohist·va v TP 
Ceroonica ter razstavljeno pohi­
Mvo v n~em saionu. 

Po ogledu tovarn in pohsiStva 
v salonru je bil .kra1:eik ratl.igovor, 
na katerem so oodelovali IJlred­
.stavnilk:i po%ticnih orgamirzacij. 
Goste smo .sezna.nili z razvojem 
dehwskega samo1.llpra<V1ja.nja in z 
v.logo s amoupravl:j alca, lkli mu je 
dana z novo ustavo. Obrazlmili 
s mo j:im tud.i deJ.o .in vl'Ogo po­
liltienih organizacij pri razvoju 
dela'VISkega samoupravljanja, obe­
nem pa j ih trudi semamli.1i s ce­
lotnim r.azvojem IPOdjetja. 

Gostje so .se zel:o IPOhvalno iz­
razilli 0 naseon pO'd!iebj.u in so se 
se posebno zanimaili za adelo m la­
dine in mladim'ke organ.izaoije 
ter rzaieleli celo1Jnemu .kdleik.tiVIU 
se hitrejsi ra:zvoj in se vee uspe­
hov pri izgradnji samotllprawtega 
sociali!lma in boljsega jUJtrisnje­
ga Ziv~jenja. 

J. Gornik 
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Sedeina garnitura URSKA 

Razmerja v Slovenija­
lesu pod lupo 

CIU NOVE USTAVE JE, DA OB DELOVANJU TRGA, K.I SE MU 
NE MORBMO I.ZO.GNITI, ZAGOTOVIMO, DA 0 PRESEZENEM 
DELU ODLOCA, KDOR GA JE USTVARIL. NE SMEMO ZANIKATI 
P.QMEMBNOSTI DELA, KI GA OPRA VIJA TRGOVINA, KER JE 
NJ·ENO DELO DRUZBBNO P.OMEMBNO. TRBBA l?A JE ZAGO­
TOVITI, DA PRAVILNO VREDNOTIMO NJBNO DELO IN DAMO 
TRGOVINI P.OLOzAJ, KI JI GRE. 

To so bile osrednje mi.s.li ude­
lezencev tpOSebnega sestaa:tka 
predstavnilkov V1Seh delovnih or­
ganizacij, ~druiendh v sestaVIlje­
no orgaatizacijo zd.rufenega dela 
Slovenijales ipro.W:Vodnja lin t rgo­
vina Ljubljana, •ki je b.hl v Pred­
dvoru na Goren:j-skem. Na sestan­
Jm '91:a bi.Ja .tudi nasa pred&tav­
nika. 

Os:nova za .kriticno presojo 
medsebojnih razmer:itj so bile 
ugotovitve j.z vretresa sporazuma 
o :lldruzitvi v se:stavljeno or.gani· 

zacijo, :ki .ga je n31Pravila delov­
na skupina na seminarju -za se­
kretarje obci.ns'kih korrritejev 
ZKS in clano.v CK ZKS. 

Poleg u gotovitve, da je :vrsta 
mrlev v sporazumu praVIi!Jno za­
•StaJV~jearih, ·so bile :poudarjene !Ill· 
di .glavne .napalke, k.i so na ·k,ralt­
ko povedano .naslednje: 

- razmer:ja m ed delovnimi or­
garrlzacijami :temelje rprevee na 
komerc.i<rlnih, mMllj lila ISamo­
upraVIl!ih .r.azmerjih, sl'll!titJi je, da 
•si je hutela trgovi.na zago.toviti 
.primarnejsi 'Polofaj; 

- ,pri medsebojlllih TazrnePjih 
n01s~lcev ISI,POl"lliZllma sta vzaje:m­
nost in oo1idarnost .skora:i po­
vsem zatajm; 

- doloCi:la o ugotav.Ljanju do­
hodk:a illl o .njegovem ~ra:z.po.relja­
nju 1so ;prevee medJa; 

- ananjik:ajo k!<:xn.kretna doloci­
la o odtnosih IV sl.rupnih IIlaloZbah; 

- orgamirzacija llliPra!VIljanja je 
obdelana v glavnem askozi a>oSlo­
vodne or.gane, premalo skozli iz­
v.rsill.ne, rt:ako da v bi•stru poslo­
vodni nastopajo ·ko.t izJvr&ilni, •kar 
·ni na mestu; 

- ,skurp.ne ISluzbe, lki delajo za 
seS'I:aVIl(jeno organizaci:jo, h i mo­
rale b~ti jasneje opredeljene. 

Predstavllli.krl. delovnih ol1gani­
zacij so lll!P!Ovilrl., da so vrsto 
omenjenih in tudi d.ru!Ph .nepra­
vHnosti oclkrili ze sam1 od spre­
jema soporazuma do <lanes in da 
.so nova IStalisca v o:kw.iru. zali:Illte­
resiran:ih <lelovlllih organ.i!zacij re­
.Jativn.o j asno .poStavlljena. Sarno 
vpra.Sanje ca:sa je, da se n31Pa.6na 
razmeraj na novo furmailio.o ure­
dijo s sa:moupravnimi ISploSnimi. 
a:klti. Pili Item .so .udelellenoi skrup­
lllo ugotavlj a.JO., da ne ISIIle.mo trgo­
vi:ne rpostavljati .kot neke vsemo­
goCn.e sile s prioritetno V'logo, pa 
tudi ne zaiti v drugo ·s'kraJjlllost 
in j<> 1meti 1kot neka!k.Sen nepo­
ttreben balalSt rp:ro:izvodnje. Obrav­
navati jo moramo kot dn.t2Jbeno 
·priznan<> delo, jo rpnimenno oce­
niti in ji dart:i .ustrezno me&to v 
dilliZbeni delitvi dela. Verjetno 
je .resnica, da sta proi.zvodnja in 
trgov4na dnteresno ozlro pov~a­
ni, ·Skriota 'V atrditvi, ·ki jo je iz­
razil eden od udelefencev, k.i je 
dejaJl, da bo tucti ~proi:zvodnja bo­
lje zivela, ee bo t ·r.govina uspeS­
·na. 

Ob razglabl!janju ISO aprisotni 
sprozili se vrsto 'V!PrasanJ: 

- o slabi povezavi leSille indu­
strije s •surovi:nsko b ruw (z goz­
darji), 

- o neka~terih nerazC.iscenih 
odnosrlh znotraj sestavljene or­
ga.nizaoije an 

- o zamudi .ne.katere drtavne 
zakonoda;je, .pomembne za po­
droeje go&podanStva. 

Zaradi .pomanj:kanja casa so 
se dogovori1i za natancnej.Se re­
sevanje omen.jenih in drugih za­
dev v <posebnih s trokovnih orga­
nizaranih teleslih. Z. Zabukovec 

Splosnl ljudski odpor je ujel 
v dejavnost slehemega o~a 
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Ob uvajaoju Work- factorja 
PROBLEMATIKA OB UVAJANJU 
WORK-FACTOR METODE ZA DOLOCANJE 
NORMATIVOV CASA 

Znano je, da smo se na Brestu po dolgotrajnt In vsestranski ob­
ravnavi Ianl OdloBIJ., da za norminmJe osvojfmo WORK-FACTOR 
metodo. K.akble prednosti ima in kaj je Wokr-Factor metoda splob, 
smo ie veBaat pisali v na~em glasilu. Kljuh temu verjetno .ne bo 
odv~, & mova povemo, da je to metoda, Jd omogo& vnaprej do­
loeati ~ase - normative. Na osnovi ltudije gibov so strokovnjaki 
izoblikovafi standarde za osnovne gibe, Jd se uporabljajo prl vsaki 
~lov~ki aktivnosti, razen prl kreatlvnem delu. Na osnovi analize 
dela labko za vsako delo ·vnaprej dol~ w, ki je za to potreben. 
Delo s to metodo torej labko merlmo, zato je tudi koll&a dela 
odmerjena pravilneje in pravimeje. 

Razwnljivo pa je, da :se tako 
kot pri •Vsadti novosti ·tudi pri rtej 
pojruvljajo rtefave. Le-te bi lahko 
razdelHi na .tri podrocja: 

- na socioloSke, 
- ekonomske in 
- na psiholo~ke. 
Tefave pa so !Predvsem oob­

jekltiv.ne in .se karejo v razUt­
nem pristqpu pri uvajanju me­
tode. 
, .Najprej bom skwal obdelati 
posame.zna vprn~anja, kot so na­
steta v (>IejSI1jem odstavku. Ljud­
je, ce .gledamo S sir5ega iZ.Omega 
kota, aH ipa delavci, ce govorimo 
o tposameznem podjetju, ·tova.I11l!i., 
ah organizacijski enoti, imajo iz­
reden obrutek za .pravienost. 
Vendar se ta obicajno oblik:uje 
tako, da sebe, svoje sposobno­
sti !Precenjujemo oziroma sebe 
i2Jkl.Jueujemo od objektiviziranja. 
Zarto se man;ikaj dqpwea, ce­
prav je na ·videz vsakomur jasno, 
da pri tern. ni !Prruvienosti. Ljudje 
·pa se s .tem .sprijaznijo, ·to jem­
ljejo kot dejstvo in .so priprav­
ljeni ·tako stanje obdrlati. Poru­
~1rl. tt:e odnose je zelo rteZko in 
zahteva ogromno napora, stt:rp­
nosti, potr<peiljivosti in pre(price­
vanja. Kljub temu se pri dolo­
eenem delu delavcu pojavlja 
dvom, ali je predlagano stanje 
boljse, prav~cnejse, kot je bilo 
prejSnje, ceprav so za to ustrez­
ni doka2i in analize. 

Ekonomsk.e tl:eia:ve se pojavlja­
jo v tern, ·ker ucinkov.itost·i zna­
nja, ki je bilo posredovano in 
pridobljeno, .ne moremo meriti 
z Ulstl:reznimi mer.slk.imi enotami 
tako kot deske, plosce, furn.ir ali 
pohistvo. Zato se zelo pogosto 
pojavJjajo svpr~anja, ali ni bila 
cena, ki smo go rplacali, :previso­
ka? Ali bo .ta ysota !VrnJena -
amortizira.na? In 1temu podobno. 

Reei moram, da ancilize kafe­
jo, da bodo t a sredstva vmjena 
v zelo kratlkem easu. Od januar­
ja do aprila meseca smo trosili 
za lkubi6ni meter predelanih su­
rovin 75,89 delovnili ur, od maja 
pa do avgusta, ko -smo ,preirLku­
sali lD.Orm&!ti'Ve in :Startali 'L .njdmi 
v ;proizvodnjo, pa smo dosegli 
51,84 delovnih ur za :kubicni me­
ter predelanih surovin. Indeks v 
porastu .prod~tiVllloSti je torej 
146 ali produkltivnost je 'V tern 
obdobju poralS'la za 46 Ofo • . Se dru­
gace ipovedano. Ce bi ·delali z 
enakim tempom, 1kot smo v pr:vih 
stirih mesecih, bi lla ena!k obseg 
proizvodnje potrebovali 125 no­
vih delruvcev, ali IP,a bi :bil obseg 
proiil:vodnje ananJ~i za 2,5 mili­
jarde .starih dinarjev. 

Ce bi bil obseg •toli:ko ni.Zj.i, 
bi delall .na .stopnji ren.ta:bilno­
sti, :tako pa ocenj.ujemo, da bo­
mo dobiCek iz prvega polletja 
s.koraj podvojili. Ekonamsko je 
bila tl:orej aikoija povsem upra­
vieena. 

Glede na .psiholoSka vpr~anja 
se a>ojavljajo .pri ;posamezn:i:kih 
n•.:katere tezave. Ivti•slijo . si: po 
s tarem sistemu lllormiranja sem 

imel tako norma in sem zasluiil 
toliko. Po novean ,pa je norma 
drugaena, obicajno veeja in za­
slufim toliko .kot prej ali posa­
meznik ltludi manj. Mti;sli .teh po­
samez:ni:kov se ne spuscajo v to, 
ali je bila prej norma pravilna 
ali :ne, a-li je bil osebni · dohodek 
ustrezen vl<>Zenemu delu ali ne. 
LogiCn.o sklepajo: ce zdaj rvee de­
lajo; bi rmorali ttudi vee zasluiiti. 
Ne zavedajo pa se, da so do zdaj 
delali premalo oziroma so preje· 
mali prevelik osebni dohodek v 
pr·imeri z vlozenim delom. Seve­
da •so tak&ni primeri redki in 
osamljeni. 

D11ugo vprasanje je obveSce­
nost delavcew, lkaj Je U!J?OStevano. 
v normo . . Torej gre za branje· 
analiz. Delavci bi morali imeti 
na.tanC.no predstavo, :kateri ele­
men.ti dela so upostewani v nor­
mo ~n sele, ce .ti elementi niJso 
praviliio oblikova:n:i. in upoStl:eva­
ni, bi morali zahtevati od ana­
litilkov i.n mstruk!torjev, da delo 
tako oblikujejo in ·Upostevajo. 
Na . tern podrocju zelo sepamo. 
Dogaja se, da ISO analize povrS:ne 
in da delavoi delajo povsem dru­
~ace, kot je z analizo zammjeilo 
in predvideno. To povrz;roea, da 
posameznilki norm .ne dosegajo, 
ker delajo drugace, manj racio­
nalno 'k.ot bi lahko, ce bi uposte­
vali analizo. 

Te.Zave .se .pojavljajo v dosled­
nosti, sttrakavn.ost!i m subjekJt:i.v­
nosti. Zaradi :takih zadev prihaja 
do slabega mnenja o metodi sa­
mi. Ce ima dobro orodje •V rokah 
slab delavec, bosta .kval1teta in 
ucinek dela lllizka in obratno, 
ce do:bro orodje UipOrablja dober 
in st·rokovno ·usposobljen dela­
vec, bostta u.Oinek in .Jcvaliteta 
dela dobra. S !l:em ne mislim 
reCi, da analiti!ki ne z.najo upo­
rabljati metode. Pojav!)a pa se 
povrSI1ost, ki je ;posledica neod­
govornega pr:istQPa k analizi in 
normiranju. Raounamo, da bomo 
ta rviprasanja s caso.m odpra'Vili. 

Ne domiSljam si, da -sem s tern. 
sestavkam obdelal ·vso proble­
mattiko. Zajel sem le glavne ob­
rise rvpra5anj, lki se ob uvajanju 
Wortk Factor metode porajajo. 
Za.Zeleno bi bi:lo, da se rna to te­
mo se kdo ogla:si od tis-tih, ki so 
za .to bolj poklicani. To pa so 
brez dvama ana.li.tiki. 

T. Kebe 

Reei moram, da smo ;to vpra­
sanje v nasi rtovarni ·relativno 
zelo hltro obv.ladali i.n z dokazo­
vanjem iPredocili, da dejansk:o 
gre za novo kvali:teto v medse­
bojnili odnosih, kjer naj ne bi 
vee mer·ili dela s ~toperico in ·sub­
jclctiwlO ocenjevali <Stopnjo uein­
ka, tt:emvec naj bi delo merili na 
osnovi vnaprej dolocenih easov 
in IS tern dosegli mnogo pravic­
nejse .nagrajevanje IPO delu. 

De·lavska· .konlrola 
Da .smo na tern podrocju do­

se&'li ·bistven premik, nam doka­
ZUJejo podatki. Po doseda.njem 
nacinu nagrajevanja smo dose­
gall naslednje razpone od &ed­
nje - popreene rv.rednosti totke. 
(Navedel born >Samo zad.nje stiri 
mesece· in jih .prianerjal z me­
secem avgustom, ki je bil ob­
racunan ze po nov·ih Work Fac­
tor no11mart:ivih): 

V a~rilu je bilo odstopanje od 
srednJe poprecne vrednoS'!ii. toe· 
ke. m.i!llus 25 in !Plus 25 °/o. Ab­
so1utna razlika ~e ibila torej SO 
odstotkov. V mauu je bila ta .raz­
H.ka minus 21 Ofo, !PlUS !Pa 19 °/o. 
V juniju v minus 23 Ofo v plus 
3 Ofo, v jul·iju !Pa minus 38 Ofo in 
plus 17°/o. Ce bi izplacali take 
razlike v osebnih dohodkih, bi 
bilo v kolekti'V11l prav gotovo ne­
zadovoljstvo. Da D!i do teh razlik 
prihajalo, je nad. .tem bdel :wet 
za oselme dohodke in te .s•trvari 
u5klajal. 

V avgustu je bil ta razpon 
nmogo manj~i. eeprav se vedno 
nezadovoljiv. Dosegli sm.o vred­
nost 4 Ofo pod ISrednjo vrednostjo 
in 12 Ofo nad <Srednjo wednostjo. 
Absolu1ma razlika <Se je torej bist­
veno zmanjsala, je pa se vedno 
nesprejemlji:Va. Treba ibo delati 
na .tem, da 5e ta odnos ~e po­
pravi. 

OCitno je, da je storjen veli!k 
napredek v .sistemu nagrajeva­
nja, ki. !Pa . se .vedno ne nudi za­
dovoljivega obCutka pravienooti. 
V en dar ·moramo UipO~tevati, da 
je to ptvi mesec in da bomo si­
steril. pilili -in vzdrlevali riaprej 
do· ·zadovoljive · stopnje. 

Pojav delavske kontrole ni po­
vsem lllOV .v n~i IUSt~i m za­
.k<mSiki PTa!ksi· Ze med narodno­
osvobodiilin.im bojem ISO uvedli 
delavske Z8JUPni'ke ·in ikasneje 
ljud'Sike ~ktorje ik.ot posebne 
obl.lke 1rontrole. Ta:koj po lVO'jrn.i 
je biola wedena d.ruibena kODJtro­
la, ki pa oeimo IIli bila zadovo­
Lj-iva. ·Nove raxsemos.ti je dobila 
delarv>s.ka kcmtrola z !U!Vedbo sa­
moupra'Vljcmja in z izvolirtvijo d e­
lavskih svetov ·ter drugih or­
ganov u,prav!Lja:n:ja. Delavska kon­
t•rola je ·bila taJkrat orga.nizirana 
prete.Zno 'V upraJVnem aparwt.u. 
Ta lkontrola IIli prisla do izlraza, 
proces ni IStekel, :ker oo se samo­
upra.vni organi obiLiikova:lli. 1po ma­
ni formu1i: delavski s.vet -
upravni odbor - direktor. · 

Politicni dakumenrt:i ISO pogosto 
opozarjalJi. lila vpra.Sanje dela.VlSike 
kontrole. :Naj ome:n.imo iz lD.edav­
.nega obdobja ~pisma IPredsednika 
in ixvr.SUega biroja ZKJ, sklepe 
seje .predsedJstva ZKJ, II. kon­
gres ISamoupravljalcev. Jugoslavi­
je in lkOlllgresa ZK po posamez­
n1h rf{Pllblika:h. s tem zehimo le 
opozoriJti, da pojav delaJV.ske sa­
moll!J?ravne kontrole IIli powem 
nav, V lllOVem ustaV'llem s.i.stemu 
dobilva lie ·kvaliltetno lllovo vse­
bjno.· 

Kxmtrola •je bi.stveni element 
upr~ljrunja. Z njo prevenjamo, 
kailro se izpolnjuje. vse tisto, kar 
je bilo dogovorjeno - skllenje­
no. :?,a to oje koil!tro'la · Illlljrni se­
stavni del v:sakega dMbenega si­
stema, kar je tudi sestavni. del 
V'Saik:e odloCitve. Predvsem je 

treba .poudariti, da or.gaa1 .sam.o­
upravne delarv-.stk:e korrt.role ni or­
gan .nad samou,prawrimi. organ!i 
ill1 zato ne more odloCalti.. F.unlk.­
cija del.av.s.ke kontrole je pred­
vsem preventivna. lz tt:ega izhaja, 
da ;imaijo organi delaVISike kODJt.ro­
le g.lede na svoje :pristo.jnOtSti 
predlvsem lD.asledlD.je dolfuo&ti: 

- da opoza:rjajo na !POjave ne­
zakonitosti in nepravilinostti pri 
delu, 

- da dajejo ,pripombe in pred­
loge v zvezi :z. odik.riot.imi nepravil­
nostmi. 

To je seveda ·le nekalj dolZ.no­
sti dela\nSke lk0111trole. 

Iz povedanega je ja>SD.o, da or­
galili delaV5tke ·lront:role moo or­
gallli pregona, kli b i opravbjali 
za-sli5anje, p reis:kave, doloea-li 
kazni in rpodobno. 

Ce se UpoStevamo, da lahllro 
orgam. ISamoU!J?ravne delaV'Sike kon­
t role s svojimi ugotovitvami, 
mnenji in seznanjam.jem delav­
cev o 1\J:gotovJjenih pojruvih ;pri 
u resniceva.nju i.n varstvu pra.vic 
delavcev v medsebojnih razmer­
jih .pri dclu ISproZi (pOSitopelk: <tudi 
na morebirt::ni odtpoklic o11ga:na, ki 
ravna v na!Scprotju z dolocbami 
samoupravnih ISploonih aiktov, 
portem je doptllS'ta:la •trditev, .da 
so la:hlro organi samotJ[>ravne de­
lavske lkon·trole z upora:bo .sred­
stev, lei jih dajejo usttruva in za­
koni, zelo uCinkovJt!i, ceprav ne 
morejo odloeati niti ukrepat!i, 
a!Illlpak samo opozarjaJjo na ne-
pravilaJ.osti. A. Mramor 

BRESTOV OBZORNIK 

Proizvodnja je stekla 
KAKO POTEKA PROIZVODNJA IZDELKOV 
IZ POLVURETA!NA 

Prv:im za~~tnim korakom pri osvajanju proizvodnje razllCnlh 
izdelkov iz polyuretanskib mas je botrovalo spoznanje, da je na Bre­
stu. potrebno, da se poleg ustaljene proizvodnje polliAtvenib izdelkov 
osvoji ~e nova tebnologija, ki ne bi temeljila na lesu kot osnovni SU· 

rovini, da pa bi vseeno sluiila lesnopredelovalni an .kaki drugi indu­
strjski panogi. 

Ko se je .na Brestu leta 1972 
zaposlril nov in.Zenir kemije, je 
zacel. delati z v.so tresnostjo ill 
odgovornosttjo, k.i zal ni z.nacilna 
za v.se mlade strokovnja:ke, ki 
pr.ihajajo med na:s, na razvoju 
za BreSit nove ,tehnologije, to je 
proirzvodnje izdelkov .iz polyure­
tanslk:ih mas. 

Za potrebe raziskovalne dejav­
nost:i. je bil nabav.ljen manJ~i 
stroj rz.a vlivanje razlicnih izdel­
kov, na .Jcatt:erem se je zacelo z 
raa:iiSkova.njem in osvajanjem ino­
ve rpro.izvodnje in novih izde1kov. 
Potrebno j e bilo osvojiti tehnolo­
gijo izdelave kalupov, razi5kati 
poly.uret8!!11Ske m ateria:J.e, pa tudi 
trhlce in njegove rzahteve m po­
trebe po •taki proizvodnji. 

Zato 1e bilo izdel.anih vee w.or­
cev .i2 trde pene, med dru~ 
tudi vrata za .kuhinje, ohisja za 
telev.irli:joSke aparate in okraski za 
pob.iS.tvo. -Ko je hila proizvodnja 
iz trdih polyuretans.kli.h mas os­
vojena do stopnje, ko bi lah:ko 
priceli •s proi.zvodnjo, je pri'slo 
do spoznanja, da nimamo ustrez­
ne telmologije za oplemenitenje 
teh iiZ.del:k.ov, kjer bi jlim dali do­
koncni ;videz in vrednost. Ker pa 
smo se odlocili tudi za nove in­
vesticije, to je gradn:jo nove to­
varne ivemih p:loS.c in nove Za.ge 
ter sklad:i.Sca smovin na Marofu, 
ni h ilo za to ustreznih .financnih 
sreds.tev. Zato je nastal.o tudi 
vpr~anje, ali b1 s.ploh nadalje­
vali z r&ali!skavaani proizvodnje iz 
polyuretans.k.ih mas. 

Strokovni organ, .ki j e raxp.rav­
ljal o tem vpr~anju, je zavzel 
stalisce, da nadaljujemo z razi­
skova..lnim delom na podrocju iz­
delkov iz mehke pene, lei se lah­
ko upora:bljajo v ta.petni~vu. 
avt omobilski, motorni in drugi 
industrijL Ker je obvladovanje 
tehno1ogije rizJdelkov iz mehke pe-

ne mnogo J.a.Zje kot iz trde pene, 
je bi.la ta zelo hitro osvojena in 
talko se je pricelo z vlivanjem 
pl'V'ih izde1k:ov- sedezev za stil­
ne s tole lla Novoles ze v aprilu. 

Med tem CaiSom pa je delavski 
svet Tovarne ivernih ~osc &kle­
ni:l, da se proizvodnja P'l'enese 
v Tovarno ivernih plo5c, v pro­
lizvodno lopo, v kateri je bila 
o,pu;Seena proizvodnja azberes.t 
pl.o~c. z minimalnimi st rooki smo 
priredili s tavbo in .irulelali ogre­
valn!i kanal ter oskladiSce. Ko je 
hila izdelana prva kolicina i2ldel­
kov, 6000 sedezev za Novoles, 
smo prenesl.i sttroj v nove pro­
store, ikjer .se je ze zacelo IS fro­
iZ'f.Odnjo sedezev za stole L -
L 4 za Tova:rno pohi~tva Marti­
njak. 

V sedanjem od.del:ku bo zapo­
sJenih ena:jst delavcev, in s.icer 
predvsem zenska delovna sila. 
Proi.zJvodnja bo o.rganizirana v 
dveh izmenah. Letno vxednost 
proizvodnje tplaniramo v wed­
nosti 7,000.000 din ali 630.000 din 
na za.poslenega. Planiramo, da bo 
10 Ofo ostanka cistega dohodka, 
kar je zelo lep rezultart:, ce upo­
stewamo, da bo dosezen oS stro· 
jem, .ki je bil nabavJ.jen za razi­
skovalno dejavnost in z min.imail.­
nimi stroski, ki so hili vlozeni v 
rekonst:rukcijo odde1ka, saj se 
bodo vmili. prej .kot v enem letu. 
Iz tega je v.ideti, da je ibila od· 
loo~tew delavSlkega sveta TOZ.O 
Tova-rne ivernih .plo~c. pravilna, 
saj je s .tern pokazal, da gleda na 
prihodnostt. 

Zaposleni v Tovami ivernib 
plose gJedajo optimisticno v pri· 
hodnostt, Jeer se pri njih razvija 
nova dejavnost, ·ki jim bo nudila 
tudi za 'Vllaprej vsakda.nji ikos 
'kruha, okot ga jim •je sta!l"a tovar­
na. 

J. Gornik 

Novost v Brestovi proizvodnjl: proizvodnja izdelkov iz poliuretana 



BRESTOV OBZORNIK 

NASI LJUDJE 
»P·isem nerad, pfi.povedujem pa 

z zado-rolj.stvom, ce me kdo vpra· 
sa o moji 'Preteklo.sti in o s.po­
Iillnih,« je deja1 France LUNKA, 
rojen 1926 v ZerOV'Ilici, :kjer tudi 
stanuje, zaposlen v TOZD TP 
Marti!Ilja:k. na delovnem mestu 
modelni mizar. 

Ko sem ga .proshl naj mi pove 
nekaj 0 svojem zivljenju, ~e pri­
povedoval: 

»Ze ·kot decek, star .trinajst 
let, •to je bHo se pred vojno, sem 
se za.poslil pri Premrovu v Mar­
tinjaiku. Nasa druZina je stela 
osem clanov, zaposlen .pa je bil 
samo oee. Doma nismo imeli ill­
cesar razen Slcromnega doma in 
nekaj njiN, kar pa je .hllo vse.ka­
kOT premadJO za preZivlj.anje tako 
velitke odruhne. 

Ko se je czacela vojna, -sva z 
oCetom ie 1941. •leta prenehala z 
delom pr.i Premrovu. O.pravljal 
sem nzliana dela, predvsem pa 
sem rlelal IPri kmetih, da sem se 
Slkromno •preZivlja:l. 

Leta 1943, ob ~talijanski kapitu­
laciji, sem stopil v narodnoosvo­
bodiLni boj. Lahko ·trdim, da so 
b.rli zame •teZ:ki tre:nutki in nic me 
ni stram povedati, da me je prv.i 
u6il trokovati .s puS.ko moj oee. 
Cas ~ e ooveda z naglico .tekel 
naprej .in rt:udi jaz sem hitro ob­
v-ladal 'V'Se 'Partizanske vescine. 
VeseHl rSem -se zmage :nad fasiz-

mom, pa tega nisem mogel po­
v.sem do~veti. Jeseni deta 1944, 
ko tSem bil v pa:troli •kot borec 
Notranti·skega odreda, so me !iz­
nenada na Radljeku ujeli domo­
branci. 0 grozotah, ki so jih :Po­
cenjali nad menoj, lahko pnca 
moJ noo, saj se se sedaj pozna 
velika brazgotina. Po veekra:tnih 
za-slisanjih sem bii prepeljan, ta­
ko ko:t ostati, v nemska tabori.Sta 
in 1am izstradan in izmucen do-
cakal za:Zelene svobodo. . 

Takoj po vojni sem se leta 
194Q spet rza~poslil :pri Premrovu 
v Martinja!ku. Od 1eta 1947, Jco 
je bi:la nacional.izacija, ;pa v.se do 
danerS S6Ill nadaljeval pot v isti 
tovarni, v Tovarni pohistva Mar­
tinjak. 

Med svojo ozaposlitvijo sem de­
lal na -razlicnih delovnih mestih. 
Skoraj n.i bi!lo .stroja, ik:i ga ne 
bi preizlkusil in ob njem izpopo'l­
njeval rSvoJe rznanje.« 

Ko sean ga prosil, naj pave 
ka!j vee 0 •tern obdobju svojega 
ziv1jenja, je odejal: 

»Najtetji casi so bHi .ta!krat, 
ka sem delal pri gatru, na pre­
pihu, v.lagi dn mrazu; neSt:etok!rat 
sem imel ·trde prste od mraza, 
da jih sploh cutil nisem. Se huje 
pa de hila ne ·samo za meme, am­
pad<. a:a vse takrart zaposlene, ko 
nam je leta 1954 pogorela ,tovar­
na. 0 tern je biola ze velilco za-

pisanega in ne bi rad pcmaV'ljal. 
Omen:il bi samo to, da ob zodnl­
zenih moceh, volji in zavesti ni 
stvari, ki ;je ne bi biao mogoce 
obV'ladati. 

Ni!koli ne born ,pozabil tu<li na­
sega prehoda od gadanterijske 
proizvodnje (izdelave obesailni· 
kov) na zahtevnej-se izdel!ke, na 
izdelavo srtolo v in fotel!jev, po­
sebno ce IPOIDislim, oda smo za· 
cel.i Z ToCnO primitivno izldefiavo. 

Sedaj ze vrsto let delam v mo­
dellni delavnici. z delom .sem se 
kar zadovo}jen,« je .zakljueil 
France IS pripombo, da si zeli 
samo :zxl.ravja, s aj ga zadnja leta 
pogooto obiskuje bolezen, vsi<Lra­
na i.z pretelclosti. Pr1pomnil je se, 
da zeli, da hi tudi mlajsi delaovci 
s svojim prizadevanjem odprarvili 
se tiste pomanjilclij.i.vosti, k i jih 
oni n.iso mogli. 

I. Skrabec 

M-NENdi\ IN KRITIKi\ 
PRED ZACETKOM 
NOVE 
IZOBRA2EVALNE 
SEZONE 
(SE ENKRAT) 

Nekako z obZalovanjem ugo­
tavJ;jamo ob Clla.nku ~od gor­
njim na:slovom v prejSnJi stevil.ki 
Brestovega obozornil!:a, da pri nas 
ni cu1:1ti pravega zanimanja za 
stud!ij na srednjih in poklicnih 
solah. Potem pa se spodbudno 
povabilo za morebitne interesn­
te, natj \Se pozanimajo rza ta na­
cin solanja v kadrovski slufbi. 

In .res se zgodi, da gres tja po 
infoi'IIlaoije. ·Predvsem zato, ker 
priCakuje5 kakSno spodhudo 
kakrsnok:oli obliko pomo6i ·s Sltra­
ni podjetja za eas solanja. Ta!ko 
je na:mree pri mnogih podjetjih. 
Ce kaj ·ta:k.ega :pricak.uJeS, Iahko 
takoj odide5, morda rahlo razo­
caran, w;eka'kor pa p.repl'ica:n, 
kako grtdo si se motil. Rad bi se 
na primer v.pisal na s rednjo ve­
cermo solo, .ki je v Postojni, pa 
se n e mores zarad~ izmenskega 
dela. Dela samo v popoldanslk6Ill 
casu ti ne morej o najJti.. La:hko 
si ga poiSces sam, !izven tega IPO­
dje~ja. Lahlko se ·vpise5 v Ljub­
ljani izredno na ustrezno solo. 
Lahko? Da, toda ne pnicaJruj ni­
kakrsne oblike stimulacije in tu­
di 0 kakem stu<lijskem dopusrtu 
ni govora. 

Tak naein S<>lanja ;pa si ze aku­
sil, plata! <S.i 5olnino, tetko dobil 
dan rednega dopusta za oprav­
ljantie izpita, na predavanja tet­
ji:h predmetov .ta!ko nisi mogel 
in SI obupal. Bd te pouCijo, da 
je izredno izobra.Zevanje samo za 
SPOSOBNE, sploh :pa imajo tu 
prednosrt (ola:jSa.ve) tisti, ki ze 
zasedajo mesta, za katera se za­
hteva doloeena izobra7Jba, iiii P.a 
te seveda se nimajo. UgatOVljO 
in .te tudi prepricajo, da pac nisi 
dovolj odprte glave za i:zaedino 
S<>lanje, na redno veceri:lo pa ne 
more5 za:radi ze iprej omenjene 
narave svojega dela. Brest .ti si­
cer ne iJ?OVZI'oCa nobenih .teZav in 
seveda se nacelno lahko v.p~eS 
na Sorbono ali na Harward, 
tudi redno, samo da si vsak dan 
na svojem delovnem mestu. Lah· 
ko ,tJudi izlbira5 ali v.se ziv1jenje 
prefiv.is na istem mestu, iker naj 
bi. ti bilo rto tako usojeno ali 
da gre5 M!iri, osem ali deset !let 
dapolJdne pometat cetSto, po.pold­
ne in zvecer pa v .Solske klo.pi. 

Ob takem nacinu dajanja na· 
svetov in ipOIDoCi o izobra:Zeva­
nju 'S'Vojih za:poslenih ni.kar ~e 
ne priCa:k:ujmo .pretliranega nava­
la na solanje na omenjenih. sdlah. 

F. Mulec 

IN SE ODGOVOR 
Sarna ugotovitev v gornjem se­

staV'ku, da za s rednje in ipOkliane 
sole ni pravega zanimanja, je 
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Na posebni svecanosti so dobili kljuce stanovalci prvih stanovanj iz 
solidarnostnega sklada 

omtno preskopa, zato jo sku5a­
mo ·sedaj do.polniti. 

V mislih smo imel:i ugotovitev, 
da morda podjetje premalo Slkrbi 
za okader s srednjesolsko irobraz­
bo - 'POSebno se poklicnih sol. 
Talko je Poklicna lesna Sala v 
Skof.j.i Loki octpr.Ia tudi izredni 
Studij za mizarJe. S.tudij je orga­
niziu-an dopisno. Iz po.samemih 
predmetov ~a hodi kandidat o­
pravljat iz;p11te rv Slrofjo Loko. 

Gornjo ugotov.itev, da nam 
manjlka tudi delavcev polclicnih 
sol, podkrepimo lahko se s s.truk­
turo zapos.Jeni:h. Pri tern viilimo, 
da .pr1manjkuje ikadrov z visdko 
in viSjo ~olo, zagotovljenih bo­
disi s sti'Pendisrti ali .i.zrednimi 
studerni. Torej, ce bodo v.si ti 
kadiri pri~li, bomo imeli zapol­
njen vrh, rt:emeljev· pa ne bo ·in 
se nam taika struiktura lahko zru-
50.. 

Trdittev, da se pri izbir.i in odo­
britvi ugodnosti, ki jih podjetje 
daje izrednemu .~tudentu, upoS.te­
va le umska sposobnost, ne rvzdr­
zi, saj le.te ·nimaJ;na. teleli pa bi 
pr.i taki izlbiri imeti tudi ta po­
datek. Uspeh 'Pred leti dokoneane 
S.Ole ne pomeni mnogo, vee nam 
povedo prizadevnost pri delu lin 
uspehi na delovnem mestu. Ko­
relacija med delom in ucenjem 
pa je IPrecejS.Oja. 

Zelimo, da bi cimvee zaposle­
nih IPridobilo ustrezna izob.rarz:bo. 
zaa smo morali letos marsikoga 
zavrn:irtli zaram pamanjkan.ja fi­
nancnih sredstev. 

F. Tursic 

Nova restavracija 
v Tll Stari trg 

V nekdanji zgradbi zabojarne 
smo .preuredili prootore za novo 
dela-V'Sko restavracijo. Ta.Ko bo 
v bli.Znji prihodnosti zacela ob­
ratovati tudi opri nas lepo ure­
jena in prootorna restavracija. 

De'laVIska restavracija ima tre­
nutno 228 abonentov lin .se v se­
danjih pogojih vrstimo na ma­
lico rv treh izmenah. V novih pro­
storih pa ·bo lahk:o maLicalo 160 
delavcev hkrati. 

Nesteto kriltienih besed je biJo 
ze izrecen.ih na racun utesnjenih 
prostorov in ootruih pomanjklji­
vosti v dosedanjih ipogoJih, kar 
pa bo v splosno korist abonen­
tov v najbliZji prihodnosti ure­
jeno. 

M. Sepec 
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Pravnik odgovarja · 
Vprasanje: 
Pisali ste ze o povrnitvi stro­

skov za prevoz na delo in z 
dela. Venaar me zanima se, ali 
mi pripada povracilo stroskov. 
za prevoze na delo m z dela, ker 
se vozim z lastnim osebnim avto· 
mobilom? 

Odgovor: 
Glede na razlicne primere v 

zvezi z omenjenimi prevozi se je 
na podlagi 12. elena 7. prill.oge 
sporazuma o oblikovanju dohod· 
ka ter o <telitvi dohodlka in oseb­
nih dohodkov izoblikovala :v de­
lovni organizacij.i naslednja prak· 
sa: 

Samo, kjer ni javnih prevoz· 
nih ISreds.tev (avtobus, vJa!k) v 
k raj, kjer deJavec b iva, lanka 
uporahlja lastno prevoz.no sred­
stvo (na p.rimer ooebni avtonici­
bil), venaar se tak prevoz ob­
racuna .primerjalno po ceni aV!to­
busa, ki .ve!ja na enaiki ozirama 
podobni relaciji. Ka<ia·r ta!ko ob­
raCun.ani stroski presegajo 10 od· 
stotJcov planiranega kalkulativ­
nega oseonega do.oodlka, je de· 
lavec upravicen do reg,resa, kJ. po· 
krije stro&ke naod tern 'Z!lles:kom. 
Letos znasa 10 odstotkov plani­
ranega kal:kJulatiV'nega o.sebnega 
dohodka 134,50 din, lear pomemi, 
da deloV'na orga:nizacija krije 
stroske prevoza, ki presegajo to 
v·soto. 

VPRASANJE: Ali se sme delav­
cu. kl je neopravi«no lzostal z 
deJa - reclmo en dan - zmanj­
liati osebnl dohodek pri mese~­
nem obracunu kljub temu, da 
so denarne kaml prepovedane? 

ODGoVOR: V omenjem6Ill pr~­
meru ne gre .za ·kazen, zato je 
tak ukrep upravicen. Gre v bi· 
stvu za to, da delov.na ISkupnost 
ne iz.plaea dela, Xi ni bB.o oprav­
ljeno. Odgovor je s tern izcrpan, 
vendar 10.e bo odvee, ee s-i ob tej 
pPHoW.osti ogledamo, kaj prina­
sa novega republi~ki za:kon o 

medsebojnih razmerj·ih delavcev 
v zdru.Zenem delu na podrocju 
diJsciplmsk:ih ukrepov. Da bi bilo 
ra~Zumevanje razlike la:Zje, naj za­
piSem, da so bill doslej z zako­
nom doloeeni naslednji ukrepi: 
apomin, javni opomin, zadnji 
jarvni opomin in izkljuci1ev iz 
delovne s:kupnosti. 

Novi za!kon pa doloea, da se 
smejo zaradi kr5itve obveznosrti 
izreei delavcu naslednj.i ukrepi: 

- opomin, 
- ja-vni opomin, · 
- zaeasna razporediltev delav-

ca na drugo delovno mesto, za 
katero se zahteva ista a:li .ne, 
p ooredno Iilija stopnja -Sttrokov, 
ne izobrazbe dolocenega po'klica 
o2liroma smeri aH stroke, najvee 
za dobo enega leta, 

- odstavi.tev delavca z vodil­
nega delovnega mes1:a, . 

- prenehanje lastnosti delavca 
v .zdrufenem delu zaradi 1akS1le 
kr~1tve obveznosti, s :katero huje 
krsi slrupne .interese druiPh de­
Iavcev a•li temeljne or.gamzaoije. 

Novi zakon ~e v tern pogledu 
videti bolj ZivlJenjski. V !primer­
javi s fPrej~njl!lD, ki je vse. do 
zadnjega ukrepa - 1zkljucitev -
predv·ideval le qpomine, .ki so za 
mnoge b ioli neprijeten. a ven­
darle pa.pirnati ba.v-bav, slruSa 
pre.stopnike opozori.ti in ji:h s 
stqpnjevanj6Ill neprijetnosti pri­
praviti do :resnega obravnavanja 
delO'VIIlih dol2m.osrti.. Kljub na vi­
dez hujSim uk.repom gre v bi­
stvu za ·bolj proucen pili-stop do 
krSiteljev. Da je .to res, nam po­
trjuje tudi novost iste~a zakona, 
po kateri Jahko delav01 v ·teme}j­
ni organizaciji izrecejo ukrep 
»iprenehanje lastnosrti delavca« 
tudi po.goJno tta:ko, da se odlo:Zi 
izvclitev izreeene~ ukrepa za 
Cas, ki ne sme ·biti dalj~ od ene­
ga leta s po~ojem, da se .ta ufit.ren> 
ne bo izvrsil, ce delarvec ry t6Ill 
casu ne s.tori nove kr§iltrve ob­
veznosti. 

Z. Zabukovec 

PRESKRBA Z OZIMNICO 
Kalk.or Ze nekaj let zapored, se 

je Brest tudi letos odloCi1 za 
preskrbo ozimnice svojim delav­
C6Ill. Namen celotne organizacije 
je oslcr1beti ozimnico IPO dosrop­
nih cenah. Zato se je organizaoi~a 
diiUZbene prehr a:ne v sodelovanju 
s sindikaoom odloeila za nabarvo 
ozimnice od neposrednih proiz­
vajadcev. 

Tako smo ze nabavili in pro­
da.J delavcem okrog 30 tcm llcva­
litetnega krompirja IPO ceni: igor 
po 1,3j din za kiloogram, ovet­
nik po 1,45 din za kilogram. Te 
lrolicine krompirja smo kupili pri 
KZ Sloga v Kranju. Naba'V~ti pa 
moramo se krompir .za potrebe 
obratov drufbene prehra:ne v 
Cer'knici in v Starem tr.gu. Tudi 
te kolicine dobavljamo neposred­
no od proitzvajalcev iz Most pri 
Kranju. 

Poleg krompirja smo nabavili 
tudi ja:bol:ka, prav tako od ne­
posrednih P'J'Oizvajalcev iz Hme­
zada v Celju in obrart:a Mewsan 
v Petrovcah. Kupru smo le kva­
l~tetna zimska jabolka natjbolj 

\ 
\ 
\ 

znanih sort po ceni 3.20 .in 3.25 
din za kilogram pri proi21Vajallcu. 

K tej ceni smo priSrt:eli ~e stro­
ske, kot so prevoz, st:ro~i za raz­
kdadanje in za prodajo. S.lrupna 
cena je torej 3.40 din za k.ilo­
gram. 

s cenanu do sedaj nabav'ljenlli 
ozimnic so bili odjemalci v ~av­
n6IIl za:dovoljllli. Vendar smo sli­
Sali pripombe, da je cena jabolk 
previ\Soka. V trgovdni so proda­
jali doloceno kolicino jabolik po 
2.80 din za kilogram. Vex:jetno je 
hila nekaterim kUJPCem premalo 
znana ra!Zlika v . ceni .glede na 
kvaliteto in vrsto jabolk. 

v na.Ortti iinamo se nabavo 
drugih ozimnic, ·kart so cebula, ze­
lje, fi~ol in ze znane FAa - pa-
kete. . · 

Mi:slimo, da je .ta:ko preskrbo­
vanje ozimn.ice na.Sim delovnim 
ljudem potrebno, saj jim prihra­
n imo pred~em cas, ko bi sami 
tekali od t rgovine do zatSebni.kov, 
da bi si na:kupili pottrebno sadje 
~ zelenjavo za zimo. 

J. Urbas 

,I 
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0 INVENTIVNI DEJAVNDSTI 
2:IVIMO V CASU HITREGA TEHNICNEGA RAZVOJA, TAKO 

DA SENE ZAVEDAMO POVSEM, .KA:KO HITRO SE S.PRBMI!NJAJO' 
NACINI I.Z.DELAVE IN LZDELAVNI MATERIAL V INDUSTRIJI 
POHJ.STVA NA PRIMER SMO D02:IVBLI REVOLUCIONARNO 
SPREMEMBO Z IZNAJDBO !VERNE PLOSCE IN S TEM TUDI 
SPREMEMBO TEHNOLOGIJE. VEDNO LAHKO PRICAKUJEMO 
NOVE POMEMBNE DOSE2:K.E, KAJTI ZNANOST, TEHNIKA IN 
TEHNOLOGIJA SB NEZADR2:NO RAZVIJAJO. 

Pogosto pa bl lahko konkretno 
delo ali proizvodni potek izpe­
ljall bolj preprosto, kvalltetno 
all bolje izkorlstlll na!e zmogljl­
vostl. Za doseganje najbolj eko­
nomicnega delovnega poteka se 
morajo zavzeti vsi delavcl v or­
ganlzacljl in v ta namen vlofltl 
vse svoje sposobostl. Samo izpol­
njevanje dolo~ene naloge nl do­
volj, temvec moramo nenehno u­
stvarjalno lskatl momostl, da de­
lo poenostavlmo in sl prlzadevatl 
za gospodarnejlii delovni potek. 
Ta dodatna obremenltev pa mora 
biti materialno stimulirana, orga­
nizirana in tudi ustrezno moral­
no podprta. 

tudi tukaj stanje porazno. Redka 
so podjetja, kjer imajo primemo 
organizirano in spodbujeno tak.§. 
no dejavnost. Taklino podjetje je 
na primer Zelezarna - Jesenlce, 
kjer bele!Ijo vrsto tehnicnlh iz­
boljllav in celo lzumov. Povsem 
drugace je to organlzirano v ra­
zvitih driavah, kjer se lahko 
sklepa (po objavljenih podatkih), 
da je dajanje vsaj inlclatlvnih 
predlogov zajelo vecino delavcev 
v podjetjih. 

Kot posebnost bi omenil Ja­
ponsko, ki je hila mana po ku­
povanju in posnemanju tehnl~­
nlh reliltev, vendar so inventivno 

dejavnost spodbujali v takem 
obsegu, ~ je zajela celotno pre­
bivalstvo in so celo otroci prilill 
do nekaterlh izumov. . 

V naliem· podjetju je v veljavi 
pravilnik o nagrajevanju tehnic­
nih izboljliav ·in mu je osnova 
ze omenjeni zakon o patentih, 
tako da ne ustreza in je tudl po­
manjkljiv. 

V tem easu smo imell prijav­
ljenih vee tehnicnlh izboljllav, ki 
pa so bile najve~krat rezultat 
trenutnega zanlmanja posamez­
aika. 

Samoupravni sporazum o zdru­
:Z:i.tvi predvideva tudi nov pravil­
nlk za pospelievanje tehniCnlh in 
drugih izbolj!!av. Vzporedno s 
tem pravilnlkom bi bilo potreb· 
no organizirano spodbuditl in­
ventlvno dejavnost, tako bl blla 
organizirana akcija, ki bi zainte­
reslrala zaposlene za tako dejav­
nost. 

M. Geriak 

Vse novostl, tehnlcme lzbolj~­
ve, organlzacljske lzboljliave, ls­
kanje novlh tr.m~ all cenejlega 
materlala in podobno oznaruje­
mo s pojmom INVENTIVNA D& 
JAVNOST (inventlven = dom.l­
seln, lmajdljlv). 

Konlrola kvalitete 
Obllke inventlvne dejavnostl 

so: 
- izwn, 
- inovaclja, 
- racionallzacija, 
- iniclativni predlog. 
IZUM je popolnoma nova teh­

nololika lznajdba, s katero se reli 
posamezno tehnicno vpralanje in 
se labko patentira, kar pomeni 
pravico do doloeenega denarnega 
nadomestila za lzkorili~anje izu. 
rna tudl v drugih tovamah do­
rna all na tujem. 

INOVACIJA (novotarlja) je te­
daj, kadar se vpelje nova meto­
da v proizvodnjl, novo delovno 
sredstvo, osvojijo nova trli§ea, 
pridobi nov vir surovin all kaj 
podobnega. 

RACIONALIZACIJA (raclo -
razum) obsega tehni~ne lzboljlia­
ve, tehnicme re§ltve z uporabo 
znanlh sredstev in posto)?kO'I(. To 
so vSi ukre.pl, ki pove~ujejo sto­
rllnost deJa, kvallteto, varnost 
:\)rl delu, all zmanjliujejo strolike 
(na primer prlhranek pri mate­
rlalu). Sem spadajo tudl vse iz­
boljliave na podroeju adm.inistra­
cije, planiranje, knjlgovodstvo in 
razlicni organizacljski ukrepi. 

INICIATIVNI predlogi so pre­
dlogi lzboljliav, kl nlso povsem 
izoblikovane, ali pa kakline manj­
§e lzboljliave. 

Stopnjo inventlvne dejavnostl 
v posameznl ddavi merimo s lite­
vilom prljavljenlh patentov na 
m.llljon prebivalcev. Podatki ka­
!ejo, da ima Jugoslavija zelo ma· 
lo novlh patentov in da so pred 
nami celo manj razvite driave. 
Zaskrbljujo~e v na!l driavi je 
tudl to, da je ve&a prljavljenih 
patentov rezultat dela posameznl­
kov in ne rezultat namensko or· 
ganlziranega skuplnskega dela v 
lnstltutib all tovarnah, kot je vse 
ve~ prlm.erov v razvitejliib dria­
vah. 

Vzrok za taklino stanje je tudl 
Takon o patentih in tehnicnih 
lzboljliavah (lz leta 1960), ki je 
po lzldu zavrl litevilo patentov, 
namesto, da bi jib \)Ospeliil. Zakon 
je neustrezen predvsem zato, ker 
je postopek za ·samo prljavo pa­
tenta zamotan in dolgotrajen. 
Nerelieno je tudl vpra§anje pra­
vice izumitelja do izuma, ki je 
nastal v pod.ietju, in na sploh ma­
terlalna odlikodnlna. Strokovnl 
delavcl v razvoju, konstrukclji, 
tehnologijl nlmajo pravlce avtor· 
stva (in odlikodnlne) v primeru 
tehnicmth lzbolj§av (samo za 
izwn). Tako .nlso spodbujenl k 
inventlvnl dejavnostl delavcl, ki 
so za to najbolj usposobljenl in 
imajo najv~je momostl. Zakon 
tudi ne priznava racionalizacije, 
dosefene v adm.lnlstracljl, trans­
porto, blagovnem prometu in po­
dobnem. 

Pomembno je tudl, ka.ko je u· 
rejeno podrocje tehnlcmth izbolj­
liav v delovnl organlzacljl. Raz­
ll~ne ankete so pokazale, da je 

Nadaljevanje iz prejlinje lltevilke 
NOVA ORGANIZACIJA 
KONTROLNE SLUZBE 
V TOVARNI POIDSTVA BREST 

Oh pogledu na predlog .nove 
organizac.ijoske sheme se bo ·ver­
jetno marsikdo vpra~al, zakaj je 
potrehna nova organizacija kon­
trolne sl~be ali po novem, ope­
rativne tehniene kontrole, zakaj 
spremembe in kaj pravzaprav ;po­
me.ni. Zato ibom sku~al na krat!ko 
in Oimbolj razwnljivo opisati nje-
no iimkcijo. . 

Kontrolna s1l1Zba je hila v na­
lli temeljni orga.nizaciji ze do se­
daj (praiV 1:ako <tudi v ostalih te­
meljnih organizacijah Bresta), 
vendar je hila tehniiSno in orga­
nizacijsko nepo.polna. 

1. OSNOVE (novega) SISTE­
MA KAKOVOSTI: 

Temeljni pogoj tega sistema je 
defi:ndcija postopka ozkoma •teh­
nicno-tehnolo!!ka dokumentacija 
(tehnoloo'ki postopki, nabavne m 
prodajne pogodbe, programira­
nje in def.iniranje poslovanja). 
Na OS!Ilovi te .tehnicno-tehnoloSke 
dokumenotaci-je se nato v sll.lZhi 
operaJtivne ,tehnicne kontrole 
(OTK) pripravi program oziroma 
tehnologija dela kontrole in 
spremljanja •ka.ko.vosti. 

Bis·tvo ·programa kontrole 
kvaHtete je: kje, kdaj, kaj, s cim 
in kako kontrolirati; .sistem vzor­
cenja; s.istem linfarmaoij in orga­
nizacija dela. ·Po izdelanem pro­
gramu slecli sama 'kontrola in 
spremljanje kakovosti, ·k.i poteka 
v vhodni kontroli (VK), tte.koei 
kontrali (TK) posto.pka sprem~j a­
nje dela avtok(X[J.trolorjev :ter 
ocenjevanje njihove uspemooti 
in toonoS'ti .dela v medfa.zni ali 
prevzemni kontro1i (PK), koncni 
kontroli (KK) in kontroli sred­
stev za delo (kontrola orodij, 
str.ojev in delovnih naprav). 

S ;pomocjo definiranega siste­
ma informacij -se ti podatki o 
ka:kovooti 7lberejo in obdelajo, a­
nalizirajo in dopolnijo ter ·V kon­
eni obl~ki kat .dnevna, ·tede.ns'ka 
ali mesecna porocila .posredujejo 
vsem zainteresiranim oziroma 
odgovomim v podjetju, ki Jahko 
te podatke o kakovosti uporab­
ljajo pri ustvarjanju bolj~e po­
slovne •J?Olimke .pod]etja in za iz­
bolj~anJe kakovosti ter gospodar­
jenja v celoti. 

Opisani 'Sistem kakovosti zahe­
va uporabo najmodernej~ih me­
tod in tehnik kontrole, pa t udi 
uP.Oraho matematicno-statoistic­
nih metod z vsemi njihovimi ~i­
rok1mi moznostmi. Zato prav 
gotovo ni teiko uvideti vseS'tran­
ske koristi novega sistema. 

Osnovna nacela organizacije in 
funkcloniranja operativne teh­
nlcne kontrole (OTK) 

Pll'·i novi »-slufbi kakovosti« me­
ramo upoS.tevati naslednja osnov­
na nacela: 

- Operativna tehniCn.a kont:ro­
la ne sme biti niti strokovno 

niti di:sciplinsko podrejena pro­
izvodnim tlddelkom, v kater1h 
nadzorujejo :kakovost, sicer ne bi 
mogla objektivno opravljati svo­
jih na!log. 

- Za ka!kovost izde1kov nacell­
no odgovarja neposredni proiz­
vajalec. OTK le ugotavolja in opo­
zarja na kakovost ·ter je zato od­
govoren za na:tacnost ugotavlja­
nja in reklamacije. 

- Edina osno.va za ugotavlja­
nje •kakovasti je lkonsnrukcij9ka 
in tehnoloSka dolwmentacija in 
se smatra kot dober proizNod Ie 
Hsti, 'ki jima v celati ustreza. 

- Koncno oceno o lkakovosti 
daje vedno »SluZba kakovosti«. 

- Pri ocenjevanju ·kakovosti 
ne sme .l'l!iko1i .priti do poga­
janja med provzrociteljem '5ol.abe 
kako.vosti iln. kontrolo.rjem. 

- »Siul.ba .kakovosti« mo.ra de­
lovati tudi vzgojno - v podjetju, 
pa tudi pri dohavi,telju in koope­
rantih mora doseci »dub .kako­
vosti«. 

- ·Pmizvodi morajo prehajati 
iz oddelka v oddelek na osnovi 
prevzema (PK). Prevzame i.n pre­
gleda jih prevzemni kon~rolor in 
sele po njegovJ ugotavitvi kvali­
tete in Uiporahnosti jib preda na­
prej •v prede!avo. 

- Operati:vna tehniena kontro­
la mora s svojimi ana!lizami i.n 
poroeili ustvariti osnovo za ;pove­
zovanje tkakovosti ·s 'Stmmlativ­
nim nagrajevanjem za nepo.sred­
nega proizvajalca in za vse ti­
ste, ki \llplivajo na .k:akovost (iz­
delava prav.iJ.nika o samokOIIJJtroli 
in tkakovostni normi). 

- Stimulativno nagrajevanje 
v operaroivni tehnieni ·kontroli mo­
ra lbiti odvisno le od natancnosti 
dela - to je, od oce.njevanja 
ka.koVOSlti illl ne od koliaine ISJ.a­
be ka.kovosti. 

- V pr~meru, da delavci ope­
rativne tebniene kcxntrole ne 
i'llpolnjujejo svojih dolzno.sti, jib 

je potrehno iz omenjene slufbe 
premestiti. 

(Konec v prihodnji steviLki) 
F. Hrastnilk 

BRESTOV 0 13ZORNIK 

Iz TOZD TP Martinjak 

Cepljenje proti • • gr1p1 
le zopet se hlifamo ti!Stemu 

delu leta, ko :se pojavlja vse vee 
prehladnih obolenj in .tudi .gri.pa. 

Ker pa sikoraj ne mine leto, 
ko na •tern mestu ne hi neikaj 
zapilsa:J.i o cepljenju proti gripi, 
naj !Vas letos samo Jnformatilvno 
seznanim, za!ka:j rz:nova >>«"ozlja­
mo« s cepijenjem proti g.riJpi. 
Le-to se je namree iz casa, ko 
je bilo se oskoraj obvezno, .pa do 
lani vee Jwt trikrat zma:njsalo, 
vsaj za BREST .t o vellja! 

In lkaj je temu vzrok? Reaikcij 
po cepljenju n.i b.iio toli:ko, saj 
smo ie ne.kaj let cepili z mrtvo 
vakci.no. Morda je 111ekaj resnice 
tudi v tern, da so bolezeru;.ki 
znaki gripe, posehno .njene 'kom­
plikacije, na moe podobne -
vsaj za laika - znakom drugib 
banal.nih preh:lad:nih obole111.j . 
Marsillkdo namrec s.teje ze nava­
den prehlad za gdpo in ima cep­
ljenje proti gr.i.pi :za neUSipesno, 
ce zholi za »prebladom«. Tudi 
to je .morda vzrok, zakaj MeviJo 
cepljenih proti gri;pi - llerjetno 
tudi sam akt cepljenja - :vedno 
boLj ·upada, da \Se uspeh tega 
cepljen:ja ne v.idi ta.ko lkot na 
primer pr~ cepljen:ju proti crnim 
kozam, kjer .se po dolocooem 
casu po.kaze, kdo je in .kdo ni 
pridobil odpornos·ti proti cepljeni 
boiezni. . 

Kljub vsemu prej o.menjem.e­
mu pa bi morali tetiti za cim 
bolj mnozicnim cepljenjem ~judi. 
obramem 1Jrimeru b.i namree 
imeli vee JPOteaJ.ciaJnih moznost:i 
za oholenje od gripe lkot pa si­
cer. In .morda je prav to, po.leg 
ze omenjene za~cite z dolocenim 
sojem, najveeja zas1uga cerplje­
nja. Ce namrec pogledamo ne­
katere, •ki so se redno i.n rnno­
zieno cepH.i proti gr.i.pi, je hila 
t eh obolenj .manj v nasprotju z 
cmimi, .kjer so hili slabo >~pre­
cepljeni« ali pa \S·ploh niso hili 
cepljeni. 

T·renutno se 'llia:namo podatkov, 
ki bi govonili o epidemiji gripe 
v Evropi. K.1jub temu pa ne sme­
mo ca'kati, da do ep.idemije pri­
de, iin se moramo ze pQprej za­
varovaoti s cepljenjem . .Predvide­
vamo - ce ni pv.i:!!lo do epide­
m ije - .cia bi bi:la .n!l!jhrl pov.z-ro­
cena s 'ti:pom A2 Povt Chuilimers, 
ce pa ep~demije ne bi •P,OV.Z.roC.il 
prej omenje.ni .soj, je :pmcakovati 
epidemlijo griJpe s tipom B Hong 
Kong. 

Zato sedaj - kot je hilo to 
tudi ie vsa prejsnja leta - po­
zivam. vse v ·tovarni, da se v cim 
veejem stevilu p rijavijo za cep­
ljenje proti gripi. z mnoziOnim 
cepl:je.njem bomo zavnLi ~iTjenje 
gripe v .kolektivih, kjer bo cep­
ljenje opravlje.no. 

dr.A. Smale 

BREST­
SOPOKROVITELJ 
MEDNARODNEGA 
EXLIBRIS KONGRESA 

Bres.tov ohzornik je ze poroeal 
o ve1iJkem uspehu akcije za iz­
delav.o otroSkih e®slibr.isov, ka­
tere pQikrovi.teJoj.ica je bila lndu­
stri~a pohistva Brest. Razstava 
najbolj uspelih otroskih ekslibri­
sov je bi'la vkljucena !Jludi v pro­
gram 15. mednarodnega ek.g1ibris 
kongresa, ki je bil od 19. do 22. 
sep.temhra na Bledu. Na ekls.k!ur­
zij.i v Ljublja.no so udeleienci 
kongresa ohi:skali tudi Narod.no 
i:n univerziotetno k.nji.?mico, kjer 
je hila zelo lepo pr.iJpravoljena raz­
stava otroskih ekislibrisov. Ker 
je hil Brest pokrovitelj te akcije, 
je .s tern postal tudi eden ixmed 
.sapokrov1teljev mednarodnega 
ekslihris ·lwngresa. 

Zbrani ekslibristi iz vseh ev­
ropskih dezel in iz Kanade so 
hili izredno preseneeeni nad otro­
skimi e.ks'lihris.i, saj kaj takega 
ndso pricakovali. Na pJena.rni 
kongresni seji, na ka.teri so bili 
delegati ekslibris dr.u~tev, so s.kle­
nfli, naj se akcija za .imdelavo 
otroS.k1h eks1lbr.isov izpelje ~e po 
drugih drlavah - postane naj 
tmej mednarodna. Uspeh doana­
ce aikcije za otroS.ki ek:.slihris je 
tor~ prestop.iJ. meje in gre po 
vsej Evropi. Na ta uspeh so lle 
.posehej lahko ponosni olani de­
lovne skupnosti Bresta, ·k.i je aik­
aij o ISploh omogocila v takSn..i 
ob'Hki, kot je bHa potem ia:pe-
tja:na. R. Pavlovec 

1/ 

;. 



BRESTOV OBZORNIK 

Slavnostna seja obtinske skupStine 
BRESTOVI SPORTNIKI DOBILI PRIZNA'NJE ZA 
VZTRAJNO DELO IN USPEHE 

19. o"Vkobra je bila v Brootovi 
restavraciji slavnostna seja Sllrup­
sclne obci.ne Cenlmica. PoJeg de­
legaltov sk.upsci:ne in pTedsectni­
kov njem.ih organov te.r p.reds.tav­
n.iJkov javnega .fuvljenja ISO billi na 
seji (prciioveli borci napada na 
Le>Z, U<.i je bi:l 19. okltobra 1941. 
leta in se drugi povab1jenci. Po­
sebna delegacija Je ipaloZila med 
sejo venec k spomeniku pa.chlih 
bor<:ev v Cerkn:ici in •s .tem v 
imenu vseh obcano.v :pocastila 
spOIIIli!n na juna.Ska dejanja 'VISeh , 
ki .so padli !Za ·svobodo. 

cill'Ska Slk!upscina ob IS:vojem ~praz­
ni.ku za Vlidne dose.Zke silrSega 
pomena, ki imajo S<Vojo pocHago 
v dolgoletnejsih prizadevanjih, 
objavil 1etosnje dob.itn:i!ke i.n ob­
razloZ:il razloge za taiko odloeirtev. 
Pri.znanja so prejelri.: 

- delovna organizacija Kovi­
noplasti:ka Loz n. sol. o. - za go­
spodarska prlzadevanja, zlasti §e 
pri odpiranju novih delovnih 
mest na manj razvitih podroc­
jih, 

- odbor za sport in rekreaci· 
jo pri sindlkatu BRESTA - za 
organizirano in vztrajno delo na 
podroeju delavskega sporta, ka· 
terega rezultati so stirikratne za· 
poredne zmage na republt§klh 

sindikalnih 5portnih igrah delav· 
cev lesne industrije (LESARIJA­
DAH), 

- zdruienje rezervnih voja· 
sldh stare§in - za uspe~no or­
ganizacijsko delo na svojem po­
drocju, ki je prislo do izraza 
zlasti ob zdruieni vaji »Jesen 
74«. 

Cer.km&ka god'ba IJla p'iha!la je 
5 1krajSim, a kvadi.tetnim koncer­
tom pod rvodstV'Om dir.igenta Lav­
rica 'pou:da:ri'la 15lovesnost ISeje in 
,poskrbela za rprimeren za.klju­
cek. 

Po kosUu so si. ude'leienoi ogle· 
d ali v Salonu rpohistva BREST 
likovno ra2lStavo dveh znanih 
parti:zanskih zdrav.stvenih dela:v· 
cev, 1m. .sicer zdTavnke .0a'l1ice 
Bern in zdravn~ka Aleksandra 
Gaia-Petra. 

Z. Zabukovec 
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Slavnostna seja obcinske skup§cine 

Nova organiziranost mladib 

Vellko odlicje Brestovim sportni­
kom: podelitev primanja >>19. ok­
tober« 

Urvodne in pozdraiVne besede 
je i.zrelkel F.ranc 'Vavzelj, JPred­
sednik d'IlllZbenopolitienega ~o­
ra. Slavnostn.i govor 1pa je .imel 
predsechnik skiupsOine ·Slarv\k.o Tor­
rue. v njem je opozoril na na­
pore, 'ki so ~ih v ;pretelktlem Jetu 
vlagali obcani -za napredeU< ISVO­
jih lkrajev in obCine lkot ce!ote. 
I.zrazil ·je tn.Jdi zadorvol:jiStvo, da 
je ovoja5ka vaja »Jesen 74« ip<Xka­
zala, da rsmo obCalnii e:not·Diih mis­
li in od'locnih dejanj, .kar je ne­
dvomno ,ye}iJkega JPOmena, ce V 
teh nerrurnih casih pni.de rdo ika­
kr§neko.li agres·!je. Ob lkoncu je 
cestirtal vsem ,priootnim in vsem 
ostal.im obcanom ob o'bCinskem 
prawi:ku in jim zalele! se vee 
.prihodnjih ouspehov. 

V nadaljewmju seje je ;prechsed­
nilk ikomilsije za dodeljevanje 
~priznanj 19. oktober«, p01Sebnih 
pri:z.nanj , ki j.ih podeljuje ob· 

Od 2. do 4- oktobra je bil v Moravcih pri Murski Soboti 9. kon­
gres Zveze socialistiene mladine Slovenije. Na kongresu se je zbralo 
480 delegatov in 209 gostov. Med delegati je bilo 351 mladih ko­
munistov. Vee kot polovico delegatov je hila iz vrst mladih de­
lavcev, zastopani pa so bill tudi studentje in dijaki, mladl kme­
tovalci, mladi iz JLA in iz drugih specializiranih organizacij. 

Svet likov in · barv 
RAZSTAVA SLIKARSKIH DEL TOMAZA 
GOSTINCARJA 

24. oktobra 1974 je bila v Bre­
IStovem Saloil!U od~rta razstaiVa 
'Slik Toma!la Gostilll.cavja iz Ljub­
ljane. 

Ra~ZJStavo je odipvl pisatelj To­
rno Rebol~, ki je Jla kratko ori­
sa1 otudi 1\JJiletni.!k.ovo zivlijenje in 
delo. Po uvodni pred:stavitvi je 
bH .dokaj .zanimiv kul!l:unni pro­
gram, za .katterega je ,posk:Pbel av­
oor sam. V njem so 'Sodelovali 
teiiCe,t .g'las'benikov simfonianega 
orkestra RTV Ljubljana z glas­
bo &ldadate~lja Francata Lam~pre­
ta in 'I'ecita:torja z deli Polone 
GostineaTjeve in Marjana Stan­
cerja. 

Z 12animanjem smo 'Sci ogledo­
va1i ra2)StatV'ljJle ·sli.!k.e. VISa.k si je 
ustvarH ISVOJe last.no rnnenje o 
delu, v kaitero :.ie .umetnilk pre­
nesel trenu tke .svojega Z:i'V'ljenja, 
svojih hotenj, euSitev .i:n ne nazad­
nje tllldi tisto .re~nico, bre.z kate­
rene moce pri ustvarjanju. ViSak 
si lahko postavo1ja neSteto vpra­
sanj' na katera pa lablko odgorvori 
le avtor sam, ki je svojevrsrtno 
zapolnil omenjen tkoscek rs.Uikar­
skega platna. Na5el je SV!Oj lastni 
ii.Jraz, izraz, ·ki ga .n.i mogel do-

b)ti nlti od ,profesorjev nlti mu 
ga Jli mogla .dati knjiga. To je iz­
raz, ki izvira iz njega 'Samega. 

Ko gledamo slike, ·se ne ~~:ave­
damo, da -so .nekatere J.zmed njih 
nastajale v ,nemogoeih rpogojih. 
Takrat , ko je .imel slikar sarno 
se copic, 1barve in ISVOj UStVaTjal­
ni jaz. Njegorve slike ISO mu 'kruh, 
saj Xivi J.zrecno le od S'1ikanja. 

Sam slilcar pove o .sebi: 
»Slikalt.i •sem zacel ze .pri svo­

jih d!vCiillajsti.h letih, kajti mnoge 
stvari sean hotel za rvedno ohra­
n iti na pla.tnu Jn s tern posred.­
.no :v sebi. Nihce me ni silil k 
copicu im k barvam, sam sem si. 
odprl pot v -svet ootvarjanja, ker 
Sem cutil, da ISe ediJn.o pr~ .slika­
nju resniC:no sprostim i!n i.zpo­
vem hotenje, ki je d1ara5ca'lo v 
meni, dolkler ni:sem segel po co­
piau in ga prenesei. na platmo. 

S fSvojimi deli sem pocaiSi na­
p.redoval, 1Vedno sam, bre.z V'J)liva 
drugih. Zato sem se vcatSih lllbal, 
da moje .delo ne bi bi,lo po...sem 
sprejemljivo. Veooar sem bit prl­
jetno presenecen, ko 1sem v.idel, 
da so biae vse moje dotedanje 
razsta'Ve dobTo ob.islkane in da 
so ljudje sprejeli :tudi moje 'delo 
kot delo &lilkarja. 

Ce sam ocenim odnos ljudi 
do mojega dela, ISOdim, da gle­
dajo nanj prevee opticno, ne do­
jamejo v popo'lnooti mojtih miiSli, 
P'renesen.ih na platno. Moja mi­
se! .pa je - osebna jzpoved, lju.d­
je ISam i. Velilko p011tre1tiram, .kaj­
ti .to je najzahtevm;jsi del lllst:var­
janja. Podati hoeem ir.braz IPOSa­
met2lil.il<a. To je naijtbalj .znacilni 
del 1Slikar.stva, najbolj neposred­
no soocanje z ljudani. S1cer pa 
so motilvi mojili 'slik vse, ka·r me 
imlpresi.an:ira.« 

Tomai Gostmcar je · hvahen, 
s.proscen sogovonni:k. Ne moti ga, 
ce nekatere njegove ·strvaritve ljfll­
dem n iso .povsem ra~urnljive. Na­
sprotno - rpravi, da je ·to zna­
menje, ·da se je Je pov:z.pel nad 
popreano vsakdCiilldOSit. Pravi se, 
da bi lahko Slovenci vee USJt'Var­
jaLi na kulrurnih tbrazdeh, saj 
smo dovolj IUStvarja:lni ni samo­
iniciativni, a morda, kar zadeva 
ku1tu ro, ,prevee Jagodni - da 
ne reeemo, leni. 

ZamJ.sli.mo se malo ob tern i·n 
ce ne bomo delovali aik:tiWl'O, IVIsaj 
spremljajmo nase umetJnike, ki 
se ;pot.rudijo s S'VOjimi deli do 
nas v Cerknici. 

Kulturnl program ob razstavi Tomaza Gostincarja A. Purkart 

Prvi dan je bilo ·plenarno za­
sedanje, na katterem s ta fi.mela 
uvodno b esedo ,predsedniik ZSMS 
Ljubo Ja:snic in pred:Sed.n:ik CK 
ZKS Rrance Pop<11:. KOJl!gres je 
soglasno sj>rejel porocilo o rde1u 
med 8. in 9. kongresom. · 

Dnugi dan de delo potekalo po 
posameznih ·komisijah. 

Komisija za druzbeno ekonom­
ske odnose, kmetijstvo in social­
no poHtiko je razpravljala z na­
slednjimi vpra§anji: 

- odnos do rudarstva in na­
crtmost ra.zvoja rudarstva, 

- ·stanovanjska rproblemati.ka, 
- •J?I'Oblematika. nerarzJVitih po-

droCiJ ~prepoeasno mesm.iceva.nje 
'11.alog v tkmetijstvu, k:jer mladina 
se danes nima IPrave pernpekti-
ve), . 

- 'Socialna 'Val'nost ·k:metorv in 
upos.tevanje n~ihovega minulega 
del a, 

- osrnesnaievwje dkolja, 
- vlkljucevan:je inval.idne mJa-

dine v proi:lJvodno de!.o (nacelo 
humanosti). 

Komisija za vzgojo in izobraie­
vanje, idejno politicno delo ter 
kulturo· se je zavzemala: 

- za hitrejso refurmo \/Zigoj­
no izobraievalnega si'S'tema, za 
nacvtnej~e ·V<Ydenje !kadrorv1Sike po­
Ii,tbke, za bolj.SU gmotni 1poloZaj 
vzgojno izobraieva'lnlh UlSt.anov, 
za gradnjo soLSkili in :k.ulrturnih 
objekto.v in tpodobno; 

- za r azvi-Janje ISa.mou:pnwnlh 
o:inosov v S'Olah (lkjer naj bi 'b'H 
ucenec resn~cno .suhjekt uano­
vzogoj.nega .procesa). 

Komisija za organiziranost in 
razvoj, statut, kadrovsko politi­
ko in mednarodno dejavnost je 
razpravljala: 

- o ,prohlemrh ·in de!ovnih iz­
lruS.Ujah iP.ri uvajanju nove orga­
niziranosti slovenske mioome, 

- o sodelovan ju z dru.Zbeno­
po1iti0niimi organizacijami, o te­
fava:h, :ki nastaja:jo pr i delova­
nju a~tivov m ladih dclaiVcev in 
njihovi vlogi v temeljonih o:r.ga­
mzacijah, 0 nacmu tpOIVezovanja 
.§tudentov v novi or.gani;zaciji in 
o ISitatutu. 

Komlsija za krajevne skupno­
sti, speciallzirane organizacije in 
JLA je razpravljala: 

- 0 aoolek:Jt'ivne.rn cla!ll'Sit\IIU spe­
cializinmih organizaci:j (matranja 
organiziTanost 1e-teh mora ISolo­
neti ma samoU;Pra<vnih nace!Jih) , 

- o mlad'IDskem turilzmu, 
- 0 pri,praovljanjfll veejih m:la-

diniSkih delorvn:ih akci~ (nerazvita 
podroeja), . 

- o vt!Qljucevanju 'V tkonce,pt 
SW ter o •tesnejsi :porvezavi z 
V·I1Stnilci v JU. 

Tretji dan so delegalti ·~ejeli 
resoiucijo in akcijski .program 
do leta 1976. JQ>VOHI~ ISO ;tudi J<.oon­
ferenco ZSMS in predsedstvo RK 
ZSMS .ter za predlsedlnika Ljuba 
!alsnica :in za sekretarj a ZdenJka 
Malija. . 

Mladi, doslej organizi·rani v 
raz.licriih organizacijah, so se za­
ves·tmo zdruiiili v enotno organi­
zacijo ZSMS. · 

S s prejemom resO'luai:j in ak­
cij.Skega . . prograrna ·sa se odprle 
siroke mc)znosti dejavnosti, tako 

da se bo 1po svojih Zcljah in :in­
teresih 1ahko Vlklj.ueeval v deJ.o 
vsak mladinec. :Se pOISe!bno <Velilk 
poudarek pa je b il tda:n dejaWlo­
stri. v osnovnih or~anirz:aoijah mla­
dih dela:vcev, del]aVIIlooti mladih 
v ·krajevnih Slkuipalostih in 'Sipe­
ciali.zka.Illih enotah. 

Delarw;ka mladima bo organ'im­
rana v -temeljnili orga:niozacijah 
in poveza:na .z .delom ISiindilkal!nih 
organizacij in .Zvezo d<omunisltorv. 
V konferencah mJadih delavcev 
na obcins.ki raWli bo imela v navi 
organirziranOISti •glaV!tlo v'l.ogo, 
ddej'l1o aJkci:j:sko jedro ,nove orga­
nizacije tpa bo :pr edstavl'jalo delo 
mladih 1komun1stov, ki de1ujejo 
v ZSMS. 

V ZSMS bodo mladi delavci 
uvelja'Vljali delega'tske o dnose 
(odpravo dosedan:jih slalbosti -
forumsk:ega dela .in odtwjevanja 
vodstva od zelja in hotenj mla­
dih ). 

V terne1jJlih organ:izacijah, :kra­
jeWl~h .SkiiJ:pnOIStih in solah VISeth 
stopenj •bo sedaj mladim.a enotno 
organi.z:irana v osnovno or.~aniza­
cijo ZSMS. V organ:izaCijo se 
v.s.topa pTOStovoljno. 

>>Ob svojem kong·resu ti ob­
ljuMjamo, da ,se. bomo z uce­
njem i!n deloom enotno in :lidru­
zenl v ZSMS skupaj z ZKJ in 
vosemi na~prednimi silami v naSi 
d.ruzbi brezkornpromi:sno borili 
za ohranitev im razvijanje veli­
kih ,pridobitev NOB in revolu­
cije, da 1bomo razrvijali .in utrje­
va:Ji naso 'samoupravno sociali­
stiono skupnost braot.skih naro­
dov in narodnosti in si !p'l'izade­
va:ll, da pod vod.stvom ZK .s .teboj 
na eelu dosezemo dokonc no !pre­
vlado delavsk.ega ·ra.zreda :in vseh 
delovnih ljud.i 'V na5em c:lrui:be­
nem Ziwjenju. 

Dragi tovari.S TITO! Vsi mla­
di v Sloven~j.i sci zeltimo, da bi nas 
se do1go vodiJa tvoj.a revOilucio­
narna zaw;etost, modrost filll. mla­
dostna sveiina.« 

D. Modic in 
I. Li.kar 

- -
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Iskra v Cajnarjih 
18. oktobra, dan pred obcin­

skim prazni:k.om, je bi:la v Caj­
narjih otvor.itev obrata temeljne 
organizacije zdr=uZenega dela to­
varne elektronskih naprav TEN 
Stegno Ljubljana-sgka. 

Ta temetl.jna organizacija je v 
sestaMu rorufenega -P?djetja elek­
tTokovinske industnje. V obratu 
Cajnarje je trenl.lltno zaposlenih 
20 delavcev. V doka:j udobnih, 
sicer malce utesnjenih prostorih, 
-sestavljajo v tern obratu po zelo 
dobro izdela:nem tehnoloskem po­
stqpku ojacevalce za Diktafon. 
Tovari~ LOGAR, predsedn.ik 

Zdrufenega podjetja Ble'k:troko­
vinske indUIStrije Iskra, je na sve­
cani otvoritvi deja=l, da je obrat 
v Cajnarjih jedro prihodnjega 
razvoja Iskre na· podroeju No- · 
tranjske. Iskra je rwirjena kar 
.na 20 obOin Slovenije, ce pa pri 
tern upoMevamo ~e podjetje Go­
.renje, ki se je v zadnjem casu 
integ·riralo z Iskra, pa se to pod­
jerje r~irja kar na 36 obcin. 

V Zdrufenem podjetju ele.k-tro­
i.ndlllstride je trei111ltno za.poslenih 
36.000 delavcev in je dosegJo naj­
vi~jo stopnjo inrtegracije. 

Je zelo uspe~o usmer.jeno na 
izvoz, saj trenutno izva:Za kar za 
50 milijonov dolarjev letno, s to­
varna Gorenje skupaj pa izva:Za 

za 85 milijonov dolarjev. Prihod­
nje leto bo imelo zdrureno pod­
jetje ze 41.000 za:poslenih, leta 
1980 pa ze 55.000 zaposlenih. 

Prihodnje leto bo imelo pod­
jetje 1,3 mi1ijarde dolarjev aku­
mulacije, leta 1980 pa ze 4 mi­
lijaroe. Skupno nameravajo pri­
hodnje leto izvozni za 144 mili­
jonov dolarjev, leta 1980 pa naj 
bi izvoz dosegel 520 mi1ijonov 
dolarjev, uvoz pa bi bil za 100 
miliijonov dalarjev manj~i. 

Preds.ta.vni.kom podjetja I&kre 
:se je v imenu skup~cine ·obcine 
Cer.k.nica in v imenu drufbenopo­
hticnih orgailizacij zahvaiil. za 
or&aniziranje vzomega ohrata v 
CaJnarjib predseclaliik izvr~nega 
sveta obCine tovard~ J anez Pa-
kiz. · 

V pogovoru z delavci smo ugo­
tovili, da imajo urejeno tudi pre­
hrano, da bodo v .najkraj·~em ca­
su volili delegata v dela.V"s.ki svet 
temetl.jne organizacije in da ima­
jo ze i2lvo1jenega si.nd-i;kalnega po­
verjenika. 

Naj loolektivu v Cajnarjih za­
zelimo veliko delovnih uspehov' 
istoeas.no pa ielimo, da bi bil 
ta obrat resalicno jedro prihod­
·nje~a ra:zvoja indus.trije v tern 
kraJu. J. K.lanear 

FILMI V NOVEMBRU 
1. 11. ob 16.00 in 19.30- amer:illi 

film TARZANOVA GROBNA TI­
SINA. PustolovSiki film. V glav­
ni vlog.i Ron Ely. 

2. 11. ob 19.30 in 3. 11. ob 16.00 -
arneriS'ki fhlm JEKLENA PTI­
CA. Pustolovs.ki fi.lm. Igra Jane 
Fonda. 

3. 11. ob 19.30 - amerilli film 
KORZISKO MASCEV ANJE. 
Kriminal:ka. V glavni vlog.i Sen­
ta Berger. 

4. 11. ob 19.30 - francoski film 
OBSEDNO ST ANJE. Polirtiena 
drama. J.gra Y¥es Montain. 

7. 11. ob 19.30 - italijan:Ski filin 
KRVAVI OPIJ. Pustolovski 
film. Igra Fausto Tozzi. 

9. 11. ob 19.30 in 10. 11. ob 16.00-
ameriSki film SERIF NA DIV­
JEM ZAHODU. Komeclija. Igra 
Jerwi Lew.ils. 

10. 11. ob 19.30 - i.ta1ijan•ski film 
DEKAMERON. Erotiena kome­
dija. Igra Franco Citlti. 

11. 11. ob 19.30 - ameriSki film 
IMENUJEJO ME ALELUJA. 
Western. V glavni vlogi Geor­
ge ffi1ton. 

14. 11. ob 19.30 - ameriski film 
LEV MED GANGSTERJI. Kri­
minallka. V glaWli vlogi Lee 
Marvin. 

16. 11. ob 19.30 in 17. 11. ob 16.00 
- ameriS.'kli film DANES ME­
N!, JUTRI TEBI. Western. V 
gl.avni v·logi Bud Spencer. 

17. 11. ob 19.30 - .francos.ki film 
DON JUAN JE BILA ZENSKA. 
Ljubezenski film. V glavni vlo­
gi Brigitte Bardot. 

17. 11. ob 19.30 - ameriSki film 
PUSTOLOVCA V ZRAKU. Pu­
s.tolovski film. Igra Terence 
Hill. 

21. 11. ob 19.30 - amergk~ fi:Lm 
TEXSAS JOE. Wes~ern. -l&lra 
Anthony Steffan. 

22. 11. ob .19.30 - francoski f.i•lm 
ZADNJI TANGO V PARIZU. 
Drama. V gla'Vni v1ogi Marlon 
B.rando. 
Mladinl do 16. leta prepove­
dano! 

23. 11. ob 19.30 in 24. 11. ob 16.00 
- amergkJ film KRALJICA ZA 
1000 DNI. Zgodovilns.ki film. V 
glavni vlogi Richard Burton. 

24. 11. ob 16.30 - francos-ki film 
ZADNJI TANGO V PARIZU. 
Drama V glavni vlogi MarJon 
Brando. 
Mladini do 16. leta prepove-
dano! · 

25. 11. ob 19.30 - ameri§ki fHm 
NOCNA PATROLA. Kriminal­
ka. Igra George C. Scott. 

28. 11. ob 19.30 - ameriSki film 
OBRACUN PRI ZAPUSCENEM 
RUDNIKU. Pustolovski film. 
Igra Thomas Hunter. 

29. 11. ob 16.00 in 19.30 - fran­
coski film VESEL! REGRUTI. 
Komedija. Igrajo Les Schar­
lotes. 

30. 11. ob 16.00 i.n ob 19.30 -
f.irancos.ki film ALFREDOVE 
NEZGODE. Komedija. lgra Pi­
ere Richard. 

Brestov obzornik, glasllo detovne 
skupnosti Brest Cerknlca. Glavni 
in odgovorni urednik Bolo LE­
VEC. Ureja urednUld odbor: 
lvanka GODESA, Mirko GER­
SAK, Marija GRBEC, Joze KLAN­
CAR, Bozo LEVEC, Branko MI­
SIC, Franc MLAKAR, Daniio 
MLINAR, Franc MULEC, Mlha 
SEPEC in Zdravko ZABUKOVEC. 
Tlska :l:eleznUka tlskarna v Ljub-

Ijanl. Naklada 2300 lzvodov 

Proizvcd.ni prostor novega obrata v Cajnarjih 

RESITEV NAGRADNE 
KRI:lANKE 
ITA - BAS - NAL - UMEN -
V LJUBLJANI - TEKMOVANJE 
- SAIGON - L- NOVOLES -
KRIM - VIR - TP - KRAJI 
- ATIK.A- A- REDUKTOR ­
K - LICITIRANJE - SL -
ATERIRANJE - AAR - JR -
MUTIRATI- DASA - A- GRM 
- HOCEVAR - ROTOR - ILA 
- SKLEROZA- BAJADERA-
ALA - CENIK - ABAK -
KRONE - ALISON - ISTRA -
NELA - CELICA - IKEBANA 
- OA - ENODNEVNICE - · 
EMU - KESON - NR - DM 
- CINJENJE - IST - TI -
AISHILOS - ALJASKA - RE­
GRAT - l.AMINARNOST -
JENKO - UTVARA - ND -
BATA - HLEV- AIDA- PIA 
- AA - A VITAMINOZA - ME­
R! - KS - MT - ETAN -
ODILE - LENKA - PAV -
CIROSTRATUS - JOGA- IDRO 
- OR - PELEPONEZ - LR -
ODBOJKA - NOVATOR - TEK 
- BRESTOVCI - OGINO -
OSA 
IZID 1:REBANJA 

Do dolocenega roka je prispelo 
58 re~itev. Komisija je pregleda­
la vse re~itve in ugotovila, da je 
bilo le osem pravilnih, zato so 
vse nagrajene. 

Za nagrade so hili izirebani: 
Turk - Skraba Mira, Nova vas 
12, 61385 Nova vas; 150 dJn 
Turk Franci, 61000 Ljubljana Ga­
ljevica 55/5; 100 din 
Truden France, Sneinik, 61386 
Stari trg pri Lozu; 50 din. 

Po 10 din pa dobijo: Misic Jo­
za, . Videm 2a, Cerknlca, Fani 
Vinkler, Rakek, Heroja Iztoka 7. 
Marija Udovic- Skupne dejavno, 
sti BREST, Iva Zigmund, Cerk· 
nica, c. 4. maja 70a, Miroslav 
Winkler, Rakek, Heroja Iztoka 7. 

Nagrajencem iskreno cestita­
mo! Nagrade lahko dvignejo v 
blagajnl skupnih dejavnosti, osta­
lim pa jib homo poslall po. po-
~tl. . .. 

Nogometasi doslej 
uspesno · nastopajo 

Krepko srno prestopiH v dru­
go polovioo jesenskega tekmova­
nja v Lj.'ubljanski podzve'Mli ligi. 
Zdi se potrebno, da nase zvoote 
gledalce seznan.imo z dosezenimi 
rezultati in prveootveno les.tvko. 

Bojujemo se na treh frontah in 
na v.seh treh z veli!kim •U!S1pehom. 

Ciani so po 8. kolu (z eno za­
os.talo tek.mo) po zmagi na.d do­
slej vodilnimi Vodicami z rezul­
ta;tom 4:2 prevzeli vodtS>tvo. Oce­
njujemo, da ob tak~n.i borbemosti 
in zelji po cim bolj~i uvrstitvi 
kot doslej racunamo· na· uvrs.ti­
tev med prvo trojico. Do konca 
jesenskega dela igramo ~e v Dom­
za'lah in v Ribnici ter doma z 
Apnarjem in zaostalo tekmo iz 
6. kola z Grosupljem. 

Mladinsko mostvo igra z i·s.timi 
klubi kot clani, vendar nirnajo 
dOS>tojnega nasprotni.ka. Prava 
sk!oda je, da seda:nji s~stem one­
mogoea napTedovanje brez uspe­
ha Clanske vrs-te. Res je da odli­
een nara~caj pogojuje tudi uspe­
he clalllOV. To je poro~tvo, da 
odhiOni pionirji postanejo odlioni. 
mladinci in rezu1tat .te~a je tucli., 
da Clallli trenutno vodiJO. 

Ciani: 
1. Cerknica 
2. Yodice 
3. Ribnica 
4. Grosuplje 
5. Menge~ 
6. Podpec 
7. Mirna 
8. Borovnica 
9. Alpnar 

10. Dornzale 
11. Lnduplati 
12. Rakek 

Mladinci: 
1. Cerknica 

Pionirji: 
2. Cerknica 

7 20- 11 10 
7 18-15 9 
6 15-6 8 
7 13-9 7 
6 9-5 7 
7 12-11 7 
7 15-18 7 
7 13-15 6 
8 7-14 6 
7 8-13 5 
8 8-16 5 
7 16-21 4 

7 39-5 14 

6 18-4 10 
F. Kranjc 

BRESTOV OBZORNIK 

Brest drugi 
V poeastitev leto~njega obCin­

skega pra2lllli.ka so bila tudi ~port­
na tekmovanja; Kovinoplastlika 
Loz je organiz·irala tradioionalne 
§portne igre sinclikatov Bresta, 
Kovinoplastike, Lame (Dekani) 
in T.itana (Kamnik). 
RezuJtati: 
Streljanje (z): 1. Brest 
Streljanje (m): 2. Brest 
Kegljanje (z): 1. Brest 
Kegljanje (m): Brest ni nastopii 
Namitmli terns: 2. Brest 
Sah: 2: Brest 
Koni!na razvrstitev: 
1. Ti•tan 19 toek, 2. Brest 17, 
3. KoV"inopla•stika 13, 4. Lama 
7 took. 

Brestovi ~portniki so tako svo­
jim dosedanjim uspehom dodali 
~e enega, vendar s prikousom ne­
resnosti. Nerazumljivo in nedo­
pustno je namrec, da Brestova 
keglja~ka moska ekipa kljub ve­
likemu zaledju ni US>pela za =tek­
movanje ·pripraV"iti st-iT·ih keglja­
cev. Pri •tern ne gre toli~ko za to, 
da je Brest zaradi tega izgubil 
koneno zmago, pac pa za skraj­
no malomaren odnos kegljacev 
do tega tekmovanja. 

B. Levee 

Kosarkarji 
letos peti 

Kosarka.rjl KK Cerk:nica so ze 
koncali detoS:nje tekmovalllje v 
II. :s'lovenski Ngi - zahod. Je­
senski del tekmovanja je bil ~e 
uspe5nejsi, ek.i:pa je. igra'la iz tek­
me v te!lcrno bo}1e in rnoeno po­
pravila svojo spomladans.ko uvr­
stdtev. To je ~e en d.okaz, kako 
potrebna bi hHa telovadnica za 
·sistematlicne priprave •na tekmo­
va.nja, zlas-ti v kvalitetmej~ih raz­
redih. 
Kon~na lestvica: 

1. SALONIT Anh. 18 17 1 34 
2. AET Talmin 18 16 2 32 
3. KRAS Seza:na 18 13 5 26 
4. TIK Kobarid 18 10 8 20 
5. CERKNICA 18 9 9 18 
6. K.LADIVAR Ziri 18 8 10 16 
7. IDRIJA 18 7 11 14 
8. GROSIST N. G. 18 6 12 12 
9. PIVKA 18 4 14 12 

10. GORENJA VAS 18 0 18 0 
Letos so se v tekmovanja 

vkljuOHi tudi rnladinoi, kar je 
poro9tvo za ~e uspe~·nej~o cel1k­
ni9ko kosal1karsko prihodnost. 
Ek~pa -si je hitro pnidobHa izlm­
~nje in je na tekmovanju sJQup­
nosti natra:njsko-koprske regije 
zasedla odlicno drugo mesto za 
Koprom in pred Postojno, Pivko, 
Lesonitom in Sezano. 

Leto§njU uspehi v£bujajo upra­
viceno upanje, oda bodo priliod­
nje sezone ~e uspesnej~e. 

B. Levee 


