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Poglabljati samoupravne odnose 
URESNICEVANJE KONGRE'SNIH SKLEPOV IN 
DELO KOMUNISTOV 

»Delavci morajo imeti momost, da odloeajo o razporejanju ce­
lotnega dohodka. Vee pozomosti je treba posvetiti produktivnosti 
dela. Odlocno se je treba postavljati po robu zapiranju in zaviranju 
procesa zdruienega dela in sredstev v okviru ozjih interesnih ob­
moeij.« 

To j e 1le lllekaj mis1i .iln .skle­
pov 4. seje tpredsedstva CK ZK 
JugosJav.Pje 'ter z 8. in 9. 5eje 
rpredsedlstva CK ZK Slovenije, 
tk.i ikomumSitom n a:laga jo ·se vee­
jo d l'1llilbeno akrt:ivnos t in 1\.llk.re­
pa'D'je, •kar zadeva stab i'lizacijo 
gQS~Podar-s.tva v ,Jast ni delovni 
s11ru'P'Oosti in v ·sir'Sem druZ.benem 
ok:ol:ju . 

Sldepi pTedsed.s~ve Zvr::ze ko­
munistav, n jeni ikongresi ·ter n a-

·loge, ki i~hajajo i7. uresniceva­
nja lll'O'Ve •tllStave komuniJS tom na­
-lagajo, Ida lSi v sak v svojem oko-
1ju,prizadeva uresnicevati 1to, kar 
bo omogooilo Iaije ill1 staJb.ilnej-_ 
·se .go~odarjenje v p rihodn osti. 

0 vseh teh vpr asanjih so bi li 
na 'BRESTU sestanki 'OSI!lOvnih 
organizadj Zvr::ze okomuniSitov, n a 
katerih so ik:omrmi:s.ti razpnavlja­
li, k rrtifuo pregledali i.n ana:lizi­
ra:li p oslovanje na Brestu ·ter po-

Osmi kongres Zveze sindikatov 
Zveza sindikatov Slovenije, najbolj mnoflcna druibeno-polltiena 

organizacija delavskega razreda, je ime1a 7. in 8. novembra 1974 svoj 
osmi kongres, ki je bU v Celju. 

l'riprave na kongres in njegov potek sam sovpadajo v eas lzred­
ne druibene dejavnosti, v eas odlocilnega boja delavskega razreda 
za uresnicitev in uvelJavitev samoupravljanja na vseh podrocjih 
druZbenega deJa. 

V nasi obCinl. smo si prizadevali, da bi vse kongresno gradivo, 
kot so statutami sklepi in predlogi sklepov 8. kongresa slovenskih 
sindikatov, do podrobnosti spozna1o celotno clanstvo, da ga oceni 
in da predloge za spremembe in dopolnitve. Zavedali smo se, da se 
bodo le tako izoblikovali taksni dokumenti, ki bodo izraiali r azredne 
interese delavcev, .ki bodo pogojevall druibeni, gmotni in socialni 
poloiaj dela vcev in .ki bodo osnovali takSno organizacijo, v ka teri 
bodo delovni ljudje lzraiali s.vojo moe in svojo -dlocilno vlogo pri 
upravljanju v vsej druibeni reprodukciji. 

Na predkongresnih konferencah, ki so bile v osnovnih organi­
zacijah sindlkata in na obcinski r avni, Je bilo 3100 Clanov sindiKata, 
kar je 68 odstotkov celotnega clanstva v obclni. Osmi kongres Zveze 
slndikatov Slovenije je bil kongres akcije za dosledno uresnieevanje 
ustave in dokumentov X. kongresa Zveze komunistov Jugoslavije 
in VII. kongresa Zveze komunistov Slovenije. Iz na5e obcine so sin­
dikalno clanstvo zastopali na kongresu slovenskih sindikatov na­
slednji delegati: Jana Jane.tic iz Kovinoplastike, Jadran Zadn1k iz 
Gozdnega gospodarstva TOZD Cerknica, Tone Zigmund - Brest SD 
in kot gost Alojz Otonlcar. :te v predkongresnih razpravah in tudi na 
samem kongresu je bila enotna ugotovitev, da so clanstvo in nje­
govi delegati na kongresu z vellko zavzetostjo sodelovali pri obliko­
vanju kongresnih sklepov, saj je na kongresu omroma v njegovih ko­
misijah sodelovalo vee kot 130 delegatov, kar je vee kot tretjina vseh 
delegatov, .ki so bili na kongresu. 

Sklepi osmega kongresa Zveze sindikatov Slovenije odraiajo po­
llticno razpolozenje delavcev, da hocejo razre§evatl drufbena in go­
spodarska vpra5anja na samoupravnih temeljih in da hoeejo bitl 
gospoda r svojega lastnega druibeno-materialnega in socialnega po­
loiaja. Opredel jujejo nase naloge in odgovomosti na vseh ravneh sin­
dikalne organiziranosti. Zahtevajo tak sindikat, da bo zdruieval de­
lavce v vsaki samoupravni enoti in jib tudi ucinkovito in stvamo 
povedel v spreminjanje sta rih druibenih odnosov in v nastajanje 
novih. 

Uresnicitev omen jenih sklepov je odvisna od vseh organov in od 
vsega clanstva. Zato moramo v vsaki osnovni organizaciji sindlka ta 
in obcinskem svetu sprejeti program deJa n a osnovi omenjenih skle­
pov in zaceti uresnicevati tlste naloge, za katere menimo, da so naj­
nujn ejse. Spremeniti m oramo mlselnost, da predstavlja sindikat v 
temeljni organizaciji ali v drugih skupnostih predsednik all tajnik 
osnovne organizacije in da so ti funkcionarji edino dolZni delovat i 
kot clani sindlkata. Dolmost in pravica slehemega .delavca .je, da se 
aktivno vkljuci v organizirano clanstvo. Le s tako aktivnostjo in bolj 
nacrtnim delom bomo imell tudi vidne uspehe na vseb podr ocjih 
nasega delovanja . 

A. OTONICAR 

kaza~li na tiste pomanj·kljivosti, 
ki bi jib biJo tpOtrebil'O odprav1ti 
ali v:saj omilioti. 

POGLABLJATI 
SAMOUPRAVNE ODNOSE 

Glede Skl~a p redsedistva, da 
je potrebno o d.Joano ·p repreeevati 
poskuse ohmnjanja podjetni.S.ko 
la,s,tniSke org.a-niziranosti, so bili 
komuniisti -naruedn jega mnenja: 

SamOUjpraV'Il.a oarganiziranos't p o 
temeljinih orgamizacijah je na 
Bresru .Ze II.LStail!jena praJ<:sa, -saj 
imamo na vseh rpodrocjih dela 
v.pleten ISi'Stem so.lidarnosti. Ven­
dar ;pa je bil'o sliSati ·t udi ·kritic­
ne pri.pombe, i.n sicer 'V tern srni­
slu, da je prema~o prisotna mi-

seLnost o .tern, da pomeni samo­
upnrvljanje tudi .gospodar.jenje 
in da je c utrti ozko gleda-nje n a 
pomen ·solidarnosti. Solidarnost 
ne .sme biti samo s.redstvo za 
subvencioniranje manj akumula­
t:Jivnih ltemdj•nih organizacij, ann­
p ak mor-a 1biti sredstvo, s k ate-

. rim homo dosegli ci.Ije sk1adnega 
ramoja celotne organizacije zd·ru­
funega deJa , IS ·tern boljse d 6loVII1e 
uspehe in 's tandard vseh zapo­
slenih. 

INFORMIRANJE MORA BITI 
CELOVITO 

Sklep p redseds·tva, da morajo 
bi1.i delavci o vsem podrobno se­

(Naidaljevarrje ma 2. stlf'ani) 
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ZdruZujmo sredstva 
za druZbeni ·standard! 

NAGEL GOS.PODARSKI RAZVOJ V ZADNJIH DVEH DESETLET­
JIH JE PREPORODIL NME KRAJE. PO NARODNEM DOHODKU 
NA PREBIVALCA JE DANES OBCINA CERKNICA INDUSTRIJSKO 
RAZVITA SLOVENSKA OBCINA. PRA V GOTOVO IMAMO SEDAJ 
ZELO SOLIDNO EKONOMSKO PODLAGO ZA PRIHODNJI RAZVOJ 
INDUSTRIJE, PA TUDI OSTALIH GOSPODARSKIH PANOG. 
SK,LADNO Z GOSPODARSKIM RAZVOJEM SE JE KREPIL TUDI 
NAS STANDARD. OB TEM MORAMO UGOTOVITI, DA VELIKO 
BOU OSEBNI KOT DRU:ZBENI, HKRATI PA PRIZNATI, DA NI 
STANDARD SAMO VISOK OSEBNI DOHODEK, TEMVEC VSE 
TISTO, KAR BOGATI CLOVEKA. K STANDARDU TOREJ SODIJO 
TUDI VZGOJA IN IZOBRA:ZEVANJE, KULTURA, SPORT, REKREA­
CIJA ... 

spektivno zdruzevali sredstva na 
podrocju cele obcine za skupne 

Vsekakor so viri financiranja 
se nedodelani in bo potrebno 0 

njih se veliko razpravljati. Pred­
vsem bo potreb1~o poiskati se 
morebitne dodatne vire, m orda 
tudi izven obcine. 

Nedvomno, skupscina obcine 
Cerknica tako akcijo lahko le 
podpre, podpreti pa jo moramo 
tudi vsi obcani. Saj gre za sred­
stva, ki bodo sla v prid nam, na­
sim otrokom, v oblikovanje clo­
veka upravljalca-gospodarja. 

D.Miinar 

BRESTOV OBZORNIK 

-------

Nova tovarna ivernih plosc ze dobiva svoje obrisc 
Razvoj tega dela standarda pa 

ni sledil naglemu razvoju gospo­
darstva in osebnega standarda. 
V tern pogledu prav gotovo na 
nasem slovenskem prostoru ni­
smo edini, ne smemo pa tudi 
ostatd edini, ki bi se s takim sta­
njem zadovoljili. Zato je na dla­
ni, da je potrebno ze danes lo­
titi se dela, ce hocemo vsaj loviti 
zamujeno. 

interese vseh · obcanov \)O vna­
prej doloeenih in celovitih raz­
vojnih programih. 

Po prvih okvirnih izracunih 
smo z referendumom in samo­
upravnimi sporazumi z gospodar-

Poglabljati samoupravne odnose 
Drugega decembra bo zasedala 

skupscina obcine Cerknica in 
med drugim razpravljala tudi o 
informaciji o pripravah na refe­
rendum za financiranje objektov 
vzgoje in izobra:Zevanja. V se­
stavku nimamo namena siroko 
razlagati stanja v nasem solstvu. 
Dovolj bo verjetno podatek, da 
potrebuje ucenec za sodoben po­
uk 6 do 1 kvadratnih metrov po­
vrsine prost'Orov, da pa odpade 
pri nas v obcini na nasega ucen­
ca le 3,9 kvadratnih metrov po­
vdine. Pri tem velja opozoriti, 
da je z gradnjo nove sole v Sta­
rem trgu (dograjena leta 1972) 
vsaj na podroeju Loske doline 
tudi dejanska povrsina prosto­
rov, ki odpadejo na ucenca, bli­
zu normativne. Najslabse stanje 
je v Cerknici, kjer odpade na 
ucenca 2,25 kvadratnega metra 
bruto povrsine prostorov in kjer 
grozi uvedba troizmenskega po­
uka. 

Da hi resili vprasanje objektov 
za vzgojo in izobra:Zevanje v ob­
cini za pribli:Zno prihodnjih pet­
indvajset let, je potrebno zgra­
diti: 

- v Cerknici 8 ucilnic, telovad­
nico in otroski vrtec za 200 otrok, 

- v Novi vasi novo solo, 
- na Rakeku 4 ucilnice, ure-

diti sanitarije in ogrevanje telo­
vadnice, 

- v Grahovem novo telovadni­
co, 

- v Begunjah telovadnico in 
urediti sanitarije. 

Z realizacijo tako zastavljene­
ga programa bi bile v obcini 
Cerknica zagotovljene pribli:Zno 
enake prostorske moznosti za 
vzgojo in izobra:Zevanje nasih 
otrok na v.seh solah. 

Predracunska vrednost celotne 
investicije znasa 30 milijonov di­
narjev. To so zajetna sredstva, 
ki zahtevajo najsirso akcijo vse­
ga prebivalstva. 

Ugotovili smo ze, da ima Lo­
ska dolina tovrstne objekte vee 
ali manj urejene. Vendar ne gre 
za to. V Loski dolini imajo po 
referendumu ze samoprispevek, 
s katerim resujejo svoje komu­
nalne potrebe, zato v konkretni 
akciji zbiranja s redstev za ob­
jekte vzgoje in izobra:Zevanja, ki 
se nanasajo na objekte v ostalih 
krajevnih skupnostih, ne bodo -
sodelovali. 

Predlog - zbiranja sredstev za 
pokrivanje predracunske vredno­
sti temelji na skupnem zbiranju 
sredstev vseh ostalih krajevnih 
skupnosti. Kajti le zdru:Zeni smo _ 
S\)osobni pogoltniti tako zajeten 
financni zalogaj in le z zdru:Ze­
vanjem sredstev bomo sposobni 
r ealizirati celoten investicijski 
pro~am. S tako enotnimi nasto­
pi pa homo, ce ne ze odpravljali, 
pa vsaj ne poglabljali praznine 
tudi med razvite.isimi in manj 
razvitimi podroeji obcine. Vse­
kakor mora postati zdruzevanje 
sredstev za enotne akcije tudi. 
nas cilj v prihodnje. Pri tem mi­
slimo, da bi bilo vredrio razmi­
sliti o tern, kako bomo vsaj per-

stvom sposobni zbrati v petih Ie- (Nada-ljevan:je s 1. strani) 
tih (toliko let lahko najvec tra­
ja zbiranje sredstev z enim re­
ferdumom, s tem, da se referen­
dum lahko podaljsa) 21 milijo­
nov dinarjev ali 70 Ofo predracun­
ske vrednosti. Moznost imamo, 
d·a na tako zbrana sredstva do­
bimo pri poslovni banki 20 mi­
lijonov dinarjev kredita za dobo 
10 let in 11 °/o obrestno mero. 

S kreditom bi bila zacasno 
predracunska vrednost pokrita, 
vendar je treba povedati, da mo­
ramo vsaj po sedaj znanih nace­
lih financiranja sami v celoti po­
kriti investicijo. Kredit nam to­
rej v bistvu pomeni hitrejso in 
cenejso izgradnjo objektov (vpliv 
stroskovne inflacije na stroske 
kredita), sicer pa ga moramo sa­
mi odplaeati. Stroski kredita (ob­
resti) bodo znasali 6,980.000 di-

znanjeni in Zllas.ti, da mmajo biti 
informacije c elovite, nam naJtaga, 
da odgovorne s.troJ.wvne sluzbe 
uredijo 1tok. info.rmacij taka., da 
bodo <ielavd v vsem :pravocasno 
in 'PravHno obve5ceni. 

Zlas·ti ;pa j e ,potrebmo .informi­
rati delavce ·O naCinu ustvarjailJja 
in delitve celotnega dohodlka v 
s.kladu :z dru:Zbeno dogovorjenimi 
s.taqisci. To pa .pomeni, da mo­
rajo dclavd odllocati o •razpore­
ja.rrj:u dohodlka na <iel za :raz­
sirjeno reprodu:koijo In na del 
za -razsir.jeno •reJProdllllkcijo in na 
kriltje IQiselbne, skUJpne in splosne 
poralbe. De!<Wci morajo dobiti 
pre-mJed nad ra.ZJporejam.jem do­
hodka oziroma 1Tezu11ati svojega 
del a. 

narjev. To pomeni, da nam bo po VPRAsANJE OSEBNIH 
koncanem referendumu zmanj- DOHODKOV 
kalo okvirno 16 milijonov dinar- Glede na ·to, da na Brestu u-re­
jev. Za pokritje teh sredstev pa ja odnose med •temeljrnmi orga­
bo (to moramo ze danes ugoto- · · · · d' 1 k.. hkr · 
viti) potrebno podaljsati referen- mzac~Jaml r1:Ju l pan, l ~e altl 
dum se za okvirno tri leta. Se- mob~li.zator v ·sta1Yi:1izacij>Skem 

smioSI1u, moramo veli:ko .po-zornost 
veda nastaja ze danes vprasanje, posvetiti ra!Wlo izde!avi .p:lana .za 
kako pokrivati morebitne podra- prihodnje delo. 
Zitve, Delno smo se temu vpra- Zla:s.ti je vomembno prouci•ti 
sanju izognili s tem, da smo upo- odnose v delitvi osebnih dohod­
stevali za vse osnove leto 1974, kov •lin ven-je1mo lbi hilo potrebTIJO 
kar pomeni, da bodo z narasca- media za delitev dodelati. 
njem osnov in te bodo prav go- V1:I'old !Za 10 t:rx:l.Hev so: 
tovo rasle, narascali tudi viri 
sreds tev. Seveda pa se lahko do- - Osebni .dohodki so odvisni 
godi, da bodo podra:Zitve investi- od fProizvodnje, ne pa od ·prodaje 
cij vecje od rasti rezultatov dela. ozi-rorna ;piaeane :realilzacije, 
Te podrazitve bo potrebno ana- - nor.mativi niso razbi-ti glede 
Iogno resevati se z daljsim po- na 'Velillwst serij, 
daljsevanjem referenduma ali z - -opaz1ti je tezn:jo, da se n-or­
dodatnimi dogovori z gospodar- mattvi ;presega:jo ze v startu in 
stvom. tako :Il'aJprej. 

Predvsem pa se moramo dogo- Y.se to nas pri;pelje do tega, 
voriti za dinamiko investicijskih da zelo hi1ro dosezemo raven 
vlaganj po posameznih investici- osebnih dohodkov, doloeeno s sa­
jah. Tabela predvidenih virov za m01t1pravnim •spora:llumom '}J'alno­
petletno obdobje (osnov~ leta ge, kar ima za posiledioo nes:ti-
1974): mtllacijo za 1prihodnje delo, .saj 
1. osebni dohodki zaposlenih v gospodarstvu (2 Ofo od neto 

osebni dohodkov) 8,130.000 
2. osebni dohodki zaposlenih v negospodarstvu (2 °/o od 

neto OD) 
3. katastrski dohodek iz kmetijstva (2 Ofo od osnove) 
4. dohodek od obrti (2 °/o od osnove) 
5. dohodek gospodarstva (1 °/u na ustvarjeil dohodek) 
6. kredit poslovne banke 

3,200.000 
340.000 
400.000 

8,850.000 
10,000.000 

Sk upaj 30,920.000 

V novem skladiScu gotovih izdelkov je ze zivo 

praikticno ni mogoce vee IPove­
cati osebni:h dohodkov. To IPa v 
prak•si !pomeni .stagnacijo. Prema­
lo wdi posvecamo •pozonnosti na­
grajevanju racional.i.zator.stva in 
nova~torstva, prav •talko pa •tudi 
izlocanju dela dohod,ka v re-zervo. 

Komuni<S<ti so v razpravah tudi 
poudari•li, da je nevzdrlno ilil ne­
dopustno nenehno pQpravJjanje 
a:ml'lri.ticnih ocen delovnih mes.t, 
k<iir vodi k uravnHovki i:n k ne­
sHmuia<tiJVnemu nagrajevanju de­
lavcev. Boriti se moramo .tudi 
proti teznjam, 'ki zahtevajo vi­
sc>ke osebne ·dohod:ke, urejeno so­
cia:lno polri.ti.ko delavcev, JPlacane 
preV'Oze, urejeno rekreacijo, •sta­
novanja in drugo - v-se obenem. 

V se to ;pa ni v mejah n-a:Sih 
trenutnih mo:hnos-ti, zato mora­
rna delati u&kla:jeno, tako da bo­
mo nekoc dosegli rte, za sedaj se 
nedosegljive zelje. 

INTEGRACIJSKI PROCESI 

Med ostalim ,so komuni•sti 'kPi­
ticno ocenili tudi povezovanje 
B-resta z dmgimi goopoda-n'ildrrni 
orga-nizaci:jami in ugotovili, da 
se BREST poleg povezave s Slo­
ventjalesom povezuie tudi rz dvu­
gimi trgovskimi hiSami. Vendar 
so ·te .pove.zave .se v povojih in so 
usmerjene boli v vprasanje IPlas­
maja Bresrovih i-zdelkov, •kot pa 
skupne !politike odm.osov na te­
melju ITaJZiskovalne!!:a dela. S tern 
v zvezi ·so •komUJDis.ti JPDUdarili, 
da je potrebno angazirati vse !Sile 
za hitrej-se povezovanje. 

INVESTICIJSKA iPOLITIKA 

Glede na ·investicijske politilke 
so 1bHi komunilsti mnenja, da rna­
raja biti investJicijski programi 

dodelani v vseh temeljnih orga­
nizacijah, ne glede na to, na 
katero se nanasajo. Izdelan je 
tudi srednjerocni plan za ob­
dobje 1976-1980, v katerem so 
nanizani kazalci prihodnjega raz­
voja podjetja. 

VPRASANJE PRODAJE 

Ko so razpravljali ·O prodaji 
izdelkov na domacem in tujem 
triiscu, so ugotovili, da so ob 
razmeroma dobvih rezultatih na 
domacem trgu zaSikrbljujoci re­
zultati izvoza. Izvoz je iz lanskih 
27 odstotkov ·padel na 15 odstot­
kov. OpraV'icilo takemu stanju 
je recesija na zahodnem trgu 
in ze skoraj pet let nespreme· 
njene cene na v.zhodnih tr:Ziscih. 
Zakljucki komunistov so, da rna­
raja ustrezne sruzbe napeti vse 
sile, da povecajo izvoz taka na 
zahod kot tudi na vzhod. Se­
veda pa homo morali dobra .pro­
uciti vprasa-nje cen nasih izdel­
kov. 

Na domacem trgu je s spro­
stitvijo cen prislo do take si­
tuacije, da bomo lahko uskladi-li 
cene izdelkov, ki niso bili renta­
bilni (stol SARDAN) in jih zaceli 
spet proizvajati, ce bo to zahte­
valo tv:hiSce. Seveda pa bi bilo 
nesmotrno povecati cene izdel­
kom, saj •bi nas to lahko privedlo 
v neprijeten polo:Zaj do konku­
rence, so <izj avili kornunisti v svo­
ji-h razpravah. 

-0-
Komunisti Bresta ·So si zadali 

nalogo, da stalno na vseh ravneh 
kr.iticno ocenjujejo poslovanje 
podjetja in se tako vk-ljucujejo 
v •bo.j za <Sta'bi:l~acijo gQSUJodar­
stva in v boj proti inflaciji. 

L. ULE 

SREDNJEROCNI PlAN RAZVOJA 
Glede na izdelano metodologi­

jo srednjerocnega planiranja 
smo se tudi na Brestu lotili iz­
delave izhodiS-C srednjerocnega 
plana. 

Dejam:sko smo na •tern ,podroc­
ju .razclenili ze samoupravno 
sprejeta nacela razvojnega pla­
na. Na Brestu smo ze lani spre­
je1i osnovna izhodiSca p rihod­
njega programskeg~ razvoja pro­
izvodnih zmogljivosti, taka da 
bomo v srednjerocnem progra­
mu stvari le nekoli,ko bolj kon­
kretizirali. 

Do sedaj sprejeta izhodiSca so 
osnova za dograjevanje posamez­
nih pokazateljev srednjerocnega 
plana, ·ki mora naj ti svoje me­
sto v okviru obcine, regije, re­
publike in sestavljene organiza­
ci_ie Slovenijales. 

Po dosedanjih analhicnih ugo­
tovJtvah bo znasala p roizvodnja 
leta 1980 983,400.000 dinarjev. 

Omeniti morauno, da je proiz­
vodnja obracunana po cenah iz 
leta 1974 in temelji na investi­
cijs·kih vlaganjih in povecevanju 
produktivnost<i dela. 

Osnovna investicijska vlaganja 
predstavljajo in'Vesticije v i-zgrad-

njo nov.ih -kapacitet za pro.izvod­
njo nove tovarne ivernih -plosc, 
modernizacijo zagalnice ter mo­
dernizacijo pohiStvenih kapaci­
tet. 

Skupna investicijska vlaganja 
do leta 1980 bodo po ocenah ku­
mulativno znasala okrog 500 mi­
Lijonov dinarjev. 

Ocenjujemo, da bomo v sred­
njerocnem programu dosegli eko­
nomSiko solidne -rezultate -na po­
drocju doseganja celotnega do­
hodka, dohodka in standarda za-
poslenih. Da bi dosegli za·stav­
ljene cilje, bo ·potrebno v smis:lu 
samoupravnega sporazuma zdru­
zevat·i sredstva po vnaprej dolo­
cenih prioritetnih fazah vlaganj. 

Tako bo dejansko v praksi za­
zivelo nacelo zdruzenega dela 0 

solidarnosti, vzajemnosti -in skup­
nih interesih. Sklepamo, da bo­
mo z letnimi plani te odnose do­
polnjevaH i1;1 :konkretizirali, ven­
dar bo vedno osnova sprejeto iz­
hodiSce .srednjerocnega p rogra-
ma. B.MiSic 
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BRESTOV OBZORNIK 

Salon pohiSfva 
v Beogradu 

OD 18. DO 24. NOVEMBRA JE BIL V BEOGRADU 12. SALON PO­
HISTVA, OPREME IN NOTRANJE DEKORACIJE. NA SEJEMSKEM 
PROSTORU, KI MERI VEC KOT 50.000 KVADRATNIH METROV JE 
RAZSTAVLJALO VEC KOT 400 RAZSTAVLJALCEV, VECINA DO­
MACIH, BILl PA SO TUDI POSAMEZNI IN KOLEKTIVNI RAZ­
STAVLJALCI IZ DVAJSETIH DR:l:AV EVROPE, AZIJE IN AFRIKE., 

BREST je letos prvic razstav­
ljal na skupnem razstavnem pro­
storu SOZD Slovenijales. Glede 
na potrebni prostor smo razstav­
ljali v bali 1. Pred zacetkom sej­
smo smo se bali, kako bomo ure­
dili pros tor v najvecji in tudi naj­
manjsi bali sejma, vendar so nas 
tokrat aramerji prostora ugodno 
presenetili. Razstavni prostor Slo­
venijalesa je bil urejen enotno, 
v rdeci barvi. Z uporabo pano­
jev, blaga in mreznih konstruk­
cij so dosegli v sicer pustem pro­
storu obcutek domacnosti in 
fnnkcionalnosti razstavljeiiega 
blaga. 

dobnega oblikovanja. Splo~na 
ugotovitev pa je, da razvoj neko­
liko stagnira, manj§a podjetja 
»love« vecja. 

BREST letos ni kandidiral za 
nagrade, Slovenijales pa je kan­
didiral s programom X. Pode­
ljeni so hili naslednji zlati klju· 
ci ter diplome: 

Zlati kljuc za kosovno pobi­
stvo je dobil MEBLO, Nova Go­
rica za montafui stol 518, diplo­
mo pa UZOR Vr~ac. 

Zlati kljuc za garniturno pobi­
stvo je dobila lndustrija pohi· 
stva 20. oktobar Beograd, diplo­
mo pa Stol, Kamnik za jedilno 
garnituro. 

3 

BRESTOV razstavni prostor je 
po ureditvi izstopal. Za razliko 
od prejsnjih razstavitev smo to· 
krat prikazali nove, funkcional­
ne in estetsko lepe sestave Dragi­
ce, Kanina, kuhinj in sedeznih 
garnitur. Razstavljli smo nas te­
koci program, kot noviteti edino 
Kanin· in seddni sistem Mojca. 
Zanimanje kupcev za razstavlje­
no blago je bilo veliko, tako da 
so bili pedstavniki prodaje ne­
nebno »pod udarorn« kupcev -
podjetij in l>Osamicnih kupcev. 
Program je bil v celoti zelo do­
bro sprejet, najvec zanimanja in 
pobval pa je veljalo Mojci. Moj­
ca je po mnenju vecine kupcev 
doslej najboljsi izdelek nasega 
tapetnistva, tako obHkovno kot 
tudi funkcionalno, moti le viso­
ka cena. 

V skupini kosovno pohgtvo v 
sistemu je zlati kljuc dobil ALP­
LES - Slovenijales, Zelezniki, 
diplomo pa tovarna po}).i~tva Iz­
tok - Miren pri Gorici. 

Brestov lepo urejeni razstavni prostor je privabil mnogo obiskovalcev 

Zlati kljuc v okviru ostalih ele­
metov stanovanjske opreme je 
dobila Tovarna dekorativnib tka­
nin, Ljubljana, diplomo pa ALP­
LES, zelezniki za pohgtvo za ko­
palnico. 

Razumevanje sindikalne liste 

Nasi izdelki so bili razstavlje­
ni tudi na druldh mestih skupne· 
ga prostora. Tako je Slovenija· 
les prikazal svoj novi sistem 
komponibilnega pobiStva X pro­
gram. Za potrebe izvoznikov smo 
razstavili tri regale z jedilnica­
ma in sedemi garnituri. Pokazali 
smo tudi Kolombino. Program 
X je bil razstavljen na skoraj 
300 kvadratnib metrih v treh bar­
vab, vendar je skoda, saj izved­
be v romati barvi sploh niso pri­
sle do izraza v prevec rdeeem 
prostoru. Programu X, ki ga je 
naredila nasa vzorcna delavnica, 
manjka izpiljenih fines in je hi­
la predstavitev na Salonu pohi­
stva po mojem mnenju preura­
njena, posebno se, ker so bili v 
okviru Slovenijalesa razstavlje­
ni poleg Dragice se trije razlicni 
komponibilni programi. Postav­
lja se vprasanje, kaksno novost 
homo v okviru Slovenijalesa 
predstavili junija prihodnjega 
leta v Ljubljani. 

Kaj so pokazali ostali proiz­
vajalci? Malo novosti. Med ku­
binjami je prednjacil Maries z 
zelo lepo kuhinjo; Meblo je spet 
dokazal, da je v vrhu nasega so-

Zirija je podelila nagrade tudi 
za najlepse urejeni ambient. Naj· 
visnje priznanje, zlato skrinjo, je 
dobila industrija pohistva NINA, 
Novi Sad, diplomo ua je dobila 
industrija GORANPRODUKT, Ca· 
bar. V. Harmel 

V razgovoru s posamezniki ali 
iz vlog posameznih organov te­
meljnih organizacij je moe raz. 
brati., da pojmujejo nekateri sin­
dikalno listo kot predpis. In se 
vee. Menijo tudi, da je treba ma­
ksimalno upostevati ugodnosti 

Podpiramo raziskovalno delo 
BREST SOFINANCIRA RAZISKOVALNO DELO 

NA PODROCJU LESNIH TVORIV 
18. okotobra 1974 je :bila na Bio­

tehnieni fakulteti v Lju:bljani 
sklicana seja ,pred'S11:aV'llikov indu­
strije .lesnih tvoriv, da se pogovo­
rirno o raziskoval.alem delu na o­
menjenem podrocju. V Jesna tvo­
riva .sodijo iverne :plosce, sloja­
•sti •les, vezan ·les in v.Jaknene !Pilo­
sce. 

Pooebna strokovna .kom~Siija je 
vnaprej pri.pravi.Ia .program razi­
skovalnih mdog, ki naj bi biJe za­
nimive za proizvajalce m ·uporaib· 
nike lesnih tvoriv. Pobuda o po­
:trebah po razi.skova:lnem ·delu iz­
haja iz dejtSII:ev, da .je slovenslka 
lesna industrija tehno'loSko na 
dokaj vdsoki stopnji. V.zporedno 
s tem pa ni bilo .posveeene do­
vo·Ij pozornosti .raziskovaJ!.nemu 
delu. Bolj bo treba Slkrbeti za 
izobrazevan•je ·Strokovnega kadra, 
ki naj bi nadgrardnjo strakov­
nosti pridobil .pra>V na .ilnst~tutih, 
·kii se ukvarjajo z raziJSJ.rova:lno 

dejavnostjo. Potrebna bo otudi 
trdnejsa povezava med indootri­
jo - solami in raziskovaJ.nimi 
ustanovami. Kljub temu, da ob­
lika organiziranosti raziskovalne­
ga dela se lilii .povsem dogovorje­
na, so vsi prisO'tlni predstavnhld 
proizvaja:l.cev lesmb tvoriv tmeli 
za iP<Jtr.ebno loti<ti se kon;kretme­
ga de1a na projektih. 

Prvi p.rojekt »Vrednotenje ne­
katerih vaznejsih .poSitopkov in 
materialov za o;plemem.~tenje jplo­
skovnih IeSlllih tvoriv«, naj bi dal 
celoviti pregled moZ.nosti za ople­
menitenje raziicnih plosc glede 
na raz.J.icno •stoprijo .kva:l.itete. To 
je se posebno pomembno, tker 
se odstotek oplemeiJJi.tenih plosc 
v st<rulkvuri tvoriv stalno veea. 
Rezu1tati, ki bodo pridobljeni z 
obdelavo tega projekta, bodo 
vsekakor zanimivi ;za proizvajal­
ce, pa tudi uporabnike .plosc. 

Druga naloga »Vpliv delne hi­
droldze nekaterih Ji.stavcev na 
njihovo -uporabnost za .predelavo 
v iverice in vlaknene ip:losce« je 
nekoliko obSinnejsa. Pri •tej na­
l.ogi gre predvsem za .to, da bi u­
gotovi:li najbolj ekonomieno upo­
rabo listavcev - bukovine, ko­
stajnevine, brezovine, hra·stovirne 
v iproizvod!Il.ji tanina. Znano je, 
da v proi:zvodnji tanina ostaja 
okll"og 70 ~to 1esne substance, iki 
se danes zelo neekonomicno tro­
si. 

Obe nalogi basta financirani iz 
sredstev Sklada Borusa Kidrica 
v zne.sku 50 °/o vrednosti. Ostalo 
pa bodo pris.pevala zainteresira­
na podjetja llesne industrije, med 
katerimi je tudi B.rest. 

Brest na beograjskem Salonu pohHtva D. Mazij 

oziroma prejemke, navedene v 
tej listi. 

Zelo na kratko bi rad v tern 
clanku pojasnil svoje mnenje o 
tern dokumentu. 

Sindikalna lista ni zakon, niti 
kak drugacen predpis. V svojem 
bistvu je to del politicnega pro­
grama - prav gotovo pozitivne­
ga prizadevanja sindikalne orga. 
nizacije. Ker je sprejeta v skla­
du z doloeili statuta sindikalne 
organizacije, je obvezen politic­
ni akt za delo vseh njenih cia­
nov. Prav je seveda, da jo upo­
stevajo delavci temeljnih in dru­
glh organizacij zdruZenega dela 
pri sprejemanju svojih samo­
upravnih splosnib aktov, ki ure­
jajo njihove materialne pravice, 
saj smo prakticno vsi clani sin­
dikalne organizacije. Seveda pa 
morajo konkretna merila teme­
Ijiti na realnih materialnih moz­
nostih tistega, ki je plaCnik po­
sameznih prejemkov. In kdo je 
to? Spet nihce drugi kot temelj­
na oziroma delovna organizacija 
s svojimi delavci. 

Sindikalna lista nam postavlja 
okvire, v katerih naj se giblje­
mo ali pa najniZji, drugic spet 
najviSji znesek, ki se naj iz­
placuje za doloeene prejemke 
(na primer najniZji in najvisji 
osebni dohodek, ali regres za le­
tovanje, kilometrino, nadurno 
delo ltd.). Tam, kjer je d()llocen 
fiksen, to je samo en znesek, ga 

bo temeljna organizacija prepro­
sto prevzela v svoje splosne ak­
te. Drugace pa je v primerih, ko 
je dolocen okvir ali samo najniz­
ji ali najvisji znesek. Tedaj je 
prepusceno delavcem, da sami 
glede na svoje materialne zmoz­
nosti (zapisali smo ze, kdo je 
placnik) v temeljni oziroma de­
lovni organizaciji izberejo pravs­
njo mero za posamezen preje­
mek. Dober gospodar ze ve, ka­
tere stroske in zakaj mora 
zmanj~evati, pa tudi katere sme 
ali celo mora povecati, da zago­
tovi normalen potek po~lovanja. 

Ce ob upostevanju zapisanega 
pregledamo doloeila BRESTO­
VIH samoupravnih splosnih ak­
tov, ki urejajo osebne dohodke 
in osebne prejemke, labko z go­
tovostjo recemo, da so v skladu 
s sindikalno Iisto. Zato ni dovolj, 
ce zelimo nek prejemek poveca­
ti (ali zmanjsati), ker sindikalna 
lista dovoljuje (ne pa zahteva) 
vecjega (ali manjsega), da zapi­
semo v predlogu, naj se uskladi 
s sindikalno Iisto. Ne. Zapisati 
je treba, kdo in zakaj predlaga, 
da se nek prejemek poveca (ali 
zmanjsa). Pred odlocitvijo pri­
stojnih organov oziroma zbora 
delavcev pa bodo morale ustrez­
ne slu2be pripraviti se strokov­
no, predvsem financno osvetli· 
tev uresnicitve takega predloga. 

Z. Zabukovec 

FRANCOSKI POHISTVENI 

STROKOVNJAKI NA BRESTU 

V ok.v:ili1u p.rograma •tehnienega sodelovanja rned Jugosl:a­
vijo <in Franoijo je Zavo.d SR Slovenije za mednarodno 
tehn.i.cno sode<lovaruje Slkuipaj s ;poslovnirrn zdruzenejm LES 
organi.zi.ral ob~sk francaskih pohi'S·tvenih stmkovnjaik:ov v 
Jugoslaviji. V SJoveni~<i. je skupina .strokovnjakov preibila 
tr.i .dni in 01bi:skala dve lesnoirnd.ustrijski iP<}djetji - Brest 
i.n Meblo. 

Na Brestu si je s·kupina ogledala tovarno ivernih plosc 
i.n tovarno pohist;ya Cer1k!nica, rz:atem ipa se Salon pohistva. 
Po ogledu so biUi krajsi razgovori, v katerem so jib zani­
mali splosni podatki o podjetju in njegovi organiziranosti, 
predvsem pa so se zanimali za kuhinjo GAMA ~n jelov 'Pro­
gram ter za mo~olsti !kooperacije. 

B. Levee 

--···~' ,.._ .. ~ . . ~ _ _._ - - ..__ ~ ~ - - ........ ,_ - ...... .. ·.A•· • - -
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Do zdaj oktober najuspeSnejSi 
V Tovarni pohistva Cerknica belezimo Ietos iz meseca v mesec 

vecji obseg proizvodnje, tako da smo v oktobru prvic prekoracill 
mejo 20 mllijonov dinarjev, kar je v primeri z istim mesecem lani 
vee kot 110 Dfo vee. Seveda je to le vrednostna primerjava, ki v sebi 
skriva marsikaj, kar zadeva objektivnost pri primerjanju teh po­
datkov. Prav zato, je potrebno, da te podatke objektiviziramo, ker 
se ob tem pojavljajo razlicne razprave. Nekateri bi radi doseZ.k:e 
napihnill, drugi pa .bi njihov pomen radi razvrednotill. Zato je po­
trebno, da dobi vsak uspeh ali neuspeh objektivno mero in tezo. 

Zm.'31Ilo je, Ida je obseg proizvod­
'Jodnje v letu 1973 od drugega 
kvartala naprej ostagniral CXZ'iro­
ma celo nazadoval. Tclave s 
plasma111om blaga smo resevali 
tudi tako, da smo obseg proiz­
vodnje niia.li. Kori-stili smo ko­
lektivne dopuste, manjsali sfkije 
in rt:udi sicer ni:smo opravljali obi­
caj.nih prit-iSlkov in na.porov, da 
bi obseg proia:vodnje obdrlali ali 
ga celo poveCa1i. 

Ce danes ocenjujemo to -ravna­
nje lahko pridemo do spoznanja, 
da najbrl 'Il'is.mo raV!DaJI.i najbolj 
preudaii'no. Vendar v rtakrat.nih 
ra.7Jmerah in tisDih p.red.postav­
kah najbrze nihee ne bi rav.nal 
biostvea1o drugaee. Dejstvo je, da 
o.pri nas zakoni tr.ga se ne de1u­
Jejo, :z:ato so predvidevanja o -ne­
kilh gibanjiih v prihodnje :zelo 
tvegana in na .precej majavih 
tleh. P.rav zato raje '!.WOrab1jamo 
zanesljivej5e, bolj oprijemlji·ve 
uk.repe. Med njrimi je bil ·tudi ta, 
da smo se odloc.ili za zmanj.Sa­
nje obs~a .proizvodnje, ne .pa 
za zniZanJe prodajnih cen in &ko­
zi to poveean ;plasma.n in norma­
len obseg ;proizvodnje. 

Pri VISem <tern gibanju imajo 
svoj vp1iv ·trudi cene. Gre torej 
za !llomina·lne .vrednosti. Ti po­
da~i natm se nic ne :PCJVedO, ko­
liksno zaslugo pri tern ima Jw­
lek!tiv rv ozjern in sidem smislu. 
D.a bi to ugotovili, moramo upo­
ra:biti se nekatere podal!lke, lci. so 
bolj oprijemljivi, kot je v·rednost 
proizvodnje, ker •se v tej 'SkTiva 
nasa inflacija, .katere se sami ne 
morerno izognilti, ker je to Sirle 
druzbeno vprasanje. 

Na osnovi .pretoka materiala 
bomo objellotivlZkali stopnjo rasti 
proizvodnje .m produktivnoot de­
la. V rt:eh dveh :Primevih IS.IIlO seg.U 
nekolilko dlje nazaj zaradi bal.j-
sega p.rikaza. . 

S.topnja rasti tpro17,vodlnje, ugo­
tovljena na osnovi .pred.elanih -
porabljea1ih surovin: 

Leto Porabljene 
surov. v m' 

14.530 
14215 
16.570 
21.302 
18.863 

Ti .podatki nam dovolj zgovor­
no .pricajo, da je p.rodukrti.vnost 
deJa permanentno Vlisja. Itzjema 
je le lansko Ieto, ko je ta naza­
dova:l!a !la 5,8 Ofo. 

Povedati je treba, da smo zelo 
nizko produ:kltivnast dela bele­
zili tudi v prvih stirih me!Secih 
leto.s. TroSi.li smo 75,89 delo.v.nih 
ur na 1 m•, od vkljucno maja do 
oktobra 1pa je 'Do pa-dlo na 52,56 
deloVl!lih ur. Torej je iz!kanistek 
delovnega <\asa neprimerno bolj­
si. 

Prav gotavo ·Se maramo za ta 
primer zahva1i·t>i nov.i metodi 
merjea1ja dela. Delez te metode 
je udelclen z Okrog 25 do 30 V/o. 
Vecje serije, red.na presikr:ba, 
balj.Sa or.ganizaci:ja dela, tipiza­
cija, st:andardizacija .pa nosijo 
delez med 15 do 20 °/o. 

Na ko.ncu morann povedati, da 
smo doseg•Li izredno raz.g~banost 
lrole!lotiva, tem.po je iz meseca v 
mesec boljsi in prepriean sem, 
da se bodo taka gibanja nadalje­
va1a tud.oi v .prihodnjem •letu, ee 
ne bo kak~nih resnih a:unanjih 
vzroko.v. Glavni delez teh :uspe­
hav je !J?rlpisati ~poglobljenii sa-

lndeks 
(bauli) 

100 
97,8 

114 
146,6 
129,S 

Ideks 
(veriini) 

Ocene p.rodajne slu2Jbe so bile, da 
z ~iianjem cen ne homo dosegli 

1969 
1970 
1971 
1972 
1973 
1974 20.700 ocena 142,4 ocena 

100 
97,8 

116,5 
128,5 
88,5 

109,7 

vecJega obsega pri prodaj·i. Opi- Ce hoeerno dobiti realnejso 
rala se je narnree na izlruSnje iz predstavo o dejanskem fizi6nem 
leta 1970. T.a:k:rat kljub temu, da obsegu proillvodnje, potem je to 
smo cene obcutno .-ornzali pias- prav ~tovo <realneje na o.sn:ovi 
maja ni:smo povecali. Zato je v.hocLmh materJalov :kot pa v 
prodaj:na s'lt!Zba ,predlagala, da vrednosti proi'Zvod.nje. Kuhionih 
cea1 ne znizujemo. Osebno sem metrov namree ne S'premlja in­
prep:ican, da je b.ila tJa poteza flaaija, ta merska e:nota ostaja 
pr31Vilna. vedno enaka. Lahko bi ugotav-

mouprav-i. Tud.i ta proces bi mo­
rali .Se poglaibljati in :rez,ultati ne 
bodo it.zostali. Krlor ISe hoce na­
uciti P'lavati, je najbolje, da pade 
v moJ:Ije. Ob p.rimerni oS;podbudi 
bo kma:lu na trdih tieh. 

T. KEBE 

BRESTOV OBZORNIK 

Iz TOZD Tovarna pohistva Cerknica 

Kako upravljati 
Ka.ko tlipravljati? Med drugim 

je tudi o .tern tekla razprava na 
osnovni orga:nizaciji Zveze .ko­
munistov TOZD To:v31I11le ~p<>hist­
va Cerkcica. Osnovna or.ganizaci­
ja je bila sk:licana zaradi dogo­
vora, kako uresniciti sklepe IV. 
seje prerlsedstva CK ZKJ in X. 
seje ,predsedstva CK ZK Slove­
nije. 1z obsezne ra!lprave, tki je 
bila zelo konstrukt~VlDa in plod­
na, je posebna lro.misija izluseila 
nruslednje zakljuoke: 

Komtmisti si moramo .priza­
devati, oda bodo delavci Cimprej 
dosegli vse •pravice, k:i so neod­
tujljive pri oblikovanju sociali­
stiCnih .samoupravnih odnosov 11 
na.Si temeljni organizaciji. 

Prizadevati si moramo za to, 
da bodo delavci nase temeljne 
orga!llizacije rzdruzenega dela po­
drobno seznanjeni z VlSeiD, ·kar je 
pot:rebno, da bodo lahko proueili 
nacilll US•tvarjanja lin .razporeja­
nja celotnega dohod:ka v :skladu 
z druibeno dogovorjenimi .sta­
lisci. 

Zato je nujno m potrebno, da 
se informatt\lllla sluiba se ipOglo­
bi in izpopolni. Zlastd naj bodo 
ob pravem easu posredovane ta­
ke .iiD.formacije, ki so a:ktualne, 
in poiskati je treba najustreznej­
so obliko. 

Ob tern ,pa se odpi.ra drugo j~rli ae razlicen d.elcl posame:mih 
vprasanje, ,ki nima z raciana:J.nim vr.st surovin, na primer Za.gan 
gospodarjendem nie skupnega. Ies, iveraste plosce, lesonit, fur­
Tempo dela, J<.i bi se moral ob ta- nir liltd. Tudi to mno pregledali. 
kih prilo.Znastih se poveooti, da Razlike IV struktur.i uporabljenih 
bi ceneje pmizvajali, je nazad.o- matedalov med loti so zelo majh­
val. Tako smo v letu 1973 beleiili ne. 

Delavska kontrola mora 

Komunrst:i moramo zagotoviti, 
da bo osnovna or.ganizacija sin­
dilkata bolj •kot .doslej spodbu­
jala, argamZJrala in usmerjala de­
lavce p ri oblikovanju in uveljav­
ljanju .sistema samoUtpravljanja. 
Po drugi Sltrani pa naj sindi:kal­
na organizacija s svojo alktiv­
nos.tjo osve5ea delavce za smisel­
no gos.podarjenje. 

padec produktivnosti dela za 
5:8 °/o. Vse do maja je produk-
tlvnost narasca'la, po maju pa je 
zacela nazadovati. 

Se tbolj ·tra.gieno kot ·to je, da 
se je nazadovmje nadal.jevalo tu­
di :v prvih stirih mesecih dews. 
Sele resen pogovoT -s kolekti·vom 
v ma{ju in nova metoda za mer­
jenje dela S'ta napraw.ila ['esen 
premik na bolje. 

Maj j e bil torej !Prelomnica v 
nazado.vanju, ka:teremu smo bo­
trova;N v maju leta 1973, lko smo 
se odloei1i za zma.njsanje obsega 
proi~vodnje. Ker je ta ukrep 
vplival na niZjo :stori.lnost, je bil 
s te . .predpostavke negativen. Pa­
dec Je namree biter, V7lpOD .pa 
je do:lgotraj.nejSi. 

S tern pa ·Se vedno nisern od­
govoril tistim, ki bi rad.i dose­
zen.i rezulrtat .napi.lmili in tudi 
tistim ne, lci bi ga radi zmanj­
~ali. Za objcl<:tiviziranje tega se 
moram posluf.ioti nekaterih tpo­
dat.kov. Naj.prej born prikazal 
obseg J?,roizvodnje •po kvavtafn.ih 
obdobj1h od leta 1972 naprej: 

I. kvantal 
II. kvaii'tal 

III. ikvaTta:l 
IV. ikvaliltaJ. 

1972 

26.339 
32.276 
34.019 
36.0&1 

Iz teh podatkov je ·lepo videti, 
da je bi'l obseg proizvodnje i!z 
kvartal!i v lkvartal veeji, vklj.uc­
no prv1 kvaPtal leta 1973. V dru­
gem •lovartaJu ·leta 1973 belefuno 
mocno nazadovcmje, v tretjem 
obseg stagnira, nakar belclimo 
z~et vzpon. Vendar smo sele v 
II. .krvartla:lu deto.s rpresegl<i vred­
nost, ki :Smo jo dosegli ze v 
.prvem kvartaLu leta 1973. Kri2a 
Je tarej traja;la 1eto dnd. 

Ce krizo i·z leta 1973 primer­
jam s tisto iz leta 1970, lahko u­
gotovim ,.cia je 1bila slednja za 
~Ina dva kvarta•la dalj-sa. T.ra­
Jala je ltorej 18 mesecev. S tern 
hoeem ~poveda:t:i, !llaj bi bila na­
slednja, k·i je pred nami, se kraj­
sa kot ti:s1la iz leta 1973. 

Ker stobpci sami povedo vse, 
jih nl .potrebno rarzlagati. Mogo­
ce je ipOtrebno omeniti le, da ni­
hanja v porabljenih surov.inah 
sovpadajo z n:ihanji vred.nost:ne­
ga obsega proizvodnje. F.izi.eni 
obseg proizvodnje bo letas vooji 
za 42 °/o .v primeri z baznim le­
tom 1969, ISe vedno pa bo 4,20fo 
manj~i, kot je bH v letu 1972. 
Vrednostno je seveda to popol. 
noma drugace. 

Z zma.njsanjem fizicnega ob­
sega proiz-vodnje smo zma:njse-

1973 1974 

40.063 
29.783 
29.&16 
33.713 

38.703 
44.631 
50.400 
56.000 ocea1a ;za 1974. 

vali tudi Stevilo zapos•lenih, sirili 
ugodnosti na .podrocju dopustov, 
rednih in •boleznskih. Zato nam 
dejanska produkJtivmost dela, 
merjena v potTosenih delovnih 
ur.a:h na 1 m• .predelanih surovin, 
permane.nt:no raste, izjema je le 
leto 1973. 

Poglejmo se te podatike: 

bolj zaziveti 
0 samo~ravn.i delav.s.ki kon­

troli, DJjeni. vlogi, ciljih in .pome­
nu za :vai'Sitrv.o ISamoupra·vnili tpra­
VIi.c ldelavcev smo ze nekaj·krat 
pisali. Prav rt:.a-ko je o tern IVec­
,krat tedda beseda na najra:zlic­
nejsih .samoupravnih ravneh :iiD 
po d.ruibeno~olitiC.nih o:rganiza­
cijah. 

zal je ·treba ugotoviti, da se 
lkaj dost1 'Vee od takih naCelnih 
:ra.Qmis'ljanj ni .prema:k:ni•lo. Osno­
ve :za delovanje samoupravne de-
1avske kontrole so sicer ust-va·r­
jene: delOVIIle slru.pnasti so ime­
novale ISvoje .predostavni.ke v nje­
ne o.rgane, IStrokovna -sluZba pa 
•je ze tpred meseci !p.ripravila tpO­
slovonilk za njeno delo. In potem 
se je .skoraj 'VISe ustavilo. ,Po ve­
Clni teme:lljnih organizacij so od­
bori sicer lformalno konsti,tuira­
ni, ponekod Je fe bilo cuti<ti ne­
sistematieno iS!kanje in tipanje, 
.kaj naj bi delavs>ka kontrola po­
ccla. 

Nedvorrmo so ob tej obli:ki uve­
-ljawjamja ·samouprav.nih 1pravic 
delavcev druzbeno.pdli>tione or­
ganizaci.je v podjetju zatajile, 
saj bi morale biti no.sHec in VlSe­
b-i-nski usmerjeva1ec 1e dejavno­
sti. OsnoVlne naloge in cilji so 
dovo1j jasni: 

- Cimprej je potreboo sklica­
ti sku,pni sestanek odborov sa­
moupravne delavske kootrole 
vseh temeljoih organizacij in 
skupnih dejavnosti, na katerem 
bi se temeljito pogovorlli o pri· 
hodnjem sistematienem deJu in 
sprejeli poslovnik dela; 

- takoj za tern se morajo do­
koncoo konstituirati odbori, spre· 
jeti svoj program deJa in na oje­
govi osnovi zastaviti nacrt po­
sameznih akcij, ld morajo pote-

Lcto Porab. del. Idcks Tndeks 
urenam' (bazni) (verifnl) 

1969 91.04 lllr 100 100 
1970 89.33 101,9 101,9 
1971 80,17 1J.3,5 11.1,4 
1972 63.07 " 144,3 127,1 
1973 66.92 

" 136,5 94,2 
1974 ocena 58.60 

" 155,3 114,1 

kati sistematicno in kontinuira-
no; 

- na osoovi programov deJa 
je treba izlwciti tista vprasanja, 
ld jib je treba razcistitti in po­
globiti na .posebnem krajsem se. 
minarju za clane odborov delav­
ske kontrole. 

Te :naloge je treba izpeljati 
cimprej, da bi delovanje samou­
tpravne dela'VISke kontrole lahko 
resni.Cno zaiivelo. Morda bo ob 
izidu te stevjllke ze storjeno ·kaj 
od nastetega, vendar bo naJ.og, 
uspehov 1n te:Zav obtilo tudi v pri· 
hodnje. Nedvomno bodo fil'l.OI.I'aJe 
druibeno-politicne organizadje 
kot zavestme si.:l.e, orgami U!prav· 
•ljanja ·in delovne skiJiPDOSti v 
celoti bolj zavzeto k.ot dos;lej te· 
ziti ik temu, d.a bo de.Lovanje sa­
moupravne delavtS.k.e .kont:role po­
-stalo neloelJivi del samoupravnih 
odnosov, da bo njeno delo oobFlo 
svoj smisel in svojo globlj.o MSe· 
bino. 

B. Levee 

Objave in mi 
Na objavljeno objavo .prostih 

delowrih mest rz:a no:vo .sklad·isee 
gatovih li2lde:tkov v PodslQrajniku 
se je iz Tovarne ivernih plo5c 
pdjavHo vee delavcev. Menda 
kar ·tretjina vseh za~poslenih. V 
teh dneh je sk'ladisee zacelo z 
delom, vendar med ldelavci ni 
nobenega z Iver:ke, kar IPOme.ni, 
da ni ·bil.a nobena .pro§nja ue;od­
no re5ena. Pravzaprav ni nihee 
dobil nikakrsnega odgovora, ne 
negatiWlega ne a>OZitirv.nega. 

Na kasnejso interno objavo 
prostega delovnega mesta skla­
di'Scruka na skladiScu surovin v 
Tovarni plosc •se ni javil nib.ce 
od .ru zaposlenih delav<:ev. Kaze, 
da zaradi :pogojev, ki - taka se 
zdi - ruso bili ni.komur na J.cozo 
pisani; nihce jih nam'I'oc ni v ce­
loti izpolnjeva'l. 

Na to INTERNO obj:a.V'O tpa se 
je :vendarle javil en ·kandidat. 
Od zunaj . In bil s.prejetl 

F. MULEC 

Zavzemati se je treba za ob­
jektivru sistem notra:nje delitve, 
ki mora '5 .svojimi osnovami in 
meri..bi tSpodbujati delavce k 
vecji .produktivnosti in k veeji 
pazljivosti 1pr.i delu, ~racionaliza­
ciji celotnega dela in ik u stvar­
jalnim prizadevanjem. 

Sistem mora za~ta.vljati, da 
bodo oseb:ni dohod.ki vsakega de­
lavca odvisni od koliCine in ka­
kovosti njegovega delov.nega pri­
s.pevka na :podlagi njeg.ovega zi­
vega -~n minulega dela. 

Komunisti si moramo .prizade­
vati, da bo na.Sa .tehndlogi~a u­
smenjena v II'azrvoj i.n sicer'S spod­
bujanjem 1zumiteljstva in teh­
nienih i:z.boljSav, z bolj.So organi­
Zliranostjo 1n delovanjem na raz­
vojnem podrocju. 

Komunisti nase temeljne orga­
nizacije si moramo prizadeva.ti 
iln okrepiti IPrizadevanja za vec­
jo proizvodrrjo, produk!tilvnost 
dela, za bolj ucinkovito izrablja­
nje zmogljivasti dela, znanja, 
novatorstva in .tehnicnih i7lbolj­
sav, za znizmje 'StroS.kov poslo­
vanja, za vecjo delow:w diso~li­
no. 

Na podroeju izobrazevanja se 
moramo ·komunisti nase temelj­
ne orga.nizacije zaw:emati pdleg 
red.nega se za izobrazevan~e za 
delovno mesto, to je za .funkcio­
na·mo izobrafevanje. 0 rt:em ·naj 
razpravlja tudi svet za .k.adrovske 
za'Cieve. Zarlo'lfijo naj sestrokOVIDe 
slu1:be, d.a bodo azdelale dolgo­
rocne m krartkoroC.ne programe 
izobcrafevanja. Izdelati je treba 
program izo brazevanja IZa se:zo­
no 1974/75, organizirati seminar­
je za or.gane u.pravljanja in clane 
delegacrj. 

Komw:risti se moramo zavze­
mati, da bodo .posa:mezni vodje 
slU!Zb izldelali programe dela in 
ob tern da:li mofnos t za raciona­
lizacij o posameznih del in pos<lo-

. vanja na s,ploh - tako za sluibo 
rot za .temeljno organizacijo. 

Komurusti moramo IIlllOOi VISO 
pocLporo pri kandidacijskih kon­
ferencah in ob samih decembr­

(Konec na 5. st-rani) 
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BRESTOV OBZORNIK 

NASI LJUDJE 
V Tovarni ,pohis-tva S.tari ·trg 

je ·tako rekoe med veterani, saj 
je minilo ie dvamdvajset ~et, kar 
je priSel za mizarskega vajenca, 
tedaj Slkoraj edine moinosti za 
fauta, ki je ze.lel .priti do poklica. 

Ne glede na 1o, nas Janez 
K.ANDARE lSi .je iZJbra1 :Pravo de­
lo. Da je to res, potrjujejo iz. 
dehlci, ki jih ustvarjajo njegove 
I101k.e. ze precej ca•sa je illamrec 
zaposden na delovnem mestJU 
vz-orenega mizarja. Malo bi se 
jih labko 'lllSpesno merilo z njim. 
Kakovost ojegovih izdeltk:ov je 
taka, kakl1Sno si potrosnik labk.o 
Ie zeJli, sa.j je izde!lava taJko brez­
hibna, .da bi se tak n atan6nez 
kaj tezko illa.Sel napako alii povrs­
nost rv ~delavi. 

Za taiko deLo ru :potrebno le 
znanje in delovne izkusnje -
potn~b'no je se nekaj vee -
pred.vsem pa zelja, izdela!J:i neikaj 
•lepega in sclidnega 'te r veli:ka me­
ra o dgovomosti. 

Takega ima pred ocmi vecina 
cla.nov delovne .skupnost~, poseb­
no pa tils.ti delavci, ki z njim 
najvec ·sodel.ujejo. 

Kaj pa !pravi •sam o sebi, o 
cern ISe izraz:i pohv~lno, kaj IDU 
ni vsec? 

primoran iskati proste stroje v 
proizvodinji ter delavce ,prosja­
citi', oda mi stroje za nekaj casa 
ods·topijo. To ni prijetno .niti 
zame niti za delavce stro jnega 
odclka, ISaJj ISO vsi vezani na de­
lovni ucinek, od Cesar so odvisni 
tucti o sebni dohodki. No, ker 
sem z vsemi v dobrih odnosih, 
se ·tudi to ze nekako uredi.« 

Ni mu do praznega besecLice­
nja, rad ima konstru:k.tiven, v.se­
bimko .po.ln razgovor. Prijajo mu 
teme, ki se nanasa:jo na sah in 
sport. To podroeje mu ni •tu je, 
ua·sprotno, p red leti je bil med 
najal:Cotivnejsimi 5portrriki. Ob te­
lovad.lih prireditvah •so mu gle­
dalci neStetokrat zaploskali v 
znak pri-znanja za iepo opravlje­
no vajo na <lrogu. Telova:dbo je 
sicer op-us-toil, bolj .ga vlece ~ah, 
ce mu dopu5ca cas, .pa se pojavi 
tudi na kegljaslci stezi. 

»J a, do telovadbe sem imel 
vedno velilko veselje. Tudi se se­
daj bi sel .v •telovadnico, ·pod po­
gojem •seveda, da bi bilo tam vee 
mojih v·rsbnikov. Sicer pa mlajse 
generadje tudi vee ne sodeluje­
jo to11ko v telovadbi kot nek.daj . 
Danes se VISi ubadajo bolj z no­
g·ometom, kosarko in podobnim, 
nekateri aktivno, drugi pa pred­
V'sem pri ·televiziji. Vsi se izgo­
varjajo, da je za sport premalo 
denarrja, kar naj bi l>i-1 vzrok nje­
govega opuseanja, med ostalim 
tudi te:lovaJdbe, kar pa popolno­
mane drli. V zadnjem casu se v 
te namene ustvarjajo celo poseb­
ni skladi. V casu, ·k-o sem sam 
aktivno deloval v telovadbi, nihce 
n i·ti pomislil na, da je ,za 'to po­
trebno ne vern koliko denarj a. 
KljuJb temu so bili uspehi zelo 
lepi i·n ~ktivnost izredna. Mi­
s.lim, .da manjka predV'sem dob­
rih vaditeljev-pedagoguv in or­
garuzatorjev. 

Si<:er .pa je .tako, da vsaka doba 
prinasa drugacen naciill zirvlje­
nja.« 

Kar IIlek~ko ooitajoce ~e zelel 
na nekoga naslov.iti te misli. Vse­
kalror pa je v njem se sedaj CU· 
titi v·I1li!ne, s ·katerimi se obieaj­
no ~na5ajo tpra'Vi spotrniki -
ne 1Iisti £Za denar - •te so opred­
vsem vztrajnost, marljivost in 
s.kromn<XSt. Te lastnosti ipa se 
odrazajo tudi pri njegovem \IlSak· 
dan.jem delu in obna5anju. 

F. MLAKAR 
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Delovni prizor iz TOZD Tovarna pohistva Stari trg 

LETNI DOPUSTI 
V zadnjem casu se je v Tovarni pohiStva Cerknica pricela zelo 

~iroka razprava o tern, ali so redni letni dopusti odmerjeni v skladu 
z zakonom ali ne. Nekaj posameznikov je mnenja, da se letni dopust 
odmerja nezakonito in ker naj bi bilo dopusta vee, ce bi ga odmer­
jali zakonito, je seveda tako mnenje takoj naslo plodna tla pri vseh 
zaposlenih. Ne bi se rad spuscal v razsodnika, all imajo prav eni ali 
drugi, ker se za to ne cutim pristojnega; tako tolmacenje da Iahko 
lc pristojno sodisce. 

Ne glede na to ;pa je treba !PO· 
vedatt nekaj resnic, ·ki se tega 
~pra&a.nja ticejo. V 27. C.lenu za­
kona o meciosebojnih razmer jih 
dela<vcev v zdr-uienem delu (v 
zveznem zakonu) piSe (ci1iram): 

»Delavec lima v posameznem 
.k:oledarskem letu prravico do let­
nega dopus.ta, .trajajocega naj­
manj oseiD!Ilajst, _najvec pa tri­
deset de'loWiih d.ni. 

l2Jjemoma sme ttajalti .letni do­
p\lSII: v IPrimerih, ki so v temelj-

ni o.r.ganizaciji zdruzenega dela 
doloceni v ·slkladu z zakonom, t u­
di vee kot tr.ildeset delovnih elm. 

Delavec ·ima opra-vico iz:rahiti 
•letni d opU'St .potem, ko mu pre­
tece v temeljni organizaciji do­
loeen cas nep.retrganega dela, ki 
ne ·sme biti daJjsi .k:ot seiSt me­
secev. 

Natancno doloea, v kater1h pri­
merih je dopust lahko daljsi ikot 
30 dni. Vendar pa tlJICti •ta zakon 
prepusea de.lovnim orgao:rizaci­
jam, da nekatere stvari ureja:jo 
same. Tako kot zvezni zakon 
prepusea illa1ancnejsa doloeila 
repul>litkam, t ako rep.ubHski za­
kon do.locene finese, .k:i so za po­
samezno delovno organizacijo 
speoifiane, p~repusca, da jih de­
lavci z notranjimi 1'rec!Jpisi ureja­
jo sami. 

»Res tie, ra.d imam ISolidno o­
cprav1jeno dclo. Zelo me moti po­
vr.Snost pri delu, pa naj bo to 
kjeJ1ko.li. Vendar bi se mora1i 
vsi zavedart:i, da se Jcvaliteta iz. 
delika O'blikuje ie v tehnicni Pti"i· 
pravi dela in po:l4leje !Pri vsaiki 
delOV!Ili operaciji v 'proizvodnji. 
Vsak bi si mora:l prizadevati za 
tern, da oo svoje delo op ravil 
cimbolje. Misli.m, da pri nas po­
gos to gresimo, .ko ikvailiteto ·i.zdel­
ka ugotavlja le koncna ikontrola. 
Tedaj je ze prepoz;no, tako ugo­
tovl•jenih nepravi1nost i obicajno 
ni mogoce odpraviti. Potem pa 
uveljavljacrno odgovornost :in rsce­
mo krivca. Vsaika taka akcija pa 
navadno zvodeni, se opreden da 
ustrezm.e re.zuitate. 

Pravnik Qdgovarja 

Delavec, k.i nastopi letni do­
pust konec koledarskega leta, ga 
l>rez presledlka nadaljuje ·tudi v 
naslednjem ikoledarskem letu, v 
primeri:h, ki jih doloea zak'OD., pa 
lahko maoo letni dqpust v na­
sledmjem 1etu.« 

Ker je zvemi za:kon temeljru 
za!kon, je na tej osnovi .izSell re­
p ubiiski za:kon o medsebojnih 
mzmerjih de1avcev v .zdrufenem 
Llelu in o delovnih ;rruzmerjih 
med delavci in zasebnirrni deloda­
ja1ci. Ta zakon pa v 31. clenu 
praV'i naslednje (oitiram): 

Do'lli:na :J.etnega dopusta je to­
rej raz;mejena z mkonom, vendar 
pa zakon .doloea s~o najma:nj 
i•n najvec ·delovn.ih dni .letnega 
dopusta. Zakon pa ne precilziTa, 
kaik:o pride'S do teh 18 dni m ne 
kako do teh 30 oziroma 36 delov­
nih dni. Ta .dol-ocila .prepusca z;a. 
kon d elavcem •Sa:mim, da jih sa­
mi doloeijo. Zaikon ;pa ·v s.vojem 
34. Clenu zah teva, kaj morajo 
dela<vci ~tevatii pri odmeri 'let­
nega dopUJSta. Ta!ko 34. clen za­
kona pravi (citi.ram): »DoJ.zillla 
letnega odapusta delavca •se do­
lam !PO osnovah in merHih, do­
.Jocenih v samoupravnem •s.pora­
razumu o medsebojnih Tazmerj ih 
in je odvisna predv.sem od de­
loVIIlih pogojev (teza dela, zahtev­
nost dela, vpdiv dela ~n delovne 
okdlice na delavca, Jte'leSIIla in 
du5evna na:petost pri delu in ·po­
dobno), od njegove delovne dobe 
in od dr.ugih obdobij, k i so po 
za:konu 'izenacena z de.lovno dobo. DeloWii .pogoji, pod k~tenimi 

del~ v vzorcni d elavnici, niso 
na:jb.oljsi. Imeti bi moral :p<ralk· 
ticno vse tiste s.tr.oje oziroma 
stroje za rt:aiko ohdelavo kot jih 
ima pro.i,zvodnja. Rarumljivo, da 
je to nemogoce. Zaradi tega sem 

Kako 
upravljati 

(Nadailjevanje s 4. straru) 
skih vo~ttvah IV samoupravne ~n­
teresne skupno&ti. P.rav tako me­
ramo komurusti podpreti .priza­
devanja za izvedbo referend.uma 
za o.rganizacijo in izbolj.~anje o­
troslkega varstva in ~o.l!stva. 

Sekretaria.t osnovne o rganiza­
cije illaj na svojem sestanku ana­
liz;ira delo izv.r~nega odbora OS· 
novne organizaci:je sindikata .ter 
da poliTieno oceno o n jegovi 
akltivnosti. 

Sekretariat o snovne organiza­
cije Zveze ik<>'ITJl.U"Uistov naj na .po­
dlagi teh za1cl.juCkov i:z;popolni 
akcijski program in sicer tako, 
da bo zagotovljena uresniCitev 
:tJgornjih zakljuckov. 

J. Kiancar 

Vprasanje: 
Delali smo za Kozjansko. Ve­

cina je pri~la na delo v skladu 
s sprejetim sklepom, nekaj red­
kih oposameznlkov pa se je temu 
delu, ·ki je bilo sicer na prosto 
soboto - izognilo. Ali je tako de­
lo po zakonu obvezno all ne? 

Odgovor: 
V posebnem zaikoll!U .zaman 

iscemo r e5itev za take primere. 
Repub1i.S:ki zakon o medseboj­
nih ra:zmerjih . . . s.icer govori o 
delu ;p.rek .poln.ega delovnega ca­
sa, vendar dela »za Kozjans:ko« 
ne moremo l$teti .v 'ta okvir. Po­
dobno •v:prasanje je bilo sproze­
no ze na posvetovanju !p'I'avni­
·kov iz gosu>oda:rstva. V .skladu s 
tern in opo logiki na.Se druZbene 
ureditve mora:mo zadevo pojmo­
vati takole: 

Gre q;a izreden .primer, za ka­
tastrofa'lno nesreeo, ki je .do:lete­
:la pokrajino v .sestavi n a.Se re-

publike. V Sloveniji je bila spro­
zena poli1icna akcija za ucinko­
vito pomoe p.rizadetim. Zato so 
se delovne sk;upnosti odzvale in 

s-prejele •SJklepe ter jih tudi iz­
vajale - o enem ali dveh dneh 
prostovol•jnega dela. V za.snovi 
gre torej :za :prostovoljno delo. 
Vendar v trenutku, ·ko s e v te­
meljni ali v delovni organirzacijli 
na .zakonit naCi-n sprejme sdcleip 
o takem de1u - to.rej ·skJ.ep ve-
6ne - tpos-tane Ie·ta obvezen za 
V'Sa:kega clana delovne .Slrupno­
sti Tako je nacelo demokraticne­
ga od:loeanja, uace'lo vecine. Kot 
receno, ima zadeva podtporo v 
javnem in iP01iticnem stalli!Scu in 
seveda p osredno v dolocilih zvez. 
ne in r flpubliSke IUStaiVe. Pravno 
praznilllo zakona o m edsebojnih 
razmerjih dcxpolni .v tern IP'rimem 
nacelno d olocilo u-sta.ve, iki za­
hteva od dnia.vljanov SFRJ, da 
smo do.lini 1Pn1skociti drug dru­
gemu IDa .pomoc in poziva ua so­
lidarnost med deJlav.ci oziroma 
med obCa.ni. 

Ravnanje, ·nasprotno 1S1klepu ve­
cillle, lGi. .iJma .tarej 'V•SO .poHtieno 
in ustavno podlago, ne bd IPOme­
'nilo ~e nediscipline (omenjeni 
izostanek pomeni di:sdplinsko 
k r.Siotev delovne dolfuosti), tern­
vee tudi pod;poro ana-rhianemu 
pojmovanju samoupravljanja -
ko .Jahko vs~do dela, kar se mu 
zljubi, ne glede na s·ta:lisce ve­
cine. Drugace b i seveda biJo, ce 
bi bi1 sklep vecine pr ot iusta.ven. 

Menim, da o mora.lni .plati rav­
nanja tistih posameznikov, .Jd jih 
zadeva to p isanje, ni treba po­
sebej ra.zpr avijati. Vpra.Sajmo se 
le, ali bodo ta:ko samostojni in 
nezainteresira.ni, ce bo njih do­
letela taka ali podobna nezgoda. 

Z. Zabukovec 

»Letni dopust delavca traja 
najmanj 18, naj:vec pa 30 delov­
n ih dni za posamezno koledailSiko 
leto. 

Dela·vcu, Jci dela v posebnih de­
loVIIlih pogojih, 1se bhlco izjemo­
ma daloOi, da traja iletmi docpust . 
vee kot tr ideset, vendax ne vee 
kot sestdeset delovnih dnj V opO· 
samezmm koledarskem letu. 

Za delo v posebnih delovnih 
pog-oj?.h se steje delo pr·i virih 
icmi.ziora.joei-h seva:nj, delo letal­
skega osebja, delo posadke 'tlr.gov­
skih ladij, delo .pod zemljo, delo 
v dispanzer.j!ih za p.ljucne bolez­
ni illl t ubenku'low ali v bolnisni­
cah za d u$evne bolezni iill v poato­
losko,anart:omsJcih pros~kturah, 
delo v tujill dezel-ah s hudimi 
podinehnimii razmerami za ziv­
ljooje in delo, pa tudi v 'PTime­
•r ih, ko .dela de.lavec za-radi poseb­
nih delovnih pogojev manj .k:ot 
42 ur na 1eden. 

Delavci v temeljni organizaciji 
dolooijo d elovna mesita , na .kate­
rib se qpra:vtlja delo v tposebnih 
dclovnih pogojih, ter dalzino in 
naOin izrabe letnega dopusta. 

Delavcu, tid ima najmanj 30 let 
pokojnilnstke dobe m 55 le:t sta­
rosti, oziroma delav:ki, ki ima 
na.j.manj 25 let !Pokojnmske dobe 
in 50 let staros-ti se lahko prizna 
letni dopuiSt v trajanju vee kot 
trideset let, ne pa :vee kot sest­
intridesrt: deloVIIlih dni.<< 

Ce oba citata primerjamo, voi­
dimo, da je zakon SR S1ovenije 
p recej bo1j podroben, bolj jasen. 

Pri neposu-edni odmeri letne&a 
dqpusta delavca se upoS.tevaJo 
tudi us.pehi, 'k;i jih delavec dosega 
pri .svojem delu in posebne so­
ciaJne razmere, v katenih zivi 
(ma1i samohrani~ka, inva'lid, bo­
lehen delavec in rpodobno).<< 

Iz teh dolocil Vlidimo, kaj mo­
ra.jo delavci v samoupravnem 
a:Mu U!PQSteV'a:ti pri odmeri Iet!ne· 
ga dopusta. Ce s temi za.'komki­
mi do1o6ili !Primerjam na~ IP'ravil­
ni.k o wrejanju med'Sebojiilih de­
lovnih TCIIZmeri j, potem lahko u­
gotOV'im, da pra-vilnik uposteva 
v.sa do'locila, razen .social.n.ih oko­
U.Scin ne. Sicer 'Pa poglejmo, .k:aj 
doloea tpraviLnik v SIVojem 79. 
clenu. Na zna;nje w .sposobinost 
odreja od 1 d o 4 dni dopusta, 
na napore (fizicni, psihieni 4td.) 
1 do 4 dni dopusta, •pogoji dela 
(nevarnos.t nesree, delo na pro­
stem, ro.pot in vibracije, plini, 
pare, prah umazanost jn delo v 
izmenah) 1 do 4 dni dqpuS!ta iiil 
po delovni dobi od 11 -do 29 dni 
dopus·ta. 

V 80. Cloou .pa pravilaJ.ik doloea, 
da ne glede na izraCu:n iz 79. ele­
na pravilnika dop.ust traja naj­
manj 18 dnt in najvee 30 dni. 

(Konec na 7. strani) 
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6 BRESTOV OBZORNIK 

' 

Organiziranje varslva 
delu. • pr1_ 

ZNACILNOSTI NOVEGA ZAKONA 0 VARSTVU PRI DELU 
sestnajstega oktohra je skup~cina SR Slovenije s~rejela nov za­

kon 0 varstvu pri delu. l stoeasno sta prenehala veljatl oha prej~nja, 
repuh!Hki in temeljni. Novi zakon je pomemben prispeve!< .k vse­
hinsko holjsi ureditvi varstva pri delu, poleg te~a _pa usklaJu~e ure­
janje tega pomembneaa podroeja tudi z ustrezmnu zahtevanu nove 
ustave. Gre za uvelja~'!janje ustavnih nacel, po kater:fu ima delav~c 

ravko odlocati tudi o pogojih svojega deJa ter praVIco d_o delovnib 
~ogojev, ki mu zagotavljajo telesno in moraJno celovitost m varnost. 

Najveeja znaCJ.lnost _novega za­
kona je v tern, da ~urc::Ja le splos­
na sistemska vprasanJa,. ~oukrc::t­
no urejanje tega podrocJa pa Je 
prepusceno S<l;IDOl;l_Pravne~u ure­
janju v orgamzac~Ja~ zdruz~nega 
dela. Za zagotavlJanJe prav1c do 
varstva pri delu ter za varno de­
lovno okulje in delovne razmere 
m orajo skrbeti delavci v orga­
nizacijah zdrufenega dela. . _ 

To svojo dolznost moraJo IZ-
polnjevati predvsem: . 

- z dolocanjem var-stvemh 
ukrepov in normativov, . 

- z urejanjem varstva pn d e­
lu •in z organiziranjem sluzbe var-
stva pri delu, . . 

- s samoupravrum1 sporazu­
mi iiil drugimi. IS!ploS.n~~i ~. . 

- s tak~rnm orgamziran]em m 
izvajanjem delovnega procesa, v 
katerem so zajeti varstveni '-;lkre­
p;i in normativi kot sestavm del 
tega procesa ter . 

- z izvajanjem predp1sov o 
varstvu pri delu. . . 

Vsaka izmed teh okv1rmh na­
log delavcev v delovnih or.ga~i­
zacijah je v zak onu natancn":Je 
obdelana. Ob nj.ihovem prilagaJa­
nju na nase _razmere k~j I~o 
izluscimo tud1 naloge, ki nas ca­
kajo. Te so: 

1. Najkasneje do 25. maja 1975 
bomo morali sprejeti sporazum 
o varstvu pri delu, v katerem bo 
treha dolociti zlasti: 

- var stvene ukrepe in norma­
tive pri posai:neznih delih, 

- vrste in stopnje new.rnosti 
pri opravljanju del na posamez­
nih delovnih mestib ter naloge 
in odgovornosti, ki jib imajo de­
lavci na delovnih mestih v zvezi 
z zagotavljanjem varnega delov­
nega okolja in varnib delovnih 
razmer, 

- nacin vzgoje in izobrafeva­
nja . v zvezi z varstvom pri delu, 

- delovna mesta, kjer je ne­
varnost za poskodbe in zdravst­
vene okvare veeja, ter posehne 
pogoje, ki jib morajo izpolnj_e· 
vati delavci pri tak~nih delih 
(zdravstveno stanje, psibofiziene 
sposohnosti, strokovna usposob­
ljenost ipd.), 

- delovne pviprave in napra­
ve ter delovne prostore, ki jib j e 
treha obcasno pregledovati in 
preizkusati ter nacin opravljanja 
teh pregledov in preizkusov, 

- organizacijo slufhe za var­
stvo pri delu in opis odgovorno­
sti delavcev te slufbe pri oprav­
l janju strokovnih nalog s pod­
roeja varstva pri delu in zago­
tavljanja izpolnjevanja varstve­
nib ukrepov in normativov, 

- nacin izpolnjevanja obvez­
nosti do in~pekcije dela, 

- pravice, obveznosti in odgo­
vornosti delavcev v zvezi z var­
stvom p ri delu in urejanje dru­
gih vpraasnj s tega podrocja. 

Vseh nastetih nalog pa ni po­
trehno urejati samo s sporazu. 
mom. To bi niti ne bilo smotr­
no, saj se mora del nalog prila­
gajati sprememham v tehnolo­
skih procesib, postopek spreje­
manja ali spreminjanja sporazu­
ma pa je, kot vemo, dolgotrajen 
in zapleten. Zato zakon dopusca 
momosti za u rejanje nekaterih 
vprasanj z drugimi splosnimi ak­
ti, na primer s pravilniki. Nasta· 
ja pa vprasanje, kaj naj organi­
zacije zdrufenega dela urejajo 
s sporazumom in kaj z drugimi 
akti ter na kaksnih ravneh (TOZD 
- celotna organizacija naj bodo 
ti akti sprejeti. Glede tega so 
presoje strokovnjakov s tega po­
droeja v na~i repuhliki se ved­
no razliene, mi pa smo si kljuh 
temu ze izoblikovali naslednje 
mnenje: 

- samoupravni sporazum o 
varstvu pri delu naj hi bil spre­
jet na ravni organizacije zdru­
zenega deJa. Zajemal in urejeval 
pa naj bi vsa temeljna vprasanja 
s tega podrocja; 

- vse izvrsilne zadeve v zvezi 
z varstvom pri delu naj urejajo 
in dolocajo pravilniki o varstvu 
pri delu, sprejeti na ravni te­
meljnih organizacij zdrufenega 
del a. 

Po nasi presoji je taka ure­
ditev se najholj ustrezna. Tako 
bo sporazum o varstvu pri delu 
zagotavljal vsem deJavcem pod­
jetja za opravljanje enakih del 
enake pravice in obveznosti iz 
varstva pri delu, skrhel za izena­
cevanje delovnih pogojev med 
teme]jnimi organizacijami ne 
glede na njihove financne moz­
nosti in podohno. Pravilnild v 
TOZD pa bodo se holj omogoeili 
delavcem izpolnjevanje njibovih 
ustavnih pravic do NEPOSRED­
NEGA urejanja podrocja, ki je 
tako izrednega pomena za nji· 
hovo varno in uspesno delo. 

2. Zahteve varstva pri delu ho­
mo morali vpeljati v vse delov· 
ne postopke, in sicer tako, da ho 
to podroeje res njibov sestavm 
del. lzpolnjevanje teh ohvezno­
sti ho moralo hiti razvidno ze iz 
dokumentacije opravljanja dolo· 
cenega dela. Tako bodo morali 
projektanti gradbenih objektov, 
projektanti delovnih priprav in 
naprav, projektanti tehnoloskih 
procesov ipd. priloZiti svojim pro­
jektom tudi pismeno izjavo z na­
vedbo, kateri predpisani ali splos­
no priznam varstveni ukrepi in 
normativi so v projektu upo~te­
vani. Enako izjavo hodo morali 
dati tudi uvozniki delovnih pri­
prav in naprav ter tehmcne do­
kumentacije za gradbene ohjek­
te. Ker nismo projektantska ali 
uvozna organizacija, nas doloci­
la v zve2li s tem ne zadevajo v 
celoti, ne smem o pa pozahiti, da 

Tudi 
smo 

vratarji 
ljudje 

Odlocil sem s e ,da prek Obzor­
nika pove.m nekaj besed <tis tim 
posamez.nim delavcem, ki nocejo 
razumeti, da smo tudi vratta<rji 
lj.udje. Skoraj rv.sak dan .nas \P()sa­
mezmi delavci zalijo rz .najbolj pri­
mitiw:iimi nagovor.i: >>Te born brc­
n iol v r it!« in podobno. To pa sa­
mo zato, ker opravljamo sluzbe­
no dolznost, ker jim ne dovoltmo 
v·nasati alko hola v tovamo, tker 
jim pre:precujem o necxpravicen 
izhod iz •tovarne med delom, ker 
ne dovolim o vofuje .po tovarnis­
kih ,prost orih ;z avrtom, mopedom 
a:li kolesom in podobno. Vprasa­
mo tiste nevestneze, ali oni <Sami 
rriso klicani na odgovornoSit, ce 
ne opraVlljajo dela ·taka, kot jam 
je bilo nalozeno. Upam, da so in 
prav zato jih vratarji n e more­
rna r~umeti, zakaj ta:ko ozko 
razumejo nase vratar-sko-Ou.rvaj­
sko delo, saj vendar t udi mi iz­
po1njujemo ·le naloge, ki jih do­
biva.mo od SIVOjega vodje oziro­
.rna od ·svojega podjetja, in na:loge, 
lci ·jih d obivamo od vodstva te­
meljne organizacije. 

Na skupnem sestanku, ko smo 
govorili o tern brezdu~nem od­
nOSIU, smo se dogoV'D'rili, da bo­
mo se bolj kot doslej zahtevali 
od vodstev posameznih temeljnih 
or.ganiea'Cij, da take delarvce ka­
znujejo in o -njihovem poeetju 
obvescajo delovno skupnost. 

M. Baraga 

pri tern zakon ne dela izjem in 
da mi tudi sami projektiramo 
tehnoloske postopke, rekonstruk­
cije gradbenih objektov, ogreva­
nje in ventilacijo in podobno ter 
da precej delovnih priprav in na­
prav ter tehnicne dokumentacije 
tudi sami uvazamo. Poleg tega 
je treba povedati, da so sank­
cije xa neizpolnjevanje teh oh­
veznosti izredno velike, saj zna­
sajo od 5000 do 500.000 din za de­
lovno organizacijo in od 500 do 
15.000 din za odgovorno osebo. 

3. Poskrheti homo morali tu­
di za poucitev vseh delavcev o 
varstvu pri delu in njihovo zna­
n je tudi veckrat preizkusiti. Pri 
tern homo morali zapolniti vr­
zeli, ki so jib delavcem pustile 
poklicne in druge sole ter mlac­
nost nase delovne organizacije do 
urejanja tega vpra~anja v pre­
teklih letih. Kazen za neizpolnje­
vanje te obveznosti je nekoliko 
hlaija, vendar se vedno do 50.000 
din za organizacijo in do 5000 za 
odgovorno osebo. 

Iz TOZD Tovarna pohiStva Stari trg 

4. Zagotowti homo morali, da 
se bodo uporahili samo takSni 
ohjekti, delovni prostori, delov­
ne priprave in naprave ter sred­
stva za osebno varnost, ki ustre­
zajo predpisom o varnosti pri 
delu in zagotavljajo delavcem 
varno delo. 

Nalog s tega podrocj a je se 
in ~e. Cudi pa m e, da tako veli­
ke organizacije zdruzenega dela, 
kot je na primer Slovenijales, 
ne poskrbijo za enotno urejanje 
tega pomem bnega podrocja. Vsaj 
v nasi organizaciji doslej nismo 

cutili nikakrsne dejavnosti na 
tern podrocju. Prav lahko b i na 
pr.imer izdelali enotne t~ze za 
samoupravne sporazume m pra­
vHnike o varstvu pri delu ter -
kar j e se bolj pomembno - d?· 
locili enake varstvene ukrepe m 
normative za enaka de;la . To je 
zlasti pomembno po sprejetju 
novega za·kona, ko bodo zakon­
ski normativi samo se nacelni, 
natancne pa bodo morale izde­
lati in sprejeti same delovne or· 
ganizacije . Ce pri tern ne bo 
tesnega sodelovanja med orga­
nizacijam i iste stroke, se bo prav 
gotovo dogajalo, da bodo or gan.i­
zacije zdruzenega dela doloeile 
razlicne var.nostne ukrepe in nor­
mative za enaka dela . To pa nam 

poleg nepotr ebnega in d~ag.ega 
dupliranja del _ lahko tudt . sko-· 
duje, saj se kaJ lahko zgod1, da 
inspektorji _del:;t. in _sodi~?a vza­
mejo kot kntenJ na]'s_troz).~ lllkre­
pe, l~i so v nek.i orga~~zaCtJl m or: 
da predpisani, a se Jih v praks1 
niti ne da izvaj a ti. . ... 

Pomembno vrzel v orgamzactJl 
S'lovenijalas .bo morda po'krilo 
Poslovno zdrufenje LES, il<i je 
pred ne·kaj d nevi ze sklicalo se­
stanek varstvenikov o teh vpra­
sanj.ih. Pomembnih uspehov -pa 
verjetno se ne bo tako kmalu . 
To pa pomeni, da bo glavno bre­
m e urejanj a varstva pri delu po 
novem zakonu ostalo samo na ra ­
menih posameznih oq~ani~~cij 
zdruzenega dela . V. 2.nJdarsic 

Nov sistem vrednotenja ·deJa 
TUDI V RE1:IJI TOVARNE POHisTVA CERKNICA VREDNOTENJE 
ZAHTEVNOSTI IN U~INKOVJTOSTI 

Novi sistem vrednotenja zahtevnosti in ucinkovitosti dela, kate­
rega uvaja BIRO ZA INDUSTRIJSKI INZENIRING, V Brestu vsi 
bolj ali manj poznamo, se posehno pa delavci v Tovarni pohistva 
Cerknica, kjer je dozivel tudi prvo preizkusnjo oziroma uresnicitev. 
Sistem omogoca natancnejse vrednotenje kot prejsnji sistem. To 
pa predvsem zaradi svoje razparceliranosti - kar omogoea, da je 
koncna ocena delovnega mesta dejansko rezultat vnaprejsnje na­drohne analize. 

VREDNOTENJE 
ZAHTEVNOSTI .OELA (VZD) 

Omenjeni sistem je izdelan za 
vsa delovna mesta v :gOSipodar­
stvu raze.n za vodilna; 

- ·VISeh kniterijev, Jci v;plivajo 
na zahtev-nost deJa, je okoli 150 
- vp-~vnost pa je razlicna; 

- tlskaJI1je ·kriterij ev ni teza-v-
no,_ t~av«: . so .pri ob1i1<ovanju 
naJ~~.eJsih ter ·i21ocanje manj 
vrphvneJSlh zahtev; · 

- manj vplivne zahteve ne 
mDI!"emo izloOiN, doJder ne ugo­
tovimo medsebojnega odnosa 
vseh za~ev p o vplivnosti; 

- veemoma z opisi delovnih 
mest ('V!prasainiki) ni mogoce 'Wla­
s~H . IDJ?-Ogih podrobnos•ti, ki -iz­
VlraJ~ oz Aelov:nega mesta, eato 
m?raJo b_Ih ~~- opredeljene v -sa­
lllJ. orgamza?JJl <lela - saj je do­
bro pos·tavl]ena organizacija de­
la osnov~ za dobro uresnici tev 
nov ega s~tema · 
. -:- :c;le.finidje' temeljtijo na de­

.llinictJah,_ ki jih prina.Sa Work­
Factor Sl~Stem· 

-:- subje~t.!v'nost se pri vredno­
tenJu omeJUJe, da ·kriterijev v si­
~·temu po m~znosti ne sto:pnju­
Je~o. ugotavlJam o s-amo njihovo 
pnsotnost ali odsotnost · 
-. ·kriterij za zahte\ nost u-go­

tavlja vzroke - zakaj je naloga 
za_ .POI.Pr:eeno izku!le.nega delavca 
lazJa ali. zahtevnejsa; 

- vphvnost posameznih za­
htev, kJ. i:zvirajo iz dane n a:loge: 

a) dana naloga d elavcu zabte­
va o~ nje&a neko stopnjo tpri­
pravljenostl, brez ·ka·tere naloge 
ne bo opravl1; 

b) iz odnosa med nalogo m d e­
lavcem naS't:aja · doloteno tvega­
nje, ki se izra.Za rv .mo.fuj sk odi; 

c)' naloga delavca neposredno 
in posred:no utruja. 

VREDNOTENJE IZVAJAL~EVE 
»U~INKOVITOSTI« 

Sedanji sestmesecni sistem o­
cenjevanja reZ.ijskih delavcev 

(zviSanj e aii zniZanje r azredov od 
sredn1ega .raz·reda) bo zamenjal 
nov •sistem vrednotenja »IZVA­
JALCEVE UCINKOVITOSTI«). 
Tudi ta sistem j e boljs·i od ~rej­
Sn.jega, saj je nadrobneje izde­
lan za vse tri •kri<terije, katere 
v·sebuje: 

a) Neposredna ucinkovitost 
Izvaja.lec je vsak mesec (po 

dogovoru ocenjevan po posa­
meZ'Ilih kr1ter.ijih z oceno od 1 
do 5, na •ko ncu analize .pa dobi­
mo koefie-ient uoinkovitosti (Ku,) 
(npr. 1.05 Kriteriji so: mnozina 
dela, kakovost, del-a, odnos do 
sredstev pri delu, spoSito.vanje 
delovnih ·predpi-sov, samosto jnost 
pri odlocitvah, odnos d o dru.gih 
sodelavcev, uspesno vodenje .na­
loge in uspesno vkljucevanje v 
druge naloge. 

b) Ustreznost 
Ob tern se ocenjujejo nasle<hlji 

knHeriji: · 
- ust-reznost po i·zobrazbi, 
- ustreznos.t po iiknSftvih, 
- u·streznost .po <Samostojno-

s.ti, 
- ustreznost po telesni okret­

nosti. 
S1stem ocenjevanja je podo­

ben kot ;pri ·kri1er.i.Ju »U<< (npr. 
Ku, = 0,90). 

c) Ustaljenost 
Z njo se upo§teva starost ob 

prihodu v p odjetje in delovna 
doba v podjetj.u. Sistem oc~nje­
vanja se i2vaja iz posebno aiZJC!e­
lanih ta~bel npr. Ku. = 1.00). 

Primer: 
- delovno mes.to je ocenjeno 

s 46 -toC!k:Jami ali 8 razred 
- ocena i.z del-a vceve ucin'kovi-

tosLi: Ku, 1.05 
Ku, 0.90 
Ku, 1.00 

!<Ju = 0,95 

Zaradi zmanjsanja s.topnje u­
cinkoviltosti se bo delavcu osehrri 
dohodek zmanjSa:l za doloeeno 
obdobje za pet odstotlk~v. P.ri 
bolj ucinkoviHh delav01h bo 
ocena vsekakor obratna. 

Po istem sistemu tkot je izde­
larro vrednotenje za IProizvodne 
delavce, bo d o •konca leta 1974 
izdelano tudi za .r ezijska d elov­
na mes-ta v Tovarrti pohiS.wa 
Cerknica. Veeje tciave illa·stajajo 
v reziji, ker organiz~oija ~cia .~i 
dobro izdelana. LaiJa ·realizact]a 
j e bila za proizvodnj.o, ker s~ 
bile tam delov-ne naloge vnapreJ 
bolj .podrobno obdelane . . Iz :;e­
danjih reZij-slcih op·i:sov Je bl-lo 
razvidno, da •so se .posaane2lne de­
lovne naloge :pojavljaje na vee 
de'lovnih mestih. Njlihova odgo­
vornost ni bila jasrrw opredelje.na 
in podobno. Za izvedbo d olocene 
delovne naloge je lahiko odgovo­
ren samo eden in zanjo tudoi na­
grajevan. Zaradi omenje!llh <?T­
ganizacijskih vpr asanj Je bilo 
potrebno Jtzdelati revizijo oziro­
m a v opi·s-ih delovnih _mesot Z3;­
j eti abjektiv,no -hierarh iCn.o deh­
tev posan:emih delo~h ;t!-alog. 
Vodje s1u:cb so za reallzaClJ'O te­
ga prevze1i svojo odgovorn-ost. 
Na .podlagi urejepih OJ?.isov d~­
lovnih mest (koltillcor Jih se D-1, 
bodo i2ldelani v najkraj~em casu) 
bodo i:cdelane n<JVe analize. 

Ta sistem bo vsekatkor pripo­
mogel k bolj M delitvi_ .i;n re~<:j­
Si ocenit'Vi posa.mezmh reZIJSk.ih 
delovn•ih mest. 

F. Hras.tnik 

VISJE CENE ZA 
UPORABO DVORA-N 

Delaovski -svet Sku.pnill dejav­
n osti je !!1a svoji deseti <Seji .skle­
nil da .se za zunanje koristnike 
sejnih dvora~ ·-na Brestu. poyiSa­
j.o cene za n]Jh upora.bo m .s1cer: 
- -ma:la sejna dvorana ISO d~n, 
- ve!Ji•ka sej-na dvorana 300 dm, 
- stara mema 500 dion. 

Omenjene cene bodo korisnni­
kom obra6unava1i od 1. decem­
bra 1974 dalje. 

Spostovani bralci! :le priCet:i 
clanek .Kontrola ·kvalitete bomo 
zaradi sti~e IS ;pros.torom •koneati 
v -pr.ihod.nji .S.tevrtl<i. 



BRESTOV OBZORNIK 

Dva rneseca je ze, kar so bile lkoncane vaje »Jesen 74«, .toda po­
sameZ'Ili obcani n<lSega rna:lega mesrta se vedino Z.ive v duhu »OkU!pa­
cije«. S.koraJjda cela leva Sttrm his IPred Brestom irna se vedno za­
lepljeme hiSa:le steJVilike. Sled:ijo jam hise Ljulbljanske ba.ntke, tTgo­
vine in zelezm.ine, ,po.9te in druge. Celo tabla Komunalnega zavoda za 
za.posl'Ovanje je se pod .pa,pinjern. Slrucajni opazovaJlec verjetno .raz­
mi:S.lja, ali je Ito Se IVednO S>troga k<mS~piracija, ati pa SO mla.dinci SVQ­

je delo prevec vestno opra.vili. Mogoce pa lima veljavo se stari pre­
govor, da cez cas 'lr.Se prav pride. 

Srecanje starega z novim ... 

-

Kdo bo pobral odsluzeni napis? 

Letnl dopustl 
(Nada)jevamje s 5. strani) 

Glede na vse -to lahko ugoto­
vimo, da nas pravihrik 0 <ureja­
nju medsebojnih delovnih .razme­
rij ni v .nasp.rotju z za:koni s tega 
podroeja. Maa:J.j<kart:a rnu praiktic­
no le .dve dolocHi in sicer: 

- doloC.i:lo, ki •bi upostevalo 
sooialni po.lozaj de:lavca pri od­
meri 1etnega dop.usta, i.n 

- dolociJo, ki bi upostevalo 
mo:Znost, da se deJavcern in de­
laovlkam, .ki .ilmajo najmanj 30 o­
ziroma 25 1m deloVIne dobe in 55 
omroma 50 ilet starosti, podaljsa 
dopust do 36 dni delov.ne dobe. 

Pr.i odmeri dopuSlta ;pa se po­
javlja drugo ·¥Pfl'asan:je, 1lci V!Ilasa 
med koJekJt.iv nezadovoljstvo .in 
nemir. To je upostevanje prostih 
sobot v :letni dopust. Delovni eas 
je po istem walkanudolocen, dane 
more biti tda'ljsi •kot 42 ur na te­
den in da ne sm e biti 'll!peJja.n de­
loVIIli eas, ki hi ddloeil manj kot 
pelt delovnih dni na teden. Za!kon 
oorej v nacelru. ·doJoca 7"ll::U1.i de­
lOWli dan, dopusca pa moznost, 
da si deilovne organizacije um.hlc 
deJa prirede tdrugace. .Pri nas 
smo umik dela priJagodHi .tallco, 
da· Jmamo vsak mesec 22 delov· 

nih dni, 'I'azen dveh, ko pride po 
23 delovruh dni. Ta dog"Ovor je 
bil sprejet n a ~}o§no zeljo ko­
lelktiva. Torej :ni v naJSprotju s 
hoteillji in roljami. · Ker imam~ 
proste .sobote, se moramo rtoreJ 
sprij-a.zniti s tern, da se nam te 
stejejo v redni letni dopust. Ptre­
pi'ican sern, da je ta Tesitev mno­
go boljsa, !kat pa dela1i po 7 u.r 
dnevmo tudi v sobotah. Ce je ta 
re.Sitev boljsa, ~PQtem se moramo 
sp.rijaznHi .s tern, da se nam so­
bote stejejo rv redni letni dopust. 

T.KBBE 

Pripis urednistva 

0 vprasanjili Jetnega do:pusta 
smo ze neka.jkrart: pisal.i, taklrat 
naj b1 pricujooi sestavek obdelal 
to vprasanje v celoti. Pripomi­
njamo 'Se, da bo seveda vse no­
vosti, ki sta ju .prinesla zvezni 
i.n republiS·ki zakOI!l, vselboval no­
vi ISamoupravni sporazurn o .med­
sebojnih razmerj-ih delavcev v 
zdruzenean delu, iki bo v decernb­
ru rv jarvni ll'anpravi. 

Ekonomski slovarcek 
POKAZATELJI USPESNOSTI GOSPODARJENJA 

Med najbolj znacilne pokaza­
telje uspesnosti gospodarjenja 
stejerno produktivnost, ekono­
micnost in rentabilnost. 

PRODUKTIVNOST dela pred­
stavlja kolicino ·iz!delkov in stori­
tev, izgotovljenih na enoto casa. 
S poveeanjem produktivnosti ra­
ste obseg proizvodnje, znizujejo 
se stroS.k·i proizvodnje, kar vpli­
va na vecanje mase dohodka in 
s tern osebn.ih dohodkov. 

Na produktivnost vpliva vrsta 
deja~nikov. Nastejmo jib samo 
nekaJ: 

- boJjse izkoriScanje delovne-
ga easa, 

- boJjsa strojna opremijenost, 
- organizacija deJa, 
- izkoriScanje kapacitet, 
- ve~ikost serij .in tako naprej. 
Ugotoviti rnoramo, da je izra­

cun produktivnosti dela po po­
sameznih proizvodih tezaven, ker 
se v eni enoti proizvaja vee raz­
licnih izdel-kov, po Jetih se spre­
meni proi'ZJVodni asortiment in·ta­
ko naprej. Zato je potrebno pri· 
merjalne podatke pretvoriti na 
skupni imenovaJec (ekvivalent) 
in seJe tako UP.:OtOV.iti porast prO· 
duktivnosti. V konkretni praksi 
primerjarno obseg proizvodnje 
(vrednostno) na zapos~en~ga m 
na.ril rto '51l.uil ~a ug<>tavlJanJe pro­
duktivnosti. Tak izracun je ne­
prarvilen, iker ne _i2l~a Vlpl~va cen 
in se Jahko pnpeti, da Je pro: 
duktivnost izraeunana na preJ 
omenjeni nacin visoko, ~ejansk~ 
na je ostala nespremenJena ah 
je minimalno nar~_la. v 

Zato moramo pn 1zracunu pro­
duktivnosti vse podatke postaviti 
na primerljive osnove in sele po­
tem ugotavljati tendenco pro­
duktivnosti. 

EKONOMICNOST kaze, s ko­
liko porabJjenih sredstev je do­
se:Zen proizvodni cilj (proizvod­
nja, celotni dohodek, dohodek). 

Ekonomicnost se prikazuje v 
vrednostnih pokazateljih, ker se 
za razliko od produktivnosti (vla­
ganje deJa) pri ekonomicnosti 
upostevajo stroski v·seh dejav­
nikov proizvodnje. 

Cim ugodnejsa je ekonomic­
nost, tern manj stroskov je po­
rabljenih za doseganje enote ce­
lotnega dohodka. 

Ekonomicnost lahko merirno 
za vse elemente lastne cene, kar 
omogoca pravilne ocene iu ust­
rezne predloge za .izboJjsave v 
poslovnem procesu. Pri e'kono­
rnicnosti je treba teziti za naj­
ugodnejsirn razmerjern rned stro­
ski in rezultati. 

K boljsi ekonomicnosti prispe­
va tudi varcevanje, in sicer na 
v·seh ravneh proizvodnega pro­
cesa. 

RENTABILNOST ka:Ze uc.inko­
vitost vlozenih obratnih in os­
novnih sredstev pri doseganju 
dohodka. Ce z manj sredstev do­
sezemo ugodnejsi dohodek, go­
vorimo o uspesni rentabilnosti. 

Zato je potrebno ·proizvajati 
.tafic asortirnent, :ki ho hHro pJ.a­
siran na trgu (zaloge se ne po· 
vecujejo), hitreje izterjati placi­
lo od 1cupcev, narociti le potreb­
ne ·kolicinske materiale in tako 
naprej. 

Pri investioijah v osnovna 
sredstva pa je treba upostevati 
tiste investicije, ki bodo prispe­
vale k povecevanju obsega pro­
Jzvodnje in produktivnosti. Le ta­
ko bomo ze v razvojnih pmgra­
mih zagotoviJ.i ustrezno rentabil­
nost gospodarjenja. 

Pokazatelj rentabilnosti, ki 'ka­
:le tendenco znizevanja, pomeni, 
da so potrebne celovite in kon­
kretne analize poslovanja. Ugo­
toviti pa je treba vzroke odsto­
panj . Na podlagi analiz pa se pr.i­
pravi program za doseganje po­
trebne akumulativnosH. 

B. MiSic 

Zatetek zaskrblj u j e 
PRVA REDOVALNA 
KONFERENCA NA 
CERK.NISKI TEHNISKI 
ZA LESARSTVO 

SOLI 

Ponikvar pa so pokazaJi holjse 
rezultate :kot lani; po njih naj se 
zgledujejo ltudi drugi. 

Ucenci uaj v okviru razredne 
Slkupnosti -sami razpravljajo o 
rezultatih lin organizirajo na pri­
meren naciln pomoc slabSim u­
cencem. Taksna pornoc se je ze 
rnarsikdaj izkazala za zelo uC'in­
kovito. 

F. Tursic 
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Valentin SU!bic 

Spet tehnicne 
izboljsave 

v za-dn<jem casu delavci temelj­
ne organ~zacije 'Zd.ruiooega deJa 
Tovarne pohistva Cerknica ceda­
lje pogo.steje .predlagajo tehnicne 
i·z.boljsave. T'O pomeni, da 'SO za­
celi resno 'I'azrnisljati o racional­
nosti proizvodnje, o iz,popolnit­
vah. C.ut.i!tJ. -je prizadevanje, da b i 
delo iZJpopolnili rtako, da bi pri­
hranili na Casu 'ion materialu. 

Zelo razveseJji.v>o je dejstvo, ko 
stroko;vne komisije .ugotavljajo, 
da je veci.na teh izboljsav upo­
rabnih in jih je mogoce ta·koj 
v.peljati v proizvodnjo. 

Prav te dni smo v tajnistvu 
prejeli dva 1predloga izboljsav. 

IZiboljsava, ki jo p~ed.Ja.ga Va­
lentin Subic, in:S>truktor monta:Ze, 
se nanasa na konstruik:cijsko iz­
popol'lliltev. Dr.silna letev predaia 
pri elementu Dragica je bila se­
s.tavljena iz dveh delo-v, odJofue 
in drsilne letve. Po predl~ naj 
bi tbila .ta sestavljena iz ena.kega 
kosa, s cimer bi dosegli .pTihra­
nek na ·materia1u in na casu. Iz­
boljsavo .pa bi .dosegli v monta­
zi in V .masirvn.i p'I'Ogi. 

Drugi ,predlog tehnicne iz:bolj­
save pa je predlozil delavec iz 
furnirnice Franc Tekavec, lki pre­
dlaga, da bi se izpopolnilo dcro­
jenje lin ·spajanje furniPja. 

Na ta :predlog imajo v tehno­
logiji .Se lp'Omisleke, vendar bodo 
napravili poizkus na 50 do 100 
kosih in ce !Se :bo ob tern pokazal 
predJog koris-ten, bo :u.pootevan. 

J. KJancar 

PTVa redovalna konfe.renca na 
tehniSU<i soli v CePknici je poka­
zala zaskr.bljujoce rezultate. V 
prvem let.nilru je uspeh v prita­
kovanem obsel?iu in znasa 26 vfo 
pozitiJvno ocenJenih od osnovno­
sol'skega ucenja na srednje5olsk~ 
je zelo ;tezaven in ga n ekaten 
ucenci ne ZJrnorejo, drugi pa se le 
s .tezavo pri'Vajajo nanj. Ugmav­
ljeno je lbilo, da je jpet ru.cencev 
tako s)abih, da je bolje, ce ISVO­
je prizadevanje -opustVjo in si po­
iScejo d ruge moznoSlti. Vecini od 
teh smo ze ob Vlpisu svetovali, 
naj si poiScejo .take sole, ild jih 
bodo zrnogii. Tudi ucnostoril­
nostni deficit je p'I'ecejsen in ne 
omogoca norrna.lnega ·nadgraje­
vanja ucne •snov-i. 

Srecanje sportnikov Bresta 

V drugem ·letnhl<.u je neuspeh 
se bolj .zas.k.rbljujoc. Od 21 ueen­
cev •je Je pet ucencev bre:z :nega­
tivne oceme, IS stirirni ·in vee pa 
kar sedem ucencev. 

Poglavi:Dni vzrolk takemu rezul­
tatru. je neresnost pri ucenju in 
daje obcutek :kot da poeitruice se 
trajajo. Ucenci Obreza, Troha in 

Odbor za S.pontno ·rekreacijo 
.pri sindri.kaw BRESTA je prire­
dil v nedeljo, 17. novembra ve­
cer BRESTOVIH S.ponni:kov. 
Va.bljeni so bili delavci, 'ki so v 
prelteklih letih tekmovalno ali ur­
gan.ilzacijsko sodelovali zlasti se 
na LESARIJADAH ter lpii'edstav­
mki temeljni-h organizacij in nj:i­
hovih osnovnih organizac'ijah sin­
diJcata. 

Glavni direktor i.nz. Joze Strle 
je •V pozdravnem nagovoru j:zra­
zH zad'Ovolj•stv-o nad <tern, da se 
kr~i rekreaoeijosko-spQIIItni duh 

PREDLOG DELOVNEGA KOLEDARJA 
ZA LETO 1975 

Strokovna sluiba ~e v .zace11ku novembra izdelala predlog 
delovnega koledarja za leto 1975, 0 lka.terem je ze raz:prav­
ljal rucl.i. pos-lovni odbor. 

V letu 1975 bo Slkladno z zalronSk.imi dolocili 266 delovnih 
dni, 9 ,pra.znikov in 52 nedelj, 13 sobot pa bo delovnih. V.sak 
mesec je po 22 delo'V'nih dni, le septembera ~n oktob.ra po 
23. 

PredvJden de lf:urli !k.olalct~vni d.Qpust in sicer 13 dni v drugi 
po!ovici j.ullija - od 14. do 31. julijra, !k.ar bo za delovno sku.p­
nost nedvomno najugodnejs.i cas IZa izrabo dela dopusta. 

0 predlogu delovnega koledarja za prihodnje leto bo se 
ra.zpravljal in dok0«1eno Slklepal svet za ka.dre. 

med Bres·tovimi delavci i~ da do­
segajo ·vidme rezulrtaote. V nada­
Jjevanju je predstavni.k sindikal­
ne konference Bresta Miro Urbas 
ugotov.il, da se relativno skrom­
na :Sredstva, ki jih daje za s.p<>'I't­
no rekreacijo sindikalna organi· 
zacija, pravilno in uspesno u,po­
rabJjajo. Sarna sredstlVa pa so 
premai.lo. Za ru.,s.pehe imajo .ne­
dvOrn:no zas1uge posame:zmi de­
lavci, clani ·odbora rza sportno 
re'kreacijo. Devellim ·izrned onjih 
je tov. U:Pba.s ;podelil !))riz.nanje 
·sindi:kalne ikonference in se jim 
zahvalil za IVeCletno organizacij­
sko delo na pod.roCju s·porta in 
rekreacije. 

Predsednik odbo:ra se je za­
hvalil vsem delavcem za n jlihovo 
sodelovmje in jih po.prosi.J za 
pomoe qm prihodnjem delu. Pou­
daril je, da je odbor sklenil siriti 
rekreaciljske Sportne dejavnosti 
in da bo ·treba vlcljru.oti vanje 
kar najvee delavcev. Temeljni 
ci:J.j naj bo doseci zdravo aktiv­
nost in nzvedrilo pri pociJt.oku. 

Po slovesnem uvodu s recanja, 
ki je pomeni'lo hkrati tru.dl IPro­
sJaNitev pete - j1ub<ilejne LESA­
RIJADE, 50 se udele.Zenci S'J"e­
canja ob zvokih domace glasibe 
zaN.nteli pozm.o v not. 

Z. Zabukovec 

..... .. •""----:--·,-- ~ .. . -- · - ... . .... - -
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NK Cerknica jesenski prvak 
Po stiriletnem sistematicnem 

delu z vsemi ekipami se kazejo 
prvi sadovi tudi na lestvicah. 
Mladinska in clanska vrsta sta v 
j esenskem delu brez konkuren­
ce prva:ka. Pionirska vrsta ima 
tezji boj z Olimpijo, Usnjarjern 
in Rudarjem iz Idrije. Ob tako 
mnogostevjlnem in izenacenern 
igralskem kadru srno prepricani, 
da tudi v spomladanskern prven­
stvu dobljenih pozicij ne -smerno 
izgubiti. 

<::estitarno vsern igralcern, vod­
stvu ·kluba in gledalcem za zve­
sto bodrenje! 

KON<::NA LESTVICA 

Ciani: 
1. Cerknica 
2. Ribnica 
3. Grosuplje 
4. Podpec 
5. Borovnica 
6. Vodice 
7. Menges 
8. Mirna 
9. lnduplati 

10. Rakek 
11. Apnar 
12. Domzale 

33-17 17 
22-15 13 
20-16 13 
25-19 12 
26-24 12 
25-23 12 
12- 13 10 
21-29 9 
13-20 9 
23-27 8 
9-20 8 

14-19 7 

Mladinci: 
1. Cerknica 
2. Grosuplje 
3. Apnar 
4. Borovnica 
5. Podpec 
6. Menges 
7. Domi-ale 
8. Ribnica 
9. Vodice 

10. Rakek 
11. Induplati 
12. Mirna 

58-9 22 
42-12 15 
27-24 14 
35-23 13 
33-29 13 
21-21 10 
16-28 9 
21-22 7 
20-29 7 
11-31 6 
15-48 6 
19- 53 6 

P.ionirj:i: 
1. Cerknica 20-12 15 
2. OUrnpija 43- 7 14 
3. Usnjar 23-5 14 
4. Rudar Idrija 21- 12 14 
5. Legatee 27-15 12 
6. Rakek 10-14 7 
7. Podpec 11-19 6 
8. Log 10-30 5 
9. Slavija 7-18 2 

10. llirija 5-43 2 
Najboljsi strelci ekip NK Cerk­

nica: 
(;!ani: J. Voljc 14, Stravs 4, B. 

Hiti, V. Kebe, B. Kebe po 3 g ole 
itd. 

Mladinci: Majer 14, Kralj 13, 
Otonicar 10 golov itd. 

P,ionirji: Topla:k · 6, Jakopin 6, 
Repez 3 gole itd. F. Kranjc 

Spet Kovinoplastika 
DRUGO OBC:INSKO SINDIKALNO PRVENSTVO V K.EGLJANJU 

Pr.ven&tv.o je ibilo 8. in 9. novembra lila lk.egljliscu BREST Cerknica. 
Sodelovalo je 15 mo~Slk:ih in 5 zenski:h eki!p. Skiu~aj je IJla:stopilo 130 
tekmovalcev .in .tekmaval.k. 

REZULTATI 
Moski 

l'odrtih kegljev 
Uvrstitev Osnovna org. sindikata Skupaj Popre~no 

1. Kovim.oplasti.ka - 'Sik!UIP'lle •s1u:lJbe 
2. SGP Gradisce Cer.kmica 

2449 
2362 
2333 
2326 
2323 
2297 
2280 
2272 
2269 
2212 
2167 
2160 
2051 
1997 
1969 

408,18 
393,66 
388,88 
387,66 
387,16 
382,83 
380,00 
378,66 
378,16 
368,66 
361,16 
360,00 
341,83 
332,83 
328,48 

3. KoviJnaplas>tika - INOX 
4. Komuna!.no s tanOlVanj<s·ko ~odjetje 
5. TOZD GOtZJdamstvo CerJmica 
6. BREST TOZD TP Cerknica 
7. BREST Sku:pne dejav.nosti 
8. Jelka Begunje 
9. BREST TOZD TP M81I'ti1Ilja.k 

10. BREST TOZD TI-P Cer'kmica 
11. TOZD Gozdarstvo S.NE:ZNIK 
12. OSIIlovna sola eCriknica 
13. Kov,ind Unec 
14. Kmetij1ska zadmga Cerklnica 
15. Upreva SO Ceilknica 

:Zenske 
1. 1BREST Sku(pne deja1mooti 1535 387,75 
2. BREST TOZD TP Cerkni.ca 1452 363,00 
3. OsnoVIIla sola Cemkin.·ica 1270 317,50 
4. Kov1nopJas,tiJI:.a- slwpne s-luibe 1074 268,50 
5. Uprava SO Cer-knica 1034 258,50 

-Po •serznamu na~Sotopajocih je videti, da se je na razpi:s pridaV'ila 
kornaj polovica osnovnih organizacij sindrkata v obcini. Sklepati se 
da, da v nekaterih delocvnih or.ganizacijah posvecajo se IPrernalv ;po­
zornosti mnoziooemu S.portu in rekreaciji. V nasled.nji sezoni ·bo do 
orga:nizirana se mus:lednja obCi~a si1Ildika•l1!1a 1prvems1rva: v male.rn. 
nogornetu, snre!l:janjlll, sahu in ko~a'l'ki. Pri rtem tekmovanju naj ve1ja 
geslo: VA:ZNO JE SODELOVATI, NE PA ZMAGOVATI! 

A. OTONIC:AR 

Pojdimo v gore! 
Mokro septernbrsko jutro je 

grozilo, da bodo morali cerkni­
ski planinci ostati dorna. Toda, 
»Kjer j e volja, tam je pot«, in 
tako se je 37 udele:lencev izleta 
odpeljalo proti Logarski dolini. 
Nad slapom ,P.od Ri.nko je do 
Okreslja se rahlo prsilo iz rne­
gle, v strminah poti na Kamni­
sko sedlo pa so se oblaki v ve­
Liko veselje plan·incev nekajkrat 
pretrgali in odkrili strme spike 
Say•inJskih Alp. Od Kamnisike 
koce na Karnnis-kem sedlu je b.il 
le .kratek skok do KarnniSke Bi· 
strice. Ob povratku srno se dogo­
vori1i, da bomo do konca leta 
se enkrat .skupaj obiskah pia· 
nine. Izredno slabo vrerne v je­
seni nam zal ni omogocalo izpol­
niti te zelje. Odiocili pa smo se 
za 2lirnski izlet v Planico in v .Ta­
mar. 

Odrin.ili borno 22. d ecem bra ob 
5.30 iz Loza (Starega trga) in ob 
6. ud iz Cerknice. Cena izleta je 
50 dinarjev, v ceno pa je vklju­
cen prevoz, vodstvo izleta in ko­
silo v planinski ·koci v Tamarju. 
Najb.olj navduseni srnucarjd lah­
ko vzarnejo smuci s seboj, naj-

bolj navduseni in seveda dobro 
opremljeni planinci pa bodo od­
sli do Kotovega sedla (2105 m). 
Prij.ave zbirajo ·do 14. decernbra 
tov. Danica Trape za Stari trg, 
tov. Konrad Knez za osnovno so­
lo Cerknica in tov. Tone Perov­
ni'k za Brest, sektor za AOP za 
vse ostale. 

Na~i upokojen~i 
9. oktobra je bil invalidsko u­

pokojen delavec Janez MISIC, 
rojen 1915. leta, z Blocic. 

V Tovarni pohistva Martinjak 
je bil zaposlen od leta 1957. Med 
zaposlitvijo je delal v mehanicni 
delavnici, hrusilnici rezil, nazad­
nje pa je hil kurjac v kotlovnici. 

31. oktohra je hila starostno 
upokojena delavka Marija MO­
DIC, rojena 1924. leta iz Marti­
njaka. 

Med redno zaposlitvijo v To­
varni pohistva Martinjak, kjer je 
hila od leta 1957, je delala zve­
cine v embalirnici. 

Ohema zeli delovna skupnost 
temeljne organizacije velUm zdra­
vih let! 

- . < 
~::; ~~ -v i 

"~ I J 

Mladinska ckipa NK Cerknka premocno vodi 

Tekmovanje za Hribarjev pokal v Cerknici 
. Tradicionalno tekmovanje za pokal Janeza Hribarja se je letos 

pncelo z zarnudo zaradi jesenskih manevrov in morda tudi zaradi 
neaktivnosti ne·katerih clanov obcinske konference ZSMS Cerknica. 

Razpored tekmovanj je bil sestavljen ta•ko, da tekrnovanja v po­
sameznih sportnih panogah niso bila istocasno. Tekrnovalo je sarno 
12 rnladinskih aktivov in JLA. V tekrnovanje ni bila tudi vkljucena 
studentska mladina. Obt.inska konferenca ZSMS Cerknka kot orga­
nizator tekrnovanja ni poskr-bela za plakate in s tern za obvescenost 
ostalih !judi, kar je vplivalo tudi na obisk tekem, prav tako pa je 
bila tud.i slab koordinator tekrnovanja. 

Tekrnovanja ne rnoremo opredeliti kot rnnozicnega, saj so ne­
kateri mladinci igrali v vee sportnih ponogah samo zato, da so 
osvojm :IJrva rnesta, pri tern pa so bili rnorda ostal:i mladinci pri­
•krajsani. 

Taksna »mnozicnost« je posledica slabih odnosov in nezainte­
resiranosti obcinske konference ZSMS Cerknica za delo .in orga­
niziranost mladine. Tudi san1o .ekmovanje ni potekalo tako, kot bi 
moralo, prav zaradi slabe koordinacije dela med vodji posarneznih 
panog in OK ZSMS Cerknica. 

Kljub ·kritik·i, prikazovanju napak se stanje dosedaj se ni bistve­
no sprernenilo. 

v prihodnje pricakujerno clani rnladinskih .aktivov organizacijo 
tekrnovanja, vecjo mnoii.cnost in boljso obvescenost o teikmovanju, 
pa cudi pomoc pri organiziranju le-tega. 

REZULTATI 

MALI NOGOMET 

Mladinci: 
1. MA Kovinoplastika 
2. MA Cerknica 
3. MA Brest 

NAMIZNI TENIS 

Mladinke: 
1. MA Begunje 
2. MA Cerknica 
3. MA Brest 

Mladinci: 
1. MA Brest 
2. MA Kovinoplastika 
3. MA Nova vas 

KEGLJANJE 

Mladinke: 
1. MA Brest 
2. MA Grahovo 
3. MA Ceiiknica 

Mladinci: 
1. MA Kovinoplas tika 
2. MA Grahovo 
3. MA Begunje 

sAH 

Mladinke: 
1. MA Brest 
2. MA Begunje 
3. MA ·cerknica 

Mlad-inci: 
1. MA Grahovo 
2. MA Kovinoplastika 
3. MA Kovind 

STRELJANJE 

Mladinke: 
1. MA Br-est 
2. MA Begunje 
3. MA Cerknica 

Mladinci: 

KOSARKA 

Mladinke: 
1. MA Cerknica 
2. MA Grahovo 
3. MA Brest 

Posa-rnezno: 
1. Bavdek Polona 
2. Roianc V alerija 
3. Z11imsek Zdenka 

1. •Kiranjec Marko 
2. Premrov Slavko 
3. Zurga Dusan 

Posamezno: 
1. Pakleka Dragica, 
2. Modic Danica 
3. Mlakar Lidija 

388 kegljev 
361 kegljev 
353 kegljev 

1. Mlakar Zlato 439 kegljev 
2. Braniselj V·inko, 412 'kegljev 
3. Gornik Jure, 411 kegljev 

Posa.rnezno: 
1. Modic Danica 
2. Rupar Irena 
3. Vesel Milenka 

1. J ernejcic Dusan 
2. ~ebalj Bran.ko 
3. Torn$jc Bojan 

Posarnezno: 
1. Tavcar Marinka 
2. Turk Ancka 
3. Udovic Marija 

228 ikrogov 
217 ·krogov 
205 ·krogov 

1. MA Brest 1. Mahne Franc 245 krogov 
2. MA Kovinoplastika 2. Krasevec Stane 242 krogov 
3. MA Gra:hovo 3. Obreza Janez 216 krogov 

. Po tockovanju so zmagali rnladinci MA Kovlnoplastike, pri mla­
dmkah pa MA Brest. V skupni uvrslitv.i je zmagal MA Brest. 

F. Mahne 

BRESTOV OBZORNIK 

Filmi v 
decembru 
1. 12. ob 16. uri - ameriski fiLm 

24 UR LE MANCHA. Akcij.ska 
drama. V glavnrh vlogah Steve 
McQueen. 

1. 12. ob 19.30 uri- ameriSki film 
BO~NlCA. l(,I-1m.1nal-ka. V gl-av­
n.i 'V'logi Diana Rig. 

2. 12. ob •19.30 - ameriSki film 
24 UR LE MANCHA. 

5. 11. ob 19. uri - amerJSiki film 
JUNAKI .JN IZDAJALCI. We­
stenn. Igra Giuliano Gema. 

7. 12. ob 19.30 iiJl 8. 12. ob 16. u ·ri 
arneri~ki ·film .ZDAJ GA V·IDIS, 
ZDAJ GA NE VIDI~. Kornedi­
ja l.gra Kurt Russel:!. 

8. 12. ob 19.30 uri - ameriS!ld 
fHrn KVEIMADA - OTOK V 
·N.AMBNIH. Pustolovski fiLm. 
V .gl. vlogi Marlon Branda. 

9. 12. ob 19.30 uri - ameriSki 
film 87. ·POLICIJSKA POSTA­
JA. Krirninalka. Igra Raquel 

Welch. 
12. 12. ob 19.30 uri - -amoois'ki 

film 7 MASC:EVANJ ZA 7 DO­
LARJ1EV. Western. 1gra Mont­
gomery Forcl. 

14. 12. ob 19.30 in 15. 12. ob 16. uri 
- ameriski fi'lm TARZAN IN 
SIRENE. :P·ustolovski fHm. V 
glav.ni rvlogi Johnny WeiiSSmlil­
ler. 

15. 12. ob 19.30 uni - ameriSki 
film SHAMUS - SLA PO NE­
V ARNOSTI. Krimina:lka. Igra 
Dyan Cannon. 

16. 12. ob 19.30 uri - japanski 
fiLm BITKA ZA OKINAVO. 
Vojni fim. 

19. 12. ob 19.30 il.l!ri - arneriSJd 
fi<lm ROPARJI VLAKA. We­
stern. V glavni vlogi Johnn 
Wayne. 

21. 12. ob 19.30 .uri - italijanski 
film ALFREDO, ALFREDO. 
Komedija. Igra Dustin Hoff­
man. 
22. 12. ob. uri - ameriSki fHm 
KAPETAN SLAUGHTER. Kri­
minal.ka. Igra J:irn Brown. 

23. 12. ob 19.30 uri - ameriS:ki 
film VOHUA<::. P.us.tolovsild 
film. V glami vlogi Laurence 
Olivier. 

26. 12. ob 19.30 uri - francoski 
film SEX-SHOP. Eroti.cni fi.lrn. 
Igra Nathalie Delon. 

28. 12. ob 19.30 in 29. 12. ob 16. 
uri - francoski f~Im DEDI(;. 
Kriminal,ka. lgra Jean-Paul 
Belmondo. 
29. 12. ob 19.30 uri - ameriS.ki 
film NA!P·AiD NA ROMELA. Voj­
ni film. V glavni vlogi Rkhard 
Burton. 

30. 12. ob 19JO uri - arneriSki 
film DETEKTIV CLUD. Krirni­
nalka. lgra Jane Fonda. 

OBVESTILO 

Sahovsko drustvo Cerknica 
obvesca svoje clane in druge lju­
bitelje saba - <pionirje, pioniTke, 
mladince, mladi:nke in c!a:nice, 
da se s 3. decembrom 1974 zaooe­
jo saho'VIski veeeri. 

SahoVIsk4 ·veeeri ·bodo v.sak l!:o­
rek in pete;k v tednu od 18. do 
23. ure. 

~ahovsko drustvo Cerk.nica 

Posebna zanimivost 

Na sindi'kalnem obcinslke.rn. 
·pr venstvu v kegljanju s.ta nasto­
pili tudi moska in zens.ka eki~a 
Skupnih .dejavnosti BRESTA. 
Rezultati so dovo}j zgovorn•i: 
zenska eki:pa je v popreeju za 
skora:j -osem kegljev .boljsa. FaJJJt­
je, faJ!lltje - bodilie na ke!?ilJiScu 
reSIIle}si, sicer •Se bo to se vec­
krat .ponovilo! 

Brestov obzornik, glasilo delovne 
skupnosti Brest Cerknica. Glavni 
in odgovorni urednik Bofo LE­
VEC. Ureja uredniiki odbor: 
Iwnka GODESA, Mirko GER­
SAK, Marlja GRBEC, Joze KLAN· 
CAR, Boio LEVEC, Branko MI­
SIC, Franc MLAKAR, Danilo 
MLINAR, Franc MULEC, Miha 
SEPEC in Zdravko ZABUKOVEC. 
Tiska ZelemUka tlskanla v Ljub-

ljanl. Naklada 2300 izvodov 


