
n 
1-

ji 

>­
v 
)-

> -· >­
a 
)­

)-

0 
l­
j 

e 
~-

11 
i-
0 
l· 
)-

l 

li ,_ 
r 
1-

0 
!-

)­

t-
1-

.l 
1-

L 
1-

)-

)-

·-

h 

z 
a 
i, 
I . 

J 
i-
a 
v 
(l 

-
) 

s 
e 
l-

LETO VIII 

STEVILKA 78 

31. MAREC 1974 

I 82% delavcev glasovalo ,za'' 
V ponedeljek 18. marca 1974 

smo odloeall o pomembnem ko­
raku BRESTA. Z referendumom 
so delavci v vseh temeljnih orga­
nizacijah glasovali o zdruiitvi v 
sestavljeno organizacijo zdruie­
nega dela SLOVENIJALES. 

- glasovalo »ZA« 339 delavcev 
ali 81 °/o 

4. TOZD z n. sol. o. Tovarna 
lesnih izdelkov Stari trg: 
- za.poslenih 233 delavcev 
- glasovalo >>ZA« 208 delavcev 

ali 89 °/o 
5. TOZD z n . sol. o. Tovama 

pohistva Stari trg: 

- zaposlenih 155 delavcev 
- glasovalo >>ZA« 137 delavcev 

ali 89 °/o 
Nasteti podatki nam povedo, da 

so delavci na podlagi organizi­
ranih in neorganiziranih razprav, 
s pomocjo analize o ekonomski 
upravicenosti predvidenih pove­
zav, ki jo je izdelala skupna ko­
misija, dojeli potrebo po tesnej­
sem sodelovanju in po usklajeva­
nju interesov z drugimi delov­
nimi organizacijami. 

Podpis sporazuma v ldriji 

v1na z i~deHci lesnega gospodar­
st.'Va. 

S!poratZUIIIl Illi »Zaipl'tega ttipa«. 
PoJeg tega, da .ga bodo podipis­
nice spreminjale, ce bodo tako 
narekova.Ji novo nastali pogoji, 
lahko (k .temu ·sp.orazumu pristo­
pijo :tudi druge delovne OI"gani­
zaci9e- !pO ipOS•topku, k'i je JPred­
v.iden v Sipara!Ziumu samem. 

V Idriji je ibilo nadvse s•lo­
veSlllO. Spo!ra;zum je bWl podipisam 
v rvelliki tovarni-Siki ha.li. Poleg 
podpisnilkov so ibili pri podpi:so­
VIalillju ipredstaVIIli:ki delavskih sve­
tov, diltlzbooopoliticnih organiza-

brestov 

cij in goS!po:darskega :MvUenja. 
Pomemonemu dogodku je pri­
&os.tvoval tu:di predsedntk :repub­
liSkega dzv:r.snega :sveta i.nz. An­
drej .Marine. Idri.ja je bila IIJTVa 
proizvodina delowa organizac:iJja, 
ki se je rpovezala •s •trgovino Slo­
venija'.lesa, zato ji je bilo dode­
~jeno prilznanJe, :da se prav v 
idridSki tova:rn:i podpise akt, .td 
pomemi odlocen tkora:k povezave 
me.d proizvo.dnjo dn trgovi:no. 

Teme;l:j.ne ongamizacije BRE­
STA so za podpi•s sporazuma po­
oblastiile glavnega direilctorja de­
lovne organi.zacije inz. J ozeta 
Stilleta. 

ceprav odlocajo o zdruievanju 
delavci po temeljnih organizaci­
jah, smo ugotovlli, da je od vseh 
glasovaln.ih upravieencev oddalo 
svoj glas >>ZA« zdruiitev 82 od­
stotkov delavcev. Posamezne te­
meljne organizacije pa so glaso­
vale takole: 

1. TOZD z n. sol. o. Tovarna 
pohistva Cerknica: 
- zaposlenih 714 delavcev 

Veliko prirza.devanj, pojasnjeva­
n:ja, usildadevanja in primerjanja 
je koneno dalo sad: samouprav­
ni ·s.pora:z.um o zdiltlzevanju rv se­
•s>ta'V'ljeno organizaoijo ·2ldill1Zene­
ga dela ISO -sprejele vse zaintere. 
·s.irane deloWie organizacije v 
ena:kern besedhlu. 

nih ovganizacij. Dne 20. marca 
1974 so JPred9tavnitki proimodnih 
in ;tvgovrSkih delovnih organit1:acij 
sJovesno podpi'sali svoj r&pora­
Zll.llffi, ki jih oblikuje v velikana 
lesne indrustrije, katerega glavna 
deja'V1!1ost je pr.oizvodnja in trgo-

29 delovnih organizacij 

: 

' I 

I 

I 

- glasovalo »ZA« 560 delavcev 
ali 78 Ofo 

2. TOZD z n. sol. o. Tovama 
ivernih plosc Cerknica: 
- zaposlenih 83 delavcev 

Proces zdruZevaDJja, ki se je 
nefor.malno in v razlicnih odten­
kih price! ze pred sedmimi leti, 
so pos:tavr1i v novo obdobje po­
obrla:Sceni podpis.niki v.seh delov-

- glasovalo >>ZA« 63 delavcev 
ali 76% 

3. TOZD z n. sol. o. Tovama 
pohistva Martinjak: 
- zaposlenih 416 delavcev 

I 

USPELE VOLITVE 
Po nepopolnih podatkih je glasovalo na volitvah delegacij 

v zbor zdruienega dela obcinske skupscine Cerknica v cetr­
tek 28. 3. 1974 96,34% delavcev organizacij zdruzenega dela 
in obrtnikov. Oh tej prilo:Znosti so delavci skupnih dejav­
nosti Bresta volili tudi nov svet skupnih dejavnosti ter cla· 
ne skupnega delavskega sveta podjetja. 

Na nedeljskih volitvah delegacij v krajevnih skupnostih 
v zhor krajevnih skupnosti, delegatov v druibeno politicni 
zQor ohi;in!?ke skupscine in delegacij kmetov v okviru kme­
tijske za~ruge in gozdnega gospodarstva v zhor zdruiene~a 
dela obcinske skupscine pa je glasovalo 94,60 °/o volilnih 
upravicencev. 

Rezultati glasovanja se niso obdelani, ze sedaj pa lahko 
zapiSemo, da so volitve dohro uspele v organizacijskem smi­
slu, zelo visoka pa je hila tudi volilna udele:Zha. Nasi ljudje 
se zavedajo novih kvalitet samoupravnih razmerij, ki jib 
o~ogoca nova ustava; v organe samoupravl]anja in odloca­
nja na ravni druihenopoliticnih skupnosti je tokrat prislo 
histveno vee neposrednih proizvajalcev, zensk in mladine. 

0 podrohnejsih rezultatih homo pisali v prihodnji stevilki. 

Sestaviljeno org~adjo zdru­
zenega dela SLOVENIJALES 
proizvodnja in trgovina Ljlllhlja­
na z omenjeno .solidamo odgo-

Slovesno podpisovanje sporazuma v ldriji 

.. _, II .., _ - -- • ~ • •~ .... • - _. 

v.ornostjo sestavljajo: 
- Lesna in pohisrt7vena indu · 

strnja Idrija, Sp. Idri1a - z ne­
Nadaljevanje na 2. strani 



2 BRESTOV OBZORNIK 

HHlST V SlSTAVlJlNI OHGANIZACIJI SlOVlNIJAllS 
Nadaljevanje s 1. strani 

orneje!llo solidamo odgovornost-

jo · hi" · d - Lesna m po stvena m u-
stri!ja Rad'O!Illje, Radomlje - s 
popo1no odgovor:nostjo 

- Tovarna »SORA«, Medvode 
- ·s .popoJJno odgovomostjo 

- Tovarna »JELKA«, Begtllnje 
pri Cei1lcnici - >S 'POpolno odgo­
vornOSitj o 

. . - Tovama rurni:ra i sper,ploca 
»LIGNOS!PERK«, Bosa.DJSki Novi 
- s popolmo odgovornostj.o 

- Tovarna 1pohiS.tva Brciice, 
Brciice - IS tpOipo.lmo odgovor­
nostjo 

- Tova.rna lesne galanterije 
Rilmske Tqplice, Rimske Topl.i­
ce - s ;popoolno odgovomostjo 

- .Les.na i.ndUIStrija Kocesvje, 
Kocev.je - •s 1popo1no odgovor­
nostjo 

- Tovar.na stilnega polristva in 
notralil.je opreme »STILLES«, 
Sevnica - IS popohno odgovor­
nostjo 

- Tovarna pohiStva Trbovlje, 
Trbovl:je - IS popol.no odgovor­
nostjo 

- »STIL«, ttlofVarr.na pohi$.tva, 
Koper - s ;popolno odgovorno­
stjo 

- Twarna rnerH Slovenj Gra­
dec, Slooen:j Gradec - <S popolno 
odgovornos1!jo 

- >>ZICNICA«, tovarna cSitrojev 
in opreme, Ljubljana- s popol­
no odgavomostjo 

- »STOLARSKA«, Dobrepolje 
- -s ipQpOlnO odgovornos.tjo 

- Dnvno .industrij.sko .poduze­
ce »KLANA«, Klana - s popo1no 
odgovomostj ()_ 

- »TROBLES«, Koper-'S po­
.po1no odgovornostjo 

- JtT<govina Ljubljana, Ljuhl1a­
na - z neomejeno sotid.amo od­
govonnos1!jo 

- »A:LPLES«, indus>trija pohi· 
stva, Zelezniki - z neomeje!llo 
oolidamo adgovomostjo 

- »LBDA VA«, mizaretvo1pi.sar· 
niSika otprema, Murska Sobota -
s ipOipO'lmo odgovornostjo 

- Lesna ~p.redclcwa Murska So· 
bota, Munska Sohota - s popol­
no odgovomootjo 

- »MIZAR«, ialdu.stri1a stcwb· 
nega pohistrva, Volcja D.raga -
s papolno odgovonnostjo 

- Les.no podjetje »OPREMA«, 
Irz:ola - spopoln? odg~?nnostj? 

- »BREST«, .i-nrl.u6-truna pohi­
stva, Cer:knica - z neornejeno 
solid.amo odgovornoscjo 

- Kovinsko tpodjetje »LIV«, 
Postojna - z neornejeno solidar­
no odgovornostjo 

- Kombinat 1esne :i.ndus.tride 
Legatee, Dol. Legatee - z neome­
je!llo JSolirlamo odgovornostjo 

- »SVEA«, lesna mdJUJs.trija, 
Zagorje - IS ipOtpolno odgovor­
nootjo 

- LeS[JJ() .kerniena industrida 
»LESONIT«, Hir·ska Bistrica -
z neomejeno .solidarno odgovor­
nosi'jo 1m 

- IndiuJs,trija narnestaja i gra­
devilllsike .stolarije »JELA«, Sabac 
- z neornejeno solidarno odgo­
vornostjo. 

7 milijard skupnega dohodka 
Na tilsik<Wni lkonferenci, tk.i. je 

bila dan pred :podpi.som, so bili 
p redstarvn.ilki tis.ka na kratlko se­
l'iilaJIIjeni s 1podobo nove organiza­
c.ije, ik:i zdtTI.Ji,uje poleg .s1ovensk.ih 
1Juc1i nekatere delovne organiza­
cije rlrz tdi1llgih jugoslovanskih re­
;publik. K :temu velja orneniti se 
17 :p.odjetij in rpredstavnistev v 
nujiln.i. 

Podp.i1S>rrice imajo preko 15.000 
delavcev :in ra21polagajo z V!Semi 
zw.1S1trni proizvodnje do :primar­
ne predelave lesa, zaganja lesa, 
ivemih in Jesonitnih plosc ter 
najra21lienej~ega pohistva. Vclik 
pomen spora:zwna je tprav v u­
sk:lajemih ra2vojlll!ih naCI1tih, ki naj 

zagotowjo ek.onomsko utemelje­
no delitev dela .in v.kljucitev ·s.pe­
cializira.nih enot v .jugoslovan­
ski gosa:>oda'I'&ki naort. Se.staVII.je­
na organirzacija SLOVENIJALES 
bo obsegala v J.ugoslavJji okrog 
9 Ofo .I_P.ro1zvodnje za:ga.nega lesa, 
17 °/o .proi2lvodnije •iveric :i.n 10 Ofo 
.proizrvodnje IPohlstva. Podpisnice 
s.pora2uma so ustvarile ·!ani :pre­
ko pet milijar.d celotnega dohod­
ka, za ileto 1974 1pa je njilio:v ce­
lotni dohodek p~ani.ran hlizu se­
dem milijaro dinarjev. 

SestlW'tjena orgrunizacija bo se­
veda ohraJDiJ.a in povecala ·svoj a 
prilladevanja za uspe~no v.klju­
ci.tev v rnedna:rodno delitev d ela. 

Sporazum skupnih interesov 
Ne ho odvec, ce §e enkrat na 

kratko zapi§emo razloge in pred­
nosti, ki so vodile kolektiv k tej 
zdru.Zitvi. Predvsem zadeve ne 
smemo ohravnavati custveno, 
temvec s §irslli gospodarskih ozi­
rov in koristi. Te koristi pa v 
perspektivi prav gotovo so. Brest 
je v svojem nzvoju dosegel oh· 
seg in n ivo, ki je pogojeval in 
terjal nove premike v poslovni 
orientaciji. Pojavljale so se di-

Ierne, ali naj svoje sile usmeri· 
mo v nadaljnji razvoj kapacitete, 
ali pa v razvoj trgovske mreze. 

Plasma hlaga je ze od leta 
1969 eden najaktualnej§lli pro­
blemov, zlasti pa se je ta pro· 
hlem zaostril z uvajanjem kom· 
ponibilnega programa. Prodaja 
komponihilnega programa je 
namrec mnogo bolj zahtevna od 
klasicnih dnevnih sob, spalnic, 
jedilnic in temu podobnega. Pri 

Delavec v proizvodnl dvorani TP Cerknica 

teh programih je treha kupcu 
pomagati z raznimi nasveti, ka­
ko bi stanovanje z r azpoloZJ.jivi­
mi deli pohi§tva najholje opre· 
mil. To pa lahko naredi le stro­
kovnjak, ki dohro pozna program 
in ki je soodgovoren za ohliko· 
vanje in plasma hlaga. Torej, 
ker je hil plasma hlaga eden 
najaktualnej§lli problemov, se je 
bilo treha odlociti: ali razvijati 
lastno trgovsko mrezo, ali pa se 
cvrsteje povezati z eno od ohsto· 

daljnjega razvoja na tern podroc­
ju zmozen ohvladati tako usmer­
jeno proizvod.njo. Razumljivo pa 
je, da se bo moral organizacij­
sko prilagoditi tej novi situaciji. 
Med razpravo je bilo zelo po­
gosto vpra§anje, ali ho z integra­
cijo potrebno prelivati tudi kak­
sna sredstva. Direktnega preliva· 
nja sredstev ne ho. Prav gotovo 
pa hodo potrebe pokazale, da ho 
treba sredstva zdrt!Zevati in jib 
usmerjati tja, kjer bo najbolj 

Glasovanje za zdruZi.tev v sestavljeno organizacijo Slovenijales 

jecih trgovskih organizacij. Od· 
locitev je sla v drugo smer in po 
mojem globokem prepricanju tu­
di edino pravilno. Mi smo ves 
eas po vojni vlagali sredstva v 
razvoj proizvodnih kapacitet in 
nesmisel bi bil, da bi to orien­
tacijo spremenili. 

Koristneje hi hilo in tudi §e 
bo iskati izhod v povezovanju. 
Preprican sem, da je to §ele prva 
faza. V nadaljnjem povezovanju 
bo treba zajeti celoten proizvodni 
ciklus od pridobivanja surovin, 
predelave, do plasrnaja hlaga na 
trgu. 

Seveda samo form.alno pove­
zovanje §e ni vse. Potrehni hodo 
nadaljnji napori na podrocju spe­
cializacije, tipizacije, standardi­
zacije, skratka treba bo ohliko­
vati veliko serij.sko, oziroma ma­
sovno proizvodnjo. To l)a je mo­
goce le, ce homo obvladali vee 
trlisc hkrati. V trinem pogledu 
se homo moran cimbolj ~iriti, v 
proizvodnem pa oziti in speciali­
zirati. Le na ta nacin homo do­
seJ!:li visoko produktivnost dela . 

Slovenijales je s svojimi trini­
mi silnicami in programom na-

potrebno in kjer se bodo najhi­
treje rentirala. To pa je prav go· 
tovo v interesu nas vseh in tudi 
sir~e druZbene skupnosti. 

Omeniti je sicer treha, da se 
na r avni sestavljenega podjetja 
for.mira rezervni sklad. Sredstva 
vanj se bodo stekala po stopnji 
zeJo in naj bi se dodeljevala kot po­
sojilo tistim TOZD, ki hi pri§le 
v ekonomske tezave in hi jib bilo 
treba sanirati. Vsa druga sredstva 
pa ostajajo podjetju, tako kot 
so bila v preteklosti. Seveda osta­
jajo temeljnim organizacijam 
zdruZenega dela, ker je to neod­
tujljiva pravica, zajamcena z 
ustavo. Torej tudi ce ho §lo za 
kak§no zdruievanje sredstev, ho 
o tem odlocala temeljna organi­
zacija. 

Integracija brez dvoma orinasa 
koristi, ki pa jlli je §tevilcno in 
realno ovrednotiti izredno teiko. 
Realizacija srednjeroenejl;a pro­
grama razvoja, ki je v analizi po­
dan, je najvecje jamstvo. o upra­
vicenosti te integraci_ie. To pa je 
hilo tudi osnovno vodilo, da se je 
kolektiv za tako povezovanje od­
loCil. 

Nova samoupravna razmerja 
Ob odlocitvi, ki smo jo spre­

jeli z referendumom, si velja os­
veziti sp?rnin 0 polozaju, V kate­
rega pndejo delovne organizacije 
s podpisom oziroma z registraci­
jo samoupravnega sporazur.na o 
zdruZitvi v sestavljeno organiza. 
cijo zdruzenega dela. 

Delovna orgamzacija, ki je lah· 
ko enov:ita (br ez TOZD), ali pa 
so .io ustanovile terneljne organi· 
zacije, obdrli v sestavljeni orga­
nizaciji svojo pravno osebnost. 
Ne sprerninjata se niti pravni 
polozaj delovne organizacije, ki 
ga ima po ustavi in po samo· 
upravnem sporazurnu, s katerim 
.ie bila ustanovljena, niti obelez­
je takega oolo.Zaja, ki se izraia 
najprej v firmi delovne organiza­
cije. 

V seh 29 delovnih organizacij, ki 
so v sredo 20. 3. 1974 podpisale 
samoupravni sporazum o zdru· 
zitvi v sestavljeno organizacijo 
zdruzenega dela se je dogovorilo, 
da bodo pri svojem poslovanju 
i;>]kazovale priopadnost k tej zares 
veliki gospodarski organizaciji s 
tern, da bo vsaka izrned njih za. 
pi-sala pred svojo firmo oznako 
SLOVENIJALES. 
Zanimivo je seveda, da so ta sa­
moupravni sporazum podpisale 
delovne organizaci.ie najrazlicnej-
9ih velikosti, ce jih rnerirno po 
~tevilu zaposlenih ozirorna po nji­
hovem celotnem dohodku. To po­
meni, da so nasle vrsto -stvari, 
za katere ·sodijo, da jih bodo naj­
laije pa tudi najceneje resevale 
skupno. Terneljne organizacije 

zdruzenega dela v sestavi delov­
nih organizacij ozirorna delovne 
organizacije v sestavi sestavlje­
ne or galllizacije zdrt!Zenega dela 
sicer sarnostojno dolocajo in 
sprejernajo svoje programe in 
p lane, pri tern pa so dolzne upo­
stevati skupne interese, ugotov­
ljene po dolucilih sporazuma. 

Tvrdka te nove velike organiza­
cije je: SLOVENIJALES - PRO­
IZVODNJA IN TRGOVINA SE­
STAVLJENA ORGANIZACIJ A 

\ 

ZDRUzENEGA DELA, LJUBLJA­
NA, Z OMEJENO SOLIDARNO 
ODGOVO&NOSTJO. Prv.ih treh 
elementov, ·1lo je ·irnen.a, dejcw.no­
·S>ti ·in kra ja, ,kJjer irna sestcwljena 
organizacija sedez, narn gotovo ni 
treba pojasnjevati. Tocno pa je 
treba vedetJi, kaj porneni »Z ome­
jeno solidarno odgovornostjo«. 
Ta oznaka pomeni, da vse de· 
lovne organizacije, ki so podpi· 
sale 111av.edell!i. 151porazum, jamcijo 
(odgovarjajo) za obveznosti, ven­
dar omejeno. Omejitev ali z dru­
goirni besedami viSina, do katere 
jarnci posamezna delovna orga· 
zaoija, je odvisna od n jenega po­
slovnega sklada in se nanasa sa­
rno na obveznosti, ki izvirajo za 
sestavljeno organizacijo zdruie­
nega dela iz najetih investicijskih 
kreditov ·in kreditov za obratna 
sredstva v okviru skupnih spreje­
tih razvojnih prograrnov. 
Podpisnice soorazuma so se do­
govorile, da bodo proizvodne de­
lovne organizacije usrnerjale pro­
dajo svojih izdelkov in svojo na­
bavo prvenstveno preko trgovin­
ske delovne organizacije v sestav­
ljeni organizaciji zdruienega de­
la. Le-ta pa je dolzna opraviti pro­
dajo in nakupe z vso skrbnostjo 
in ·pod najugcdnejsimi pogoj i. 0 
uporabi dohodka, ki nastane iz 
tega poslovanja, odloca delavski 
svet sestavljene organizacije 
zdruzenega dela na podlagi raz­
vojnih in drugih nacrtov skup­
nega dela in razvoja. 

Po sporazumu lahko vsaka pro­
i.zvodna delovna organizacija za­
dr:li obstoieco lastno trgov-sko 
rnrezo v dosedanjern obsegu in 
zagotovi v njej enotno sprejeto 
prodajno politiko. V prihodnjem 
skupnem posluvanju pa bo prav 
gotovo med g;la'Vnilmi nalogami 
t!llldi gmdnlja oziroma modenni.za­
dja .slrupne tilgovske mreze. 

Opravljanje zadev, ki so skup­
nega interesa za vse delovne or­
ganizacije, to se pravi sarnouprav­
ljanje, se bo v sestavljeni or.ga­
·rri.zaci11i zdruienga dela izvajalo 
v zoorih delovnih !judi in v de-

Konec na 3. s trani 



BRESTOV OBZORNIK 

Plan za leto '7 4 v javni razoravi 
Proizvodnja podjetja v letu 

1974 za 30 % visja kot v letu 
1973. Prodajo planiramo pove­
cati za 38 %. Financni pokaza­
telji k<lZejo kljub porastu na­
bavnih cen ugodnejso stopnjo 
rasti. Poslovna uspesnost po· 
novno za izplacilo. 

Osebni dohodki na zaposle­
nega visji za 15 %. Ukrepi za 
doseganje visje produktivno­
sti in ekonomicnosti poslova· 
nja. 

v zadnji stevilki nasega glasila 
je bilo omenjeno, zakaj kasni 
sprejem plana na leto1974, tako 
da o tem ni:mamo namena do­
datno pisati. 

Plan za leto 1974 se sprejema 
v dokaj razgibani gospodarski 
situaciji in sprejeti samoupravni 
o:rganiziranosti .Bresta po temelj· 
nih organizacijah kot osnovnih 
nosilcih nadaljnjega razvoja. Tu­
di na podrocju financiranja in· 

V Tovarni pohistva Cerknica 

teresnih skupnosti so z ustavo po· 
stavljena nacela, ki omogocajo 
svobodno menjavo dela, kar po­
meni neposredno odloeanje de­
lovnih !judi glede obsega in kva· 
lltete druibenih dejavnosti. 

Leto 1974 je dejansko leto, v 
katerem se nadaljuje realizacija 
zastavljenih srednjerocnih ciljev 
v programu razvoja 1971-1975. 

BREST V SESTAVLJENI 
ORGANIZACIJI SLOVENIJALES 

Nadaljevanje z 2. strani 
lavskem svetu sestavljene organi· 
zacij e. Po dolocilih s.porazuma je 
glavna naloga ~elavskega ~ sv.et~ 
pri gospodarjenJU z zdruz~m~ 
sredstvi nenehno usklaJevati 
skupne interese s posamicnimi 
interesi zdru.Zenih delovnih orga· 
nizaaij. Delavsk.i svet sestavljajo 
delegati, in sicer taka, . da .':'sa~a 
enov.ita delovna organ1zac1Ja lZ· 
voli po enega delegata in njego· 
vega namestnika, v -delovnih or­
ganizacijah, kjer -so temeljne or· 
ganizacide, pa ioma to pravico v:sa­
ka lizmed temeljnih organizacij. 
Mandatna doba delegatov je dve 
Ieti. 

Ob za:kljucku tega skopega pre· 
gleda dolocil, ki nam nakazujejo 
obrise polozaja v okviru nove 
sestavljene organizaoije zdruze­
nega deJa, pa velja ugotovi.ti, da 
je zdaj na zacetku tezko podrob­
neje zagotavljati in napovedovati 
nacin in podrocja skupnega po­
slovanja. Eno je gotovo: delovne 
organizaciie, podpisnice sporazu· 
rna, 'Si bodo sproti utirale ;pot na 
domacem in tujem trgu in si po­
stavliale medsebojna razmerja, 
kar b o imelo za poslediro PO­
trebo po tekocem spreminianiu 
oziroma prilagajaniu samouprav­
nega sporazuma. ki smo ga skle­
nili v preteklih dneh. 

To zahteva organizacijsko in vse· 
binsko utrjevanje temeljnih orga· 
nizacij zdruienega dela, njihovo 
samoupravno povezovanje v sir· 
se sisteme zdruzenih sredstev in 
dela, ker se le na tak nacin hi· 
tro in ucinkovito razre5ujejo ne­
skladnosti in pomanjkljivosti na 
podrocju trga, cen, pomanjkanja 
surovin, zdruievanja sredstev in 
njihove racionalne in ekonomi~­
ne porabe. 

Tudi Brest se vkljucuje v tako 
zastavljene koncepte, saj je iz. 
delal srednjerocni program raz· 
voja do leta 1980, poleg tega pa 
se samoupravno povezuje (s trgo· 
vino, povezovanje v okviru goz­
dru:stva in lesne industrije no· 
tranjsko-krske regije). 

Plan proizvodnje smo izdelali 
po temeljnih organizacijah in za 
podjetje kot celoto, kar je v skla· 
du s sprejetim samoupravnim 
sporazumom in izdelano metodo· 
logijo planiranja. 

Proizvodni plan je usklajen s 
prodajnimi momostmi, obstoje­
Cimi kapacitetami, delovno silo, 
potrebnimi obratnimi sredstvi, 

kooperacijskimi sodelovanji med 
enotami in zunanjimi partnerji 
itd. Prav gotovo je eden osnovnih 
problemov zagotovitev predvide· 
nega proizvodnega plana redna 
in kontinuirana dobava surovin 
in repromaterialov. 

Zato je normalno, da se bodo 
zaloge kriticnega materiala pove· 
cale, poleg tega pa je treba sto­
riti vse ukrepe, da se lansirnJ 
programi postavljajo na daljse 
obdobje, ker je le tako mogoce 
pravocasno zagotoviti potreben 
material in surovino za repro­
dukcijo. 

Delovna organizacija Brest pla­
nira obseg proizvodnje za leto 
1974 na nivoju 378,3 milijonov 
dinarjev, kar pomeni, da se v pri· 
merjavi z lanskim obsegom proiz­
vodnja povecuje za 30 °/o. Stop­
nja rasti obsega proizvodnje se 
povecuje za 30 % . Stopn.ia rasti 
obsega uroizvodnje po vseh TOZD 
je visoka in, lahko ugotovimo, 
dokaj usklajena. Sedanji obseg 
proizvodnje je rezultat tudi ome­
njenih kapacitet (iverne nlosce, 
zagan Ies), tako da z viSjim ob­
segom proizvodnie lahko racuna­
mo le z dodatnimi investicijskimi 
vlaganji. Vlaganja so predvidena 
v srednjerocnem pro~amu po 
terminih in priorltetah. 

Tudi v letosnjem planu so pred­
videna kooperacijska sodelova­
n.ia med temeljnimi organizaci.ia· 
mi, prav tako pa se po.favljajo 
kooueracijska sodelovanja z zu. 
nanjimi uartner.fi. Prav _gotovo .ie 
kooperacijsko sodelovanje ena od 
momosti zagotavljanfa visie~ra 
obsega proizvodn.fe in speciaH· 
zaciJe proizvodnje v temeljnih 
orp.anizacijah. 

V letosnjem nrogramu se po­
javljajo novi izdelki, ki so re­
zultat razresitve proizvodnega 
programa in s tern povecevanja 
potencialnlh trziSc. Poleg tega pa 

se zahteve in povprasevanje na 
trgu po doloeenih izdelkih zmanj­
suje, ker pohistvo kot iz<lele.IC 
podleze modnim spremembam. 
Nov program pohistva je torej 
rezultat tr.Lnih zahtev in zagoto­
vitve kontinuitete v plasmaju. 

Prodaja je planirana v letu 1974 
na nivoju 362,3 milijonov dinar­
jev, kar je za 38% vee kot v 
letu 1973. V plasmaju je predvi­
den padec izvoza, kar je povsem 
razwnljivo glede na proiz· 
vodni program in tr.Lna gibanja 
na zunanjem tmscu. V planu smo 
pripravili vrsto ukrepov · za zago· 
tovitev hltrejse stopnje izvoza in 
se bomo sproti prilagajali zahte· 
vam zunanjih tmsc. 

Planirana prodaja na doma­
cem trgu kaZe hitrejso stopnjo 
rasti v primerjavi s celotno pro­
dajo. 

Prodaja primernih izdelkov na 
domacem trgu pa se glede na 
na vecjo intemo predelavo v le­
tu 1974 zmanjsuje, kar je v skla· 
du s politiko temeljnih organi· 
zacij. 

Moramo poudariti, da je pro­
daja pohiStva odvisna od vrste 
faktorjev, saj gre za prodajo traj· 
nih dobrin, torej dobrin, cigar 
nakup programiramo v skladu z 
razpolozljivimi zmogljivostmi. 
Prav gotovo bo potrebno tudi v 
letu 1974 siriti prodajna podroc· 
ja kljub navezavam na trgovske 
potenciale. 

Na podrocju prodaje furnira· 
nega poslovnega pohistva pred· 
videvamo plasma in proizvodnjo 
sirsega sortimenta dnevnih sob. 
Tudi na podrocju k:uhinjskega po­
histva je predvidena razsiritev 
programa na vee izvedb kuhinj· 
skih elementov. 

Sedezno pohistvo v novih izved· 
bah bo po nasih ocenah bolj pri· 
lagojeno proizvodnji .in kupcem. 
Moramo se zavedati, da zacetna 
konjuktura plasmaja pohiStva na 
domacem trgu ne bo vecna in da 
bo problem plasmaja (tudi zaradi 
konkurence) zopet v ospredju. 
Potrebno bo angaziranje sleher­
nih potencialov za doseganje za­
stavljenih ciljev prodaje. 

Osebni dohodki v letu 1974 naj 
bi za podjetje kot celoto narasll 
za 15 %, tako da bi poprecje iz. 
placanega osebnega dohodka zna· 
salo 2140 dinarjev. Po posamez­
nih temeljnih organizaci.iah pa 
je ta stopnja dokaj usklajena s 
poprecjem. Glede na to, da smo 
predvidevali, da najniZ.U osebni 
dohodek na Brestu z Ietom 1974 
znasal 1400 dinarjev. 

V letu 1974 je predvidena tudi 
poslovana uspesnost, tako da je 
v interesu temeljnih organizacij 
in slehemega delavca cimbol.i ra­
cionalno in ekonomicno poslova­
.nje, ker se to odraia na oove­
canju dohodka in osebnih dohod­
kov. 

Bilanca stania sredstev in virov 
sredstev za obratne namene ie 
usklaiena in kaze uozitivne ten· 
dence·. V ulanu predvidevamo ena­
ko in usklajeno rast aktivnih in 
pasivnih razme.fitev v strukturi 
obratnih sredstev prlkazana le 
skozi. zalo_ge. 

Vurasanju obratnih sredstev .1e 
predvsemc zaradi 7.agotovitve ne· 
motenetm proizvodnega procesa 
in Hkvidnosti temelinlh organi· 
zacii ootrebno posvetiti vso po­
zornost. 

V smislu dolocil samoupravne­
ga sporazuma so ulanirana obrat· 
na sredstva po TOZD limitirana. 
Vsako prekoracenje v letnem po­
P.reciu bremeni temeljno organi­
zacijo kot vir in se ji zaracunajo 
obresti po poprecni obrestni merl, 
veljavni za bancna poso.iila. Tako 
zaracunane obresti predstavljajo 
za TOZD stroske noslovanja in 
se v obracunu evidentirajo. 

TOZD, ki bo dosegla niija ob­
ratna sredstva, kot so v planu, 
bo dobila obracunane obresti po 
enaki obrestni meri in ji te uo· 
vei:ujejo realizacijo oziroma aku­
mulativnost. 

V urimeru, da vse TOZD pre­
koracijo planirana obratna sred· 
stva in · se v ta namen najamejo 
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posojila, se znesek posojila in s 
tem vse obveznosti v zvezi z nji­
mi porazdelijo na TOZD v skladu 
s potrebami. 

Za doseganje zastavljenih plan· 
skih ciljev bo potrebno aktivirati 
rezerve, poveeati produktivnost 
in ekonomienost dela, racionali­
zirati porabo stroskov izdelova­
nja in rezijskih stroskov na vseb 
nivojih. Pri tem pa je potrebno 

angazirati slehernega delavca, ker 
Ie na ta nacin lahko zagotovimo 
rast dohodka in osebnih dohod­
kov. 

Vse akcije pa morajo potekati 
v smislu zastavljenih nacel, za­
pisanih v samoupravnem spora­
zumu o zdruievanju temeljnih 
organizacij, in skupnih interesov 
delavcev v zdruZenem delu. 

B.MlsiC 

Zakljucni racuni 
po temel.jnih organizacijah 

Sprejeti samoupravni spora­
zum o zdruzevanju temeljnih or­
ganizacij v delovno organizacijo 
Brest narekuje med drugim tudi 
spremembo evidence in obracu­
nov poslovanja po temeljnih or­
gani.zacijah. Za vse temeljne or· 
ganizacije morajo b iti izdelani 
periodicni in zakljucni racuni, 
taka da je iz nj_ih razviden uspeh 
poslovanja po :posameznih kate­
gorijah. 

Za leto 1973 so izdelani zakljuc· 
nd. racuni po pripravljeni meta· 
dologiji, vsebovani v samouprav· 
nem sporazumu. Rezultati poslo­
vanja so torej znani po vseh ka· 
tegorjjah in po obveznostih za 
temeljne organizacije in podjetje 
kot celoro. 

Taka prikazovanje in obracu· 
navanje poslovnih rezultatov je 
prav gotovo pravilno, saj omo· 
goca temetjnim organizacijam ce­
loten pregled poslovanja nad svo· 
j!i.mi rezultati in rezultati gospo­
darjenja ostalih temeljnih orga­
nizaij, !]rot dejan:sko omogoca .pre­
gled zaik:ljui:nih .racnnov in !Peri· 
odionili obracnnov po temelj:nih 
organi~Zacijah. 

Prav gotovo se dosezeni, cisti 
ekonomski odnosi v okviru za· 
stavljenih planskih ciljev in za­
stavljenih nacel solidarnosti in 
v.za.jemnosti .temeljne organiza­
cije lafje razpravljajo in odlo· 
cajo o zdruzevanju sr edstev za 
investicije za obratna sredstva, 
o sredstvih za interne skupnosti 

in krajevne skupnosti in o na­
celih politike nagrajevanja. Taka 
P?Stavljeni izracuni gospodarje­
n~a temdjn.ili organizac!j oS'ti­
mulirajo zaposlene k vecj i pro· 
duktivnosti dela in racionalnosti 
stroskov poslovanja, kar je v pla· 
nu za lero 1974 zelo poudarjeno 
nacelo. 

Za izvajanje zastavljenih sred­
njerocnih ciljev Temeljne or.ga­
nizacij e z znanimi sredstvi in viri 
sredstev veliko Jazje izvajajo po­
litiko investiranja ill prelivanja 
sredstev ter najemanja kreditov 
po nosilcih nalog. 

Za skupne dejavnosti se vodi v 
okviru danih sredstev evidenca 
porabe, vsako doseganje presez­
ne vrednosti pa se po zakljucnem 
raOu.niu prena.Sa na temeljne or· 
ganizacije po visini opravljenega 
dela. Na primer: presema vred­
nost v Salonih se vraca na te· 
meljne organizacije po masi iz­
vrseme prodaje bilaga temcljnih 
organizacij v Salonih. 

Moramo .poudaniti, da, lcljub po· 
ve~anem o"!'segu dela na podrocju 
evidence m obracunov, stevilo 
rezijskih delavcev ni naraslo. -
~ak obracun pa je za skupne 

deJavnosti stimulativen, listocas­
no pa jib obvezuje na cimbolj­
so kvaliteto opravljenega deJa 
ker se skozi uspesnost poslova~ 
nja .teJ:?.eldnih organizaci,j poka.Ze 
tud1 nJihov delez v osebnih do­
hodkih. 

B.MisiC 

Razrez tvemih plosc v TP Stari trg . 
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Sindikalna lista in dopolnitve 
samoupravnih s orazumov se oblikujejo v vmni od 600.- do 

900.- din .na zaposlenega. Regres 
za let·ni dopust gre tudi ueencem 
v gospodarstvu. Predlog v sa­
moupravnem .5jporaz,umu je 750 
dill. 

V rM'Noju samouprav:nega spo­
razumevam.ja in druibenega do­
govarjanja 1e IVloga sindikata 'II'Se 
pomernl:mejsa in fP.ostaja nosilec 
a:kaiJj za za5cirt:Q praiVic, ki i2'1vira­
jo iz dela, .kaitere naj bodo rudi 
usklajeno urejene v vseh samo­
upraWlih 's.porazumih 1n internih 
aktih temeljtnih organizacij zdru­
ze.nega dela. Spremembe .samo­
UtPravnilh sproazumov na osnovi 
sindikailine l:iste postanej.o veljav­
ne sale 1aikrat, ko :oodo postale 
sestaW1i del pasameznih ISpora­
zwnov Q merilih za Ta.zJporeja­
nje dohocill<:a illl delitev dohcxlilmv. 

Samoti!Pra.vni .sporazum Lesne 
indlustr.ije zdill.lZuje celotno les­
no industrijo in obr.tlno !PI'Oizvod­
n:jo ·v SR Sloveniji pri Poslov­
nem zdru:lenju LES. Takoj .po 
sprejetju sindikalne liste, je skup­
na komi.sija podpisnic samo­
uwravnega tspocazuma pristopila 
k itzdel.wi pred:loga za dapolrutev 
sporazwna fPO sindikalni listi. Do­
po.bn:itve sporazuma na ipOdlagi 
liste bodo :po ;predlogu Jromisije 
izvil'sene do ·konca aprila tega 
leta. VeljaVIIlosi sprememb v 
pra!ksi ipa naJSt~i, ko so daloeila 
sindilk:alne !l!iste spre)eta tudi v 
i.mennih akti.h 1erne1Jnih illl d:ru­
gih orgarrizacij zd:ruZenega dela. 
Novosti, ki ipllina.Sa sinddkaina li­
sta, ISO !PO izNrsenem vnosu v sa­
mOUfPraJVnem &poraz,umu obvez­
ne .:za vse :podpisnice M1 so na­
slednje: 

1. Najniiji osebni dohodek de­
lavca, ·ki dela .pol delovnega ca­
sa in dosega normalen dclovni 
uspeh, mOTa :zmasatli na:jmanj 
60 OJo p.Qpreanega mesefuega neto 
osebnega dohodlka na .zaposlene­
ga v SR Sloveniji v prete.klern 
letu, za kar velja objava zavoda 
SRS za statistrilko. 

2. Placiilo za delo, 1ki traja dalj 
kot Jpolm idelo.vni cas (nad.urno 
delo), gre delavcu dohodka v vi­
s.ini 50 fl/o obracUilJSke osnove ali 
dose:lene akon:tacije osebnega do­
hodka za red:ni delovni cas. 

to meseeno. Za deljen delovni 
cas se steje, ce prekinitev traja 
vee kot d:ve uri. 

7. NadomeiSti.l.O osebnega do­
hod!ka za caJS bolezni do 30 dni 
ne sme bi.ti nizje od 90 Ofo mesec­
nega neto osebnega dohod.ka de­
lavca. Osnova je izplaeani osebn:i 
dohodek v :pretelcl.em Jetu. 

8. Ovrednoten.je delovnih Wlru­
send Wn staillnosti ·je uahko v in­
ternem a.k1JU IPOdpisnice spora­
ZJuma najYisji moZni odstmek po 
naiSlednji ra.z!predeltnici: 

Del.ovna doba 

nad 1 do 5 .Jet 
na.d 5 do 10 let 
nad 10 do 15 let 
nad 15 do 20 let 
nad 20 do 25 let 
nad 25 do 30 let 
nad 30 let 

Najvooji 
odstotek 

neto mesec. 
OD delavca 

1 
2 
4 
6 
8 

10 
12 

Posebna sti.mulacija za staJnoot 
ne more .presega'lli 5 OJo osebnega 
dohod:ka .delavca. 

9. Izp~acila iz naslova civilno 
pravnih .razmerij ·se morajo ob 
obraounskih odbobjih obraVIOa­
vati na organih upravljanja. 

10. Dnev:nica za slu.Zbena poto­
vanja 'V drlavi znasa za cas od­
sotnooti vee kot 8 do 12 ur naj­
voc 80.- dilll, za cas odsotnosti vee 
kot 12 ur pa n a.jvec 120.- din. 

Stroski prenocevanja na ·podua­
gi raeuma <Se Jmjizijo najvec do 
130.- din, v primeru da se ne 
predl.o:li ;raeun, pa za a>renoceva­
nje naj.vec 60.- ilin. 

11. Dnevnice za 1Sl'1.1Zbena poto· 
vanja v wjimo se dolocijo v vi~i­
nri, ki -vetja za republiSJ.ce drbv· 
ne organe. 

12. KDJ.ometrillla za prevozemi 
killometer za uporabo o.sebnega 
a/V'tomobila v s:1t.W;bene namene 
znasa 1.30 .dllin. 

visino pov.racil se dolocijo v in­
ter.nih aktih. 

16. Povraai.'lo selitve.nih stro­
skov gre delavcu ali njegovim 
d'IlU:linskim clanom, ce se selijo 
iz ik.raja dosedanjega stalnega bi­
va:lisca v drugi kraj zaradi dela, 
ce je preiSel<iltev v interesu te­
mel!)ne organizaai.je zdruienega 
dela ali druge ODganizacije za­
v.oljo up.oikoiitve ali smrti. Selit-

24. Za scxlidarnostne pomoC.:i se 
stejejo: 

- 1pomoc <iru2ltni ·wnrlega za­
radi posledic nezgode ipri delu 
v visini pog-rebnih str.o&kov po 
raounu pristojne orgaJD..i2acije 

- ob ISillrti 'V ooji druZini in 
v por.imeru daljse bolez.ni delav­
ca laihko 7111a~a denarna pomoc 
naj.vee en IPOpretni neto mesOOni 
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veni stro~ki se povrnejo upoko­
jencem tudi za selitev v [~Stem 
kujru, ce irllprazrujo druibeno sta­
llQVam.je, lki so ga dobili IV na:jem 
pri delovni or-ganiaaciji, k jer so 
bi~Ji zaax>Sleni in je ;za izprazni­
tev tega &tanovanja zainteresira­
na delOWla organizacija. 

osebni dohodek zapool.enih v de­
l.o:vnih. organrlizaci:j v pretekllem 
le1JU, 

- ellikratlna pomoc ob elemen· 
tamih. nesreeah ali pozarih, .k.i so 
p_nizadelli delavca in njegovo dru· 
zino, 

- emlkratne :letne obdaritJVe 
lJlPO'lrojencev, 

- enkrart:na iPOffioC ob na:sta· 
janj.u tezje mvalidm.os.ti, 

BRESTOV OBZORNIK 

- druge solida:me IPOmoCi.. 
P.red:log .za te solidarnostne opo­

moci rae:en pod prtVO ailinejo da1je 
osnOV'lla 011gani:.zacija !Si<ndikata. 

25. OdipraJVIIlina ob odhodu de· 
lavca v pokoj znasa .najmanj 2 
in naj.vee 3 tpQprelme meseene 
neto oseb.ne dohodlke a:J.a zaposle­
nega IV SRS rv preteklem leru. 
Bnaik znesek gre ob Sffi.l1ti delav· 
ca naj~jim C:lanom druZine. 

V internih aktih JSe dolocijo 
kr.~teriji za uporabo prav.ice do 
odipraiVIl'ine, .pri cemer zlasti ~­
~tevajo dolzano dclovne dobe in 
pogoje, .pod katerimi je delavec 
preteZ:no dclal. 

26.Nagrade ob delovnih jubile­
jlih. DclaiVec •lall'ko dobi ob dclov­
nih ju'bNejili nagrado. Zgonnji 
zneski a:J.agrade 1l:a deLovne jul>i· 
leje so: 

- za 10 1et delov:ne dobe v isti 
deliOVni organirzaciji 1 popreCni 
meseOni neto osebni dohodek na 
zaposlenega v SRS v ipretelclem 
letu, 

- za 20 let .delovne dobe v isti 
delovn.!i orgamizac1ji 1,5 poprec· 
nega meseenega osebnega dohod· 
ka na Zaiposlenega v SRS v pre­
tekJ.em 1letu, 

- za 30 let .delovne dobe v 
isti delo'Wli {)rganizaciji 2 ,popree­
na meseena neto ooebna dohod­
.ka na .:zaposlengea v SRS v a>re­
tekll.em letu, 

- za 40 let (za 35 let za zen· 
ske) oziroma ob upokojirt:vi, od­
pravnina (glej poglaJVje odprav­
'Irine). 

Kaj se steje Cla de1ovno dobo 
v i•sti de!OMO.i o.rgan!izacij.i in ·kon­
kretno vi~ino ter ob'liko nagrade 
za posamez.ne dcloVIOe jubileje, 
do1'0Ci1o po.dlpisnice 1S!porazuma v 
s.vojem ilnte!I11lem a:ktu. 

Med novostmi, .ki jih prdna.Sa 
sindilk::rl.n.a lista je tudi :revalo­
rizacija kaik!ulativnih osebnih do­
hodikov g;lede na ipOVeCanje ZW­
ljen:jiSkiJb. stros1rov. Odstmek po­
veeanja ugota<v-lja Zavod SRS za 
stati:strilko ob trimesoonih obra­
Ooo.:slcih obdobjili v primerjavi 
z mesecem decembrom 1973. le­
ta. Po.veeanje skupnih znaskov 
ka·Lk<\.lllativnih osebnih dohod:kov 
na !P:Odlagi :p~reenega p.orasta 
Zi.vljenjsk.ih -Sttros:kov, pomemi za 
to .kategorijo (prhlagajanje toiko­
vom dnrl:beno ekonoms.kega raz­
voja v p.olriitiiki del.itve dohodka 
in osebn~h dohodkov. 

T.Zigmund 

3. Za dclo v noenem delovnem 
casu ,gre delavcu dohode.k 'V vi­
sirui 00 25 dO 50 °/o Ob.racunS:ke 
osnove osebnega dohodka za red­
ni delovni cas, ko je .dclal .v noc­
nem caru. P.redlog v .samouprav­
nem ·s.pora:rumu je 30 Ofo. 

13. Terenski. dodatek okot IPO· 
vraCillo .za ipoveeane tStroSike rna· 
teria:hne .strooke, iki jih ima della­
vee pri deliu lin prebivanjru na 
terenu, znasa najvec 54.- din na 
dan. 

17. Regres za prehrano med de­
lorn .2lilasa 100.- din. na delavca 
meseC:no. Delavcem mora bi:ti za­
gotovijena 011ganizi.rama ;prehra· 
na med delom. Regres za pre­
hramo gre tJUdi ueencem v go· 
spodaTISl1JVJU, dijakom in studen­
tom na :p.raiksi. 

18. Nagrade studentom in dija· 
ikom za p:rakso ter nagrade uce.n· 
cern w gospodarstvu ne :smejo bi.Jti 
nizje od 500.- in ne :vi.Sje ikot zna­
sa 111aj!IliZjii meseC:ni neto OD, do­
loeen v LSamoupra.VIIlern spora:z;u­
mu. lNagrade ne izkljueuJejo iz. 
pla.Cil.a stipendij za solanje. 

Pogodba z zdravstvenim domom 
4. Za Tedno delo na dan ne­

delje gre dclavou dohodek v vi­
Sin.i 30 do 50 Ofo obracunske os­
n:ove .osebnega dohod.ka za redni 
delovni cas, ko je dela:l v nede· 
ljo. Predlog v ·Samoupravnem 
s;porazumu 1e 30 Gfo. 

5. Za delo na dan zveznega in 
republ<i.Sikega 1praznika .gre delav­
cu pOileg za:lronsiko dolocenega 
nadomes.thla oselmega dohodka 
zaradi deJla na ta dan ~e doda­
tek v visi<ni 50 Ofo obracUIIl:s.ke os· 
nove za redni delov.ni cas. 

6. V primeru de1jenega delov­
nega casa ~ada delavou do­
datek v viSim.i na:jvec 350.- din ne· 

14. Nadomestilo za loceno ziv­
ljenje z,nasa meseeno 1.000.- din 
.im. ne !pripada delavcu ·tmat, 
kadar odldoni ponujeno primer­
no s<tanova101je v ik.ra.j<U tzaipoolitve 
ali da se je vselil, druzine pa 
ni prese!H. 

b. Povraci:lo stroskoiV za pre· 
voz na dclo in z dela v vi.Sini .stro­
Sikov jaJWllili :prevoznih sred:stev 
na doloce.nih ·relacijah se 1ahko 
kdjej.o delavcu •le .nad 20.- din. 
Kjer ni mof.nos1i iprevoza z jav­
nimi prevoznimi ·sredst:vi., se lah­
ko obracunava:jo strosiki prevoza 
na delo in z dcla v v.I§i;ni naj­
vee 0,40 din za lk:m. U.pravicenost 
do ipOvraci.Ja .izdatkov za prevoz 
na .delo in z dela ter konkretno 

Naprava za robovno obdelavo v TP Stari trg 

19. Za od~od!nine raoionaliza· 
torjem, novatorjem in av.torjem 
i2:bolj5av morajo delovne orga· 
nizacije v sv.ojih inter-nih akltih 
doloci1li. kriterij e za izrattm v.i­
sioJe. 

20. Namenska <Sredstva Cla s ta· 
novanjsko gradnjo znasajo naj­
manj 6 OJo bruto osebnih dohod· 
kov. 

21. Namenski .znesek ila izobra· 
zevamje zna5a najmanj 1,5 Ofo bru· 
to osebnih dohod.kov. Ta sredstva 
so namenjena Cla dru.Zbeno-eko· 
nomsko, politieno m strokovno 
usposabljanje ob delu, za p.rido· 
birt:ev ipoklicne izobrazbe :in pre­
kva:lilikacije, stipendije, a:a na· 
menske mves.ticije in za druge 
namene, v sik.ladu z druzbeni.mi 
dogovori ali <Samoupra-vnimi spo· 
razumi 0 kadrovw politti.ki m 
stipencfuanjru. 

22. Obl!i!kovanje sredstev sklada 
slrupne porabe je ~ahko le do 
visine popre6nega meseanega ne­
to o.sebnega dohodka na za.pos· 
lenega v ·SRS v preteklem J.etu, 
pcmmdtenega .s sll:evi•lom delav­
cev v deloV'Ili organizaciji. V .ta­
ko oba.ilkovam.a sredstva niso 'V'Ste­
ta namenska sredstva za stano· 
vamjsko gradnjo, rza ,gradnjo po­
cirt:nimcih :domov, JPreVemJtitVTIO 
zdraiVIStveno vaTSJtvo, odipra'Wlline, 
otros:ko varstvo, bumanitarne or­
ga.nizacije in pomoe dn.dioJi .de­
lavca, 1k1 je umrJ za·ra.di 'POIS'ledic 
nezgode !Pri delu. · 

23. Sredstva za nadomestitev 
stroS.kov redinega <Jetnega d01poota 

Pred kratkri.m smo z Notranj­
skim zdravstvenim domom Vrh­
ruka skleni1i novo pogodbo o 
organizaciji obratne ambulante 
ter o opravljanju in placevanju 
preventivnih zdravstvenih stori­
tev. S tern gmo .postavili na &to 
nove temelje predvsem placeva­
nje preventivnili zdravstvenih 
stoPitev. Prejsnja pogodba je hila 
v tern pogledu pomanjkljiva, saj 
je dolocala splosno odmerjeno 
placevanje precejsnjega dela stro­
skov te mstituaije, ne glede na 
obseg in kvaliteto zdravstvenih 
storitev. 

Nova pogodba deli preventivne 
zdravstvene storitve v tri znacil­
ne skupine. Te so: 

a) zdravniski pregledi delavcev 
pred. zatposlitvijo v nasi delovni 
organi.zacijri ter prvi in periodicni 
pregled delavcev, ki delajo na 
zdravju ~kodljivih delovnih me­
stih; 

b) pregledi delovnih prostorov 
in delovnih mest glede na zdrav­
stvene skodljivosti pri delu (pre­
pih, strupeni plini, prah, inten­
z.ivni psihicni in fi zicni napor 
itd.) cepl.jenje proti influenci in 
druge preventivne- storitve; 

c) razna redna zdravniSka opra­
vila, kot so: · 

- redno pregledovanje omaric 
za prvo pomoc, nabava ustrez, 
nega sanitetnega materiala za te 
omarice in kontinuirano izpopol-­
njevanje znanja delavcev, roi, .. so 
zadol.Zeni za nudenje prve po­
mooi; 

- sodelovanje pri sestavi je­
dilnikov v obratih druibene pre­
hrane zarad:i zagotovitve biolo­
ske in ·kaloricne vrednosti hrane 
ter obeasni sanitarni pregledi teh 
obratov; 

- izdelava polletruih analiz o 

zdravstvenem stanju eelavcev, 
k!i so v tern obdobju iskali zdrav­
nisko pomoc v obratrri ambu­
lanti, in prechlaganje ust:rez.nih 
ukrepoy za i:z:boljsanje njihovega 
zdravstvenega stanja, v kolikor 
je to pogojeno z izbolj~anjem 
delovnih pogojev. 

V skladu s tako razdelitvijo 
preventivnih zdravstvenih stori­
tev je dolocen tudi naCin njiho· 
vega placevanja. Stroske prvih in 
periodicnih zdravnisk:ih pregle­
dov homo poravnali po prizna­
nem ceniku. Drugo vrsto del, ki 
jih bo obratna ambulanta prav 
tako opravljala po predhodnem 
narocilu, homo placevali po ob­
racunaruih rezijskih urah. Cenik 
in rezij·ska ura sta s pogodbo 
natancneje dolocena in se lahko 
spreminjata samo na podlagi do­
volj utemeljenih razlogov (spre· 
membe osebnih dohodkov zdrav· 
stvenih delavcev ipd.). Tretjo 
vrsto storitev homo placevali ta­
ko, da homo poravnavali polovico 
osebnih dohodkov medicinske se­
stre, 1ci bo ta dela opravljala. 

Obratna ambulanta bo ~e na­
prej tesno sodelovala z ustrez­
nimi stro.ko.vnimi sluzbami in or­
gani .Bresta z . namenom, . da se 
doseze cim popolnej~e obvarova­
nje zdravja in delovnih sposob­
nosti vseh delavcev podjetja, iz­
<bo1jsa.jo njihov-1 delovni pogoji in 
odpnwwj'O vrz:rqk.i obolenj. Fmako 
kot doslej bo opravljala tudi ku­
rativno dejavnost. To. pomeni, 
da bo se napre.i poslovala tudi 
kot splosna ambulanta za nase 
delavce. Placevalo.i pa teh stori­
tev seveda ne homo, saj so se­
stavni del splosnega zdravstvene­
ga varstva delovnih !judi nase 
socialisticne skupnosti. 

V. :2:nidarsic 



BRESTOV OBZORNIK 

Nove ·· cene repromaterialov 
Zdi se mi potrebno, da tudi v 

na.Sem glasilu spregovorimo ne­
kaj besed 0 tem in na ta nacin 
bralce podrobneje seznanimo s 
problematiko gibanja cen za re­
promateriale in surovine na do­
macem trgu, kot tudi s cenami v 
dezelah, s katerimi trgujemo ozi­
roma iz katerib uvaiamo materi­
ale, ki so pri nas deficitarni, to 
je manj kvalitetni ali drazji. 

V zadnjem polletju 1973 in v 
prvih mesecih letosnjega leta se 
vsakodnevno srecujemo z novimi 
poviSanji cen, tako da predvide­
vamo, da bodo v Ietosnjem Ietu 
cene poprecno visje za okrog 
20%, kar bi vrednostno predstav­
ljalo okrog 3,2 milijarde S din 
vecje materialne stroske. 

Vzroki, ki pogojujejo tako na­
glo narascanje cen za reproma­
teriale, pa naj bo na domacem 
trgu ali iz uvoza, izvirajo pred­
vsem iz pomanjkanja in visjib 
cen nafte in njenih derivatov. 
Materiali, katerim je surovina 
naftni derivat, so predvsem: pla­
sticno okovje, robovne in ploskov­
ne folije, plasticni laminati, le­
sonitne plosce, lepila in Iaki (po­
vrsinski materiali). 

Posreden vpliv nafte ima svoj 
odraz tudi na podraiitvi prevo­
zov, saj vemo, da se hlodovina 
za furnir uvaia najvec iz Afrike 
in Amerike. 

Drugi vzrok, ki pogojuje tako 
veliko povisanje cen, je v tern, 
da je pri vei!ini materialov za 
pohistveno industrijo povprase­
vanje vecje od ponudb. Dnevno 
smo Iabko prica naglemu veea­
nju kapacitet pohistvene indu­
strije, medtem ko je industrlja, 
ki naj bi jo oskrbovala s potreb­
nimi materiali, stagnirala, oziro­
ma njene kapacitete niso nara­
sCale s takim trendom kot in­
dustrija pohistva. Zato smo da­
nes zasli v tako situacijo, da za 
nekatere materiale nimamo zago­
tovljene dobave ali pa so dobav­
ni roki tako dolgi, da so za nas 
sistem lansirania in narocanja 
nesorelemljivi. V zadnjem easu 
ie kriticna oskrba z materlali, 
kot so lesonitne plosce, iveme 
plosce, namenjene za oplemenite­
nje s folijami, vezane plosce, 
kartonska embalaza, povrsinski 
materiali in nekatere vrste okov­
ja. 

Tret.ii faktor, ki vpliva na po­
manjkljivo oskrbo z repromate­
riali, so zamrznjene cene na do­
macero trliscu. Zato se domaci 
proizvajalci raie odlocajo za iz­
voz, k_ier iztrZijo visje cene kot 
na domacem trgu. 

Dokler bomo administratlvno 
ureiali cene, homo na trlt§cu se 
vedno imeli take ekscese, da se 
materiali izvaiajo, medtem ko 

Ekonomski 
SUROGAT je proizvod, ki se 

uporablja kot nadomestilo dru­
gega >>dejanskega« proizvoda v 
binsko je tak izdelek po svojih 
karakteristilka:h IZelo sliCe.n izdelku 
fazah predelave ali porabe. Vse­
ki ga nadomesca. Surogat je pra­
viloma izdelek slabSe kvalitete 
in nfrje cene. Kaj je surogat, 
nam ·bo jasno, ee povemo, da je 
margarina surogat masla. Upora­
ba sUJrogatov pride v postev pred­
vsem pri potrosniSkih dobrinah. 
SKART je izdelek ali polizdelek, 
ki kljub temu, da je o-bdelari, po 
kvalitetah in tehnicnih karakte­
rjSJtiJkah ni ~osoben za nadal.jnjo 
produkcijo. P-ri izdel.kih z vee 
stop;njami dela je odstotek ~kar.ta 
normiran in se z njim vnaprej 
racuna . . Skart izdelki · zn-ifujejo 
ekonomicnost, rentabilriost in 
a:k:n.lmt.lla1lirvnost prtiizvod.nje ter 
vplivajo na viSino lastnih cen. 

Slliba kvaliteta materia:la, kon­
strukcijska napaka, slaba dela, 
neizurjenost proizvajalca itd. 

jib na domacem trZiscu primanj­
kuje. 

Za boljse razumevanje teh pro­
blemov naj navedem samo pri­
mer za lesonitne plosee, katerib 
cena se giblje na domacem trgu 
od 6,70-11,00 din za m', medtem 
ko jib mi uvaiamo po 14,09--
16,00 din/m'. Takih primerov sre­
cujemo v naSi vsakodnevni praksi 
veliko. 

Navedel bi rad tudi nekaj pri­
merov naglega naraseanja cen 
zlasti za materiale, ki v strukturi 
stroskov predstavljajo vecje vred­
nosti. 

Odstotki povisanja cen se na­
nasajo na leto 1973. 

- kartonska embalaia okrog 
80%, 

- furnirji: mabagonij okrog 
130%, 

- ostali navadni in Iepljeni 
furnirji okrog 15-20%, 

- iverice - letos je pr~dvi­
deno povganje za 38%, 

- lepila okrog SO%, 
- okovje - plastieno in ko-

vinsko okrog 25 %, 
- lesonit okrog 40 %, 
- melanit (uvoz) okrog 50 %. 

Trenutno stanje na trliseu je 
dokaj nestabilno. Nasi dobavite­
Iji n~ zelijo vee sklepati fiksnih 
pogodb, ampak se pogodbe v vee 
primerib sklepajo mesecno, tro­
meseeno ali polletno. To se pravi, 
da imamo opraviti nekje z do­
maco in tujo inflacijo, predvsem 
velja to za italijansko trZisee. 

Na tako trzno situacijo, kot jo 
imamo sedaj, pa je vpliv nabavne 
sluibe malenkosten. So stvari, ki 
jib veasib labko samo registrl­
ramo, bistveno pa na to ne mo­
remo vplivati. 

C. Komac 

Zdravje in pnevmatske pistole 
Delavke iz oddelka za tapetni­

stvo v TOZD Tovarni pohistva 
Martinjak se v zadnjem casu vse 
pogosteje pritozujejo, da jib po 
delu s pnevmatskimi zabijalnami 
pistola.rni bolijo roke. Bolecine 
so nrujhujse v S!kle,pih .roke, •s ka­
tero drlijo piStolo. Delavci slut­
be za varstvo pri delu smo z 
vso resnostjo pristopili k reseva­
nju tega problema, ker se zave­
damo posledic sklepnega obole­
nja. Ta.ka obolenja imenujemo 
vibracijska bolezen, hl nas topi 
po dolgoletnem delu z vibracij­
Slki-mi orodji, :kot so razni kom­
presorji in podobno. Kot pa nam 
je znano, takih obolenj se ni bilo 
zaradi dela s piStolami na stis­
njen zrak. Povprasali smo druga 
podjetja, ki se ukvarjajo s po­
dobnimi dejavnostmi, vendar ni­
kjer nimajo takih problemov. 
Znasli smo se pred vprasanjem, 
ali je vzrok bolecinam pnevmat­
ska pistola ali natezanje tapet-

niskega blaga. Ker pa sami ill­
mama potrebnih instrumentov, 
da bi ta delovna mesta natancno 
pregledali, smo se odlocili da po­
klicemo na pomoc zavod za var­
stvo pri delu, ·ki da lahko na 
podlagi meritev in analiz delov­
nih mest strokovno oceno in 
okvalificira ta delovna mesta kot 
zdravju skodljiva, ce so za to 
tehtni razlogi. Ta delovna mesta 
sta si ze ogledala specialist za 
meritev delovnih pogojev (vibra­
cije, amplituda vibracij, pospe­
skov in cas trajanja sunka), ki 
je meritve ze oprwil, in speciaHs.t 
za medicino dela. Seda i cakamo 
na rezultate, ki nam j;ih bo za­
vod poslal. Vendar tehnicne me­
ritve se ne bodo dale zadostnih 
rezuitatov. Koncni rezultat ho­
mo dobili sele po specialnem 
zdravniskem pregledu najbolj 
prizadetih delavk, ki bo v za­
cetlru aprila. 

P.Funda 

Statuti so izhodisce 
za nadaljnje delo 

V temeljnih organizacijah so 
bili v zacetku marca sprejeti sta­
tuti na zborih delavcev. S tern 
sprejetjem so koncno dolocene 
oblike upravljanja, pristojnosti 
delavcev temeljnih organizacij in 
njenih organov, dolznostq in pra­
vice ter odgovornosti, gospodar-

slov.arcek 
Kadar se v proizvodnji spre­

minja oblika surovine in materi­
alov, vlozenih v proizvodnjo, ta­
krat govorimo o ~ehanski teh­
nologiji, kadar se pri . pr_edelavrl 
sprem).lllja mat_eri-M, govorimo o 

. kemicni tehnologiji. 
Tehni·ko in tehnologijo posa­

mezniki oznacujejo in nazivajo 
z dmen'Olll telmika :proizvod!nje. 

Del proizvodnje, pri katerem 
nastopa kvalitetna sprememba 
z enotnrim imenom - tehnika 
materiala ali- polizde!ka, pa se 
imeiluje tehnoloski proces. 

TREND prik~e os_novno smer 
gibanja dolocenega ekonomskega 
procesa v dolocenem obdobju. 

Racuna se na vee nacinov (upo­
raba enacb analiticno in grafic­
no). · Dejansko se uporablja pri 
arializah, kjer se .pokazeio od­
stopanja od zastavljenih ciljev. 

jenja, razporejanja dohodka. Sta­
tuti tudi opredeljujejo samo­
upravno delavsko kontrolo in ad­
nos do druzbenopolri.ticnih or­
ganizacij. 

V Starem trgu gradijo novo avto busno postajo, ki jo obCani ze dolgo 
pricakujejo in zelijo 

S sp.rejetjem ·stabutlov pa ni­
smo se v celoti samouprav.no or­
ganizirani; nakazane so le oblike, 
zato je potrebno Cim.prej spre­
jeti samoupravne sporazume, 
pra.IV'ilnik.e, pa -tudi :poslovnike. 
Obstojeci samoupravni akti ne 
ustrezajo vsem spremembam, ki 
so nastale v sistemu samouprav­
ljanja .in so deloma v nasprotju 
z dolocili statuta. Se posebej pa 
je potrebno poudaruti poglavje 
statuta, rv !katerem smo uzalko­
nili samoupravno delavsko kon­
trolo. Samoupravna delavska kon­
trola obvezuje na podlagi dolocil 
statuta vse delavce temeljne or­
ganizacije. Da bo delavska kon­
trola ucinkovitej~a. je treba cim-

prej izvoliti odbor delavske kon­
tmle, ki bo zagotavljal, -da bo le­
ta v temeljni organizaciji zative­
la in da se bo celotni sistem samo­
upravne delavske kontrole izva­
jal. Clane o dbora izvolijo delavci 
na svojih :Worih. 

Tudi skupne dejavnosti se mo­
r':lj? ~prej samoupravno orga­
ruzrratl, da bomo tako lahko iz­
peljali in dokoncno obl!ikovali 
temeljne organizacije zdruienega 
dela in samouP.ravno delovno 
skupn.ost ISk:u,pnih dejavnosti v 
celovito organizacijo zdruzenega 
dela, kot jo nakazuje samouprav­
ni sporazum o zdruZitvi. 

I.Klancar 

Obcni zbor sindikatov obcine 
Obcni zbor sindikatov obcine 

Cenknica, ki je bil 4. marca 1974, 
je pokazal, da se delovni Ijudje 
zanimajo za probleme, s katerimi 
se vsak dan srecujejo in jib ze­
l'ijo resevati. 

Od 159 vabljenih delegatov -in 
gostorv je 1bilo pr.i:sotnih 134. Gra­
divo za obcni zbor so delegati 
prejeli z vabili. Gradivo, refe­
rat in razP-rava so obravnavali 
por.n~bneJsa v,prasanja glede 
delovanja sindikatov. V ra2pravi 
je sodelovalo 15 delegatov. Spre­
govorili so o uresnicevanju sa­
moupravljanja v TOZD in o po­
manjkljivostih, ki jih vsebujejo 
samoupravni sporaz1,1mi, o grad­
nji stanovanj za delavce, o ka­
d rovsk.i polimki, o uveljavljanju 
delegatskih razmerij in o uveljav­
ljanju samoupravnih interesnih 
skupnosti. Nadalje so spregovo­
rili o nalogah, ki so pred sindi­
kati v zvezi z volitvami, o SLO, 
o dvigu produkmvnosti in racio­
nalizacij1 proizvodnje, o mozno­
stih ustanovitve srednjesolskega 

centra v Postojni, o stanju sol­
stva, kulture in telesne kulture 
v obcini itd. 

Poudarili so, da je nova orga­
~zir:anost pogoj za uveljavitev 
smdrkatov na vseh ravneh tin s 
tern tudi za uveljavljanje res­
nicnih interesov (ielavcev. 

Verificirali so izvoli.tev 33 de­
legatov novega obcinskega sindi­
kalnega sveta in 6 delegatov nad­
zornega odbora. 
_Za_nov~ga pre~sednika qgss je 

b1l 'lzvoljen LoJze Otomcar iz 
Bresta, TOZD Tovarna pohiStva 
Cerknica, za podpredsednika Le­
opold Kocevar s Komunalno ·sta­
novanjskega podjetja Cerknica, 
za sekretarja pa so imenovali Ed­
varda Lenarcica. 
· Ob koncu obcinega zbora pa 
so clanom dosedanjega ObSS in 
nadzornega odbora podelili, kot 
priznanje za njil10vo delo, trilo­
gij? nasega rojaka narodnega he­
raJa_ St~~eta Sen:ica - Dalcija 
>>NaJbolJSl so padh<<. Lenarcic 

TEHNOLOGIJA je dejansko 
zdruievanje deJa in -sredstev za 
proizvodnJo v pro.izvodnem pro­
cesu. 

Trend je ugoden, kadar mer­
jena ekonomska kategori.ia nara­
sca v daljsem obdobju. trend ie 
negaltiven, ce merjen_a kategorija 
pada in trend stagnira, kadar 
merjena ekonomska kategorija 
v daljsem obdobju ostaja na 
istem nivoju. 

B. Misic Proizvodna dvorana za prlpravo furnirja v Tovarni pobi'stva Cerknlca 
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NASI LJUDJE 
Joze Kocevar ali Hajcerjev Joze, 
kakor mu pravimo po domace, 
je mozaka.r 42 let, .na Brestu 
pa zaposlen ze celih 25 let. 

»Nam se rece po domace prj 
Hajcerjevih, ker je bil moj oce 
kurjac, najprej pi'Ii Spetnjaku po­
tem pa tucli na Maro fu. V dru­
zini nas je bilo 6 otrok in smo 
ob skromnih ocetovih osebnih 
dohodkih tezko shajali. Kruha ni 
bilo vedno na voljo, lacni pa vse­
erro ni.smo bli-i, ker •smo !Pa ikrom­
pir in zelje jedli. Mati je vcasih 
tudi prasica zreclila, pa kaksno 
njivo smo dobili v najem, ker 
svoje zemlje nismo imeli. Zado­
voljni smo morali biti z vsem. 
Za mleko je morala mati odslu­
ziti z delom pri kmetih, prav 
tako tucli za prevoze in druge 
usluge. Ker smo hili delavska 
druzina, je bil moj oce ze takrat 
naprednega misljenja in pozneje 
borec NOB. Zato smo morali leta 
1942 bezati pred okupator.iem 1n 
poiskati zascito pri partizanih. 
Bili smo celo v civilnem logorju 
v Otrobovcu. 

Torej razlike v osebnih dohodkih 
nioo bile tako <Velike, kot so da­
nes. Tudi ljudje so hili bolj sloz-

ni. Ko smo leta 1954 gradili za­
boja.rno, smo opravili ogromnu 
udarni§kega dela. Tudi ponoci 

smo vstajali, da bi razkladali ope­
ko in ostali gradbeni material, ki 
je bil potreben za gradnjo zabo­
jame. Vse to smo delaH z zavest­
jo, da si ustvarjamo boljse po­
goje za bodoce delo. PoroCil sem 
se leta 1960. Imam dva otroka in 
tudi :lena je zaposlena na Marofu. 
Na Marofu amam stanovanje, s 
katerim sem zadovoljen . 

Zgodila se mi je krivica, ki je 
ne morem pozabiti. Ker sem tri 
mesece delal nadure, da bi zaslu­
zii kaksen dinar vee za opremo. 
Tako sem res zaslu:lil vee. Bolje 
bi bilo, ce ne bi delal Hste nad­
ure in bi redno prejemal otro· 
ski dodatek, ta·ko pa sem boga­
tejsi le za eno od izkusenj, ki 
jih clovek nabira celo zivljenje. 

V TLI je bil Joze tudi veckrat 
izvoljen v samoupravne organe. 
Nekaj let j e bil celo predsednik 
sindikata, in se se vedno zav­
zema za pravice delavcev. 

Trenutno je zaposlen kot naku­
povalec hlodovine iz kmetijskega 
sektorja. 

Joze je velik optimist in gleda 
perspektivno na zivljenje z upa­
njem, da bo za delovnega cloveka 
vedno le bolje in lepse. 

M . Sepec 
Pozneje pa smo odpotovali na 

Dole.njiSko. Ma-ti nas je ~pretno, 
kakor je vedela in znala, vodila 
vseh sest in se nekatere druge 
otroke, tako da smo le preziveli 
najtezje dni do kapitulacije Ita· 
lije. Ko je hila Loska dolina spet 
svobodna, smo se vrnili domov. 

Kdaj bomo darovali kri 

ze leta 1948 .sem .se zaposlil pri 
Brestu. Bil sem za kurirja na 
Marofu lin sem V'Sa:k dan nosi:l po­
sto v Cerknico. Ker ni bilo vedno 
prevoza, sem sel veckrat tucli .pes 
iz Starega trga v Cerknico in na­
zaj. Takrat se mi ni zdelo to nic 
posebnega, saj so ljudje se na 
da-ljsa popotovanja hodili pes. Da­
nes pa se tako dalec ne bi nihce 
vee spustil pes, saj se na njivo 
hoclijo z avtomobili, ceprav je 
O:isto blizu doma. 

Povedati moram se to, da sem 
tedaj imel 25.00 din meseenih 
osebnih dohodkov, nas obratovo­
dja pa okrog 50,00 do 60,00 din. 

Republiski odbor Rdecega kriZa 
Slovenije je v januarju 1974 skli­
cal posvetovanje o krvodajalstvu 
s .predstavniki tistlh obcinskih 
odborov RK, ki organizirajo 
krvodajalske akcije za potrebe 
Zavoda za transfuzijo krvi. 

Sprico stalnega porasta stro­
skov za organizacijo akcij so 
predstavniki obcinskih odborov 
zahtevali zvisanje nadomestila 
stroskov za organizacijo akcij ter 
predlagali, da se z zavodom SRS 
za transfuzijo krvi sklene dogo­
vor o organizaciji in zbiranju 
krvodajalcev ter ekonomsko 
ovrednotijo stroski, ki pri tem 
nastanejo. 

Program o organizaciji krvoda­
jalskih akclj je dokoncen in se 

med Jetom, razen v zares izjem­
nih primerih, ne bo spremenil. 
Tako je casovni nacrt za krvoda­
jalsko akcijo v Cerknici dolocen 
za 19. in 20. aprila. 

Za nase podjetje je doloceno, 
da bo krvodajalska akclja 20. 
aprila, torej na dan proste so­
bote. Darovanje krvi za cerkni­
ski del podjetja (TPC, TIP in SD) 
bo v prostorih stare menze in 
male sejne dvorane SD. 

Pricakujemo, da se bodo os­
novne organizacije sindikata in 
druge organizacije vkljucile v 
organizirane krvodajalske akci­
je na Brestu in s tern omogoeile, 
da bo letos darovanje krvi vsaj 
tako uspe5no kot vselej doslej. 

J.Kiancar 

Velik protestni zbor 
V cetrtek, 21. marca 1974 se je 

nekaj po 14. uri zbrala pred Bre­
stom mnoZica delavcev Bresta, 
GradiMa, Komunalno stanovanj· 
skega podjetja in drugih delovnih 
organizacij, mladine in obcanov 
na protestni zbor proti noti itali· 
janske vlade z dne 11. marca le­
tos. Na zborovanju je govoril 
predsednik sveta komunistov 
BRESTA Joze Gornik, ki je ob­
sodil ozemeljske apetite ireden-

tisticnih in neofasisticnih sil v 
Italiji. Poudaril je odloeenost Ju­
goslavije, da brani vsako ped do· 
moville, kar so narodi Jugoslavije 
ze dokazali med narodnoosvobo­
dilno borbo. 

»Teza o nekak!ini neugasljivi 
pravici ltalije do ozemlja blvse 
cone B svobodnega trfaska ozeJU­
lja je nevzdrma tud.i z gled.iSca 
zakljuckov evropske konference 
za varnost in mir. Italija je dolz-

Mnoiica Cerknicanov na protestnem zborovanju pred Brestom 

na, tako sod.i Jugoslavija in vsa 
svetovna demokraticna javnost, 
ratificirati in spostovati vse med­
narodne sporazume v zvezi z me­
jo med SFRJ in ltalijo. To pa je 
tud.i pogoj za nadaljnje razvija­
nje dobrih sosedskih odnosov,« je 
zakljucil tovaris Gornik. 

S protestnega zborovanja so po· 
slali protestno brzojavko velepo­
slanistvu republike ltalije v Beo­
grad. 

BRESTOV OBZORNIK 

PoroCilo 
gradbenega odbora za obnovo vodo:voda Cel'lk:nica-Raikek o z:biranju 
sred:stev, poteku del .in ponwnanih obveznosti.h.. 

z letorn 1973 se 1e wtek!lo cetlltx> leto zl:riranja sredstev :z;a o~­
novo vodovo.da lin seveda rudli. Ce:tnto leto obnove vodovoda. Zb1ran)~ 
sredste<V iJn obnoviltvena dela potekajo 'V gla'Vnem po program~, ~ 
ga je sprejel gradbeni odbor in Komunalno stanovanJsko pod)etJe 
ze leta 1970. Do lkonoa leta 1973 .so hili o.bp.ovljeni naslednji odlseki: 

Zajenje Pod Sl.drvnico - Certkm.ica, Cel1k.nlica - Raikek._ Unec:, 
Vnanje selo, Slivice. Zamenj~o j~ bilo o_n:rezje v_ C~rknic1 . sam~, 
na Rakeku in v ostalih naselJih, kJer so bil1 zamenJaru glavm vod1. 
Obm.cxvrl:ti je <treba se naslednje odsake: Gla'Vlli 'VOd do Brezij, glavni 
vod Topol, Cenk.nica-Dolenja vas, Cel1k:nica- Ze!Se, Cenknlica- Do­
lenje jezero in se nekateni. manj-s.i. odseki. 

1. Zbrana sredstva do konca leta 1973 
1.1 SrediSitva, zbrana .s pomoejo ,gamoprk;wev~a obcanov iz oseb-

nih dohodkav, .glede na Za{poslenost po ·letih.. 
- 1970 374.768.35 din 
- 1971 519.137.90 din 
- 1972 623.784.55 din 
- 1973 764.914.25 din 

Slru(paj: 2,282.605.05 din 
1.2 Zbrana sredstva i:z samopr·ilspeVIka obcanov v 1p0koju - od 

pokojrun .po letih: 
- 1970 
- 1971 
- 1972 
- 1973 

Slrupaj: 

71.698.80 din 
83.372.60 din 
98.860.30 din 

137.084.15 din 
391.015.85 din 

1.3 Zbrana sredstva s pomoC.jo !P.riJsilevtka od katastr.skega do-
hod!k:a in od ohmi po letih: 

- 1970 21.077.95 din 
- 1971 72.410.10 din 
- 1972 35.000.00 d!in 
- 1973 63.816.15 din 

SikUJPaj 192.304.20 din 
Opom:ba: Za leto 1972 je bila nak31lana ISamo alk.o.Illtacija. Pozneje 

je bhla .placana rud!i .razlilka 27.702.00 din, v.endar vmjena. Treba bo 
se preveriti, zakaj so ta denar, ki je bil ze nakazan, vrnili. 

1.4 ZJbrana sredslt'Va s ,pomocjo :prispevika za pora!bljeno vodo 
(1.- dm/m') 

- 1970 
- 1971 
- 1972 
- 1973 

Sk~aj: 

150.000.00 din 
150.000.00 drl!n 
150.000.00 dial 
150.000.00 din 
600.000.00 din 

1.5 Zbrana sredJSilva od delOV'IJi.ih .organilzacij po letih: 
- 1970 200.436.80 din 
- 1971 183.945.45 d:i·n 
- 1972 182.409.05 dli.n 
- 1973 127.209.60 din 

Skupa.j: 694.000.00 din 

Opomba: Pod.robnejsi pregled o tern, ·ko1iko je posamezna de­
lovna organi:zaciija ,pris!Peva:Ia, j.e 'V p.osebni ta:beli. 

Rekapituladja .zbra.nih sredstev s samaprilSipevtlrom: 
- iz ooebnih dohodlkov 2.282.605.05 din 
- od :pok:ojnin 391.015.85 din 

- od kmeti~stva in obrti 600.000.00 din 
- od gos;pod. organtizacij 694.000.90 din 
- Sk!u:paj: 4.159.926.00 din 

2. Najeti ikredilti 
Komuna!lmo stalll.O'Vanjtslko podjetje je d.o konca ·leta 1973 na:jelo 

nasled.nje 'k:reWt:e: 
2.1 Kredrlit Ljub1ja.rrske lbank.e 
2.2 Krecli1 Ljubljanske banke 
2.3 Kreclit LjiiJib'ljanslke ba:nke 
2.4 K.reclit Repub. Nodnega ISk!l.alda 
2.5 Kredirt: Repub. v.odmega sk:lada 

1.000.000.00 din 
400.000.00 din 
200.000.00 din 
600.000.00 din 
300.000.00 ·din 

Skupaj: 2.500.000.00 drlin 

Torej je bilo dosedaj ~branih vseh razpolozljivih sredstev 
sk.Uipaj 6.659.926.00 di.n.. 

3. Do kon<:a leta 1973 ISO hila opraM1jena in cplaca:na naslednja 
deal: 

3.10 Obinovca omreija Pe5cenek:- Bev!k:e- art:vo-
il:msna ,po.s.ta:ja v Cenknici · 

3.11 Obnava glavnega wada !PO Ge.11bice<Vi ulici, 
c. 4. ma:ja :in V!idmu v Cermici 

3.12 .Poda.ljse:k vodovoda tna Pesca!lru 
3.13 Hi:sni p .rilk.l.ju&i Bevlke-amobusna p.ostaja 

v Cerknki 
3.14 Obno:va omre~ja v Ha'llllci Gorki v Crekn:J.ici 
3.15 Obnova vodovo:dlW Davcah na Ralk.eiku 
3.16 Rekonst-IIllikcija gla1VIlle !!rase Cer.k.nii.ca-Ra-

202.452.55 din 

267.223.10 diD 
12.885.55 din 

6.408.95 din 
8.120.00 <tin 

112.474.30 din 

ke!k:-l'Vanje selo-Unec-Slivice 3.091.697 25 din 
3.17 Nacr.ti za tr3JSO Cei1kini.ca-Dolelllja 'Vas 5.693.10 din 
3.18 Na~crt .za .relron. 'VOdavoda Cenknica-Rakalk 138.432.00 din 
3.19 OmreZ:je !Jvanje selo 107107.540.65 din 
3.20 GlaJWla trasa zajetja w Pod Slilvnici-Cer.kni<:a 2.726.106.00 .din 

Skupaj : 6.679.003.25 .din 
Od tega zneska je potrebno o dsteti JLA kot pomoc pr.i ze· 

melj!Slkih de1ih zne~Sek ;v viSi.ni 358.235.50 din. 
Vrednos.t oprlWJjoo.ih del Ko1111l1Dalno IStanovanj;skega !p{)djetja 

Cevknica znasa 6.320.797.7) din. 
4. Obraeunana m pla.Cana dela do konca leta 1973 

- iz zbimega racuna 2.953.506.35 din 
- iz voda:rine 600.000.00 din 
- arz gospodar. organizacilj 535.194.30 din 
- k.recliti 2.500.000.00din 

Sk:upaj: 6.588.700.65 din 

S tern, ko smo za:k:l!juCili. tretjo fa-zo obnove .vodavoda, pijemo 
z.dra<Vo, .piJtn:o :vodo. Od ttrukraJt:, koso bile .priiMjueene ce<Vi rpri rz:ajel!ju, 
so ,ge crpa.'lke usta.v:ille in do zdaj ll'Ilrl.lm:lljejo. Videli homo, a!li bo tako 
tudi v poletnih me.secih. 

Gradbeni odbor se v ime nu prebivalcev najlepse zahvaljuje 
vsem, ki so prispevali sredstva, in upa, da bodo to storili tudi v zad-
njem le:tu. . 

Zalwaliti se moremo enotam J•LA, ki so s svojlim pozrtvovaltoim 
delom opravile na.jltezja zemeljska dela. Zahvaiilti se je treba tudi 
vochstV'll in koleik.tivu Komunalnega SltanO<Vanjsikega podjetja, ki' .si 
veliko prizadeva tako glede zbiranja sredstev, kakor pri izvajalnih 
delih. T. Kebe 



BRESTOV OBZORNIK 

,/ 

Vsako !eto so v easu majskih solskib izletov pdpombe, da nimamo 
na Ce>kniskem jezeru organiziranega strokovnega vodstva, pa tudi 
oba »hifeja« ne delata. Sporna je se oddaljenost; smerokaz onkraj 
ceste kaze oddaljenost 3 km 

Hazstava otroSkih ekslibrisov 
Sobota, 16. marca letos. Bil je 

Iep, soncen in topel dan. Zapla· 
te snega so se zrcalile v jezeru, 
ki so ga vznemirjali lahni vetrovi 
in jate divjih rae. Teme Slivnice 
je bilo zavito v belo ogrinjalo, 
trobentice in zvoncki so rinili iz 
zemlje. Vse je bilo nekam sve­
cano, slovesno. Praznicno je bilo 
tudi razpolozenje okrog Salona 
pohistva Brest. Rdeei plakati so 
vabili na ogled 1. razstave pio­
nirskih ekslibrisov. In v salonu 
so se med stevilne kupce zaceli 
kmalu zjutraj mesati pionirji, 
sprva posamezniki, potem skupi­
Ne. Prihajali so novi in novi. 
Koncno se je nekaj po deseti uri 
ustavil pred tovarno avtobus, iz 
njega se je vsula velika gruca 
otrok. 

zivali, gore, kolesa, portret mar­
sala Tita, cetje, globvuk, rakete ... 
Kako izredno domiselna je otro­
ska glava, v kateri so se rodili 
naerti za rezanje v Iinolej ali v 
Ies! In koliko drobnega truda je 
bilo potrebnega, da so nastali 
vsi ti ekslibrisi! Kar na dvain-

sta izvabili iz svojih instrumen· 
tov n~kaj udamih taktov. Sledil 
je pozdrav gostom in domaci· 
nom; pionirjem - mladim umet­
nikom je spregovoril prof. Jaro 
Dolar; domacini so zapeli; sle· 
dile so nagrade najboljsim pio· 
nirjem. Na stenah med pohist­
vom so viseli razstavljeni pio­
nirski ekslibrisi, vsak zase je bil 
drobna, prisrcna umetnina. Gle­
dali so jib mladi in stari, ob ne­
katerih so se ustavljali dalj, ob 
drugih bemo. Nekateri so zivah· 
no komentirali, pri drugih so ugo· 
tavljali_, kaj pomenijo. 

Po otvoritvi in ogledu razstave 
so se pionirji in gostje preselili 
v sejno dvorano, kjer jib je P.O· 
zdravil akademski slikar Lojze 
Perko. Kako prijetno je znal mla­
dim povedati, da smo Slovenci 
vse premalo ponosni nase, kako 
je zacel ustvarjati. Dvoranica se 
je zatemnila in na platnu se je 
v lepih barvah zopet pojavil Loj­
ze Perko, ki je slikal, opazoval. 
Olja so se menjavala z Zivimi 
slikami, glasba je povzdigovala 
to svecano razpolozenje. Po kon­
canem Perkovem filmu je ste­
kel se film o tovarni Brest. 

Vsi mladi gostje so se nato 
odpeljali do jezera, kjer jib je 
pozdravila sivkasta vodna gladi­
na in prebujajoca se pomladan· 
ska narava. Vozili so se okrog 
jezera, ki so ga lahko spoznali 
v najlepsi podobi. 

Po kosilu so pionirji zapustili 
gostoljubno Cerknico in se odpe· 

ljali na svoje domove, raztrese· 
ne prav po vsej Sloveniji. Dan, 
ki so ga preZiveli v Cerlo,rlci, 
je bil zanje pravi praznik, praz­
nik mladih, ki so slavili svoje 
drobne uspehe - plod dolgih pri­
zadevanj. S seboj pa so ponesli 
nadvse lepe spomine. 

In kaj Iahko recemo ob vsem 
tern? Cela vrsta stvari je, ki se 
porajajo v mislih! Najprej, da 
nasi pionirji niso samo sposobni 
narediti dobre in lepe stvari, am­
pak da to radi delajo in da jim 
ni zal truda. Potem je tu posre­
cena zamisel revije Pionir, ki 
veckrat razpise taksne ali drugac­
ne delovne naloge - to pot je 
hila razpisana izdelava ekslibri­
sa. Slednji pa je vsekakor po­
sluh delovnega kolektiva Brest 
za kulturna dogajanja. 

Zaradi vsega tega moramo re­
ci: Hvala pionirjem, ki so nam 
vsem pripravili tako prijetno do­
Zivetje. Hvala delovnemu kolek-, 
tivu industrije pohiStva Brest, ki 
je omogoCil izvedbo te akcije. 
Hvala vsem, ki so pri tem ne­
sebicno pomagali. 

1. razstava otroskih ekslibrisov 
je uspela in dobila svoj viden 
odmev v slovenskem kulturnem 
prostoru, odmevala pa bo tudi v 
svetu, saj bo drustvo Exlibris 
Sloveniae na letosnjem medna­
rodnem ekslibris kongresu na 
Bledu poklonilo razstavno mapo 
vsem udelezencem kongresa. 
Taksnih akcij pa tudi v svetu ne 
poznajo veliko! R. Pavlovec 

Veselo praznovanje 
Vsako leta zelimo, da bi zene 

praznovale svoj praznik v zado­
voljstvu in bile ponosne na vse 
uspehe, dosezene v preteklem 
letu. Ob tern lepem prazniku se 
spominjamo tudi tezkih dni, ki 
so jih :lrtvovale zene, da bi bil 
za vse nas lep nas danasnji in 
jutrisnji dan. 

Sinditka•l:ne organizacij-e rv te­
meljiJJi organizaciji zdruzenega 
dela so vsa~ko leta pobudnik in 
organizator, da bi zene na dan 
njihovega praznika bile res srec­
ne. Taka je bilo tudi letos. Vse 
zene so bile obdarjene s prak­
ticnimi darili. Ob tern dnevu pa 
niso bile pozabljene tudi delavke, 
ki so se v Brestu upokojtile. Po­
leg daril je k svecanemu vzdusju 
praznika prispeval kultumi pro­
gram. 

V cerkniSki Tovarni pohiStva 
je za zene v kulturnem sporedu 
nastopala godba na pihala, pev­
ski zbor »Tabone iz Cerknice in 
recitatorji. Na praznicni vecer je 
goc;lba na pihala samoiniciativno 
priredila koncert in pies za vse 
zene v stari menzi.. 

V Tovarni ivernih plosc in 
Sk.Uipnih deja'VnOOtih pa SO zene 
proslavljale praznik v okviru po-
sameznih sluzb. J. Skrlj 
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- se pove~uje s sorodmmi orga­
n~aci~ami v obcini in izven nje. 

Zveza se bo bolj omejiJa na 
amate:nslk:o dejavnost ·s podrocja 
dramatike, lu tkarstva, glasbe, 
hlik:OIVIIlega ursvarjanja. Omogoca,Ja 
bo rsreearnje t~h am.at_e:rsldh slm­
pin. 

Zvee.a bo povezovala, s.podbu­
j a.Ja in vrednoti.Ja posamezne de­
javnosti. s s.vojega podroeja. 

Temcljna kllll:turna tSkupno&t 
Cer.Irnica bo vodila s.plosno poli­
-tiko dela ZKPO Cerknica ter jo 
fina.ndra,Ja. 

Zvea:a ugatavlja, da se zanima­
.rrje za krulturo in amaterstvo ve­
ca. P:rediVIsem je zivahna dejav­
nost p:ci pev~skih zbor.i.h, Jurtlkar­
.sllvu, reci·tatorsddh in drarns;kih 
ikiroilk!ih, godbi na pihala, ama­
terslk:em dramskem .gledaliScu, .Ji. 
kavnem ustvarjandu. 

Konferenca :z.veze je ugotovila, 
da >SO pooeben •p:roblem V nasi 
obCinJi 1rulturni domovi. 

Za ureditev teh bodo potrebna 
vecja sredstva krajevnih skup­
nosti, delovnih organizacij in ob­
caJD.ov. 

Delegati. konference ZKPO so 
iiZ'Volili sedernC.lans ko predsedstvo 
Jmnference, predsednika in pod­
pred-sedniik:a xveze: 
- Rado Hlebec, p.redsedn~ik: in 
vodija !kll'l.Jturno pros·vetm.ih dru-
6tev; 
- Franc stefaJD.Oi.c, :PI"edsecLnhlc in 
zastopniik krajevnih .sk·upnO'.sti; 
- CvetJka Levee, vodja dramsko-
-recitators·kih :in ,Jutka<r.skih kroz-
kov; 
- Mirko Rebolj, odgovorni za 
pros·la ve; 
- Joie Stanic, za:s.topnik d.ram­
~kih sekcij; 
- Franc Skrabec, odgovoren za 
pevske zbore; 
- Franc Znida•rsic, zastopnik 
godbe na pihala. 

R. Hlebec 

Pionirji, ki so orisli iz vse Slo­
venije, so imeli v Cerknici svoj 
prav posebni praznik. Po vecme­
secnem trudu ob rezanju lino· 
rezov in Iesorezov se je pokazal 
uspeh. Revija Pionir, ki je ob 
sodelovanju Drustva Exlibris Slo· 
veniae pripravila akcijo za izde­
Iavo ekslibrisov, je v januarju 
sklicala strokovno Ziri_io, ki je iz. 
med 806 poslanih ekslibrisov iz. 
brala 250 xa razstavo v Cerknici. 
Vee kot 700 pionirjev .ie delalc. 
te drobne listice - ekslibrise, na 
katerih so hili razlicni motivi, 

V Tovarni pohistva Martinjak 
so se zene ob glasbi prav tako 
lepo razpolo:lile. Delavke Bresta so prosfavile 8. marec 

petdesetih slovenskib 5olah so se 
b.udili, da hi izdelali cim tepse 
P.kslibrise. Poslali pa so res ne· 
steto imenitnih izdelkov. Kmalu 
p-o deseti uri so cerkniski pionir­
ji - hannonikarji v Salonu Bre-

Prof. Jaro Dolar govori na otvoritvi razstave 

V Tovarni .Jesnih izdelkov in v 
Tovarni pohistva v Starem trgu 
so vse zene skupaj proslavile 
svoj prazni•k o b apenitivu in kraj­
sem nagovoru predsedn:ika sin­
dikata. Zvecer pa je dramska 
skupina iz Laske doline za vse 
zene pripravila igro »Pricarani 
:lenin«. 

Povsod so zene tudi v popol­
danskih urah proslavljale svoj 
praznik: v veselih druzbah, bodisi 
v krogu svojih najdrazjih ali v 
krogu podjetja. Ob njihovi rado­
sti smo bili vse zadovoljni. 

J. Skrlj 

Ustanovljena je ZKPO 
v obcini Cerknica 

Na pobudo obCii!!ske konferen­
ce SZDL Cerknica ter d-rug;ih 
dl"tWbeno-politicnih organizacij v 
obt.i.ni je b:ila ponov:no uS>tanov­
ljea,n 20. marca 1974 Zveza ·lrultur­
no prosvetn~h or.ganizacij obcine 
Cenknica (ZKPO). 

Zverza uresnifuje :Stvojo fun.ik:ci­
jo taiko, da na prostov01ljm os­
novi zdrufu.je obcaJD.e v si·roko 
kuMumo giJbanje, v katerem se 
orgaJD.[rzi.rajo kot uJStvar;ja:lci in -po­
Tabltlli:ki kubtJurn.ih tdolY!'im. 

Zveza temelji na ·spoznanjlll, da 
je kUtl.rtJura enovirt:a, nedeldiva in 
hlJst Vlseh ljud:i in na nacelu s amo· 
IUJPrarvljan~a na podrocju ik:ulifure, 
ki daJje IV1Salkemu obcam.u p.ravico 
in dolznost soodlocati o kultur­
!nli pol~tiki svojega Otkolja. 

NALOGE ZVEZE 

- Omogoca in organizira jav­
no ra,.zjpraVIljanje o v'seh .proble­
mih s podroeja •kulture; 

- .spodlbuja kul·turne akcije; 

- ugotaJVlja .k.ui11nlrne port:.rebe 
obcanov in koliko ter kaik:o so 
rz:a:dO'V'O ~j ene; 

- skvbi .za kuLturno, eSttet&ko 
irn eti6:J.o v.zgojo ter rza sirjenje in 
[pOgla:Mjmje ku1tJumih potreb 
merd obcani; 

- 001gantilzi:ra lastmo kulturno 
dejaVll10s.t ter .glede na potrebe 
usta.navlja il!JUt!.Jtu'l10.e s!kupine, 
drustva, 'J:<l1UJbe; 

.. ~ .,·---- ·- ... ~ . - · ..... . -

Nova restavracija 
8. mM"ca 1974 je Gostinsko pod­

jetje »Jama« iz Postojn.e odprlo 
novo res,tav.racijo rv Starem .trgu. 

To je prav gotovo nova pr1do­
bitev :za LO'Sko dolino. V dakaj 
sodobnem lo,k;alu je za,poslenih 
osem gostinskih delavcev. Restcw­
raoi~a obmtuje v dveh izmenah. 

Po tako tkratk:em caJSu obrasto­
Vall'ju seveda se ni mogoee po­
dati neke dokonene sodbe o u­
speSn.osti p-oslovanja in :ren:tabil­
nos.ti restcwracije. Toda ,sedaj jo 
labko pohvalimo in .govor.imo o 
njej Ie v superlativih. Precej po­
drobnosti smo izvedeli in zraven 
bi povedali se tole: v restavraciji 
v S:ta'l"em tvgu -je posebna speoia­
li1eta tako imeno.vana slas6ca 
»grajska ploscacc. Te v ostalih re­
stavraoijah ne bos1e >dobili. Ve­
lika .redikost, 1ki se v drugih re­
stavraoijah tudi ne dobi, so ,ore­
hove paJa.CiJnlke z vinskim soto­
jem". Imajo pa se loV's:kO bdolo, 
holai!!diski hi6tek, kotlet a la 
Parma itJd.cc 

Ce na~piSemo se to, da ·stane 
celotno kosilo s slasCicami 
vred 40 diiln, domaci narezek .pa 
pribliJZno 25 din, potem to ni 
pretira.no .za potrosnikov zep po 
da-nasnjih cenah. 



• 

DrZavno prvenstvo pionirjev 
v smucarskih tekih 3. SK LoS<ka do1ina 41:58,78 

Stla:rej.se pionirke - 3 x 3 km 
1. SD Palet S'kra:d 45:36,50 
2. SD Go.ranin Del. 51:59,44 

Od 8. do 10. marca detos je bilo 
v LoSki dolini drlavno prvenstvo 
pionirjev v .smueanskih <tek.ili. 

z zborom weh te.knlovalcev, 
dviganjem dciav.ne m :piorurske 
zas•tave, po2ldra.vnim govorom 
pred5edn!ika orgacizatorja in po­
krOVIitebja ter podpred!sednika 
SmuOarske QJVeze Jugoslavije tov. 

3. Pogacruk Z.vonka, SK !han, 
16:00,46 

Rezultati St:afetnih tekov: 
Mlajse pioninke - 3 X 2 km 
1. SD .Polet Skrad 34:40,53 
2. SD Gorall!i.n Del. 38:42,31 
3. TV.D PaTt. Lovrenc 39:22,33 
Mlaj.Si ·pionirj,j - 3 X 2 km 
1. SK Oliimpija 30:42,43 

3. SK Ri:snjak 53:22,52 
Ovgamzacija .tekmovanja je bi­

la .zelo dobra. Vsi pionirji ~o hlli 
gostje pionirjev Loske doHne, .pri 
katellih .so se hranili in prenoee­
•Vail.i breZJplaeno. 

Po koncanem tekmovanju smo 
zaa>rosili za i2Jjavo ~edsedn.i· 
ka Smutwske rllveze Jugoslavije 
GregorJa Kdancnika: 

Start tekmovanja pionirjev pred Kovinoplastlko v Low 

»V !Veliiko rladovo~jiSbvo rm Je, 
da sem ISodelovall. lila III. .drzav­
nem pllVemstvu pioninjev v Loski 
dolini, in sicer prvic .zaradi rtega, 
lker ISem sp.ozna!l. terene, .ki so 
ideami. pred/\1\sean m goj1tev smu· 
cai'Slcih rt:ekov, in drugic, ik:er sem 
prtisos1lvov3ll .p.ri.re9itvi IIlll:~nrl.aj­
<Sih tclcrnovalec,v llci \l)OIDeiUJO ~· 
so lp'rihodnast. Smatra.m, da Je 
:letoooje driaJVIIlo prveiJ!SitiVo v Lo· 
Sko d<ilini Nelik idogodek, saj je 
billa ongooizacitja tekmovanja od· 
Jiena, teikmovailne proge lepo spe· 
!!:jane, ;picxnirji iPa so IS svojim na· 
s.tOjpOm doka:zali, da v priliodn.o· 
s.ti lah!ko raCu!namo na novo kva­
Jitetno .ge.neracijo. Tako veli.~o 
stmlo tekmovallcev zagotavlJa, 
da se bo smucans.ki tek vzpenjal 
tudi IV p.rihodnosti, Skoda je le, 
da lila .tekmovanju niso bile za. 
stOIPane .v.se republike. Velika 
udcle:Zba hrvats~ih 1Pioni11jev iz 
sosednega Gorskega Kotarja in 
lkw<ililteta sta doka:za!li, da v b~· 
n ji prihodnaSiti •lahko resno ra­
cunamo na dakaj moCn.o ~portno 
kQ1:l!kuxenco.« 

Grego.rJa KLANCNIKA se je v 
LOOki dolim :price'lo III. cLrzaJVno 
pr.veDISitvo piunmjev .v smucanc;kib 
tekih. Tekmovanja se ~e udele· 
Xilo 153 telk!movalcev iz 17 lk!lu· 
bov Slovemje, Hrvatlsike in 
Srbije. 

Smuca:rs.ka xveza Jugoslavije 
p.raznuje letos 50. ohlelt!nico olJ. 
Sttoja. Z<llto IIli .siueaj, da je za. 
wplrla ongand.zacijo III. driaVIIlega 
pr.venstlva pionir>jev v smucaxskib 
taklili nw.no SK •LoSika dolina -
kraj:u, .k.i deii IV neposreclnj b.J.ffini 
Blok, ~ veljaljo iZa lZibetko slo­
ven•skega smucanja. 

V petek popoldne je ibila sve· 
cana otvorirtev lila telovadd.Scu 
TW> fur.t:itzana v Starem trgu, 
v ISoboto ~ldne so tekmovali 
piOIIl'irjli. v rtekih :posa.miono, v ne· 
delJo pa v ~tafettah, nakar so na 
svocan IIlaciln podelili diplome, 
kO'ladne 1m nagrade. Vsi tekmo­
vaaai so prejedi tudi spomi.nS!ka 
damNa in posebne <tiplome SK La­
Ska dolina, kot zna!k p.riznanja 
za sorlclovanje na dda'Vllem 
pr.venstvu. 

Rerultati: 

Mlajse :pionirke· - 2.km: 
1. Dela.C Dani:jcla, SD Polet, 

10:50,99 
2. Kav!lll:a:nic Vinka, SK Fwine, 

lol:l1,99 
3. J.u:rovic Zvoillka, TVD Parti.zmJ 

Gor·je, 11:28,85 
MllrujS\i pionirji - 2 km: 
1. Krsmar Jani, SK Olimpitja, 

08:55,78 
2. MUIIlih Bojan, SK Olimpija, 

09:24,20 
3. K.rulbjac Jostp, SD Polet, 

09:35,38 
Sttarej.SO. !pioniTji - 3 km 
1. Ore5ek Bra!Ilko, SK !han, 

12:32,63 
2. Vr:hu.nc Miran, SD A.bples, 

12:50,95 . 
3. Erien Fra.nc, SD Alples, 

12:57,05 
Starejse pionirke - 3 .km 
1. Bla.Zev:ic Inga, SD Polet, 

13:58,19 
2. JIUTkovic LHj:ana, SD Polet, 

15:40,91 

Brestov obzornik, glasilo ko­
Iektiva Brest Cerk:nica. Odgovor­
ni ured.nik Bozo LEVEC, namest­
nik Franc STERLE. Ureja ured­
ni~ki odbor: lvanka GODE~A, 
Mirko GER~AK, Mar;ija GRBEC, 
Joze KLANCAR, Bozo LEVEC, 
Franc MLAKAR, Danllo MLINAR, 
Franc MULEC, Franc STERLE, 
Miha ~EPEC, Zdravko ZABUKO­
VEC. - Tiska .Zelemi~ka tlskarna 

v Ljubljani. 

2. SD Polet S.k.rad 31:38,44 
3. SD Mples 32:11,50 
Stt:arejsi p:ionirji - 3 X 3 ·km 
1. SD Mp\les 40:06,62 
2. SK Olimpija 41:24,53 S. Berglez 

Filmi v aprilu 
Cenjene obi•skova:lce obvesca­

mo, da bodo od 1. aprHa dalje 
veCierne kino 'Predstave ob 20. uri. 
1. aprida ob 20. ;umi - italijanJs.ki 

fiii!Ill BRATA MASCEVALCA. 
Wes.te.nn. 

4. aprila ob 20. uri - ameriSlki 
fillm VOJNA MED MOSKIMI 
LN zENSKAMI. Komedi:ja. 
Igra J adk Lemmon. 

6. apri1a ob 20. uri - ameriSki 
fillm DAMA .S K.AMELIJAMI. 
Dr3lffia. Igra Greta Garbo, 

7. a.pri<la ob 16. lin 20. u.ri - fran­
coski film DVORSKE SPLET· 
KE. Komedij a. Igra Luis de 
Funes. 

8. aprila ob 20. uri - itali.jaooki 
.fii.1m .BEN IN CHARLY. We­
stern. 1gra Git.illiano Gemma. 

11. apma ob 20. uri - italijansld 
d'::iim SARTANA, DOLARJA IN 
MENIH. WeSitern. Igra Peter 
Lee Lawrence. 

12. ap.r.iJ.a ob 20. u r i - slovens.kli 
fillm .PASTIRCI, otros1ki roma:n 
(1Za solsko mladino spored po 
&pOra!llUID.ru S solo). 

13. aprila ob 20. uri - ameriski 
film DOC HOLLIDAY. Western 
Igra Faye Donaway. 

14. 3il)rila ob 16. rn 20 . .uri - fran· 
ooSki film KAKO SKRITI 
TURPLO. Komedija. Igra Luis 
de Funes. 

15. aprila ob 20. uri - francoski 

fidm SOLO. Drama Igra Pierre 
Moci. 

18. aprida ob 20. uri - ameriSki 
£ilim DETEKTITOVA LJUBE· 
ZENSKA ZGODBA. Drama. 
Ig.ra Mia Fa-row. 

20. aJpr.illa ob 20. ruri :in 
21. aprila ob ,16. uri - ameniski 

fillm DETEKTIV SHAFT. Kri­
mina:Mka. Igra Richard Round· 
tree. 

21. apriJa ob 20 . .uri - amerislci 
film HAMMERSMITH JE PO­
BEGNLL. Drama. Lgra Richard 
Bllt'ron. 

22. a,prHa ob 20. uri - ameriski 
fHm JEZA V NOCI. Krimina!l!ka. 

l•gTa Clint Eastwood. 
25. april.a ob 20. uri - ameriski 

film SHAFTOV VELIKI .POD­
VIG. Krimilllalk:a. Igra Rlichard 
RoUJldtree. 

27. apTiJa ob 20. uri in 
28. aprhla .ob 16. uri - ameriSki 

fNm UJEVA. P·lliStolovski fiHm. 
!:gra Kii1k Douglas. 

28. aprila ob 20. ur-i - ameriski 
fi:lm ~~EL V KLETKI. Zgodo­
·v:i.rusJn fiilm. 

29. aprila ob 20. uri - ameriSki 
film DEKLE Z OTROKOM. 
Drama. 

SLOVENSKI FILM »PAST1RCI« 
po dlstoimenskem otroskem ro­
ma'll!U n~ega najvecjaga mladi'll­
s.kega pilsatelja FRANCETA BEV­
KA; (za ~olsko mlad·ino spored 
po dogovoru s solo). 

Pred tekmovanji 
Talko kot IV'sako tSezono smo tu· 

di letos poskusa:J.i, da bi · ekipe 
k-ar se da najbolje pripravi<li za 
zacettek tekanovanj v pOO.Z.veznih 
ligah. Tezave, katere nas sprem­
ljajo pri pripravah a:li samean 
takmovanju, ISO vedno enake :in 
vrtimo rse v nekem zacaranem 
krogu •lcljub rtemu, da resitve po-
2lllal!DO. Teles!Ila kultura v celoti 
se ved.no barz,ira na volji posa· 
meznih ~mesenjakov. Vee let smo 
se tlll.ld]li, da smo dO'billi .z3Jko· 
nilto medi.tev telesne Jru:lture. Po 
samoup~raVIIlli poti smo ISe orga· 
n1ziraH v lintereS'lle telesno k.ul· 
turne s!lrupnOISti. Stojimo precl 
prolJlemom, kdaj bo oStelkel na~ 
ekonOIDISk:i sistem, ker se njego. 

va readizacija odlaga na poznej~e 
termine. Upam, da bomo v do­
gledinean. Caisu ltudi to realitz:iral.i, 
ker Z od1a:sanjem skodujemo Sa· 
mo :Sebi. Posledica tega je, da 
z3lrad!i. pomanjdcanja .dena11ja tudi 
let!os lll:iismo p11~pravili eltipe ·tako, 
kot smo zell.eli. Vse priprave so 
se odvijale :le na prostem in to 
ze od 15. februm;ja daije, pioillirji 
pa .sploh niso preik:inili s trenin· 
gi, miiSlee, da bo »novoletni .pio­
ni.'Ilski tur.nir« .na tl'avni podzveze. 
Lallko reeemo, cla so ekipe fi­
z,i.C.n.o se tkar dobro pTjpra'VIljene 
z i·:z>jemo vseh dija!k:ov in stu.den· 
tov, ki pa nimajo pogojev za 
red!ne treninge zaradi solski.h Ob· 
veznosti. 

Posebej bi hotel p:ohvaliti ne­
kaj staa'ej'sih igr3llcev, ki Jdjub 
s.vaj.im •led:om se rvedno akJtiNIIlo 
sode1ujejo in ISO mladi generaciji 
lah:ko lep primer vo1je ·in zna.nja, 
ka!ko ~e Je rtreba boriti za na­
predeik iiil barve svojega .Jduba. 

Ln ob koncu se razpored :spo­
mla:dans.kih tekem: 
31. marec - Cerklllica : Hra:stlni.k 
7. april - Medvode : Cerknica 

BRESTOV OBZORNIK 

14. a~pril - Borovnica : Cerknica 
21. april - Apnar : Cerlmica 
28. ·apritl - Cerknica : Part'i2an 

5. ma,j - Indup!ati : Cerkni~a 
12. maj - Cenkmca : Grosup1Je 
19. maj - fPros_ti . . 
26. maj - Kocew~e : Cerkmca 
2. j.unij ·Cerk.nica : Ri:bn~ca 
9. junij - Menges : Cerkmca 

F.Kranjc · 

Kegljaci spet aktivni 
V petek 15. 3. 1974 je bll usta­

novni obcni zbor kolegijskega 
kluba »BREST« Cerknica. Neka­
teri clani biv~ega kluba in lju­
bitelji kegljanja smo se odloCill, 
da oZivimo delo starega kluba in 
pridobimo v na~e vrste nove cla­
ne. Clan kluba lahko postane 
vsakdo, ne glede na to, kje je za. 
poslen, oziroma kjer prebiva. Ce 
pa hocemo klubu povrniti sloves, 
ki ga je imel stari klub, je tre­
ba izpolnjevati osnovne pogoje 
za delo in prijetno vzdu5je v klu· 
bu. Vsakdo, ki se zeli vclaniti v 
KK. »BREST«, dobi na kegljiscu 
pri blagajnicarki kluba Dragici 
Pokleka prlstopno izjavo, jo izpol· 
ni, obenem pa placa tudi clana· 
rino. Clanarina je simbolicna, za 
dijake in ~tudente znasa 2 din, 
za vse ostale pa 5 4in mesecno. 

Na obcnem zboru smo sklenill, 
naj bi letosnje leto placali clana· 
rino za 10 mesecev skupaj v 
enem obroku. 

Prosimo vse, ki se zelijo vela· 
niti v klub, da to store cimprej 
vsaj do 15. aprila 1974. Na pod· 
lagi stevila prijav bo sestavljen 
program dela pod strokovnim 
vodstvom, ki bo vkljuceval po· 
leg pr:iprav za razna tekmovanja 
tudi rekreacijsko kegljanje. Nove 
clane bomo vpisovali tudi poz· 
neje. 

1:elja odbora kegljaskega kluba 
Brest Cerknica je, da bi se ljubi· 
telji tega sporta v cim vecjem 
~tevllu vkljucili v nase vrste, in 
zato vas vabimo, da se nam prl­
druZite tudi vi. 

Odbor K. K. 

Uspela akadernija 
Rakek je slavil obletnico oc:lho­

da mJadih fantov v partizane 13. 
marca 1942 - Pesem posvecena 
njihovi borbi - Preplet dveh ge­
neracij. 

Klultumo u:metni<Sko drustvo 
»Heroj Imok« je slrupaj z Glas­
beil!O solo F~rana Gerobica, osnov­
no solo :in mladi'Il'Slcim. a:lctivom 
z Ra:keka :pripraJVido proolavo ob 
32. dbletnici odhoda Rakovcanov 
v parti.rlane. Vee kot sto na:sto­
pajoCih, nabilto fPoln kul.tur.ni 
d om, pred rvrati pa se ·ka.k!Snib 
pet.deset djudi, ·ki so morali za­
·rarlri poman1ikanja 'Prostora osta· 
ti zuna3, preplet mladri>h in -sta· 
rih, dve generacidi, kJ. sta odra· 
sca:li v ta!ko ·razilicnih obdobjih, 
'Pa vendaille obe ponosni na nas 
prarz:niik, to so glaV'Ile .znacHnos.ti 
·sv.eCane a:kaldemije v poea.srtri.tev 
omenjenega ,pra:znika .. 

NaJVdrusooje ob poslu5anju na· 
·stopaJjoO:ili se je vediilo bolj stop· 
·njevalo. NiOCe ni skoparii z ap· 
.Javzo.m, pa tudi niso bili redki, 
ki so ISe jim ob fP.OS'lusanju re· 
citatorJa Biaza Matekovica zasol· 
:z;ide oc1, ob pes.m.i Ma.gde Stra:Zi· 
sax »Te7lka pat«, ·.lci govori o .stre­
:ljanjiU tail.cev na Ulaki v Loski 
ddl.mi. Mnogi so ob tern podo­
Ziv.bja'li tiste d.neve, ko so :premra-

zeni in mnogokrat lacni hodi.li 
po gozdav~h s trdo vero v svo­
bodo. 

Prwoborec FRANC KOTNIK, 
CJ.m p ervlSkega 2lbora »Heroj Jz. 
.tal<:<<, je reciltiral lastno pesem 
>>RaikovS.ki fantje«, ki ·jo je na.pi· 
·sa1 prav za ·letosnjo prosiaJVo na· 
sega .pra\lllllka. RavnaJtelj gla:sbe· 
ne !;-ote Miilko Rebolj jo je uglas­
b.il., zapeli pa ·so jo nasi .pevci. 
B:uren aplavz, 'ki je ·SledH ob .kon­
au pesmi, se ni ·in .ni mogel po· 
leCi., mora:li so zapeti 5e enikrat. 

Na.vdu5en!ie ob koncu :poldrugo 
uro d.olge a:kademije je b-ilo iz­
·redno. Stevi!lni, ikat je ·biJ S.tevilen 
O'bisk, so bill tStiski roik:, poodra­
v.i. in zel:je, da se prihodnje Jeto 
spet vid.<}mo. 

KUD »Heroj Iztok<< je tako zno­
va fPOitrdil, da je vreden IIlosilec 
imena na:Sega nar.odnega heroja 
I<vma Tur.sica, pevski ZJbor tega 
d.ru5.1Na pa ·je dobil p~an.je za 
aktillmo delo na podrocju sirjenja 
kulture. V.si Rako.vcani !S.mo si 
edini v .tern, da je bilo tako do­
brih akademij lila Rakeku doslej 
ma!l.o, pomembno pa je tudi to, 
da je obi:sk iz leta v Ieto stevil­
nej5i, tda je pre5Ia akademija v 
skupno mani:festacrjo generadj. 

Z. Trost 

Nasi upokojencl 
S 15. marcem 1974 je bil za­

slmeno upokojen do:JgO'letni clan 
·kolekti.va TOZD TP Martinjak 
tov. ALBliN TRUDEN. 

V oovai11li je bil zaposlen od le· 
ta 1947 dalje. Delal je na razlic­
nih delOVIIlih mestJih v ·strojnih 
oddel.k.ih, bil je referent HTV, 
pomoanrk sJcladisCn.iika 5'UioV'in 
in na:zarlrrj e v:rsto let sldadiSO:n.ik 
surovin. 

VISestkozi •je bi1 ruktivno dilllZbe· 
nO'politi6ni delavec, predv:sem pa. 

PLANINSKI IZLE'r 

Planinsko drustvo Cerknica pri­
reja izlet v Valvasorjev dom pod 
Stolom v soboto, 18. maja 1974. 

Prispevek za izlet je 40 dinar­
jev, pnijave pa sprejemamo do 
vkljucno 26. aprila. V ta znesek 
je vkljuceno: · 

- prevoz z avtobusom, eno­
loncnica v koci, vodstvo izleta. 

Za izlet se lahko prijavijo samo 
clani planinskega drustva Cerk­
nica. Prijave za izlet sprejema za 
mladinski odsek tovaris Konrad 
Knez na osnovni ~oli Cerknica, 
za . ost~le pa tovaris Tone Perov­
nik, shi.Zba za AOP »Brest<<. . 

Vse ostale .podrobnosti o izle­
tu (oprema, prehrana, odhod iz 
Cerknice itd} bomo sporocili 
vsem ·prijavljeneem pravocasno. 

Planinsko drustvo 
Cerknica 

zelo ~tiNen clan v naS:ih samo­
upra.v.nith orgna.ih. 

31. marca 1974 bo upokojena 
nasa 50-letna delaVIka MARIJA 
GORNIK, llaposlena v TOZD TP 
Ma.:r.ti.nja.k. 

V tovarni je hiJla od 20. 1. 1947. 
Dclada je na ra.ZJlionlih delovnih 
mestih ;v proixvod'llji, vrsto let je 
bila obraC.unovodlcinja osebnih 
dohadkov in nazadnje admini· 
stratorka v ·s'.kl:a:~cu materiala. 

Pri SVIOjem delu de vedno vest· 
na in dosledna. 

zellia:no jima se vrsto zdravih 
let! 

Kolel.ctiv TOZD TP 
Martinjak 

IN MEMORIAM 

Po dolgi in mucni bolezni je 
4. marca 1974 v starosti 74 let 
um.rl na~ nekdanji delavec -
kvalificiran zidar, upokpjenec 
TOZD TP Martinjak tov. Matevi 
Mahnic iz Grahovega. 

V tovarni je bil zaposlen od 
1. 12. 1954 do 12 10. 1965. 
. Kot zidar je s svojim delom 
veliko prlspeval k obnovi tovar· 
ne in tudi k vsem nadaljnjim re­
konstrukcijam. 

Ohranili ga .. bomo v lepem spo-
• I . mmu. 

Kolektiv TOZD 
TP Martinjak 


