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Odnosi proizvodnja 
BREST JE LET OS PO OPRA VUENEM REFERENDUMU V 

VSEH TEMEUNIH ORGANIZACIJAH ZDRU:ZENE GA DELA PRI­
STOPIL 'K PODJliSU SAMOUPRA VNEGA SPORAZUMA 0 PRISTO­
PU V SESTAVUENO ORGANIZACIJO ZDRU:ZENEGA DELA SLOVE­
NIJALES (skrajsano SOZD - Slove.ni'jales). TAKO SE JE NASA DE­
LOVNA ORGANIZACIJA A:KTlVNO VKJ..JUCILA V SIRS! GOSPO­
DARSKI MEHANIZEM, K.I ZAJEMA 29 PRO.IZVODNIH DELOVNIH 
ORGANI ZACIJ IN TRGOVSIKO PODJETJE SLOVENIJALES IZ 
LJUBUANE. 

ze ob pripravah referenduma 
in zbiranja pripomb na osnutek 
samoupravnega sporazwna nam 
je bilo j asno, da so v sporazumu 
doloeene pomanjkljivosti in, ker 
je bil osnutek nove ustave ze v 
javni razpravi, tudi sporazum ni 
bil usklajen z naeeli nove ustav­
ne ureditve. Menili smo, da je za­
radi pravoeasnega konstituiranja 
SOZD Slovenijales umestno, da 
podpgemo pr edlagani sporazum. 
Usklajevanje z novo ustavo smo 
prepustili casu po podpisu spora· 
zuma. 

Za jasnejse razumevanje te 
problemati.ke bom samo na krat­
ko navedel, kako je to podrocje 
samoupravnih in druibeno eko­
nomskih odnosov definirano v 
novi ustavi: 

- Samoupravno nacelo o ena­
kopravnem druibeno ekonom­
skem poloiaju vseh delovnih !ju­
di, katerega osnova je nijhovo 
delo z druZbenimi sredstvi in do­
hodek, ustvarjen na podlagi nji­
hovega Zivega in minulega dela, 
zdru.Zenega z delom drugih de­
lavcev v TOZD. To pomeni, da 

TOZD v proizvodnji in TOZD v 
trgovini oziroma v prometu med­
sebojno enakopravno sodelujejo 
in zdruiujejo svoje delo in sred­
stva. ce hoeemo take odnose za­
gotoviti, morajo vse TOZD tako 
v proizvodnji kot v prometu so­
delovati pri skupnem dohodku, 
in sicer proporcionalno z vloze­
nim delom vsake TOZD v celot­
nem produkcijskem ciklusu. 

- Cilj vsake T.OZD je poslo­
vati v cim ugodnejsih razmerah 
in zagotoviti cim boljsi ekonom­
ski rezultat. Ta pa se doseze v 
skladnem razvoju druZbene r e­
produkcije, to je v sporazume­
vanju med proizvodnjo in trgovi­
no, usklajevanju razvojnih pro­
gramov in zdruievanju sredstev 
in dela za dosego postavljenih 
ciljev. Pri usklajevanju progra­
mov ·med TOZD proizvodnje in 
trgovine mora biti prisoten tudl 
sirsi interes druibe. To pomeni, 
da morajo biti ti razvojni progra­
mi usklajeni tudi z druibenimi 
plani in plani razvoja krajevnih 
skupnosti, obcin, regij, pa tudi v 
merilu republike. Ni dvoma, da. 

Proizvodna hala Tovarne pohistva Cerknica 

tako usklajeni razvojni progra· 
mi ter urejeni samoupravni in 
ekonomski odnosi zagotavljajo 
tudi ena.kopravnejsi trzni polo­
zaj vsake TOZD in bi morali za­
gotoviti enoten nastop na triiscu 
ta.ko doma kakor v tujini. 

2:e prvi skupni razgovorl znot­
raj SOZD Slovenijales so poka· 
zali, da vecina clanov resno raz­
mislja, kako bi bilo nujno uvesti 
dolocene spremembe v na5 sa­
moupravni sporazum in ne samo 
to, resno se Iotiti studlje makro 
in mi.kro organizacije. V ta na­
men je bila oblikovana delovna 
skupina z nalogo, da pripravi 
osnutek programa dela, tako na 
samoupr avnem podrocju kot na 
podrocju organizacije SOZD. Ta 
delovna skupina je strnila svoje 
ugotovitve in predloge v nekaj 
tock: 

1. Uskladiti je treba razvojne 
programe vseh delovnih organi­
zacij, zdruienih v SOZD Sloveni­
jales, in izdelati enoten razvojni 
pr ogram sestavljene organizacije 
zdruienega dela Slovenijales, ki 
ga bodo obravnavali vsi odbori, 
poslovni odbor SOZD, delavski 
svetl temeljnih organizacij in kot 
zadnji se centralni delavski svet 
SOZD Slovenijales. 

2. Obdelati je treba surovinsko 
bazo in 1zdelati materiaino bilan­
co, ki bo osnova za realizacijo 
razvojnega programa. 

3. lzdelati je treba koncept e­
konomskih odnosov v SOZD Slo-

brestov 
• 

- trgovina 
venijales ter enoten delitveni si­
stem, ki bo usklajen s politiCni· 
mi smernicami in ustavnimi do­
locili. 

4. Izdelati je potrebno koncep­
te poslovne strategije za nastopa­
nje: 

a) v okviru SOZD, 
b) na jugoslovanskem trgu, 
c) na vzhodnem triiscu, 
d) v tretjem svetu, 
e) v zahodni Evropi in Ameriki. 
5. lzdelati j e treba makro in 

mikro organizacijo sestav.ljene 
organizacije zdruienega dela Slo­
venijales, in sicer poslovno, sa­
moupravno in politicno. 

6. lzdelati je potrebno koncept 
organizacije v SOZD Slovenij a­
les: 

a) raziskovalne dejavnosti, 
b) solstva in 
c) oblikovalne dejavnosti. 
7. Delovna skupina pripor oca 

organizaciji sindikata in Zveze 
komunistov SOZD Slovenijales, 
da v teh zakljucklh iSceta teme 
za razprave na svojih konferen­
cah . 

Iz nastetih predlogov je vide­
ti, da nas caka ogromno dela , da 
bo celoten sistem lahko deloval. 

Pri razdeljevanju postavljenih 
nalog je bilo enotno mnenje, da 
vecino dela lahko opravimo sami, 
da pa za organizacijo (ta.ko ma­
kro - kot mikro) iscemQ. zuna­
njo pomoc in so bila v tej smeri 
opravljena posvetovanja z repub· 
liSkim zavodom za produktiv· 
nost, ki je tudi ze predlagal pro­
gram in obliko dela. Program 
dela pri uvajanju nove organiza­
cije je predviden osemnajst m e­
secev. Glede na obseg naloge je 
to tudi razumljlvo. 

Predlog nove organizaclje je 
bil posredovan vsem temeljnim 
organi:zacljam zdruienega dela in 
bo o njem organizirana razprava, 
ceprav so TOZD trgovina o njem 
ze sklepale in je tudi podpisana 
pogodba med Slovenijalesom in 
Zavodom za produktivnost dela. 

Kaksno je torej stanje sedaj ? 
Ugotovimo lahko, da je delo za. 
stavljeno, da je cilj pr ecej od· 
ma.knjen in da v tem casu st ari 
odnosi veljajo se naprej. Osebno 
mislim, da bi morali z nekaterl· 
mi re5itvami pohiteti, predvsem 
na samoupravnem podrocju, saj 
tako lahko ugotovim, da se sedaj 
ni do kraja izpeljano konstitui­
ranje SOZD, saj ta SOZD nima 
izvrsilnega organa in je vse pr e­
vee problematike prepuscene, d a 
se re8uje na relaciji prod~jnih 
sluib proizvodnje in TOZD iz 
trgovine. Tak nacin d ela je v bist­
vu stara oblika in iz prakse ve­
mo, da ni ucinkovita. To vse n a­
r ekuje, da se pospesl delo in tu­
di pripravijo predlogi za spre­
membo samoupravnega spor a· 
zuma. 

Podrocje odnosov znotraj Slo­
venijalesa je za nas v tern trenut­
ku samo en del. Drugi del so od­
nosi z drugimi trgovskimi orga­
nizacijami, saj vemo, da 70 O/o 
na5ih p roizvodov se vedno plasi· 
ramo na triisce v sodelovanju z 
ostalimi trgovskimi podjet ji v 
Jugoslaviji. Ob tern tahko ugoto· 
vim, da ni se nobene spremem­
be, saj vsi odnosi slonijo na ku· 
poprodajnih pogodbah, tako kot 
v preteklosti. Poskus resevanja 
je edino pri trgovskem podjetju 
Robne kuce Beograd, ki pa do 
sedaj tudi se ni zazivel jz objek­
tivnih, pa tudi subjektivnih vzro­
kov. Tako imamo novo ustavo, 
ki definira samoupravne in eko­
nomske odnose, vendar pa tudi 
se staro zakonodajo, ki delno za. 
vira uresnicevanje novih odno­
sov (formiranje trgovske marie, 
zamrznitev marie in cen, obliko 
obdavcitve in drugo). Rekel bi, 
da resevanje te problematike 
nas proizvajalcev ne zadovoljuje, 
ker nas postavlja v nekoliko ali 
pa tudi v precej odvisen poloiaj 
proti trgovini. 

inZ. Joze STRLE 

AKCIJA SOLI.DARNOSTI ZA POMOC OB PO· 
TRESU NA KOZJANSKEM V OBCI:NI CERKNICA 

Na .pCYZiv izv.rsnega odbora repUJbliSke lronferonce Socialistiene 
-z.NetZ.e, Replllb~kega sveta Zve:re sind.Dk.a:tov &lover:tije in izvrsnega 
svata sk~S&ne SiR S:lovenije ~e bil tudi v obcini Cer1knica imeno­
van kordi.nacijsk~ o.d!bor za o.dpravo fPOSI!edic pot·resa na KCYZjanskem. 
Ta orlbor je orgrunirziral zbi.ra.lno akcijo za p.o.rnoe prizadetim. V okvi­
r.u te a•k.cije je b il 13. jUI1i:j dolocen kvt dan, .ko naj hi v-se proizvodne 
organizacije dodatno delaJe, ostale !Ilegospodarske organizadje p a 
·naj bi na:kazale 3,5 Ofo osebnega dohodlka na zaposlenega 'V mesecu. 
Do •kO'llca meseca a.vgustaje -veeina delovnih organizacij ze deWo, 
IJJekatere pa lbo"do v nasJ:ednjili mesecih. 

Z.branih sreds1ev 'V obcini je ze 420.000 d in, kar pred6tavlja vee 
kot 70 Ofo celotm.ih .predv.iidenfu 21branih sred!stev. Na:j!Vee l!:eh sredstev 
sta nakazala Brest 240.000 in Kovinoplastika 92.000 din. 

A. OTONICAR 
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Nova merila za delitev 
osebnib dobodkov 
V PRIPRAVI JE SPREMEMBA ·SAMOUPRAVNE­
GA SPORAZUMA 0 DELITVI DOHODKA IN 
OSEBNIH DOHODKOV LESNE INDUSTRIJE 

Samoupravno sporazumevanj~ o d~Iitvi dohodka in osebni!t do: 
hodkov je dinamicno, kar pomeru, d!l )e tr~ba nenehno dopo~)evati 
in vgrajevati v sistem iSporazumev~Ja merila, za ~atera se druib~.t;t?· 
politicno dogovarjamo ko nacrtu]emo ekonomski razvoj. KormsiJa 
za izvajanje samoupra~nega sporazuma o delitvi dohodka in osebnih 
dohodkov v Iesni industriji je pdpravila delovni osnutek sporazu· 
rna in ga posredovala vsem podpisnicam v prvo, se neuradno javn? 
razpravo, ki naj bi hila zakljucena v sept~~bru letos. :Z:br~ne pn­
pombe iz te prve javne razprave bo korms1ja obd.elala m. IZdelala 
osnutek sporazuma za javno razpravo, ki Iahko tra)a 30 dni. Y ~e~ 
casu morajo vse podpisnice o osnutku sporazuma razpravl]ab m 
sklepati o !Pristopu. Sporazum se sprejema na zboru vseh delegatov 
temeljnih organizacij zdruzenega dela. 

SpremeunJbe sa.rnouprav.nega - nepra'Vido:w ifllkazovanje do­
govorjehega obsega s.red•stev za 
zadovoljevanje o.sebnih in ·skup­
nli.h <potreb delavcev, 

- neupostevanje d.oloeil spora­
zuma glede 1\lporabe sredstev za 
o.sebno m sllru!Pno :pO!rabo delav­
cev, 

- neUJp~Taviceno izplacevanje 
osebnih .prejemkov, ki :se steje 
med IPOS'l.orvne :srt:roske, 

- mepravtl.no.s.ti pri i'Zplacilih, 
kii hremenijo osebni dohodek, 

- WpJaeevanje najnizj.ega o­
sebnega dohc.Jdika i~od d!UZbeno 
dog'OIVIOrejnega limita, 

- izplacevanje najvi:sjega oseb­
nega dohodka prek meril spora­
zu.ma. 

Kazmi za to pa so: opomiaJ., jav­
ni Qpomin !in crtanje i<Z kiroga u­
dclezencev samoupravnega SIPO­
razUIITia za e.no <leto ter obj<wa 
v glalSi.tlu Zveze ;si.ndikatov Slove­
nije. V ~lasilu se objavJjado tudi 
vsi javni apomini.. 

T. ZIGMUND 

s,poracouma vsebujejo predvseun 
dolocHa o zagotavJjanju rarzme­
rij v raQlporeditvi dohodka na del 
za •raxsidtev mater.iaJ!ne osmove 
2ld.I'llZenega dela jn na del za 
osebno ~n ISk.UIPnO porabo, da bo 
usrtrezallo druibeno-elronomskim 
normam, rezultatom dela iaJ. po­
poslovruim us.pehom. v. • • 

Osebni dohodki 
vse bolj naraSCajo "tovame poW<tva Mardnjak 

BRESTOV OBZORNIK 

/ 

Eno imned rt:eh dolocd Je Inl· 
nimail.na sto.pnj a almmulacije in 
se rabu:na rv v.istni 8 °/o od .sred­
stev IPOslavonega sklada. Pri tern 
se IS'IIlatra, da j e udclezenec spo­
razuma dosegcl minimalno stop­
njo a.kunnulacije, ce znasa seste­
ve.k r.azJpo.rejenega dohodka v po­
slovni. sldad in rezervni s]s)lad ter 
obraOu.na:JJ.a amor.tizacija i.IZinad 
mmimatl.nih .stopenj onajmamj to­
liko, ·kot je znesek, ugotovljen na 
osnovi sred.stev poslovodnega 
sklada. 

Prav gotovo nas zanima, kako naraseajo osebnih dohodki v le- Ekonomskt• 
tosnjem letu. S planom za leto 1974 smo nacrtovali ob normalnih . • 
proizvodnih pogojih rast osebnihv ~ohodk~v za 14. odstot~ov. Z~ 

· P:Pi oblikovanju ma:se sredstev 
za osebne dohodke je novost v 
tem, da <se eno.too IPOSitavlja faik­
tcxr Sttimulacije za vse udele.Zen­
ce sporazumevanja, da se bo le 
enkraJt ugotavljala ikvalifikacij­
s.ka sllruik.tru.ra zaposlenih, da se 
bo za vse udelezence sporazu.me­
vanja enotm.o dolocala kons.tan~­
na ri.zhodisena ·vrednast na pogoJ­
no uro, J.<ar pomeni :popreeno re­
alizirani bruto kalkulativni oseb­
ni dabiode.k. v lesni -industriji za 
leto 1973. Ker se rai':una kon­
stantna :i!Z:hodisena vrednost na 
_pogojno uro za ·leto 1973, se vgra­
Juje va1orizacij:sk4. koliC.nik gl].ede 
na porast Zitvljem.jskih stro5;kJov v 
tekoeem letu. 

Novoot v spora~umu je tudrl. e­
notna mesrodoLogija analiticne 
ocene .tipianih delovnih meSit, ~ 
vsebuJe gJede na -wednotenje de­
lovnth ftmkcij: 

- zahtevano znanje iJJJ. delovne 
izkusnje za opraviljanje delovn.e 
funkoije, 

- odgovornast ;za delo, delov­
na ·sredostva in vode:nje, 

- delovni na~por, ki ga zahteva 
delovona fiunkcija, 

- delovne pogoje, 
- rposebni :pogoji v panogi. 
Po predv.tdevanju bodo zna.Ci.l­

ne slrupine delovnih meSit miro­
ma trltpicnih delovnih mesrt gru­
pilrane v 20 do 22 ·5kupin. 

Dolocila o najniZjem osebnem 
dohod.ku ostanejo nes.premenje­
na, meditem ko <sta za najvisji o­
s.ebni .dohodek dva predloga, ki 
pa bii.Sitveno ne ·spremiaJ.jarta ze 
velj a'V:Ilega. 

Sindikalna 'lista je os.tala v ce­
loti nespremenje.na. Spremembe 
so P?i p~ku za Sikl~e)?anje .in 
spre]emanje ter spremmJanJe sa­
moupravnega spo.razwna v 1:em 
smislu, kot je ze omenjeno v 
uvodnem delu. 

Glede krsitve <SamoupraWlega 
SjpO.ra7Jll.IIla . so novosti v tern, da 
se steje za krsitev vsako ravona­
nje udelcienca <Spora:z;uma, tki je 
v nasprotjlll z dolOOidi ·sporazlima, 
zlast:i rpa: 
~ neustrezna razporedi·tev do­

hedka, s katero se me doscie mi­
nimalna .stopnja akwnulaciJe, 

- neupravicena spremernba 
:kvalifi'kacij·skega ikoUcnik a brez 
s.ogla·sj a Jwmi:s.ij e, 

-o:- neupravicena razporeditev 
meds.tev za osebno in skupno po­
rabo dclavcev po zakljuenem ra­
CUlllll IPrek <rav-ni, dolocene s spo­
razu.mom, 

prvih sedem mesecev pa so poprecn1 osebm dohodk1 narash v pn- I ~ k 
meri z Ian-skim Ietom za 19 odstotkov. s . O''aree 

Poprecni osebni dohodek na pristejemo se temje temeljnih or- 1r 
delavca je do julija letos dosegel ganizacij po povecevanju osebnih 
vgino 2.280 din in je kljub hitre- dohodkov nad storilnostjo dela, 
mu narascanju pod popreCnimi potem postaja zadeva nekoliko 
osebnimi dohodki lesne industri- problematicna. 
je SR Slovenije, ki za cas od ja- Prav gotovo nismo proti pove­
nuarja do vkljucno maja 1974 cevanju osebnih dohodkov, ven­
znasajo 2.312 dinarjev. Stopnja dar mora Ie-to izhajati iz rezul­
rasti Iesne industrije primerjalno 
na poprecje Ianskega leta pa zna- tatov dela, tako da povecanje sto­
sa 16 Ofo (vir: Mesecni statisticni rilnosti neposredno in stimulativ­
pregled SR Slovenije, · avgust 74). no vpliva na doseganje vis jib o-

Dinamika rasti osebnih dohod- sebnih dohodkov. Le tako lahko 
kov na Brestu je ugodnejsa v 
pdmerjavi s popreejem Iesne in- krepimo razvoj ustvarjalnega de­
dustrije zlasti zaradi osnovne ten· la, od katerega je v veliki meri 
dence narascanja osebnih dohod- odvisen splosni razvoj podjetja. 
kov. Na Brestu smo dejansko Osebno sem zagovornik nagra­
povecali osebne dohodke s 1. 3. 
1974, tako da bodo pdmerjave jevanja po rezultatih dela in rie 
do konca leta dale drugacno sli- nagrajevanja po solski izobrazbi, 
ko. ki je destimulativna. 

V okviru temeljnih organizacij Sklicevanje na trenutno ugod-
pa je bilo gibanje osebnih a"o-
hodkov od januarja do vkljucno ne rezultate akumulativnosti, ki 
julija Ietos naslednje: je odvisna od vrste notranjih in 

Temeljna organizacija Poprecni OD na 
zaposlenega v din 

'I• porasta OD nasprod 
letu 1973 

TOZD TP CERKNICA 2.160 21 
TOZD TP MARTINJAK 2.107 17 
TOZD TLI STARI TRG 2.140 18 
TOZD TP STARI TRG 2.101 14 
TOZD IVERKA 2.492 17 
~KU~NE_SL~z~~-:___...:...._ ___ ..:::2:.:...9:...:93:..__ _ _ __ ..:.:1_2 ___ _ 
POPRECJE PODJETJA: 2.280 19 

Sarno ta pdmerjava dejansko 
ne pove bistvenih odstopanj v po­
litiki nagrajevanja. Razlika med 
stopnjami povecanj osebnih do­
hodkov (najniZja primerjalno z 
najvisjo) znasa 1.00: 1.75. 

zunanjih dejavnikov (cene, trg), 
je kratkorocnega pomena in ne 
omogoca razvoja stimulativnega 
sistema nagrajevanja. Pravzaprav 
take temje zahtevajo zadrieva-

Indeksna pdmerj~av::a:;::__ ____ .....:.J.::ul::i~j ...:1:.:.97:.:3:.._--.:J:.;ul=.:ij:......=-19:..;7;,.;4 ___ _ 
najvisji osebni dohodek 100 107 
najniZji osebni dohodek 100 133 

Veliko pa· nam pove primerja­
va med najvisjimi osebnimi do­
hodki v mesecu juliju 1974 in 
1973 in najniZjimi osebnimi do­
hodki v istem obdobju. 

Ta pri.merjava nazomo pokaie 
teznje po uravnilovki, ki so v zad­
njem casu prisotne. Ce k temu 

nje stariii samoupravnih spora­
zumov in ne dru:lbenega dogo­
varjanja in prilagajanja druZbe­
no-ekonomskim spremembam. 

Ceprav •so besede dokaj kritic­
ne, pa so po osebnem preprica­
nju umestne zahteve za uveljav­
Ijanje stimulativnega sistema na· 
grajevanja, ki b o omogoeilo vee­
jo storilnost , racionalizacijo pri 
delovnem procesu in ekonmnic· 
nost poslovanja. Vse to pa je os­
nova za hitrejse naraseanje oseb­
nih .dohodkov in standarda zapo­
slenih ter reprodukcijske sposob­
nosti temeljnih organizacij. 

B. MisiC 

v e:nem izmed prejsnjih clan­
kov smo na ~roho opisali deild­
tev celotnega dohodka. Sedaj bo­
mo OIP~Salrl. delitev dohod:ka, ki v 
emoletnean obdobju jpred.stavllja 
novows.trvarr'jeno vrednOSit. 

Dohodek je razlika med celot­
nim dohod.kom in !porah1jenimi 
sredsmv~ (li:zx:lelavni. material, re­
zijiSki mattei1iaJl, SIUroVIi.ne, razlic­
rri ma.terjal!IlJi. stro5ki, amortiza­
cija) iJn ·je meri]Q uspe5mosti pa­
s Lovarrj a. 

Do.konCni obraoun ·in dehtev 
dohodka se opa-avi z V'.Sako:letnim 
zakljucnim racunom organizacije 
z:druzenega dela. 

Iz dohodka se .pokrivajo: 

1. Posebne obveznosti, ki jih 
tvor.i!jo: 

- obtresti od kredi<tov za os­
nov.na sredsuva lin ohratna sred­
stva, 

- zavarovalne premije, 
- rprispeviki in C:la.na.rine · zdru-

zenj·ea::n. in rzJborn::i.ca.rn. 
Pogoc!Jbene obvCZ~nosti so od­

viSille od vi5iine najetih ikrec!Jitov 
in viSdne premozenja, k:i se za'Va­
ruje. 

2. Zakonske obveznosti .Ietos 
na.JTa.SCarjo predvsean zarad.i spre­
memb v S'istemu obraounavanja 
prispevilrov ~z osebnih dohodkov. 

Zakonske obveznosm predstav­
ljajo: 

- •stanovanj-SJki prispevek (6 Ofo 
od hru1o osebnih dohodkov), 

- daJVek ri.z dohodka temeljillih 
organizacij, 

- .do.dMnli .prispevek za social­
no ZaJVarovan)e, 

- pni:slpevek za Bosanslro K:ra­
jino, 

- p:ni..speve'k za iwbrafevanje 
(8,14 Ofo od doseZen.ega dohodka), 

- :pdspevek za za.poslovanj e 
(0,20% od b.ru.to o.s-ebnih 9-ohod­
kov), 

- rpr~spevek za fiinanciranje 
po.lrojninskega in i:nval<idskega za­
v81rovanja (0,80 Gfo o.d bruto oseb­
.rJ.Jih dohod.lrov in 1,35 Ofo od !po­
slovnega S'kll.aJda), 

- priS([)ervek .za fiinanciranje 
zmanosti (1 ,80 Ofo od dose:lenega 
dohodka). 

Zallronske obveznosrti so odvrl.s­
ne od viSine dosezenega dohodka 
·in od sreds.tev poslovnega sklada 
ter od visiJJJ.e bruto osebnih do­
hodkov. 

3. Osebni dohodki so v dohod­
klu obraeunan1 v bruto · zneskih. 

Od ma.se osehnih dohod:lrov zna­
sajo IPl'ispevki 29,12 Ofo (p.red pod­
pisom sporazuma so znasali pri­
~VIki iz ·bruto osebnih dohod­
kov 33,67 Ofo). 

4. RazBka med doscie.ndm do­
hodklom in ISI'edstv·i r>Pd toCka­
mi 2., 3. iJJJ. 4. !predstavljajo osta­
nek dohodka. 

Osrtanek dohodka se meseeno 
ugotavlja .in o.braeunava, vendar 
se del<i. •sele p.o zak.Ijucnem .raeu­
nu za poo1ovno <leto. 

a) Lz ostanka dohodka .se po­
krivajo o.brveznosti 'PO druzbemih 
dogorvori'h 

- za k.rajevne !Skupnosti 1 Ofo 
od bmto osebn.ih dohodkov, 

- ;za cestni skla.d 0,30 Ofo od 
bruto o.seb111ih dohodkov, 

- za financiranje naradne oh­
rambe in .ddavne 'karte 2 %0 od 
dohodika. 

b) Ostaneik dohodka, zmanJj­
san za zgoraj pokri:te obveznOtS.1:i, 
je osnova za pokrivanje obvezno­
sti do skupnih rezerv, in sicer 
5 Ofo od osnove ( od tega 3 Ofo re­
pl]bliske rezerve 1n 21Jfo ohcinske 
rez·enve). 

c) V rezervni sklad podjetja 
se .izdivaja 2 Ofo od do.se:lenega do­
hodka z namenom zagotoviti 
sredstva predvsem za cas mo.re­
bitnih izgub. 

d) V sklad skupne porabe se 
izdva~jajo sredstrva po potrebah 
temeljndh 011ganizacij (regres za 
letovanja, placi-lo anuitet od sta-· 
novanjstke izgradnje, razne dota­
cije, :parnronati in drugo). 

e) Ostanek ISredSitev ad doseze- · 
nega ostanka dohodka in izdvaja­
nja pod tocko a, b, c, d, se iz­
dvaja v poslovni skl~d podjetja. 
Vendar tSe iz tega zneska dajejo 
kat !kredJ,ti sredstva za financira­
nje nera.zvitih :podroCij (3,5 Ofo od 
poolovn,ega sklada). 

Sredstva poslovnega sklada se 
l.JiPOI'aibija:jo za f.inanairanje po­
trebnih obra1Jnih SlredSitev in inrve-. 
srt:icid1skih vlaganj. 

VtisiaJ.a dohodka in s ·tem ostan­
ka dohodka je odv.isna. o.d ekono­
mianosti- poslovanja, 1Stor il0051.1li 
deJa in rentabilnosti :vJozenih 
sredSitev. Istocasno pri mesee­
nem ugotav-ljanju ostan:ka dohod­
ka ne smem.o ~abiti na .njegovo 
dokoneoo delrl.tev O.n dogovorje.. 
ne druZbene obveirioMi. · · 

B.· MISIC 

·-- -- - - ----
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Novo iz Brestovega proizvodnega programa - kuhinja VEGA 74 

Novosti v ekonomski propagandi 
Ko so me ~lani uredniskega od­

bora prosill'i, naj napiSem nekaj 
o ncvvih prij~mih v ekonOIDISiki 
propagandi, •sem bi1 v nemajhni 
zadregi, kajti vse, kar je v zvezi 
z ekonornsko propaganda, je za 
na.Se .rarz:men-e pravzaprav novo. 

V mnogih .gospodavskih orga­
niizacijah nimajo nilti slwbe za 
ekonomsko propagando .(tu.di 
Brest je med .njimi), ali c~lo ni­
majo odgOIVornega cloveka {pro­
pagandi.~ta) za etkonornsilw pro­
paganrlo. Zato v -taksnih podjet­
j;ih Tesujejo »reklamo« stihijsko, 
nekontrolirano in nesi5tematic­
no. 

Na.menoma sem .upora.bil be­
sooo ».rek.lama« in ne ekonom­
skapropa.ganda. Zato •je JPirav, da 
siruSam rarz:loziti tudi ta dva poj­
ma. Za ekxmomsko propaganda 
neuki in n eobvescooi ljudje upo­
rabljajo besedo rek.lama, ce­
prav nikaikor ne gre za enaka poj­
ma. 

Retklamo in ekanomsJw prQpa­
gando bi morda Iahloo .razl<>Zili 
-takole: nesistematicna, nes·ttro­
rkovna, blrezctljna ekonom:ska •pro­
paganda je reklaana. Pod poj­
mom reldama (reklamira,ti) si na­
vadno pred:staV'ljam'9 nekaj (:k!va­
litetno) slalbsega, na p.rimer rek­
la.mno prodrujo, kjer Je ja:s.no, da 
ob nekem popustu lpi["Odajajo bla­
go sla.bse kakovosti ob ni.Zjih ce­
nah. V tesni zvezi s tern pa je ru­
di beseda reJclama.cija· (kjer ne­
kaj, kar smo kupili, vracamo za­
radi napa:ke). Ekonomska prqpa­
ganda pa j e na&protno - siste­
maltiana ISt.rokovna akcija, ki rslcu­
sa ob U!PCJ.rabi .sodobnih s.trokov­
nih tpTijemav {,propagandni filmi, 
reZiranje radijskih posnetko·v, 
kakOIVcxstni pro&pekti in podob-
rro) predvrsem obvescati ;poten­
ciaJ.nega kupca in ga zaradi pri­
vlacnega ali zanimivega pristopa 
prite~iti lk nakupu. Potros.nik 
pa .j,e potencia:J.ni lrupec, iSe ga je 
katerakoli anforunacija 'V ekonom­
ski propagandi pritegnHa {ee je 
govora o ikakovosti blaga, UiSlu­
gah, ki jih 'lliUdimo ob nakup~, 
preclnoSttih pred konkurenoo m 
podobno). 

Doslej sem ze navrgel nekaj 
prijemov, ki so obicajni pri e­
konoms'ki propagandi za neki iz­
delek: 

- p.ropagilranje v S'l"edstvih 
javnega obv:eseanja (televizija, 
ti\Sik, radio, kimo); 

- ip'I'Opagiranje .s !POmoejo pro­
spelctnega marteriaJ.a aili sepairat­
nih odt~&OO; 

- pTQpaganda v zvezi s sej•mi; 

Z ·razV'Ojem marketinga p a so 
se zna8le tud.i v ekxmomski tpro­
pagandi :nove oblike propagande, 
predlv!sem: 

- pos;pesevanje prodaje; 
- stiiki z javnostjo. 
Pospe8evanje .prodaje (Sales­

promotion) je sistem akcij na 
ravni trgovine, njegov namen je 
pospesiti prodajo posameznega 
izdelka ali sku pine izdelkov. Sred­
s11Va za pospe5evanje prodaje so: 
lruponi, IIlagra.dni nateooj:i, degu­
-stacije in '<iemonstracije, pTodaja 
veliokih komercialnih ·zavitkov po 
sorarzrrnerno nizji ceni in podOtb­
no. 

Kaj dosefemo s ta:kimi aikcija­
mi? Pomemben je stik med pro­
dajalci in kupci, moinosti za dob­
re odnose so vecje; sodelovanje 
med tiPgovs-ki:mi potniki in pro­
izva~jaJci je boljse; s temi akcija­
mi poma.gamo pTodajalcem na 
drobniO {instrukcije, vadba itd.). 

OdloCi.tev, kdaj je •treba zaeeti 
z alkcijo za pospe5evanje pcroda­
je, ni pogos:ta. Obicajno si poma­
gamo z naslednjirrni ugotoV'itva­
mi: 

- Podjetje (ali artikel) sta dob· 
ro znana, tprodaja pa je slaba. To 
se czgodi vedalo, kadar propagan­
da 'UI!ij)e us1lvai'i.ti mano ime, to­
da ne U!ij)e mo.tivirati kuipcev za 
nakup. 

- Kada~r je !Ilamen posq>e8eva­
nja samo '!okoaJen. 

- Kalda.r je dena.rja za ootaio 
ekonomsko propagando zelo malo 
(prema.lo). 

- Ce je tlreba zaeeti hitro ak­
cijo, da bi pTehiteli konilmrenco. 

- Ce gre za zna,ne .potro8niike, 
ki jih Iahko osebno rpovabimo, 
da pri•sos1Mujejo demonstreciji. 

Odnosi z javnostjo (PUJblic !Te· 
lations). Osnovni namoo te aJctiv­
nosti je oblikovati kar najbolj u­
godoo in pozitiven zunanji v:ti's 
o podjetju, o izdelkih in o p.ri­
h odnjih nastopih v javnosti. 
Pozit~v.ni oclnos, ki se, jasno, 

odTaZa. ob nakupu naSih izdelkov, 
se zacne lp!OSredno, od gla.su te­
lefonilsta v centrali, ki posreduje 
informacije straa:ikam, mimo hit­
rega in vljudnega re8evanja re­
k!lamacij, do vseh pozitivnih no­
vic o 1podjetju v ti:Sku, na televi­
ziji ali na radiu. Odnosi z javno­
stjo niso ekonomska propagan­
da, :ker gre za neplacane aktivno­
sti, informacije o podjetju. 

Odnos z jaiVIlostjo je »Under­
ground activity«, neopazna de­
javnost. Tll!ko kot podzemska ze­
leznica: vemo, da se lahko z njo 
preva:Za,mo, toda zunaj je ne :mo· 
remo niti v.!deti ni:ti sliSati. 

Pri n as je »P-ublic relations<< 
praV'i paJS't!orek, saj je ta del ak­
tivnosti podjetja omalovazevan 
kot le kaj. 

Vendar ob tern neodpustno g·re­
S.imo. Vsaka, se tako uspesna_pr_o· 
pagandna a:kcija, ki je prepri.cada 
za nakup nic koliko !judi, labko 
pro,pwe samo rzaTad.i enega spo­
drsljaja (reklamacije, neizpolnje­
vanja ob'ljUJb in podobno). N~ to· 
rej 'Slucaj, da v raxvitih IPOdjetjih 
liunkcijo odgovornega za odnose 
z javno&tjo vodijo najzanesljivej­
si ljudje. 

B. Lavric 

- propaganda z zastavicami, 
znaCkami, nalepkami in·podobno. Iz Brestovega proizvodnega programa 
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Vzhodnoevropsko 
trZiSCe in Brest 

V plasmaju nasega pohistva v vzhodnoevropske deiele smo v 
zadnjih nekaj letih zabeleZili doloeen napredek, vendar ocenjujemo, 
da so momosti na tern triiscu precej vecje, kot ka.Zejo bilance ze 
zakljucenih poslov. Predvsem je potrebno poudariti, da je Brest kot 
proizvodna organizacija vloZil veliko truda in sredstev, skupaj z ne­
katerimi izvozniki, da bi seznanil zainteresirane v vecini socialisticnih 
dezel z mo:Znostmi sodelovanja. 

V zadnjem easu sorazmerno 
zelo dobro sodelujemo z MadZar­
sko, kjer smo uspeli v plasmaju 
sobnega, kuhinjskega in tapeci­
ranega pohlstva. 

Tudi na Ceskoslovasko in na 
Poljsko smo uspeli plasirati pred­
vsem sobno pohistvo, ki je bilo 
po uspesnih razstavah v Brnu in 
Varsavi zelo pohvalno ocenjeno. 

V Sovjetsko zvezo smo Ietos 
izvozili manj, kot smo predvide· 
vall, predvsem zaradi ze ustalje· 
nih navad tega kupca, ki zahteva 
predvsem· ze preizkusene modele 
pobistva, ki so potem vee let na 
trZiScu. Momosti za prodajo na· 
sega pohis·tva v Sovjetsko zvezo 
seveda se zdalec niso izcrpane, 
saj v perspektivi napovedujejo 
dvakratno poveeanje prodaje po­
histva iz Jugoslavije. Predvsem 
bi morali to tdiSce obdelovati 
zelo smotrno, ker bi z enotnim 
nastopom vseh zainteresiranih 
proizvajalcev uspeli tudi v plas· 
maju novih modelov, ki - kakor 
sem ze omenil - zelo teZk:o pro· 
drejo v ze ustaljene navade tega 
kupca. Vsekak.or se bo s poveea­
njem vrednosti uvoza v Sovjet· 
sko zvezo povecala tudi izbira 
modelov oziroma asortiment. Gle· 
de na taksno oceno smo ze pri· 
pravili vecji izbor dnevnih sob 
in regalov, ki smo jib ponudlli 
skupaj z nasim standardnim pro­
gramom za to trfiSce, ceprav se 
zavedamo, da je sirjenje asorti­
menta v Sovjetski zvezi zelo te­
zavna in dolgotrajna naloga. 

Najmanj uspeha smo imeli le­
tos v poslovanju z Nemsko de­
mokraticno republiko, saj zaradi 
tezav, ki so izven nasih vplivov, 
nismo plasirali na to, sicer izred­
no tdisce, se nicesar, ceprav smo 
v stalnih stikih s kupcem. Ne 
glede na dosedanji rezultat smo 
z nasimi novimi programi sobne­
ga in kubinjskega pohistva pri­
sotni in ravno v zacetku septem­
bra bomo sodelovali tudi na ve­
Iesejmu v Leipzigu, kjer bodo po 
zagotovilih kupca pr vi razgovorl, 
ki se bodo nadaljevali v Berlinu 
oziroma ob sejmu v Beogradu. 

V Bolgarijo se nismo izva.Zali 
nasega pohistva, vendar menimo, 
da so moznosti za plasma ze 
nastopile. Zadnji dve leti sodelu­
jemo na sejmu v Plovdivu in se­
veda krepimo stike za navezavo 
poslovnega sodelovanja. 

Na koncu je le potrebno po­
udariti, da ima p oslovanje z 
vzhodnoevropskimi - socialistic· 
nimi driavami svoje posebne za­
konitosti in probleme, ki se lah­
ko resujejo le ob zelo dobrem so­
delovanju in seveda poznavanju 
vseh zainteresiranih partnerjev. 
Mi se zavedamo, da so ta trnsca 
za nas zelo zanimiva in da jib po· 
trebujemo, zato homo se v prl­
hodnje z vso resnostjo krepili ze 
prldobljene pozicije in odpirali 
nove mo:Znosti za poslovanje z 
vsako od omenjenih socialistic-
nih dezel. F. Twk 

Pred zagrebSkim velesejmom 
Sredi septembra se bodo spet odprla vrata vsakoletnega jesen­

skega Zagrebskega velesejma. Brest bo razstavljal na svojem pro­
storu v bali, kjer nastopa lesna industrija. 

V Zagrebu. bomo prvic prikaza- Pricakujemo obisk vecjega ste· 
li sedanji proizvodni program. vila nasih tujih partnerjev, ki 
Prodajna slui:ba je ze pripravila smo jih povabili v Zagreb na to 
osnutek razstavnega prostora, ki tradicionalno manifestacijo jugo-
bo po nasih ocenah med oojbolj slovan skega gospodarstva. 
uspelimi doslej. Na 286 kvadrat- F. Tur k 
nih metrov velikem razstavnem 
prostoru bomo prikazali pro-
gram DRAGICA v petih razlicnih 
sestavih. Pokazali b omo Dragico 
v postavitvi samske sobe, tri r az-
licne postavitve dnevnih sob s 
tremi sedeinimi garniturami in 
Dragico v postavitvi spalnice. 
Dnevnse sobe bomo razstavili s 
p litkimi in globokimi nastavki 
ter brez nastavkov. Med sedeZni­
mi garniturami bomo pokazali 
tri nove sedeZne garniture. ·Med 
dnevnimi sobami bomo pokazali 
tudi KATARINO-WENGE in re­
gal TANJA. 

V kuhinjskem delu r azstavne­
ga prostora homo pokazali sesta· 
ve okuhinje VEGA 74 v beli in ze­
leni izvedbi ter kuhinjo z jelovo 
masivno fronto GAMA. Pri tej 
kuhinji bomo pokazali se jedil­
nisko garnituro SNEzNIK in no­
vost .proizvodnega programa, pro· 
gram KANIN. Kanin je dopolnil· 
ni izdelek k nasemu jelovemu 
programu. S tern izdelkom name· 
ravamo omogoCiti potrosniku 
opremljanje dnevnih sob, jedil· 
nice ~n predsob v enakem stilu, 
kot so kuhiruje GAMA, jedilniske 
garniture TRENT A, ROG in SNE· 
zNIK ter sedefue garniture PLA· 
NICA in MOSTEC. 

Med sejmom pricakujemo vr­
sto komercialnrh razgovorov z 
domacimi, pa tudi s tujimi part-
Jlierji. 

Gradnja odtoenega kanala iz no, 
vega · skladisca gotovih izdelkov 

.... . ~ . --- - -- .. .. . -- · . .... .. . ..., - ·-- .. 
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Samoupravna delavska kontrola 
5 ::.prejetjem nove zvezne in repuhliske ustave so odpadle nejas­

nosti glede nalog, ohli.kovanja in odgovornosti samoupravne delavske 
kontrole. S statuti temeljnih organizacij smo ze uredili naCin ohli­
kovanja posebnih organov - odhorov samoupravne delavske kon­
trole. Napoeil je ~as, da zacno s sistematicnim delom. 

kot ustavna IJlravica in dolfuos.t 
do neposredne tlwntJrole izhaj a iz 
dru.Zbene odgovor.nosti delavcev 
in njihovdh organov upravljanja 
za zakonito .in :prav.ill.no po.stLava­
nje glede obllikovanja ill1 uporaibe 
sploSnih aktov, glede s.p.rejema­
nja ill1 i7Na:jnja slclepov delovne 
skupnoSiti in !lljenih organov t er 
i!z odgo.vornost>i za zakoni<to in 
smotrno uporabo drrui:ben.ih sred­
stev, s cimer na:j se zagotovi u~­
den gosrpodarsk:.i rpoloiasj organi­
zacije zdru.Zenega dela. 

:Da bi lbilo ddlo odborov samo- finaneno in materialJllo poslova­
up.ravne delavs.ke d<oiJitrole uCin- nje, 
kovito in usklajeno v vseh teme- - ukrepe za kvaliteto p.roiz-
Ijnih Oilgamzacijah zdru.Zenega vodalje in stnriftev, 
dela, so d.ruzJbeno-:pol:i:tione orga- - namensko, smotrno in hu-
nizacije ·BRESTA pred.Casno ·ime- mano ia:rasbo dclowte &ile, 
oovaJ.e posebno komisdjo Z 111a- - UIVe~jaw.iftev nace'la deliftve po 
logo, da pomore odborom izdela- deLu pri !I'a2l:p0rejanju dohod.ka in 
ti poslovnik za njihovo delo. Ko- pri dcl.itvli. •sredstev za oseb.ne do­
misija je prVIi osnutek :poslovnika hod!ke ter pravilnoot obraCUina o­
pripravila pred nekaj dnev.i, da sebnili dohodkov, 
bado :seda:j o njem najprej raz- - izvajanje potrebne oziroma 
pnwtlija:li od:bori, nato pa ga bo- dogovorjene solidarnosti, 

Pri opravljanju svojih nalog 
se organ samoupravne delavske 
kontrole posluiuje zlasti nasled­
njih ohlik dela in sodelovanja: 

do ikat rpredlog posredovaii v - i2lvaljanje dobrih poslovnih 
javno razrr>ravo. obicajev in poslome morale, 

- !pregleduje mnancne lin :kn.j.i­
govodske podatke, poslowte lis·ti-

Z zhora delavcev v tovanrl pohistva Cerknica 

Osnutek poslovnika poudarja, 
da se mora samoupravna delav­
ska kontrola v odhorih izvajati 
sistematifno in kontlnuirano ter 
na zakonit in primeren nacin. 
Zato bo moral posamezen odhor 
upo~tevati zlasti naslednja na­
~ela: 

- .naccl.o zakonitost~ (k:.i se u­
ressni6uje IS •tern, da bo ce1o1m.o 
delovanje ,v Sikladu s predpisi in 
samoupravnimi s.plosni:rni aikti), 

- naeelo i sokanj a IIIlall:e:r'iaolll1e 
resn.i.ce ~n objeloti'Vllosti pri iPri­
kazova.niju polozaja in rezudltatow 
k0111trole, 

- nacelo dobronanternega SO· 
delova.nja z dela.vcem, organom 
ali slu.Zbo, katerih na:loge ill1 de-
1ovanje se kontrolira z namenom 
opozoriti na napake in kr5itve 
ter IPomagati, da se v pruhodll'lje 
ne .bi ponavlljale, 

- .na.Celo enakega varovanj a 
·i·nteresov delavcev - posamezn.i.­
kov in interesov dcl.ovne oi1gani­
zacije, 

- nacclo javno~ti dela, 
- nacelo varovanj a poslovnih 

in osebnih tajnosti, 
- naceilo ·samostojnosti. 
SamoSJtojnost se ka.Ze " rpravi­

ci (.i:n do!Znost>i.) samoinicialtiVllle­
ga deilovanja ter v neodvi.snoSiti 
do dmgih organov up.:ravlja[Il'ja 
ozi.Toma do drugih organov de­
lavske okntrole. 

Osnmek IPOSloVII'ld•ka povzema 
ze zapisana doloCila, da je odbor 
delavske kontrole upravicen kon· 
trolirati vsa dogajanja v temelj­
nl organizaclji oziroma dogovor­
no prek ·skupnega odbora v de­
lovni organizacijl kot celoti. 

Zlasti pa hodo odhori kontro­
lirali: 

- i'llVajaaJJje uSitwni doll.oei.l .in 
drugih IPredpisov, 

- sprejemanje in izvajanje sa­
moupravnih splosnih a.k.ta:v, 

- izvajamje sklepov delavcev, 
orgainov upravljanja, ilzv;rsiinihm 
.poS'lovod!nih o.rganov rter pOIJlrej 
sklasdno.st rteh sldlepov s samou­
pravnimi pravicami, obvez:no.stmi 
·in ·ill'lteresi delavcev, 

- dniZbeno-ekonomsko smotr· 
n.ost gospodarjenja z druzbenirni 
sredstvi in pora:be sotroskov ter 

- uva!jl!Jv~jande .in varsotvo sa­
moupravnih dol.Znosti in pravic 
d.elarv(:ev, 

- ltwelja'VlLja:nje i!Jl 'Varstvo dol­
znosti in pravic delavcev iz med­
sesbojiirih ra:mnerij v rzdru.Zenem 
delu, 

- zlo.ra.bo funkcij alii polozaja 
•ter &kochlj~ve neu,pravicene pre:ko­
racitve poobla.stil ter opUlS!tiitve 
uvel1avljanja odgo:vornosti, 

- uveljruvljanje IU'Stavn.i.h naeel 
o javnooti dela oi..n o IJlravici do 
infoomiranosti delavcev v proce­
su odloeanja in .izvajanja odloCi­
·tev, 

- izvajanje varovanja poslov- · 
ne tajnosti, 

- iflVajanje na:log s podrocja 
civ·i·lne rzascite in ·s.ploS:nega lliju d­
skega odpora. 

.Pri celot:nem del.o.vanju od:bo­
rov in pri morebHni razla~ posa­
mezrcih doloCH rposlovnik.a bo tre­
ba UJpo.§t.evaJti IJloleg nacel, k:.i .smo 
jih zapisad.i, tudi lllgotoVIitev, oda 
samoupnwna dela;vJSka ~onr.tola 

ne in zapisnike organov uprav­
ljanja, njihovih izvrsilnih poslo­
vodnih ter strokovnih or.ganov. 

- a.k:tiV<1ra samoUipra:vne orga­
ne in njihove izvrSiln.e, poslovod­
ne ter •stJrokovne organe in druZ­
beno-<po.liJtiC.ne organizacije za od­
pravo a.kitov, .skllepov iiil dejanj, 
ki pomenijo krsitev zakonitosti, 
in za o:dpravo negativnih opojavov 
v delOIWli sokupnosti. 

- •sode1uje in se dogovarja za 
pomo.C s posameznimi strok.ov­
nimi dela.vci, slu.Zbami in .i.n:sd:i­
tudjami v delovni orga:nizaciji in 
zven nje za izvedbo inspekci3·skoih 
pregll.edov, analiz .i..n drugih kan­
trolillh akcij. 
P~leg na5tetega vsebuje o.snu­

tek pravilnika 5e standrurd.na do­
loeila '0 ·s.kl:icevanjiU in vodenju 
sej, 0 naoinu zagotoviftve javnosti 
ozi!roma varovanja zaupnih po­
datkov •ter o prav.icah in odgo­
vornosotih Cl.a!Dav celotnega odbo­
ra samoupravne delavske kontro-
le. Z. Zabukovec 

STANOVANJA SOLIDARNOST.NEGA 
SKLADA RAZDELJENA 

U.pravn.i odbor soilida.mos:tnega ·s.tanovanjskega sklaoda obci.ne 
Ce.nkn'ica je 28. julija 1974 s.prejel ddkoncni .s·kle~J~ o dodelitvi l9ta­
novanj, zgrajenih IS -sredstvi sklada. 

StanovanjtSik:o pravico je pri .s.kiladu dobilo sest Brestovih de.. 
lavcev; IJlridobilli pa ISO: 

eno enosobno s<tanovanje, 
tri enoinpolsobna stanovanja in 
dve dvosobni stanovanji. 
Organi 1S1kJada so nam pos.redovali samo t.eh ne!kaj skromnih 

podatkov. Up.raviteno pa se spn-aSI.ljemo, komu je dode1jen.i.h osta­
lih petnajlst .sta.novanj, zgrajeallh tS ISredsllvi -soli!Ciannostnega s k:l.ada. 
So ostala s tanovan}a res dobilli samo ·tisti, katerim so :predvsem 
namenjena (upokojeni obcani, mlade dru.Zine, drui.ine z niikimi 
osebn.i.mi dohod!ki)? Stano¥aiJ~ja, zgrajena IS sredstvi s klada, naj 
bi 111amree ne slu.Zila za zadOV'Oljevanje ikad<rovskih .pollreb obcin­
skih druibenih sluib (to je zadnjJ kritePij). Seveda so strokovni 
kadrl naSi o~ill'li potrebni in se kalro. Ven:dar je za stanovanja 
strdkavnih kadrov iPOtrebno poisokati &edstva d<rugod. 

Osnovna lronce.pcija ·soli.daTostnega .stanovanjtskega s1clada na­
tancno .opredelj~je, komu so namenjena stanovanja, zgrajena s 
sredstvt sklada, m samo up.amo lahko, da je bila leto~nja der.itev 
stanovanj z njo popolnoma v skladu. 

M. Turk-Sk.raba 

BRESTOV OBZORNIK 
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Pogled na gradhil!ce nove tovarne ivernih plo~c 

AKCIJA OBCINSKEGA StNDIKALNEGA SVETA 
ZA UBLAZITEV PORASTA ZIVLJENJSKIH 
STROSKOV 

Glede na povecanje cen nekaterlm osnovnim Zivilom in na pri· 
porocilo sindikalnih organov je Obcinski sindikalni svet na seji pred­
sedni.kov osnovnih organizacij sindikata in koordnacijskih odborov 
sindikata izoblikoval naslednja stallSea: 

1. Osnovne organizacije sidikata naj prek organov upravljanja 
zagotove, da bo od 1. 8. 1974 najni.Zji izplaCan.i osebni dohodek na 
delavca 1.424,60 din. 

2. Osnovne organizacije naj prek organov upravljanja zagotove 
nominalno povecanje osebnih dohodkov do 100,00 din na delavca, v 
okviru momosti in pogojev dela (samoupravni sporazum). 

3. Osnovne organizacije sindi.kata morajo zahtevati od organov 
upravljanja in vodstev podjetij, da konkretizirajo ukrepe za real:i­
zacijo protiinflacijskega programa. 

4. Obcinski sindikalni svet meni, da to niso edini ukrepi za za­
varovaje standarda zaposlenh in da so zotraj temeljnih organizacij 
~e druge momostl (prehrana, prevozi, solidarnostni sklad in podob.). 

5. Ti ukrepi naj hi veljall od 1. 8. 1974 dalje. 
Komisija za samoupravne in ekonomske odnose pri ohfinskem 

sindi.kalnem svetu je prevzela nalo.go koordinatorja v tej akciji pri 
gospodarskih organizacijah. Komisija meni, da gre v tej akciji pred· 
vsem za solidarno akcijo zdruienega dela. 

Moramo poudariti, da so oh prvih stikih s temeljni.mi organiza­
cijami zastavljeni ukrepi pozitivno ocenjeni in se hodo uresni~ili. I..ah­
ko pa hi nekoliko grajali neenotno re~evanje teh vprasanj kljuh do­
govoru s predsedxdki sindikatov. 

Prav gotovo pa je, da hodo predvsem z ukrepi za povecanje pro­
duktivnosti in ekonomicnosti poslovanja narascali tudi osehni do­
hodki in akumulacija. Zato se je treha vsake momosti za dvig pro­
duktivnosti lotiti celovito, ker se tako istoeasno povefuje standard 
zaposlenih. Skupna akcija za dvig produktlvnosti je dejansko akcija 
za visji standard in za holj~i jutri. 

B. MISic 

Sejem v Kranju 
9. avgusta soo na rastaviScu v 

Savskem logu v Kranju odprli 
tradicionalni 24. mednarodni go­
renjski sejem. Povrsina celotnega 
priredltvenega prostora je letos 
znasala kar 18.000 kvadratnih 
metrov. 

Na sejmu je sodelovalo okoli 
280 razstavljalcev, med njimi 80 
tujih. Med domacimi je bilo naj­
ve~ slovenskih, od tujih pa so 
bile najmocnej~e zastopane fir­
me iz Avstrije, Italije in Zveme 
repuhlike Nemclje, razstavljali 
pa so tudi predstavni.ki Indije. 
Na~e pohistvo so prikazala v 

najrazlienejsih postavitvah ~tiri 
trgov. podjetja, Mercator Ttiic, 
Murka Lesce, Slovenijales Ljub­
ljana - poslovalnica ViZmarje 
in Zarja Jesenice. Kupec ,pri iz. 
biri pohistva za svoj dom ni imel 
tezav. Na voljo je imel prospek-

te z izmerami posameznega iz. 
delka, veliko razlicnih amhien­
tov (dnevna soba, kabinet, otro~­
ska soba, spalnica, kuhinja, obla­
zinjeno pohi~tvo) ter svetovalce, 
ki soo glede na potrehe posamez­
nega kupca predvideli najbolj~o 
momo izhiro. 

Najvecje zanimaje je nedvom· 
no poiel program DRAGICA, ta­
koj za tem pa regal KATARINA. 
Precej~en odziv je hil tudi na 
nove kuhinje VEG0-74 (belo in 
zeleno) ter GAMO. 

Po naroeilih sodec lahko ugo­
tovim, da je hil za nas sejem v 
Kranju komercialno zelo uspe­
~en. 

Nasploh pa so na Ietosnjem 
Gorenjskem sejmu prodali naj­
ve~ kmetijsklh strojev, pohi.Stva, 
avtomobilov in ,rosl)Odin.iskc 
opreme. M. ZAKRAJSEK 

Nova stanovanjska bloka na Notranjsld cesti 



BRESTOV OBZORNIK 

Sporazum o Stipendiranju 
SAMOUPRAVNI SPORAZUM 0 STIPENDIRA· 
NJU UCENCEV IN STUDENTOV V OBCINI 
CERKNICA 

obvescene o momostih za novi 
sistem stipendiranja. 

Razpis za prijave za stipendije 
je bll ze dan in je doslej prijav­
ljenih 30 kandidatov. Rok za pri­
jave je 28. avgust. 

Samoupravni sporazum o sti­
pendiranju je namenjen ternu, da 
bi poenotill stipendijsko politiko 
na obrno~ju Slovenije, da bi iz­
vajaliza~rt~o kadrovsko politiko 
v okvriru obcine in republike ter 
da bi izenacili materialne momo­
sti rnladine, ki se sola. Poleg ka· 
drovskih stipendij, ki jih dajejo 
v glavnern podjetja, naj bi pode­
ljevali stipendije tudi tistim dija­
kom in studentom, ki ne rnorejo 
dobiti kadrovske stipendije. Te 
stipendije bodo lahko dobili vsi 
ucenci in studenti, ki imajo stal­
no prebivalis~e v nasi obcini, ki 
dosegajo dobre uspehe (tisti, ki 
ponavlja, ne dobi) in ki nimajo 
dovolj financnih sredstev. Pri 
ugotavljanju rnaterialnih rnoz­
nosti dijakov oziroma studentov 
naj bi po tern spor azumu veljalo 
naslednje merilo: 

- za dijake so izra~unani Ziv­
ljenjski stroski 900 dinarjev, 

- za stud.ente so izracunani 
Zivljenjski stroski 1.200 dinarjev 
za leto 1974. 

Strursi naj bi tprispevali polo­
vicn.i doho deik na druzi'Ilskega 
olana in ot roski dodatek, ce so 
do njega :up.ravicen.i. Razlilko od 
polovicn.ih dohodkOIV na dru2in­
skega olana druZine ISkup aj Z 0 · 
troS!k:im dodatkom pa n aj bi kri l 
novo UJStanovldeni rsklad :za ·Mi­
pe:nxiiomnje. Ta!ko bi nekdo, ki 
sturura na umverzi (zivljenj!Ski 
stroski studenta 50 1.200 clinar­
jev) v primeru, ·da ILDasa po.prec­
ni dohodek na dru.Zins.kega clana 
800 dinarjev z upostevanjem 160 
dinarjev ot•roskega d odatka pre­
jel iz tega sklada 640 di.na:vjev 
rneseen e s t ipendije. v tis-tih pri­
rnerih, .kjer studentom ozirom a 
ucenoem ikarlrovske Stipendi.ie ne 
bodo kri:Je zivljenjJSkih stroskov, 
bodo ra~lillco lahko d obili i.z zdru. 
zenih sredJstev. 

Po tern sporazumu n e b o nihce 
rnoge'l dobtti dveh stipen•dij ozi­
roma stipendiji ne basta sm eli 
presegati zivljenjskih stroskov 
ucencev oziroma studentov. 

O:ngarrizacije zdruZenega dela 
bodo m oraJle •po tern spo.razumu 
UJSklalditi lestvico kadrovskih Sti­
pend~ , in sicer v tern sm islu, da 
najnizj a stipen dija (.zadostni u­
~h za srednje sole) ne sme biti 
nifja kat 350 dinat1jev oz.iroma 
najviSja za czadnji ·letnik visoke 
role ne b o smela b i:ti viSja awt 
850 dinarjev razen v primerih , ce 
studentje J?Tedca.sno opr avijo V'Se 
iz:pite posameznega oletnika. 

S sklenitvijo tega sporazuma 
bodo ukinjeni vsi dosedanji skla­
di v obcini in republiki, ki so nu­
dili pomoc studentorn in dijakorn 
pri studiju. v nasi ob~ je do 
sedaj podeljeval stipendije poleg 
podjetij tudi Sklad Janeza Hri· 
barja. Napajanje tega sklada bi 
z dnem, ko bo podpisan spora­
zum po tern sisternu, prenehalo 
delovati, novo oblikovani sklad 
pa naj bi ravno tako nosll ime 
Janeza Hribarja. Sredstva za fi­
nanciranje sklada za stipendira­
nje se bodo po sporazumu zbira­
la enotno po vsej Sloveniji in tu­
di v nasi obcini, in sicer po stop· 
nji 0,5 Ofo od bruto osebnih do­
hodkov vseh zaposlenih. V nasi 
ob~ini bi se v primeru, da bi ta 
samoupravni sporazum zacel ve· 
Ijati od 1. 7. 1974 dalje, zbralo 
letos 370.000 dinarjev. 

Predvidevamo, da je v nasi ob· 
cini okrog 170 takih ucencev in 
studentov, ki bi hili upraviceni 
do stipendije po tern samouprav­
nern sporazumu. Verjetno pa se 
bo stevilo v naslednjih letih zvi­
sevalo, ker veliko mladine se ni 

Vse odnose med stipendisti in 
skladom za stipendiranje bo ure­
jala posebna skupscina, ki bo se­
stavljena iz delegatov temeljnih 
organiazcij in druZbeno-politic­
nih organizacij. Ra~unamo, da bi 
stipendije po tern sporazurnu ze 
podelili za solsko leto 1974/75. 

BREST in druga podjetja v ob­
cini morajo uskladiti samouprav­
ne akte z dolocili tega sporazu­
ma. Ker je s tipendijska lestvica 
na BRESTU· nekoliko vi§ja od 
lestvice tega sporazuma, ker je 
po tern sporazumu dopu5cena 
rno:inost, da se kadrovske stipen­
dije lahko povecajo za 200 di­
narjev in glede na to, da je ob­
cina in lesna industrija v velikern 
deficitu s kadri, naj ne bl zniZe­
vali lestvice Brestove kadrovske 
stipendije. 

V tistih obcinah, kjer ne bodo 
zbrali dovolj sredstev za stipen­
diranje, bodo dobivali sredstva 
iz republiskega solidarnostnega 
sklada, ki ga bodo oblikovale vse 
obcine. 

J. OTONICAR 

Brest za sole v obcini 
Tudi rletos - t aka kot vsako 

le to - p rihaj ajo na podje tje , pa 
tudi na posamezne temeljne or­
gani:z:acije Stevilne prosnje n aj­
razlicneJsih d ruS.tev, u stanov in 
organizacij za d en ar.no pomoe pri 
n j.ihovem de1u . V sprejetem 'Pla­
nu za leto 1974 je rbilo rza t a na­
men rpredvidenih irz 5kla.da :slrup­
ne rporabe 30.000 d iin, prvenstveno 

za ipaltronate ·sola m nasega rpod­
rocJa, k rur je IDa Brestu ze dol­
goletna .t radicij a . 

Po ruveljavi·tvi u stavnih .spre­
memlb odlocajo o delitvj sredstev 
sku'Pfle porabe tem eljne organi­
zadje in iaiko .so n jihovi d elav­
ski sveti v ·pretekllih m esecih 
sp rejeli nas1ednjo r a:zdeJitev :teh 
sredstev: 

din 
osnovna Sola Cerknica, -osnovna 5ola Begunje, IV<ftec Cer1k nica 
O'SII10'Wla sola Grahovo 

H.OOO 
6.000 
4.000 osnO'VIla &ala Nova v a:s 

osnovna Sola Stari trg {upoS.tevajoc, da ji pomaga tudi Ko ­
:vinqplastika Loz) 

OISnovna sola Rak:ek 
a:bsolventi .lesarnke.ga odse'ka goz,darsko Jesnega odellka Bio­

telmione fakilltete v Ljubljani (med n jim.i je tudi vee Bre­
s.tovih St:ipendistov) 

obcinski oclbor Rdeeega kri:Za Cerknica - rpJ.atilo ene •smeri 
·prevom otrok n a rpreven tivno zdra¥ljenje na .Debeli Rtic, 
rkaor je 1lllldi ze 1radicija 

3.000 
3.000 

1.000 

S tern :so sredstva, ~prejeta s 
planom, izcrpana, a ostalo je ~e 
eel !lrup !proSenj, cepra'V j e fina.n­
ciranje drugih ustanov (krajevne 
sikupnosil:i, ·sportn a, ·k.ulturna d ru­
stva lj)d.) urejeno s posebrumi 
spomzumi. Te ;pr o§nje bodo pri-

sle IV ObTawJ.aVO p0 zaJdju_enem 
racu nu za ~eto 1974. 

Ob ikoncu velja Se opozori•ti, da 
bi bilo dobra poslati p..ro5nje za 
prihodnje Jeto .Se p.red izdela.vo 
in sprejetjem p lana za leto 1975. 

B. LEVEC 

Urejanje notranjosti novega skladis~a gotovih izdelkov 
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Med kolektivnim dopustom je precej br estovcev skupaj letovalo. 
Posnetek iz Fazane 

Pravnik odgovarja 
VPRASANJE: Slisal sern, da 

ima delavec lahko po novem za. 
konu tudi vee kot 30 dni dopu­
sta, menda celo okrog 60 dni. Ali 
je to res in ~e je, zakaj smo na 
BRESTU napravili lestvico le do 
30 dni? 

ODGOVOR: Zvezni za:kon o 
medseboj1llih Tazmerjih delarvcev 
v ronuzenem delu , ki je bil spre­
jet, asprila 1973. •leta, rzares dasje 
mo2m.'OSI: ·letn.ega dopUISta nad 30 
delovn:ih dni. Ta.kole p r avri v dru.­
gem odiSitarvlru 27. elena: 

•>Lzjemoma sme •t rasjati Jetni 
odlopust v primerih, k i so v rte­
meJ.jtrui onga.nizaciji 7druienega 
d ela doloeeni v skla:du z zako­
:nom, tu.di vee lkot 30 delovn:i:h 
dni.« 

Vidimo, d a ·la.hko dopust 111ad 
30 rdn.i dolooijo tem eljne organi­
zaoije ie, ce ta~k dqpus.t uredijo 
v svojli.h samol.lipravnili :sploSni'h 
aklrih, k 3!I' pa mora hi!ti »V sk'ladu 
z zrukonom«. Zvezni za.kon m~~S~li 
tu na republli:Skega. Le;ta li:ma gle­
de dQPusrta nad 30 dellovnih dni 
dve ddlocillii, obe v 32. clenu . 

Po prveun se delavcu, ki d ella v 
posebnih de1ovnih pogoj.ih, lah­
ko i:z!jernoma doloci, da traja let­
ni dapl.liSt vee kot 30, vendar ne 
vee ko;t 60 delov:nih dill. v ip<)Sa­
rneznenn koledrurskem letu. Zatkoo 
pni rtem tudi naJt:am.CIOo na5rteje, 
da se rza delo v posebnih delov­
nih .pogojih Steje delo p'I'i virih 
ion'imajoCih sevanj, delo letaJl-

skega oseb ja, delo !pOSadke trg•' 
oV'Ski!h ~adij, :delo pod zemljo, 
delo v ldri.~anzerj:ih za .plju6ne 
boleszni in cza tuberlmlo.w ali v 
bolni5nica:b. lla du:Sev:n.e obolezni 
in v •prosekltu!rah a'li v lep.I1CYLo­
niju, del!o :v ·tuji h dezelah s hudi­
mi podnebn imi razmeraani za ziv­
}jenje din delro, rk:ot ltudi v prime­
rib , loo dela delavec zaradi po­
sebnih ldelovnih 1JOgojev manj 
kot 42 ur na 1eden. Iz na.St6tlih 
p.rimerov je vide:hl, da v nasi de­
lowti orgam.izacijJ doslej rumamo 
delovnih mest, ki bi pogojevala 
dopust nad 30 delO'WIIi!h dni. 

Drugo doloOilo v irstem clenu 
republi~ega za.kona, ki je bil 
sprejett maja m eseca •letos, pa 5e 
glasi: 

"'De1avou, iki :ima najmanj 30 
let p okojn.in:sk e dobe in 55 am 
starosti ooiroma delav:ki, ki rima 
najmmj 25 let tpakojilliooke dobe 
i.n 50 lat staros.ti se lahko opri.z.na 
letni dopUISt :V ltrajanju VeC kot 
30, 10e pa IVeC kot 36 delovnih 
dni.<< 

Mo?most za dopUSlt na.d 30 de­
k>VIOih d!nri :za st a:rej se delavce to­
rej je. ·Prav :zx:laj , ko se priprarv­
ljamo na spr ejem novega a.kta 
s padrocja medseb.ojnih razmer.ij, 
je cas, da 0 tern xazrniSljarno tin 
se od•loCimo. DOSilej veljaVIOi pra­
v.Hilliik rpa t<i!kega dopusta ne pri­
zna. 

Z. Zabou:kovec 

Pred zaCetkoRJ nove 
izobraZevalne sezone 

Na ;telmi~ki soli homo z no­
vim so.hs·kim letorn imeli prvi lin 
drugi -lemik. V rprvega ISe je vpi­
sa'lo 29 ucencev, od katerih je po­
lovirca p ra'V dobrih . Skoraj ~lo­
vica pa 1je tu di deklet, k a:r Je iz 
•pedagoSiko-v.z;gojnega vidika mno­
go bolje kot pa ·po spolu locene 
populadje. 

V drugem -letnik,u pa bo 23 
ucencev, ce .bodo v teh -dneh vsi 
uspeS:no opr avili popravne iczpite. 

Razen nekaterih manj-si:h SP're· 
memlb ·bodto poucevali ze doseda­
nji predarvatelji. 

Letos ·Se zaposluje 19 sred.nj e­
solcev - nasih Stipenclistov 1 od 
katerih je 15 lesnih tehnikov . .Pri­
cail<.ujemo pa, da se bo zaposl'ilo 
do spomladi ~e 10 visoko5olcev. 
To so zveciine lesarji , ekonorni.sti 
in arhitekti, torej kader, ki ga 
terneljn e organizadje zdruzenega 
dela ~ajbolj potrebujejoo. Zanje 
bo treba natancnej e predvideti 
delovna m eSita, za nekater e pa 
.tudi stanovanj a. 

V n ovem ·sa1skem letu :bomo 
stipendir a•li 65 srednje5olcev, 5 
v.i§je5olcev in 35 visoko5olcev. 

Na obeh &topnjah R,revlad:ujejo 
iesarji. Na s.rednji Jih je 37, ;na 
fakulteti rpa 21. Torej se nam v 
kratkem casu o.beta doV'Olj kadra 

skoraj v>seh tprofi:lov, ki ga pod­
jetje potrebuje. Ta:ko bodo i'llpol­
njeni osnovni pogoji, da 'bo pod­
jetje lahko slo na vi!Sjo raven 
proizvodnje. 

V novem izobra.Zevalnem letu 
se povecuje tudi solanje zaposle­
nih. Kar 40 jih bo: 14 ekonomske 
smeri, 6 za organizacijo dela, 8 
za lesarstvo, ostali pa studirajo 
druga podTocja. Med izrednimi 
prev>Iasdruj ejo ~tudentje na visjih 
solah. P.rav gotovo s ta ternu 
~ok, da s•tudij traja od dveh do 
treh Jet, kar je na videz hi·tro do­
segljiv cilj, ter pomanjkanje zna-
nja, iki ga neikateri cutijo ob de­
lu, ce ne ~ tejemo se dej:stva, da 
je -tako najbolje izkoriScen pro­
sti cas. 

Manj razvito pa je na Brestu 
zanimanje za stud'j na srednjih 
solah , vlclj.uOn.o na po.klicn.ih, ce­
tudi je ~tudij n a teh solah pri­
merno orgaiJiiziran. Ce koga za­
nima ta oblika izlpopolnjevan ja 
svojega :manja, .na.j zahteva infor­
m acije v ika-d.rovski sh.tZbi. 

F. TURSIC 

• ..., _, •• - -.....,;...~- ~ ~· &~ - ·· .. - - - -- - ...... • .. ::.----· ... -
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Kontrola kvalitete 
(Nadaljevanje 
iz prejsnje steviJJke) 

SISTEMI KONTROLE 
IN POMEN POVRATNIH 
INFORMACIJ 

Za uspe5no osvajanje stalnega 
tr.DSca sta o<UocilDd predvseDn 
kvaliteta in zanesljivost kvalite­
te izdelkov. Z gospodarsko teh­
nicniDn napredkom in rastjo 
splosnega standarda postajajo 
zahteve kupcev vedno ostrejse in 
konkurencni boj proizvajalcev 
vedno ostrejsi. To je tudi razuDn· 
ljivo, saj reven potrosnik ob niz­
keDn standardu izraia le zahteve 
za zadovoljevanje osnovnih po­
treb in ne izraia posebnih zahtev 
po kvaliteti. Zahteven potrosnik, 
ki ima visji standard pa isce 
predvsem to, kar je bolje. Tak po­
trosnik ne vprasuje saDno po ceni 
kot odloeilnem dejavniku pri na­
kupu, aDnpak si Iahko privosci 
nakup kvalitetnejsih izdelkov in, 
ce je potrebno, za to tudi vee 
placa. Stanje, situiranost in za­
hteve potrosnikov Dnora proizva­
jalec upostevati tudi v proizvod­
nji in v svoji kontroli. 

EkOIIlOmsko-tehni.Cno zrel pro­
izvaja:lec govori ~Zato 0 PRAVIL­
NI KV ALITETI i.zdelkov in ne o 
ddbr.i ali slabi, saj je treba kvali· 
teto predvseDn uskladiti s ceno 
in triiscem, na katerem se izdelki 
prodajajo. Merilo za pravilnost 
kvaUte;te je zado.volj&tvo patrO'S­
niikov - :kupcev. Zahteve ,po ena· 
komernooti in zaneslji<Vosti 1na 
zadovoljivi kvalitetni ravni posta­
jajo pogoji za kooperacijSJko in­
dUJStrijs'ko pii'OizvodiD.jo. Zagoto­
vitev ila!D.esljivosti kvalitete pa 
posredino zahteva po.osrt:ritmr kon­
trole in uvedbo •pOVIsem novih si· 
stemov iiJJ metod v kontrolo kvali­
tete. Taki odnosi 'V'sakega IPTOiz­
vajalca postavljajo v dvojno vlo­
go: vsak proizvajalec je obenem 
tudi potrosnik .svojega dobavite· 
lja suravin, .poli7ldelkov a:li pa 
k01ncnih i2ldelkov za kompletira­
nje sestavnih delov v kooperacij­
ski industrijski proizvodnji. 

Ce hoce pu-oizvajallec zagotqviti 
kvaliteto in za:nesljivos:t svoj.ih 
izdeJllmv, mora tprav tako poost· 
reno •komrolirati 1k,va'liteto s.uro­
vin ·repromaterialov, ikemijSikih 
Illaterialov in polizde1kov, kar 
pomeni organizacijsko in stro­
kO'V!D.o rtllreditev VHODNE KON­
TROLE. Na •teh osnovah gradi 
proizvajalec k'Vallirt:e!to svoje pro­
i2lvodnje, zaro ji mora ,posveeati 
posebno pozor.n.ost. 

SISTEMI INFORMACIJ 
0 K.AKOVOSTI 

Njihov osnovni namen je: 
- da so posamezni oddelki v 

podje.tj:u IPravoca&no in zadostno 
infonrnira!ni o kakovosti, 

- da informacijam o slabi ka­
kovo.srti sledijo ukrepi za izbolj­
~anje kakovosti, 

- da je zagotoW.jen stalen 
nadzor nad uspesnoSII:jo oprav­
lje!D.ib ulkrepov. 

S STALI~cA cLOVEK.A 

Ce obravnavarno infarmacije o 
kaikovoslt.i z vidi.ka ClO<Veka kot 
osnO'VID.ega dej avni,ka za vse ak­
ti'VID.osti v podjetju oz.ioroma drui­
bi, potem je potrebno poudariti 
pomen informacij o kakovosti 
za slehernega clana nekega pod­
jetja, ki 'se za<Veda tpomena ka!ko­
vost'i izdelkov za uspe~no gosper 
darjenje in oza razvoj proizvodne 
organizacij e. 

RaziJskano in znano je dej'stvo, 
da vsak clovek v bistvu zeli de­
lati ikakovootno, ve.n.dar pa se 
pri p;roizvodnem proceSJU pojav­
ljajo vplivi, lki so v naspro.tiu s 
to OISilovno al.O<Vekovo l!eznjo 
(:preseganje norme in stern vBji 
za:slu.Zeak, dbrabljena IPro.izvajaH.­
na ISredstva, neustrezen ma:teria:l, 
ne,popolna delO<Vna navodila in 
tehnalomti rpostqpki, neprimerno 
okolje in podobno). Med te vplive, 
ki ikakovostno deJo onemogocajo, 
sodi prarv gotovo 'tudi nezadostna 
ali nepra.voeasna inform.i.rano!>t o 
kakovosti. Ce si malo podrobne­
je ogledaano pomen informacij o 
kakovoS'ti rza Tit!lpos:rednega proiz­
vajaka 1na nekem stroju, narn bo 
lahko kaj kmalu jasno, da je 
pralkt'icno brez njih Slkoraj nemo­
goee tproizvajati. Delavcu IPri 
stroju .moramo podati: 

1. Info.rmacijo, ik:a:kS'llo kaJoo­
vost .mora s svojim delom doseei 
(ikontrolno tehnologijo - plan 
k01ntrole); 

2. meri.Lno in kontrolno orod­
j.e, s katerim bo sam (samokOID.­
trdl.a) ali tekoci ko.ntrolor pra­
vocasno ugotavljal vrednost'i PQ­
sameznih kaikovostnih paramet­
rov; 

3. sisrt:em stalnega vrednotooja 
kakovosti tpOsameznih pararnet­
rov in lpii"avocasnega pos<redO<Va­
nja ·rezultatov v.rednote.n.ja, ikar 
je · treba imeti za nujni delovni 
prilpcm:toce!k opri tpreventivnem 
:krmtljenju :ka:k.O<Vosti (kOID.Itrolne 
karte IZ naznacenimi kontrdlni­
mi mejami, izracuni .ra2Jtrosov 
i:td.). 

Pri informacijah o kakovosti 
je tedaj, ko je pri tern prisota:J.o 
vprasanje cloveka, veckrat precej 
delikatno vpra~anje oblikovanja 
infmmacije. Pogosto se namree 
zgodi, da psiholoS<ko lab.ilnega 
cloveka s tipicno sodnisko formu­
lacij o »kriv si za slabo ik:aJkovost« 
pripetljemo do tega, da -svoje ~Sper 
sobnosti ne lllSmeri v rt:o, kako 
bo v prihodnje »svojo« napako 
popravil, temvee v iskanje argu­
mentov, .da bo svojo natpako er 
prav.ici.l. To pa gotovo ne vodi 
k ia;boljsanju kakovosti. Zato je 
v takih prrmerih boljsa formu­
laci:j a >>OdgO<Voren si za utkrepe<<, 
ce hoeemo v 'p!I'ihodnje odpra'Viti 
napake ... 

To ISO na prvi ·pogled ma:lenko­
sti, vendaJI" pa •lahko IDID.Ogo ;pri­
spevajo k 4godni delovni klimi 
v 'f'Odjetj.u in k dobrim medse­
boJnim od.n.osom. 

Naslednja naloga informacij o 
kakovosti s staliSca oloveka je 
motiviranje za kakovostno delo, 
pri cemer loeimo v praksi v glav­
nem dive vrsti: 

- materialno motivadjo, 
- psiholosko moti<Vacijo. 
Piri tern izkoriScamo v prvem 

primeru clovekovo zeljo po vec­
jem zaslu.Zku in s tern v zvezi za 
v.isjim zivljenjskim standardoan. 

V d.rugem primeru pa pride do 
izraza osnovna clovekova zelja, 
»da dobra dela<<, Ie-to pa je per 
trebno z raznimi psiholoski.mi 
prijemi stalno spodbujati in ne­
govati kot neprecenlj.i<Vo rv,rednost 
in >>Sk!ri-to rezervo<< v vsakem po­
djetju. 

Naj na&tejem ,gamo nekaj pri­
merov: 

- pohvaii olo.veka ila dobro de­
lo (obicaj.n.o .ga opozorimo samo, 
ka.dar ga polomi), 

- ~Sta'lno ga apozarjaj, da sta 
od tka:kovosti njegovega dela od­
visna lkalkovOist in uspeh kon6ne­
ga izdeJ.Ika na trgu (v praksi obi­
cajno to pozabimo), 

- poslu~aj in pretehtaj pred­
loge podrejenih za kakovost (v 
praksi obicajno za to nimamo ca­
sa ali pa pozabimo na taksen 
predlog), 

- •shbi, da ibodo delovno oko­
lje, odnosi, urejenost dokumen­
taci}sik.ih i1D. materialnili oSJnov u­
godno rvplivali na kakovost (obi­
cajoo preskrbimo najnujne~i ma­
terial iiD. orodje), 

- posveti del svojega casa tM­
di •v.prasanju kakovosti (obicajno 
naJjdemo za to cas ,SeJ.e takrat, ko 
je ikakovosrt: ze »pogorela<<). 

(Nadaljevanje ·v prihodnji ste-
vilki) F. HRASTNIK 

Z isto logiko, kakor zahtevamo 
moeno vhodno ikon trolo ze ome­
njenih material.lov, je treba v do­
bra 0.r1ganizira~ni ,proizvodnji u­
vajati medfazno kontrolo ali pre­
wemno kontrolo. Nacelno je iz­
d6lek VlSake !Proizvod!D.e faze pu:av­
Z8(l>rav surovina al.i tpolizdelek za 
naslednjo fazo. Od medfazne kDID.­
trole :zahtmrarno, da pravoeaSID.o 
prepreei ob:delavo taikih .polizdel­
kov, ad ikart:erih ne moremo ,prica­
kO<Vati malitetnih konCnih izdel­
kov. S rt:em .prepo:-ecujemo nepo­
t rebne proizvodn.e stro~ke. 

SreCanje na SneZniku 
Na pobudo uredniStva glasila 

Slovenijales je bilo 24. avgusta 
organizirano sreeanje delavcev 
sestavljene organizacije na Svi­
scakih, da bi se clani delovnih 
skupnosti notranjsko-priDnorskih 
podjetij med seboj bolj spozna­
li. Na sreeanje so prisli clani na-

Iz Tovarne lesnih izdelkov Stari trg 

slednjih organizacij zdruienega 
dela: BREST Cerknica, JELK.A 
Begunje, LESONIT Ilirska Bist­
rica, DIP Klana, ziCNICA Ljub­
ljana, SLOVENIJALES ldrija in 
SLOVENIJALES ·- trgovine Lju­
bljana. 

Na srecanju je bilo okoli 600 delavcev, 
ki so se ob 9. uri zbrali na SviUakih 
ter se skupno odpravili na vzpon na Snez­
nik. Po vrnitvi s Snclnika pa se je v po­
poldanskem .casu zvrstilo tekmovanje v 
vlecenju vrvi in balinanju, zatem pa je 
bila prosta zabava s plesom. Za zabavo je 
skrbel sestav Deltoidi iz Cerknice. 

Sarno sreeanje je bilo dobra zamB!jeno, 
glavno priznanje za dobra organizacijo pa 
gre kolektivu LESONIT iz Ilirske Bistri­
ce, ki je prireditveni prostor opremil. 
Poleg vremena, ki nam ni bilo najbolj 
naklonjeno, pa lahko zamerimo tudi vsem 
tistim, ki so se za sreeanje prijavili, ven­
dar pa , se ga niso udelezili ali pa vsaj 
izostanek opravicili. Zelo Z:llosten pogled 
je bil na stiri pol zasedene avtobuse, ki 
so prevazali delavce Bresta. Menimo, da 
bo treba taka srecanja organizirati vsako 
leto, vendar pa o rganizacija ne sme biti 
vee tako improvizirana. 

.lila!oga vseh clanov de!Qvnc skupnosti 
Slovenijalesa je, da bodo v prihodnje 
taka sreeanja se bolj mnozicna in bolje 
pripravljena. Posamezne osnovne organi­
zacije sindikata po temeljnih organizaci­
jah pa bod.o morale pri pripravah. na 
t aksno srecanje bolj aktivno sodelovati. 

T. PEROVNIK 

Iz Tovarne pohistva Stari trg 

Naloge iz varstva pri delu 
Ob zadnjem 1pTegledu nase de­

lovne orga!D.!izacij e j e repub'liSki 
inSipektlor dela nasel se IPrecej 
pomaiD.jldjdvosti na podrocju var­
stva pri delu. Ugotovil je, da je 
spio.Sna varnOSit pr.i delu s!i.cer 
moeno i~·olj.Sana, 'Vendar ne to­
liiko, da ti b.i'li lahko povsem za­
do.voljrui.. Vrsta problemO<V je 
p['edvsem pri. zavarovanju srt:rer 
jev za izr. '!<la.vo ~hiSrtva dz trde­
ga lesa, t: .. i ured11:vi delov.n.ih po­
go.jev in nri oskJrbi delavcev z 
ustreznin· \ pomoznimi prostori, 
kot so g"'rderobe, stranisca in 
podobno. Na osnovi teh ugo.to­
v1tev bo p01trebno odpravirti na· 
SJleclinJj e pcm:taJlijok,lj.ivosti: 

- Lakimioo v Tovarni loonih 
i.zdeilkov Stari trg je treba pre­
uredirti .tako, da bodo .delovni po­
gojli. UJStJrezni. PoskrbeM je treba 
predvsem za boljso izmenjavo 
zraka, poleg tega pa je .treba od­
prwdilli. rudii nekaj ·drugih manj­
~ih ;pomanjklj<ivosti. V bliZnji 
prihod.n.ostoi pa bomo morali ID.a­
p:rawti novo - sodobno ureje­
no lakrirlllico, ce bo ostala pro­
ia;vodnj a v srolarni enaka ali na 
veoji !I'avni kot :sedaj. 

- V TO'Varni aesnih izdelkov 4n 
Tovarni pohistva Stari trg, ~e po­
sebej tpa .v Tovarni pohiistva Mar­
tiln.jaik cima~jo ustr~h garderob 
i.n. s1rani~c. Od!pravo te ;parnaiD.j· 
lclj9..v0Siti s.mo ze dOiSlej :preool­
go odilagaJi. Odpra.virt:i jo bo treba 
najkasneje v enem ·Ietu ne g'lede 
na oo, da bo ob rto!ilk~nih 1nve­
stiaijah <V novo s!kll.adisce gotovih 
izdellk.uv in tavarno ivemih plo.Sc 
teZko pni.ti do rpotrebnih ISred.­
SJtev. V TLI Stard ltrg bo trelba 
V!prasand e reseva:ti v okviru grad­
nje nove zagalnice, tezje pa bo v 
TP Stami. tr.g in T.P aMrlli.nj a.k, 
kjer bo treba za st!ran4sce oziro­
ma garderobe zgradi•ti' rpov•sem 
nove pros.tore. To pa pomeni in­
vesticije, ki lSi jih v tern trenut­
k,u ltf!Zko pri.vosOimo. 

- V To.varn.i leSID.ih izdel:kov 
Sltalri tvg je prevee f.iziono te.Zke­
ga detla. VlSekaikor bo treba tudi 
dela<Vcem te temeljne organliza­
cije detlo alajsati. To pa pomeni 
spremembe teh.n.olos:kega postop­
ka v stolamlli., uvedbo ustreme 
mehanizacije, kot so vilicarji, 
traiJlSIPOllterji in podobno. Poleg 

tega pa bo treba napraviti se 
program U!krepov za zmanj'~anje 
delovnih mest v ·podjetju, ·kjer 
morajo IZenske .detlati •stoje. 

- V lailcirnrl.ci TOIVarneipOhiSitva 
Cerkni.ca bo 'treba v kar najikraj­
sem CaSIU uJkinirt:i ID.OOnO izmooo. 
To bo :treha storiti cimprej, saj 
delajo pOIIliOci zenske, ki po .pred­
pisih 0 varstvu pri delu uzivajo 
posebno zaS.Cioto. To tpa je IStpet 
tes.no povezano s poveeanjem la­
kirnice oziroma -s financnimi 
sredslt'V!i.. 

- lZJboljosati je treba tudi evi­
denoo V7ldrzevanja delovnih pri­
prav v :podjetju. IzlruSn.je kaiejo, 
da mehani.:ki in elekrt.rikarji :st!ro­
je se •kar ddbro vzdr.fujejo. V6e 
to pa j e le prmroc odvi:su.o od 
s~rokoynosti in vai.Je posamezni­
kov. Zato iPredpisi nalagajo, da 
je ltreba o tern vod.iti rudi dolo­
reno evi.denco. Za vestne rposa­
meznike z dobrim spom.inom je 
to morda nepotrebno delo, za 
druge, ki teh lastnos1li. lllli!Inajo m 
za vodje teh dclavcmr, paso ltaiki, 
v.pisani podat'kli, ~e ka.ko potreb­
ni. Ce se ·hoeemo :izog:nj,ti veejim 
~kodam zaradi slabega vzddeva­
nja deloVIDih pmprav in morebit­
n:i.m (p05Jmdbam delavcev zaradi 
okvar na strojih, bo treba Ito mri­
denco cimprej uvesti. 

- Mikrolcl.imats.ki IPOgoji v ne­
katerih detlov.nhi enotah se ved­
no ne ustrezajo predprsanilrn nor­
mativom. Velike nmrseanoSII:i po­
vzroea zlasti. taplota, .ki nastaja 
v prosto:rih zaradi prehodov son­
cnih zarkov skozi Okina. To po· 
manjklljli·vost bo treba do nasaed­
njega poletja odpraviti ne glede 
za var.swo .pri de!Ju, pa tudi dru­
na razmeroma visoke stroSke. 

Poleg tega bo murala s.l~ba 
ge tehnrl.cne slu.Zbe za:staviti. v.se 
sile za zmanjsanje fi.zilmega na­
pora delavcev, bolj.Se delovne po­
goje in podobno. Ne smemo per 
zaooti, da so rt.llgodni delovllli ~ 
goji in £izicno laije deJ.o eden 
izmed najpomembnej~ih dejavni­
kov za doseganje boljsi:h posJov­
nih rezoultatov, obe.n.e.m pa je Ito 
tudi ena izmed naiiih IJ>Oglawtnih 
dolinosti do delov.nega Cloveka. 
Zlasti na slednje pa dosti:krat le 
preradi pozabl]amo. 

V. i:NIDARsiC 

Podrazitev prevozov na delo 
i:e v eni izmed prejsnjih stevilk 

Obzornika je bila napovedana 
podraiitev avtobusnih ·prevozov 
in TOZD Tovarna pohistva Cerk­
nica je 30. 7. 1974 resniono pre­
jela predlog samourpavnega spo­
razuma od rpodjetja SAP Ljlllb­
ljana, ·S katerim se bistveno po­
drazujejo prevozne ·storitve. 

Po dosedanji pogodbi je nasa 
temcljna organizacija 'Placmrala 
letno SAP za avtobusne prevoze 
delavcev 24 milijonov starih di­
narjew. Od -tega so delavci .pla­
cali 15 mii~jonov. Po novem spo­
razumu pa naj bi nasa temeljna 
organizacija placala 62 milijo­
nov starih dinarjev. Torej gre za 
podoraiitev za skoraj 150 %, pod­
raiitev pa velja za .delavce in za 
temetljno orga·nizacijo. 

ce bo obve.Ljala napovedana 
podrazitev, potem bo mocneje 
obremenjena temelj.na organiza-

cija, zlasti se, ce bomo v temelj­
ni organizaciji s sprejetjem sa­
mo.upravnega ,sporazuma osvojili 
prediog ISJoiliClikalne &te oziroma 
sporazuma v panogi, po katerem 
lahko temeljna organizacija povr- · 
ne s-troske za rprevoz na delo in 
z dela, s tern, da delavec sam kori­
je dvatirsoc dinarjev. 

Podraiitev avtobusnih prevo­
zov naj 'bi zacela vel:jaoti s 1. 5. 
1974, sam SipOrazum pa je J:IJ.OOno 
odpovedati v mku ~estih mese­
cev. 

Glede na tako povecanje pre­
vo7lnih stroSkov so pristojp.e 
sluzbe v temeljnd organizaciji in 
v siklupnih dejavnostih zadoliene, 
da proucijo tud.i ugodnejso mm­
nost za .prev.oze. 

Sam spOJCazum bo samouprav­
.riim orga.nom p.redlozen v obrav- · 
navo in sklepanje ~ele po vse­
stranski proucitvi. J . Klancar 
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V l!!~tovskih pas~jih d!neh je !!Jre hitvalce na5ega malega mesta 
zelo z;hegala navica, da je :Pi'l:na vo:da neu.Zitna. To sta potrdila tudi 
zapis v dnevnem casopisju in polna cakalnica v zodravstvenem domu. 

V!Sa SJreca, da ni hilo huj-5ih bolezenskih primero:v in da je hHa 
napa1ka na cr.paliki, lki dodaja vodi •kJor, pravO'casno odstranjena. Ln 
kaj bi tbi'lo in kdo bi bi.l odgovoren, ce obi priSlo do hujsih primerov, 
se s pr.a.Sujejo p.reb.itvaki. 

Zaenkrat je hojazen za nami. Dejs-tvo pa je, da se veselijo ill morda 
tudi zalos tijo (ker mora!jo vee delati) na:si gostinci, saj vode ·sko.raj­
da ne pokusi nihce. 

Z.e upokojeni gostinski deil<!!vec in znan veseljaik je takoj pripom­
ni:l: »Dajrte no, ka:ksna :zaJS,tDU!pljena voda? Atkohol .se ne .sme vee 
refkJlamirati, pa oo 1se Slpamnili na reklamo: »voda 1e st r.upena<<. 

- o -
0 naj,razlicnejsih odpadlcih, ki ISe tkopi:Cijo ob .nasem ,usihajocem 

jezeru, smo ze .Pi,sali . Vendar ne bo odvee, ce se enlkrat, tokrat zares 
za;dmijic, spomnimo odgo'V'Oiffie, ce lS!piloh so, da je res ze zaJdnji cas 
oCistiti hregove n aiSega j ezera, ali rpa pokfioati na pomoc vsevisnjega, 
da z ujmo naredi red. 

·,, 

Nas fotograf je posnel hvalevreden prizor - xasipavanje smetiSca 
zaradi stanovanjske soseske v Vidmu 

Cerkniski >>Ponte rosso<< je cedalje bolje in kricece zalozen, pa tudi 
dobro ohiskan 

PETDESET LET GASILSKEGA DRUSTVA 
GRAHOVO 

Prostovo1jno gaJSil:9ko drustvo Grahrovo je 18. av:gusta pod po.lcro­
viteljlstvom temelj:ne orga;nirzaci!je Tava;rne pohistv.a Martinjak sla­
vi:lo SO. obletnico ,c;voje ustanOIVitve. 

Pred osnovno solo Grahovo se je zbralo precej vascanov iz Gra­
hovega i.n iz sosednjih vasi m z zanimanjem spremljalo program 
proslave. 

Tovaris Starm Mi.Sic, !predsedn.ilk dru.S·1lva, je v svojem govo:ru ori­
sal p.rehojeno pot, opos~bno !Pa se je mdrlal na IP<Jmembnejsih nalo­
gah, lki jih je drustvo -u1spesno opmvJlo. Nakazal je tudi prihodnje na­
loge, !ki SO J>red or.ganizacijro in koncal rz ze}jo, naj ISe se naprej utrju-
jejo in krepijo z,dliUiene moci v ga.silSkih vrstah. 

0 

Po govoru je na svecanem delu slavnosti direktor TOZD TP Mar· 
tinja;k tovaris Joanez Mele .iJzrot~l drusnvu pra;por, tovariS Franc Petan 
pa je v imenu obcinske ga1Si1Lske 'ZVeze predal drustv:u novo ·motor.no 
crpalko, za katero SO del •gredstev pdSipeva!}e delOIVne orga.nizacije, 
posamez:niki in va~stani Grahovega. · 

PredJSedni'k obcilllske gasi19ke .zve:oe .:rovaris Andrej Silc je nato 
podelil najzas<luiZnejtsim clanom ·dru8tva d~lome in prizmanja.. . 

Po slaVlllostnem delu je biola pralkti:cna vaja, 1ki ·so jo izvajale de-
setine .Grahovega, Z.ero:v.nice im. Ma;rtinjaika. . · 

Na koncu p.rireditve ·pa .se je .staro. im ml:a;do zavrrelo ob prijetni 
glasbi .in ·se oh hudi vrocini odzejalo z' ilahtno kap1jico. .. ·· · · . 

I. ·skrabec 
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ZelSki koncerti letos 
Z.e drugi.C so se zv.rstil~ od 12. 

julija do 2. avgusta 1974 v na$i 
lepi ilil .umetni:sko bogati zelSki 
cerkivki lk-oncerti, 'ki .sta jih orga­
niziorali Kulturna skupnos-t Cerk­
nica in Komor.na 1scena iz Ljub­
ljane. Vendar moramo pripomni­
ti, da je lani 1tekel pr-ogram lepse 
in bolje o rga;nizirano. Orga;niza­
d jsko delo .je ip.recej sepal.o; pla­
kati ·so bhli v Cei'knici nekaj dni 
pred .prvim kon.cer.tom, :ki j.e hH 
12. jUJlija. Lani je bi1o precej obi­
skav.akev z Rakeka in iz Postoj­
ne, pa '!Judi iz Lj;uhljane; letos te­
ga skoraj ni bilo, razen pri zad­
njem ,koncer tu 2. avgusta. 

Organizacija ;z:a ohisk koncer­
tuv bi mor.ala biti bolj smotrna. 
Vs1loiplnice ··bi mo.m1i ponuditi 
predVISem ljudem, iki s e za ~a!Sbo 
zanimajo, ~pa .tudi v.sem drugim, 
zlasti mladim ljudem v delovnih 
kolekt ivih; zakaj se ne hi pripe­
ljali na zanimive koncerte Bre .. 
Sltovi -1j:udje, aJi naj bi ne bi'li o­
biskova;lc.i delavd iz loske Kovi· 
nopla:stilke? »Kultura je del na;s 
vseh . . ·" je billa ena iz,med mi­
s.li 1:ovari:sa Ti:ta 0 nasi .kultu.r.ni 
po1i-tik.i - im ni samo pokliono 
ali snobovsilro izzivljanje! 

V tern smi-slu oo morali poglo­
biti za;n.imanj.e za .take in podob­
ne k;u.ltuTne ~kcije in prireditve. 
Dob.ro hi bilo pribNzati koncerte 
mladini - morda ;po zniza;nih 
cenah, pripraviti komentarje 
pred koncerti za oroanj znana in 
zahtevna dela. Na$e obmocje je 
bilo v :tem pogledu dolgo zane­
maxjeno: nasa •p.ubl!:ka se ni kon­
certna vendar •sprejema »kval[­
teto<< :t>ako .kot pav:sod drugje; 
treba je torej pohvaliti to lepo 
zelS.k'O zamisel, ki ·pa .samo od 
tega ne more zaihreti v polnosti. 

Moroa bi bi1o doobro povedati 
se nekaj misli o ipOOgramu petih 
koncertov im. morda tudi o obis­
ku le,teh. Koncerti so bhli pro­
g.ramsko precej zahtevni, hiLi so 
s.tilno zao.k.mzenoi in .so obsegali 
stare godalne mojostre kot tudi 
romanti•ke in sodobne us-tvarjaJ­
oe (Haydn, DuboiJS, D.olar, D. von 
Ditter:sdo:rf, Schuman; pa tudi P. 
Rindenrith in naSa. komponista 
za godala P. Ramovs in A. Sre­
botnjalk) ter voka:lno glasbo sta­
l'ih mojsltrov 16. IStol.: LruSJSo, Pa­
lestrina, Galus, Jannequin itd . . . 
kot tudi koocertno izvedbo Pe r­
glalesijeve najstarejse opere His­
na g OSJpodarica i.n p esmi Musorg­
skega, ki je ze ustvaril tip reali­
sticne govo.rlce v operi in v 
pesmi. 

Prvi koncert 12. julija je ohse­
gal pesmi MUJsorgskega, ki je po­
leg Cajikov.s.kega eden izmed nad­
veejdh ru:skih glasbenikov. Pesmi 
sta 1predstavila znani j.ugos1ovan­
ski haJSiist Miroslav Canga;lovic in 
sopranistka Helena BratuZ-Kac­
janOIVa s pianiiStom Andrejem 
Jarcem. Zlasti , pe,c;IDJi in plesi 
smnti<< v izvedbi mojstra Canoga­
lovica -so bi'li umetniski uZitek; 
v.saikdo pa je doumel »Otro5ki 
kotrl.·Cek<< v izvedbi .sopr anistke 
Ileane Bratuz-Kacjanave! Tudi 
besedila so hila bogata in zgovor­
na (Minil je dneva hrup - »Moj 
duh neustrasen hoce s.pet dejanj 
in Utpov, d:asi blodnik . .. << ali 
»Zaman - Ta vecni krog .ne mine 
- Ziv'IJienia ni brez boJecine , 
brez ltJ:1dih 'bojev 21mage ni . .. ) . 

Obiis.k je bi·l pomanjkljiv (6o' 
obiskovaikev), ce !IJOIIDi-slimo, da 
je bilo na koncertu IP'l'ecej ipO­
vah~jencev; il'es je IPa tudi, da je 
hila na BrestJu le uro pre.i ortvo­
ritev razstave skulptur Edvi.na 
Puntarja. 

Drugi· koncert. pa je dozivel 
naj.sUabS.i obisk; ni1t:i. 30 obisko­
v~lcev, k at sta jih imela tretji in 
cetrti konoert. Drugi 'knncert, ki 
je bil 15. julija je· bil k0111cer1D:J.a 
izVf~dba zanimive Perglalesijeve 
»HiSne gospodari-ce«. Pela sta 
pri.rzma.na domaca umetnika Zlata 
in Dragrsa Ognjanovic; dir1girnl 
je prof. C. Ovetko. 
· TretjJ koncert je predsta:vil 

LjubljanJski pihalni kvintert (flav- · 
ta, ohoa, klarinet, fagot, ·rog), ki 
ga ipOZDamo ze iz xacHjskih kon­
certov, in komorni sestav Ko­
morne !Scene (vdola, klavir, tol­
kala in tenorist M. Gregorac). 
Zanimiva je hila interpretacija 

in uglaJs:birtev Menartov.ih » VO'j­
nih slik<< (M. Gregorac in A. Sre­
botnjaJ.c). 

Cetrti koncerlt (vsaj opo moji 
·skromni sodhi) je bi;l monda v 
nekem smislu naj1lepsi dn najbolj 
vklopljen v akustiko in prostor­
nost teg-a n asega umetniSkega h-i­
sera. To je boil koncert Goda1ne­
ga Iwarteta da Ca:mera iz Ljub­
lja:ne, ki deluje ze deset let .(IPII.'ej 
km r adij•ski kvartet); ·ime nasi 
po nazi>'u s t arih godalnih moj­
strov kot iZJrazito komorno telo 
(prva violina - odlicna violini­
stka Nevenka Rova;n, druga. v.io­
lina - Bozo Mihelcic, viola -

bogata v izrazitosti glasbenih 
barv?! 

Zadrnji, peti koncert, ki je do­
zi'Vel izreden in na:jboljsi ohisk, 
pa je bid drugi nastoJ? vokalnega 
ok:teta Gallu,c; s s taruni mojostri 
- in z dodaJt'kom treh slovens.kih 
narodnih peiSmi. Ob tern sem po­
milsiliil, oda j e lie morda z·apeta pe­
s em (cepnw umetniSko in tehni­
eno zahtevna) najbliZja popreC.ne­
ffilll poolusalcu, pa naj,c;i bo mlad 
aLi star, zahteven ali ma.nj zabrt:e­
ven .. . Mor.da 'bi veljalo pro.gram­
sko politiko UJsmeriti tako, da hi 
bilo vee vdkalne :~lasbe kot in­
strumentalne, ceprav 1udi to ni 

Idilicno prizorisce zelskih kon~ertov 

Mile KosO. lin violoncelo - Edi 
Majaron); posl'U:Salci so bili pre­
senecen:i db -melodicnosti ta'ko 
ek!spresion]sti!cnega !Skladatelja 
Hinderrnrl.tha, kot ob starem moj­
stru romanltike R. Schumannu oh 
kvartetu st. 1 v e.,ffi01U. Nas s1i­
kai1Ski lbaro L. Perko jih je tJudi 
hitro skiciral v svoj a lbum - in 
jim je sJdce tudi poklonil. Zani­
ma na.s, a!Li je komorna •glasba 
se vedno neoprejemljiva za sirse 
glas:heno obci-nstvo ?! 

Ali ;nd prav v tern proSitiOru naj­
primernej.Sa. in poglobljena ter 

edini v.zrok za dober a1i .slab o­
bisk koocertov. 

Tako je v ZelSah izzvenela pe­
sem za to sezono; izkusnje nas 
bogatijo, spoznanja narekujejo 
nove dolznosti. Kulturna skup­
nost Cerknica ian! Komorna sce­
na naj obddita to lepo zamisel 
ne samo zaradi umetnosti same, 
temvec za nas vse, ki se hoeemo 
kulturno ozivljati. Kulturno delo 
ne daje takoj sadu; dosedanji 
ucinki, ceprav morda n e povsem 
vidni - pa orjejo na globoko! 

B. Brecelj 

FILMI V SEPTEMBRU 
1. 9. oh 16. uri - nemski film 

OSCEOLA. Western. Igra Goj­
.ko Mi'l:ic. 

1. 9. ob 20. uri - amer.iSki rpu­
stolovs:ki fi.lm OSAMLJENEC 
Z ZAHODA. V gl. vl. Charles 
Br0111soo. 

2. 9. ob 20. uri - ameriSiki we­
stem DIANGOV SIN. Igra Guo 
M a;d DSO'Il. 

5. 9. ob 20. uri - japons·ki pu­
stolovos'ki film OICI- RDECI 
MEC PRA VICE. Igra Yoko 
Ma:t&uyama. 

7. 9. ob 17. uri - ameris.ke ri· 
sao::bke POP AJ IN NJEGOVA 
DRUZINA. ·Posehej priporoca­
mo ml.adini! 

7. 9. ob 20. uri in 8. 9. ob 16. uri 
- ameriski .pusto.lovski film 
JUNAK CRNEGA COLTA. Igra 

Lee Vm Cleef. 
8. 9. oh 20. uri - francoska kri­
minalika l~OGRBB V LOS AN­
GELOSU. Igra Jean-Lui•s Trin­
tignant. 

9. 9. ob 20. urj - irtalijanski pu­
stolOIV'ski film GRIMSONOVA 
'f.OLPA. Igra Toni Muzante. 

12. 9. ob 20. uri - mehiska dra­
ma BELE R02E ZA CRNO 
SESTRO. I-gra Irma Lozano. 

14. 9. ob 20. 'W'i in 15. 9. ob 16. uri 
- -a.meriSki pust olavSJki film 
TA PREKLETI OBRACUN. Ig­
ra George Bstma;n. 

15. 9. ob 20. uri- francoska dra­
ma CEZAR IN ROZALIE. Igra 
Yves Mon'l:and. 

16. 9. ob 20. uri - ameriS<ki vojni 
fi,lm DVOBOJ NA PACIFIKU. 
V gl. vl. Lee Maxvin. 

19. 9. ab 17 . .illl 20. uri - nemski 
pus-tolovski fi:lm KLIC CRNIH 
V:OLKOV. Igra Lon Bly. 

21. 9. oh 20. uri in 22. 9. ob 16. uri 
- .amersiki western VALDEZ 
MASCEVoALEC. Lgra Burt Lan­
chaster. 

22. 9. ob 20. uri - ameriS.ka dra­
ma METULJI .SO SVOBODNI. 
Igra Goldie Hawn. 

23. 9. ob 20. UJ:ri - .ameriSka kr.i­
mmallka SKRIVNOSTNI VI­
KEND. Iigra TeUy Savalas. 

26. 9. ob 20. uri - .ita>lija:nska Jcr-i­
minalika BRIGADA PROTI 
'ZLOCINOM. Igra Enrice Maria 
Selerno. 

28. 9. oib 20. uri in 29. 9. ob 16. u r i 
- arrne:r. w-estern JOE KIDD. 
Igra Clin:t Ea;stwood. 

29. 9. oh 20. uri - ameriska k.ri­
mina;lka ZADNJA PRILOZ., . 
NOST. Igra Geqrge C. Scott. 

30. 9. ob 20. JUri - ameriSki we­
s tern KR.OGLA ZA SPOMI!N. 

· Igra •Peter Lee Lawrence. 

SP.ET ZMAGA 
IN PORAZ 

22. avgusta je bilo v Cerknici · 
v okviru priprav na lesariado' 
spet srecanj-e moskih in zenskih 
odb0jkarskih ekip · Javorja in 
Bresta. 

' ze~ska ekipa je hila spet znat­
no holjsa in je z dopadljivo igro 
zmagala z '2: 0. 

Moska tekma je bila bolj iz­
en:acena. Brestovi -pomlajeni eki­
pi se se vedno pozna neuigranost 
in je klonila z 1 : ~-

Na srecanju je ·bHo presenetlji­
vo dosti gledalcev. Vsekakor bi 
veljalo tudi' odh0jkarske tekme , 
organizirati pogosteje. 

- . ..... _. . -~- .. .. . .. - . -- · · ~ ~ ....... . - - - .. ' 
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Pred letoSnjo lesarijado 
LETOSNJE1 PETE PO VRSTI1 SPORTNE IGRE DELAVCEV 

LESNE INDUSTRIJE SLOVENIJE - LESARIJADA 74 - SO PRED 
NAMI1 CERAVNO JE SE PRED .MESECI KAZALO, DA JIH LETOS 
NE BO - VSAJ V DOSEDANJI OBUKI NE. 

LESARIADE NE BOI 
LESARIADA BO! 

Razsp-let dogoctkov, po dokonc­
n.i. odpovedi predwdenega prire­
ditelja STOLA iz Kamn~a je ~il 
inzedno buren. •PovzroCil ga Je 
prediVISe.m nerazuml:jiv sklep Iz­
vrsnega odbora Poslovnega zdru­
zenja LES, naj bi bile igre orga­
ni-z-ram.e tatk.o1 da hi .bila vsa'ka 
panoga v iCLnLgem kraju SlovemJ.­
je. lstoca~SUJ.o so z.wmili predlog 
na5ega direktorja1 ki je v tej si.­
tJuaciji ponudil or.ganizacijo i.ger 
v Cerkllldd, in ·Wie je kazaJol da 
bo 1o konec tradiciona:lnih LE­
SARIAD. 

Taka od!locLtev .je razoca.raia 
domala vse 5portmke-lesarje si­
rom po Sloveniji in ne nazadnje 
tudi Brestcwe, ki oso •kar 1rikrat 
zapored osva•ja1i najd-ragocenejsi 
pdkal lesa.Ilijade IV trajno 1a:s.t. 
~.po.I1m9. delavci nekaterih na:jvec­
jih lesnih poctjetlij so z izjemno 
zavrletostjo na 1Veokratn.ih s-estam.­
ki.h v organizaciji poolovnega 
:zxitru2:enja najodlloeneJe obsoclild 
in ov.rgli omenjen1 nesmi:se1ni 
sk·lep. Konano •je bil 'Z zadovolj­
SitJvom vseh sprejet Brestov pred­
log, na:j s-e Lesa:rijada letos izje­
moma ZaU!pa sportnemu druJs t'Vu 
SLovan na Kodeljevem. 

LESARIJADA TOREJ BO! 

S.portni park Kodeljevo bo 13. 
in 14 . .septemhra !Pr.izorisce 1:o­
vamiS!cih bojev Spo.rtnikov iln 
Sp<>r.tnic stevilnih ikolektivov les­
ne industrije Slovenije. Moski 
bodo na:st.opili 'V sestih, zenske pa 
v stir.ih panogah. Devet podjerorj, 
med njimi tudi BREST, bo na­
stophlo .z •vsemi desetimi ekiparni1 
to pa trudi pomeni, da je koncne­
ga :zJmagovalca :i:skati pra.v med 
njimi. 

KEGLJANJE: Tucli kegljaci za­
cenjajo s tekmo.vanjem ze v pe­
te'k na ses:ts1:eznem .kegljiScu v 
spor:tnem parku. S:lrupno je pri­
javljenih 39 ekip1 ~razvrscenili v 
sedem 1:ekmovalnih sk:u.pin. Na­
si so v tretji skupin.il v :kate.ri 50 
se: JBLOVICA (Sikofja Lo'ka), 
SLOVENIJALES (Radomlje), 
SLOVBNIJALES (Ljubljana), 
OPREMA (Izola) in LIKO (Vrhni­
ka). UspeSn.a -bo vsakrsna uvrsti­
tev, baljsa o.d. lanskega 6. rnesta1 
ko smo p-rav od kegljacev prJca­
kovali najvee. 

Kegl<jacice naS<topajo lnlcli ~e v 
pe1:ek na kegljiScu Maksa Perea. 
Nastophlo bo 21 ekilp v sestih rt:ek­
moval!nih skiupinah. V drugi sku­
pini. kegljaj.o ipoleg na:Sih se: 
SLOVENIJALES ~Ljubljana), 
LIK (Kocevje) in STOL (Kam­
nilk). Ce dekleta ne bi »ki'k:sira1a«1 
lahko pricallruje.mo visOko uvrsti­
tev (!ani 2. mes-to!). 

BALINANJE: .Pirijav.Ho se je 
22 cetverk. Vse ekipe1 razen lan­
S\kega zma.govalca (LESONIT), 
igrajo v predtekrnova:J.nih slrupi­
nah. NosiJec na.se ISku,pine je 
K.RASOPR.EMA (lani 4. mesto). 
Tako je nasa cetverka na paJPir­
ju o:bsojena na »skromnejse<< me­
sto. Ker pa 1je 'baLilnarsko »>rod­
je« na sreeo ok.roglo - presene­
cenja niso izkljucena (lani 7. 
rnesto). 

STRELJANJE: Prijavljenih je 
35 rnoSilcih ·petela.uslkih eki:p, .r.az­
deljenih v dve skupilll.i. NaSj strel­
ci so •letQS nekoliko oslab1jeni in 
bi bNa uvrstitev do 6. mesta u­
spe5na Hani 2. mesto!). 

ZenSk.ih elciip je 2. Tudj dekle­
tom, eeravno ~i:m zaupa:mo, bo 
na:j,brie teiko [ponoviti lansko 2. 
mesto. 

SAH: V rnoS.ki konkurenci bo 
nastopilo 25 stiriolanSilcih ekip1 ki 
SO razvrscene •V Srti'I'i polfiname 
skup.ilne. T.udi sahistorn :Zreb ni 
biJ ugoden. V skupini1 kjer je no­
silec TOV ARNA MERIL (Slovenj-

gradec), veek-ratni 2'lmagovalec le­
sarijade, so se: ALPLES (Zelez­
nilci)1 UPA (Ajdovs&na), MAR­
LES (Maribor) in SAVINJA (Ce­
lje). Uvrsti•tev v finalno skupino 
(po dva pl'VOuvrscena iz vsake 
skupine) bo i.rz.redno .te:Zavna -
(lani 7. mes1:o). 

V ienslki konkurenci na.s:topa 
12 ek1p, ki bodo igraie v.sa.ka z 
vsako. Ker ~anskoletnih zmago­
va±k (TOV ARNA MERIL) 1xfu'a.t 
ni (!), ima:jo dekleta rudi letos 
mo~nost za meSII:o v vrhu (lani. 3. 
mesto). 

Za osvojeno mesto v vsaki pa­
nogi dobijo ek.i.pe tocke po na­
slednjem -sistemu: 

- zadnjeuvrscena ek.1pa dobi 
1 toeko, predzadnja 2 m tako na­
prej po tooko ra:lll.ike vse do 
vkl!jucno cetrtouv·rscene eki[pe, 

- t\re1:jeuvrsC.ena ekipa dobi 2 
tocki vee 'kot cetrtou.vrScenal 

- drugouv.rscena ekipa dob.i 3 
tooke vee -k01: ltretjeuvr5cena in 

- zmagovalna eki,pa dob.i 4 
1:ocke vee Jmt drugouvcleena e­
ktpa. 

V skupni uvrstitvi je teiko na­
povedati IIIVrstitev favorirtov1 med 
katere .pra,v gotovo sodimo tucli 
mi. Bistvenih .kvaJitetnih !Premi­
kov med »velikimi<< n i pr.ita:ko­
vati.. Nekaj vee moinosti - vsaj 
na PaJPirju - i:ma eJkipa MEBLA1 
ki ho na:s-topila okrep1jena s 
§portni:ki nekaterih njim pridru­
zenih [pOdjetij. Tockovalni si­
stem, ki favori~ra ekipe1 ki do­
segajo v posameznih panogah 
eno od p:r.Wh ·1lreh mes.t in pa re­
lativno te:Zak :Zreb v nekatere 
predtekmovalne slrupine zmanj­
Sujeta na5e moinosti za ponov­
no .koneno zmagosla\llje. S tako 
reatlnim ocenjevanjea:n se mora­
me 7lilebiti imperativa - zma:ga­
ti .po w;ej sili! To !Pa je osnovni 
pogojl da bodo naSi spor.tniki .in 
S!po,;tnic'?, :zavedajoc se svoj.ib 
moznosti1 preudamo, p redvse:m 
pa sprosceno stopili v povsem 
negotove, zato pa tudi izredno 
zaillmilve .in razbur'l.jive boje. To 
pa so elernen1:i1 ki dajejo LESA­
RIJADI p.rav~ mik. 

I. STEFAN 

Or>ganizatorj:u lesa:rijade 74 se 
je prijavjlo 45 podjetij z 240 eki­
pami in 1600 tekmovalci. FilnaJ!lci­
·ranje iger je tok.rat eno1:no v ob­
liki startnine, in sicer 150 dinar­
jev na tekmcwa:lca. 

KAKSNE SO NASE MOZNOSTI? KoSarkarji Ze tekmujejo 
MALI NOGOMET: Tokrat bo­

do 1ek-movali na vecjih igriscih, 
ki bodo omogocala vee in pred­
vseun leJ?se ig.re. Elcipa steje 7 
igralcev rn 3 rezerve. P.rijavljemih 
je 33 ekipl lki so razvrscene v 8 
predtekmovaln.i.h Skupin. Tekmo­
van(ja v nogometu bodo letos 
1Iraja'la dva dni {petek in .soboto). 
t.reb na:Sim nogometasem n1 bil 
na:klonjenl .saj steje samo .njiho­
va sirup-ina 5 ekip (v.se druge po 
4). Za .uvrstirt:ev med prvih osem 
bi moraili biti ·torej najus.pesnej­
si v slrup.i!ni, ikjer so se: NOVO­
LES (Novo mesto), ziCNICA 
(Ljubljana), LIKO (VrhniJ<a) ·in 
TROPLES (Koper). Ce bi Slo no­
~ometasem do ltu po sreei, na:j hi 
Jih sele v polfinalu umirili »dee­
ki<< -iz Sarajeva (Slcwenijales), ki 
so bill premoc.ru zmagovalci lan­
~ke lesa.rijade v Novi Gorici -
t0rej uvrst1tev od 4. do 8. mesta 
(lani 6. mesto). 

ODBOJKA: Ekipa Steje 6 tek­
mov-alcev in tr>i rezerve. Igra se 
na dva dob1-jena niza. V .moSk.i 
konkurenci je prjjavljenih 16 
ekip, razvrscenih v stiri skupine. 
V na!Si (ldrugi) slrupini, kjer je 
nosilec NOVOLES (Novo mesto) 
igra.ta se LIP (Slcwe.Il'jg·radec) in 
LIK (Kocevje). Reailino n'i prica­
kovati presene.Cenja in bo torej 
uwstHev odvisna od ikoncne u­
vilstiltve zma:gcwalca skupine. Pri­
ca:kujemo U'V'rsti,tev od 5. do 8. 
mesta (l-ani 6. mesto). 

V .Zenski konkurenci nastopa 
13 ekip, razv.rscenih P.rcw ta:ko v 
stiri ·Skupine. V tretj.i1 kjer $JI10 
postavl-ieni kot nosiloi, nastopata 
se STOL (K.am.ni.k) in ALPLES 
(zelez.nilki). Dekleta imajo moz­
nost1 da opra.vicijo nalogo nos.i:l­
ca skupine, 11:0 pa ze pomeni u­
vrstnev do 4. mesta (1ani 4. me­
sto). 

Preteklo soboto se je price! je­
senski del tekmovanja v II. slo­
venski kosarkarski ligi zahod, v 
kateri tucli to sezono v moeni 
konkurenci tekmujejo cerkniski 
koswkarji. 

Po pricakovanju so bili tudi 
tokrat v spodnjem delu lestvice, 
vendar so imeli v tekmovanju 
precej smole. Vee skoraj ze dob­
ljenih tekem so izgubili v zad­
njih sekundah, nekoliko zaradi 
lastne nerodnosti in neizkuseno­
sti, nekoliko tudi zaradi nenaklo­
nje111osti sodnikov. 

Uspesnejse delovanje kosar­
karjev nedvomno ovira pomanj­
kanje sirsega i~bora kvalitetnib 
igralcev. Morda bo v prihodnje 
bolje, saj letos redno trenirajo 
in tekmujejo tucli mladinci. Po­
leg tega pa je v upravnem odbo­
ru premalo !judi, pripravljenib 
za organizacijsko delo, kar je 
;pravzaprav bolezen v dejavDPStih 
vseh drustev na nasem obmocju. 

Lestvica po spomladanskem delu 
1. Salonit An. 10 9 1 714:592 18 
2. AET Tol. 10 8 2 767:634 16 
3. Kras Sez. 10 8 2 852:791 16 
4. Idrija 10 6 4 713:645 12 
5. TIK Kob. 10 6 4 791:753 12 
6. Grosist G. 10 4 6 678:667 8 
7. Cerknica 10 4 6 691:709 8 
8. Kladivar z. 10 4 6 636:677 8 
9. Pivka 10 1 9 604:752 2 

10. Gor. vas 10 0 10 516:742 0 

V jesenskem delu so se cerk­
niski kosarkarji ze sreeali z vo­
dilnim Salonitom in izgubili z 
69 : 93 (37 : 37). 

Preostale tekme jesenskega de­
l-a: 
28. avgusta AET Tolmin : Cerk:ni­

ca 
31. avgusta Kras Sefana : Cerkni­

ca 

7. septembra Cerk:nica : ld.rija 
14. septembra K1adivar: Cerk:nica 
18. septembra Cerknica : Grosist 
21. septembra Gorenja vas : Cerk­

·nica 
28. septembra Cerknica : TIK Ko­

barid 
z eleti bi bilo, da bi gledalci v 

vecjem stevilu kot doslej .podprli 
domace -igralce v boju za cim 
boljse mesto na lestvici. 

B. Levee 

Nasi upokojenci 
31. 'jullija 1974 je -bil upokojen 

nas delavec, IStrojni kljucavnicar 
Franc ROzANC, rojen 17. 11 1911. 
V TOZD Tovarna pohiS1:va Mar­
tinjalk je bil za.poslen ~isr.inaj.st 
let. 

V teh Jetih je delal na raelienih 
deJovnih mestih1 najvee ·v brusil­
nici rezi:l kat skladiscni!k rezil in 
sablon. 

zelimo mu se vnsto zdravih ietl 
Delovna slcu!pnost TOZD 

TP Martilll.jak 

Brestov obzornik, glasllo delovne 
skupnosti Brest Cerknica. Glavni 
in odgovorni urednik Bozo LE­
VEC. Ureja urednilHd odbor: 
lvanka GODESA1 Mirko GER­
SAK1 Marija GRBEC, Joze KLAN­
CAR, Bozo LEVEC, Branko MI­
SIC, Franc· MLAKAR, Danllo 
MLINAR, Franc MULEC1 Miha 
SEPEC in Zdravko ZABUKOVEC. 
Tiska :lelenmka tiskarna v Ljub-

Ijani. Naklada 2300 izvodov 

BRESTOV OBZORNIK 

Prizor s predlanske lesarijade v Cerknici. Bo tudi letos toliko 
uspeha? 

Pred nogometno sezono 
Smo pred .pritetkom nove no­

gometne ISezone. Nogometasi NK 
Cerknica so se ~brali na prve pri­
prave ze ob koncu julija in talko 
dvakrat tedensko vaclijo vsi od 
pionirjev do cla.nov. 

Vods-tv.) ·kluba je .Ze 1:a:koj na 
zacetllm r~svetilo 'ViS'() ;pozornost 
onganizac:ji in disc1plini kot os­
n ovi za r :ihodnje us-pehe. V.si ig­
rallc.i so t :eninge vzeli zelo .resno 
in 1:o j e 'JOI'OStvo, da 1si fanrt:je 
zelijo tu::i 1baljsih uspehov. 

Trenut:. o Je igra-lski kader tako 
stevilen, .da v vseh !kolrurencah 
lahko sest.w-imo po dve ekipi. 
Morda je gonilo tudi konk-urenca 
za zasedbo bolj.Sega mesta v eki­
pi. Najbo1j razveseljivo je, daje 
ekipa wa domaca, w:gojena na 
las-tnem igriseu. Tudi to naj bo 
zagotovilo, da se bodo ~alci bo­
rili za .baiWe !k.J.u:ba .in s-vojega 
~<!raja. 

Program raxvoja §portne de­
javnosti n; CeJ:'k:niS-ki dolini je od­
raz pravilne politike v NK Cerk­
nica1 saj so igralci jz petih k.ra­
jevnih ISku,pnosti. To daje ton 

mnoiicnosti, .pa -tudi siroko iflbi­
ro kvalitete. Ra'V'D.o a!kcija NK 
Cerknica je vzrok1 da so &i :pio­
nirji in ml.adinci sami zgradlli 
nogometna igrisca v Dol. Jezeru, 
Grahovem in v PodsliiVnici. .Po­
skusali bomo celotno akcijo IPOd­
preti lnldi gmotno in v okviru 
telesno-Vl!gojne sOCU(J?nosti organi­
zirnti obCjnsko -ligo za mali no­
garnet. 
Razpored jesenskega dela: 

1. 9.- Mirna : Cerknica 
8. 9. - Cerknica : Pod pee 

15. 9.-MengeS : Cerknica 
22. 9.-Cerknica : Borovnica 
29. 9.- lnduplati : Cerknica 
6. 10~-Cerknica : Grosuplje 

13. 10.-Rakek : Cerknica 
20. 10.-Cerknica : Vodice 
27. 10.-Domiale : Cerknica 

3. 11.-Ribnica : Cerk:nica 
10. 11.-Cerknica : Apna:r 

lis1:i ra2:pored velja ;tudi za mla­
dince, s aj je osnovni pogoj oo­
delovati .v ligi, da tekmuje ·tucli 
mladin<s.ka ekiJpa. 

F. Kranjc 

Septembra izlet planim:ev i 
P-la:nions.ko drustvo Cer.knica pri­

reja za clane di'UStva iz.let ;y Sa­
vinjske Alpe. Pot .bo vodila .ill 
Logarske do1ine mimo slap a ·»Pod 
Rinko« 1 na Okresclj 1 od tam na 
Kamni>Sko .sedlo ~najbolj urni ho­
do lahko odsli na Brano) in s 
sechla v Kamnisko Bistr.ico. Za 
prrevoz do J..oga.rske do1ine .iln iz 
Kamr:uiSike Bistrice bo zagotov­
}jen posalmi avtobu:s. 

Odhod bo 21. .septem'bra ob 
4.30 uri iz -Cerknice1 <:ena J.zleta 
pa je 80 dina:rjev. Irz Loza b o av­
tobus od.peljal pill u re prej, cena 
pa •je 85 d.ii11arjev. V ceno .so 'Wa­
cunani prevoz, vodstvo in or.ga.ni­
zacij a izleta ter kos-i:lo n a Kam­
ni.skem •sedlu. Hoje je okrog 6 
ur, obvezna je planinska op·rema 
(visolci eevlj'i) . 

Pr.ijave sprejemajo: 
- za OSillOVUO solo Cerkn.i.ca in 
Gr.ahcwo tov. Konrad Knezl 

- za OSnOVIliO SOlO S tari trg 
tov. Danica Trape, 

- za KovinopJa'SII:ik-o tov. Mar­
ta Zala:r, 

V spornin 
Nedavno nas je v svojem 

osem.inStiridesetem letu zapustil 
dolgoletni sodelavec STEFAN 
GASPAR. 

gestnajstega avgusta mu je na 
poti proti domu zla usoda dana§­
njega ~asa pretrgala nit Zivljenja. 

Leta 1951 se je zaposlll prl nas. 
BU je vse skozi poirtvovalen 
druibeno-pollti~ni delavec. Zad· 
njib deset let je z vso zavzeto­
stjo in skrbjo vodll posle na§e 
druibene prehrane. 

Ostal nam bo v trajnem spoml· 
nu kot dober sodelavec in ~lo­
vek1 ld je imel mnogo posluha 
do soeloveka. 

- za vse ostale clane pa too. 
Tone Perov.ni.k1 Brest, s.Luzba 
AOP. 

Rok za .p.rijavo je 8. september 
1974. 

V primeru s la.bega vremena ·bo 
iulet le do planilllske koce na 
Oikreslju. 

Planinsko drustvo Cerknica 

V vroCih d.neh - oskrba z osve­
Zilni.mi pijaCami 


