
LETO IX 

!STEVILKA 88 

31. JANUAR 1975 

! brestov 
•• 

lasilo delovne sku 

n za leto 1975 
sprejeli vrsto ukrepov za zmanj­
~evanje uvoza. 'I'ako nam izra­
cuni pokafejo, da bomo v letu 
1975 zmanjsali uvoz za 15 odstot­
kov. Iz uvoza bomo nabavljali 
le tiste repromateriale, ki su nuj­
ni za proizvodnjo, vendar so na 
dornacem trgu defecitarni. 

S poveeanjern produktivnosti z 
boljsirni rezultati akumulativno­
sti pa bodo poprecni osebni do­
hodlci presegli predvidene zne­
ske, kar je v skladu z naceli 
drufbenega dogovora o delitvi 
dohodka in osebnih dohodkov. 

LETNI PLAN - AKT STABILIZACIJE • RAST :PROIZVODNJE 
OMOGOCA DOSEGO CH.JEV e VSE SILE BOMO POSVE~ILI PO­
VECANJU PRODAJ.E. IZVOZ SE POVECUJE ZA 18 ODSTOTKOV, 
UVOZ PA BO MANJ~I ZA 15 ODSTOTKOV. OSEBNI IN DRU:l:­
BENI STANDARD BOSTA UGODNEJ~A • SKRB ZA LIKVIDNOST 
SESTAVNI DEL STABILIZACIJE • V RA·ZPRAVO 0 PLANU 
VKUUCENI VSI DEJAVNIKI . LETO 1975- LETO KVALITETE 
IN VARCEVANJA e SKRB ZA POGLOBUEN RA·ZVOJ SAMO­
UPRAVNIH ODNOSOV IN URESNICEVANJE USTAVE 

Plan za leto 1975 je priprav­
ljen, t a-ko da ze tece javna raz­
pr ava, v katero bo vkljucen sle­
herni delavec. S tern bomo posta· 
viii izhodi~cne cilje in v Ietu 1975 
skrbeli za njihovo uresnicevanje. 

Letni nacrt je pripravljen na 
podlagi sprejetih dokumentov in 
stalisc na kongresih ZKJ in ZKS, 
r esolucije o drufbeno ekonomski 
politiki SR Slovenije za leto 1975, 
na nacelih samoupravnega spo­
razuma Bresta ter na kapacite-

•: tah in pogojih gospodarjenja v 
temeljnih organizacijah in 'v de­
lovni organizaciji. V nacrtu so za­
jeta izhodisca iz sprejete sindi­
kalne liste ter podpisanih in 
predvidenih samoupravnih spo­
razumov, tako da predstavlja za­
okrozeno celoto aktivnosti in de­
lovanja temeljnih orga.nizacij v 
letosnjem letu. 

Osnovno izhodisce nacrta je v 
zastavljeni rasti produktivnosti 

1 
dela, zaostreni poslovni in delov­

• n1 disdplini na vseh ravneh, stal­
.) nern varcevanju, kvaliteti proiz-
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vodnje in racionalnosti poslova­
nja ob nenelmi podpori vseh de­
lavcev. Pri tern pa poudarjamo, 
da bo dosedanji sistem informi­
ranja se dopolnjen z izku~njami 
iz preteklega poslovanja in iz 
potr eb delavcev (casopis, infor­
macijski bilten, redni sestanki 
itd.). S tern bomo zagotovili sle­
hernemu delavcu dejanski pre­
gled nad celotnim procesom po· 
slovanja. V delovni organizaciji 
pa sprejemamo leto 1975 kot leto 
prizadevanja za kvaliteto proiz­
vodnje, leto racionalizacije po­
slovanja in akcij za dvig produk­
tivnosti na vseh ravneh. 

PROIZVODNJA 

BREST povecuje v Ietu 1975 
obseg proizvodnje za 18 odstot­
kov, in sicer po enakih cenah, kot 
so dosezene v letu 1974. ce upo­
~tevamo, da bo stevilo delo:vne 
sile povecano le za 2 odstotka, 
pomeni to realno rast produktiv:-­
nosti za 16 odstotkov. Obseg pro­
izvodnje je predviden na 480.579. 

, 'tisoc dinarjev. 
Nacrt obsega proizvodnje je 

dejansko pripravljen in usklajen 
s kapacitetami proizvodnje, pro­
dajnimi momostmi in zahteva­
mi, realizacijo izvoza ter s ko· 
operacijskimi odnosi z zunanji­
rni partnerji in med temeljnimi 
organizacijami. Prav gotovo je 
osnova za doseganja nacrta pro­
izvodnje redna dobava potrebnih 
surovin in reprornaterialov ter 

ucinkovit sistern lansiranja pro­
izvodnih programov v skladu s 
kapacitetami in trznim<i zahteva­
mi. 

Predvideni obseg proizvodnje je 
pogojen tudi z dodatnimi inve­
sticijskimi vlaganji, lci so se-­
stavni del tega nacrta in so na­
menjena predvsem v moderniza­
cijo strojnih kapacitet. Znacilna 
za obseg proizvod.nje je prav go­
tovo hitrej~a rast proizvodnje fi­
nalnih in dopolnilnih proizvodov, 
medtem ko delez primame pro· 
izvodnje kafe tendenoo upada­
nja. To je povsem razumljivo, 
ker so sedanje kapacitete pri­
rname proizvodnje zastarele in 
se bodo z aktiviranjem investi­
cij, koncanih v letu 1975, delezi 
primarnih izdelkov poveeali v 
srednjerocnern programu razvo­
ja v letih 1976--1980. 

Izpolnitev zastavljenih plan­
skih ciljev je ozko povezana z 
uresnicitvijo kooperacijskih od­
nosov pri proizvodnji kuhinj in 
s kontinuirano dobavo surovin 
med terneljnimi organizacijami. 
V proizvodnern programu za le­
to 1975 se pojavljajo novi izdel­
ki predvsem za izvoz, poteg te­
ga pa se ~iri poskusna proizvod­
nja izdelkov iz poliuretana kot 
dopolnilnega programa proizvod­
nje. V Ietu 1975 se bo v na~i de­
Iovni organizaciji zaposlilo 15 de­
lavcev z visoko in vi~jo izobraz­
bo, kljub ternu pa bo podrocju 
kadrovske in ~tipendijske poli­
tike se naprej posvecena ust·rez­
na pozomost. 

PRODAJA 

Celotna prodaja BRESTA je 
za Ieto 1975 planirana na 467.102 
tisoc dinarjev, od tega pa bo v 
izvoz plasiranih 87.400.000 dinar­
jev. Izvoz, izrazen v valuti, bo 
torej znasal 5,101.000 dolarjev. 

Celotna prodaja BREST A in po 
terneljnih organizacijah zdruZe­
nega dela temelji na ocenah trl­
nih zmogJjivosti dornacega in zu­
nanjega trZi~ca ter zelja in po­
treb po plasrnaju na~ih izdelkov. 
Prav gotovo recesijska gibanja v 
svetu vplivajo in bodo vplivala 
na nekoliko slab~o rnomost iz­
voza. Poleg tega pa je treba ra­
cunati z mocno konkurenco do­
rna in na zunanjih trZi~cih. 

Zato je nujno potrebno angaZi­
rati vse sile za doseganje Cim­
vecje prodaje, za kar je potreb­
no poleg lastnih kadrov vkljuCiti 
tudi sluzbe SOZD Slovenijales. 
Da bi dosegli postavljene cilje, se 

je treba lotiti reorganizacije pro­
dajne slufbe, poti in distribuci­
je in temu ustrezno prilagoditi 
organiziranost. Prodaja bo od­
vis·na od ustreznosti lansirnih 
prograrnov, kvalitete servisne 
slufbe, zlasti pa kvalitete proiz­
vodnje. 

Leto 1974 je bilo ugodno, kljub 
temu pa v letu 1975 povecujemo 
obseg p rodaje za 16 odstotkov, 
obseg izvoza v valuti za 18 od­
stotkov, dornaci trg pa za 13 od­
stotkov. 

Kalkulaoija in strategija poli­
tike plasrnaja v letu 1975 bo od­
visna od trlne situacije in se bo­
rno glede na interese in potrebe 
temu ustrezno prilagodili. Odtod 
so v nacrtu popravljene kalkula­
cijske stopnje. Poleg tega pa roo­
ramo sproti analizirati pokritje 
stro~kov in sleherno odstopanje 
stro~kov v primeri z nacrtom, 
kar je osnova za poslovne odlo­
citve. 

v nacrtu proizvodnje in s tern 
prodaje se pojavlja nekaj novih 
izdelkov (stoli, sedeZn.e garnitu­
re, stilne kredence), kar bo po­
pestrilo prodajni asortiment. Tu­
di podrocju poliuretana je treba 
posvetiti vee pozomosti, saj je 
ta proizvodni asortiment dopol­
nilni in omogoca obvladovanje 
trfnih in recesijsldh situacij. 

Omeniti rnoramo, da bo pro­
daja pohistva odvisna tudi od 
zagotovitve ustrezne rnase po­
tro~niskih posojil, ker se proda­
ja pohistva na domacem trgu z 
okrog 75 odstotki odvija na os­
novi potrosniskih kreditov. 

IZVOZ IN UVOZ 

Zastavljene cllje druZbene in 
gospodarske resolucije na pod­
rocju izvoza borno v na~i orga­
nizaciji zdruZenega dela v celoti 
izvajali. Ta.ko povecujemo izvoz 
za 18 odstotkov, kljub veliki ne­
jasnosti na svetovnern trgu po­
histva. Zlasti je moean izpad ce­
lotnega izvoza jugoslovanske Ies­
ne industrije na ameri~ko trZi­
sce. Tako se je ustavil plasma 
kolonialnega pohi~tv.a na tern 
trfiscu. Stalno iskanje momosti 
plasmaja v izvoz je rodilo sa­
dove, saj sodimo, da minula po­
litika vezanja izvoza le na enega 
kupca ni ustrezna (kar je praksa 
tudi dokazala). 

Veliko pozomosti posvecamo 
vzhodnim trZi~cern, ki ugodno 
sprejemajo na~e izdelke. Tdave 
so predvsern zaradi delovanja in­
flacije, ki narn povzroea slaMo 
konkurencnost. 

Prav gotovo, da se z zastavlje­
n<imi planskirni cilje ne bomo za­
dovoljili, temvec bomo sproti 
iskali rnomosti za dodatni izvoz. 

:te pri izdelavi izhodisc nacrta 
smo v celoti upostevali nacelo 
druzbeno ekonomske politike na 
podrocju uvoza, tako da srno 

OSEBNI DOHODKI 

Nacrt dohodka in izdvajanja iz 
dohodka temelji na sprejetih 
sporazwnih in dogovorih (tudi 
tistih, ki so v javni razpravi), ta­
ko da imamo jasen pregled po­
treb samoupravnih interesnih 
skupnosti. Osebni dohodki delav­
cev bodo v letu 1975 nar~Cali 
v skladu z rastjo produktivnosti 
in rezultatov gospodarejnja. Ta­
ko so v nacrtu izracrmani po­
precni osebni dohodki po temelj­
nih organizacijah: 

TOZD Popr. OD v dJin 
TP CERKNICA 2526 
T.P MARTINJAK 2220 
TLI STAR! TRG 2361 
TP STAR! TRG 2402 
TIP CERKNICA 2819 
SKUPNE DEJAVNOSTI 3700 
POPRECNO PODJETJE 2640 

ZastavJjeni planski cilji zahte­
vajo rnobiliziranje vseh dejavni­
kov in racionalno poslovanje. 
Prav 'tako bo v letu 1975 potreb­
no se bolj poglobljeno uresnice­
vati ustavna nacela v okviru Bre­
sta, zlasti pa na ravni sestavlje­
ne organizacije Slovenijales. 

PriCakujemo, da bo javna raz­
prava predlagala se vrsto ukre­
pov in spodbud za uresniCitev 
zastavljenih ciljev. Rezultati po­
slovanja pa bodo odvisni od pri· 
zadevanj slehemega delavca za 
dvig produktivnosti in racional­
no gospodarjenje, ki je izhodi~ce 
in osnova prihodnjega gospodar-
jenja. B. MiSic 

IZ VSEBINE: 

PREGLED SPLOSNE IN SKUP­
NE PORABE - SALON POHI­
STVA V PARIZU - NOVOSTI 
IZ DELOVNIH RAZMERIJ -
NASA DRU:tBENA PREHRANA 

· Nova nalozba se bo kmalu obrestovala 
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Pregled soloSne in skupne porabe 
Prispevki za financiranje dejav­

nosti samoupravnih interesnih 
skupnosti na podroeju druZbe­
nih dejavnosti v letu 1974 in dav­
ki za financiranje splosne pora­
be se placujejo iz zakonsko dolo­
cenih virov financiranja druZbe­
no politicnih skupnosti in samo­
upravnih interesnih slrupnosti. 
Prispevne stopnje so se obliko­
vale dogovorno s samoupravni­
mi sporazumi in zakoni. K temu 
je v preteini meri prispevalo 
sprejetje nove ustave in s tern 
osnovanje novih temeljev za fi· 
nanciranje druZbenih dejavnosti. 

V letu 1973 je temeljllo zago­
tavljanje sredstev za financira­
nje sploS.ne <in slrupne porabe 
preteino na sistemu prispevkov 
iz bruto osebnih dohodkov, med-

tern ko se po novem iz bruto 
osebnih dohodkov ne pokrivajo 
vse obve:mosti, temvec tudi iz 
dohodka. 

Bruto osebni dohodki nam slu­
zijo le kot osnova za izracun. 
V primerjalnem pregledu je raz­
vidno, da so se nekateri prispev­
ki v letu 1974 placevali iz do­
hodka kot zakonska obveznost in 
ne vee iz bruto osebnih dohod­
kov delavcev. Dodatno paso uve­
deni novi prispevki v bruto oseb­
nih dohodkih, in sicer za financi­
ranje temeljne kulturne skupno­
sti, republiske kulturne skupno­
sti in telesno kultume skupnosti. 
Pri obveznostih iz dohodka so v 
letu 1974 v primerjavi s prejs· 
njim obdobjem na novo uvede­
ni prispevki za financiranje raz-

iskovalne skupnosti in invalid­
skega ter pokojninskega zavaro· 
vanja za tekoco revalorizacijo 
pokojnin. 

V tabelaricnem prikazu pri· 
spevkov in davkov ni zajet se 
davek na dohodek TOZD (5 °/o), 
niti obveznosti za zdru.Zevanje 
sredstev za financiranje potreb 
krajevnih skupnosti, narodne ob­
rambe, cestnega sklada in soli· 
darnostnega stipendiranja. 

V nadaljevanju je primerjalni 
pregled spremembe prispevkov 
za financiranje samoupravnih in· 
teresnih skupnosti ter dru.Zbeno 
politicnih skupnosti iz osebnih 
dohodkov in glede na osebne do· 
hodke, ki smo jib hili dolZni. pla· 
cevati ob vsakem dvigu sredstev 
za osebne dohodke. 

T. Zigmund 

PRIMERJALNI PREGLED PRISPEVKOV IN DAVKOV ZA LETO 1973 IN 1974 
v 000 din 
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PrJspevek Prispevna 
stopnja 

I. Iz osebnih dohodkov 
Qlbeinslki davek j2 OD .iz delov­
nega razmerja 
da'Vek ·iz OD po posebni re­
puhliski s topnjli 
repUJblisad plli.spevek za dzobra­
zevanje 
obcinski pr.i&pevek za .iwbraze­
vanje 
prispevek za neposredno otro· 
S'ko va:rstvo 
prispevek za otroski dodatek 
pr.ispevek za zdrav. zavarovanje 
os.novni prisp. za ·inva~I.-pokoj­
ninsko za'Va~ovanje 
prlspevek za jnv.-pokojninsko 
\Zava.rovanje za. nesrece pr-i delu 
prispeveJk za zapos·lCYVanje 

1,54 °/o 
21,23 °/o 
29,49 °/o 

3,44 °/o 

3,20 °/o 

0,45 °/o 
2,98 °/o 
7,3fJ Ofo 

14,70 °/o 

1,50 °/o 
0,20% 

Znesek 

921 

220 

2.056 

1.912 

262 
1.348 
4.410 

7.814 

2 
117 

SKU.PAJ I. din 19.062 

II. Iz dohodka (zakonske obveznosti) 
prJspevek za obnovo Bos. kra-
jlne (1 °/o od. neto OD) 409 
prisp. za staanovanjsko gradnjo 6 °/o 3.684 
dodatni prispevek za inva-lid-
sko-pakojr.t:insko za·varova:nje 0,30 Ofo 174 
prisp. za zdrav. zav. za nesrece 
pili del:u 1,21 °/o 722 
posebn~ pri~. za zdrav. zav. za 
kri1:je primalllj.lcljaja 0,17 Ofo 92 

SKUPAJ II. din 5.081 
VSEGA (I + II) di:n 24.143 

Novo v nasi proizvodnji - program MOJCA 

Prlispevek Prispevna 
stopnja Znesek ..:l 

obcinsk.i davek iz OD iz 
delovnega ra.zmerja 
da'Vek iz OD po posebni 
repubH~ki stopnji 

prlispevek za .financ. te­
meldne !iwbr. sk. 
pPisp. za financ. temeljne 
smpnosti otro~. va11Stva 
prisp. 2a fin. rep. skup. 
otn:>'~kega varstva 
(XI+ XIIn4 je 2,55 G/o) 
prlspevek za zdrav. zavar. 
osnov:n.i prisp. za invai. 
potkojninsko zavarovanje 
prisp. za inv.•pok. zav. za 
nesrece pri .delu, u:po·koj. 

prisp. za fin. tern. kul-
turne skupnosti 
prisp. za fin. rep. kul-
tur-ne skupnosti 
pilisp. za fin. tel.-kulturne 
skupnosti 

;>ri.sp . . za ob n. Bos .·kraj ine 
(.i. Gfo od neto OD) 
pr~sp. za stan. gradnDO 
dodatrui prisp. za invalid-
sko-pokoj. zavarova:nje 
prisp. za Z!dra·v. zav. za 
nesrece pri d elu 
posebni prisp. za zdrav. 

0,20 °/o 
18,33 Gfo 
24,19 G/o 

5,79 ~lo 

0,22 °/o 

2,26 °/o 

8,27 G/o 

11,48 <Jfn 

1,50 °/n 

0,31 °/o 

0,18 Ofo 

0,41 °/o 

din 

6% 

0,80 °/o 

1,48 Ofo 

0,52 °/o za'V.zaknitje pr1ima.njkljaja 
pris·p. za zaJposlovanje 0,20 Ofo 
priJS!p. za fiin.. rep. izob. skup. 8,14 Ofo 
prisp. zaraziskov. -s'lrupnost 1,80 Ofu 
prisp. za tekoco valoriza-
cijo pokojnin 1,35 Gfo 

161 

372 

4.688 

177 

1.812 

6.631 

8.985 

262 

146 

338 

23.573 

571 
4.877 

627 

1.191 

356 
157 

1.606 
355 

1.354 

din 11.094 
dJn 34.6f'l 

17 

169 

245 

68 

134 

150 

115 

50 

124 

140 
132 

360 

165 

387 

218 
145 

BRESTOV OBZORNIK 

Delavke v Tovarni pohi§tva Cerknica 

DELOVNI NACRT REPUBLISKEGA ODBORA 
SINDIKATA DELAVCEV LESNE INDUSTRIJE IN 
GOZDARSTVA 

Izhaojajoc iz s klepov osmega kongresa Zveze sindikatov Slove­
nije, prograana na ustanovitveni repubJi.~ki sin<lik.a:Jnj konferenci de­
lavcev ·lesne indrustr.ije in gozdarstva S.lovenije, iz neuresnicenih na­
log ~erat;ivnega del~vnega prog:ra.~a repub1iske ·konference, upo­
~tevaJe na],pomembneJ~e naloge ·smilikatov v letu 1975, je republiSki 
odlbor ·~ndikata_ de~~vcev_ Jesne. industrije ~n goodarstva SJovenije 
na SVOJI 4. room ·Se]l 10. JallUarJa 1975 ·Spre]el nasJednjoi nacrt dela 
za le.to 1975: 

I. Uveljavljanje samoupravnega organiziranja delavcev v TOZD 
in druge organizacije zdru.Zenega dela 
1. Samoupravno organiziranje delavcev .v TOZD .in delovne or­

ganizacije 
2. Sarrnoupravno or.g-an.hziranje delavcev v sestavljene organi­

zacij e rorufenega dela, poslovne slrupnosti .in podobno 
3. Nadaljnje organ.i.ziranje in razvoj samoupraWle delavske 

kontrole 
II. Produktivnost dela in pogoji za ustvarjanje dohodka 

III. Dograjevanje sistema samoupravnega sporazumevanja o do­
dohodku in njegovi delitvi 

IV. Srednjerocno in dolgoroeno nacrtovanje razvoja TOZD, OZD, 
SOZD in panog gozdarstva in lesno predelovalne industrije 

V. Obravnavanje Zivljenjskih in delovnih pogojev 
VI. Delovanje samoupravnih interesnih skupnosti v gozdarstvu in 

lesno predelovalni industriji 
VII. Organiziranost sindikata in kadrovske politik.e 
VIII. Sportna rekreacija in organizacija delavskih sportnih iger 
IX. Mednarodni in medrepubliSki odnosi 

PRED SPREMEMBAMI SPORAZUMA 
SOZD SLOVENIJA LES 

I.z stmkov.nih sluQ:b Slovenij1rlesa ·i.z Ljuhljane smo dobili osnu­
tek .sprernemb :in dopolnitev samouprasvnega sporazuma o zdruieva­
nju v sestavl:jeno organizacijo zdruienega dela Sloverujales - proiz­
vodnja .in tilgovina, loaterega pod.pi-sni-k je tudi nasa delovna orga:ni­
.za:cija. 

Glavne spremernbe zadevajo sestavo in nacin obJ.ikovanja dose­
da:njega pos•lovodnega organa, nje.gove .pri.stojnosti .in predvsern ·tudi 
oblikovanje nove saanoupravne .delovne s'lrupnosti skupnih .:zadev 
SOZD Slovenijaies. Ta delovna s!Qupnost se ·usta:navlja zaradi cenej­
~ega .in bolj strokovnega oprarv-ljanja tisti!h skupnih zarlev, -ki so 
z omenjenim sporazurnorn dolocene ·kot skupne za.deve vseb de lovnih 
organizacij - clanic sesta:vljene organizadje. 

Po predlogu, ki je obli:kovan v osnutku, naj bi delovno skupnost 
Skupni:h zadev .sestav}jalo 6 sekto r jev, in sicer: 
- sektor za razvoj 
- sektor za t&rristvo in trine raZliska~ve 
- sektor zunanjih p reds1:avndstev in zunanjih podjetij 
- financni sektor 
- sektor kadrovsko~socialnega razvoja ter 
- sektor or-ganizacije poslovanja in i'lllfoDmadjskih sisternov. 

V n3!Si delovni organizaciji so nekatere temeljne organimaije, pa 
tudi posame\Znilkri. po prvern temelj.itejsem pregledu posla:nega bese­
dila posrooovale fe d okajsnje stevitlo tehtnrh priporn'b. Ustrez.na stro­
kovna sluiba jih te dni ureja in jrlh bo posredovala pristojnemu or­
ganu v okviru ses tavljene organiza'Cije. Z novirn besedilom sprememb 
spora.zurna se borno znova srecali pred sprejemanjem le-tega na zbo-
rih delavcev. Z. Zabukovec 

Program Mojea 
Februarja borno iW.delaU prvo 

seni'jo ,programa sedefne garni· 
ture MOJCA, •ki predstav.Jja no· 
vost na nasem trgu. Sestavljajo 
jo osnovni elernenti, ki ·so lahko 
samootojni ali 'Pa jih :poljubno 
zdru~ujerno v vecje sooeine gar­
niture. Enosed (fotelj) z rocrumi 
opirali ali brez roenih opirai se 
lahko sestavJ. v klasicen d'Vosed, 
trosed li:td. Preldopni enosed z 
lezgcem lahko preprosto spre­
merrimo ·V posteljo s preda:lorn za 
posteljnino s pomocjo posebnili 
kovlns.kih Skarij . Dva prelclopna 
enoseda .trvodta ob>icajen -ka'Vc, za 
leiisce iahko -i.zv.Iecemo Qlba (do­
bimo zakonssko posteljo) a.U ·pa 
samo enega. K pragramu sodita 

se tabiUret (nofui pocivalnik) .in 
kot:na ·mi.zica, :ki ju p.rav tak:o 
lahko vkljucimo v sestav 'Sed.ez­
nih elementov. Z enaki.rn.i ele· 
rnent:i lahko torej razlicno obli· 
kujerno sta:novanjski prostor. 

Izdelava og:rodja in tapeciranje 
izde~llka sta zahtevna, vendar bo 
garmrura licno in ·k!vcrlitetno izde­
lana. 

Garrritura Mojca -je p.nimerna 
za na·~e trZ.iSce (udobno leZlilce), 
pa ·so ocene in predvi.devanja za 
prodajo ugodna. V teku je tudi 
ustr~a rek:larnna alkcija. 

Verjetno borno mora:li se po­
vecati i~bim taJpetnd1skega hlaga, 
da bo i-udelek ustrezal vsakemu 
ambien'llU .in olmS'Il. M. Ger sa-k 
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BRESTOV OBZO~RN~l~K~-------------------------------------------------------------------------------------------------~--3 

Mednarodni sejem pohiStva v Parizu je bil letos odprt od 16. do 
21. januar ja. Sejem pohistva evropskega pomena je enkrat letno, 
izmenom a v Parizu in v KOlnu. ceprav imata prireditvi v obeh 
mestih e nak znacaj, se med seboj precej razlikujeta. Zato se ni 
mogoce izogniti primerjavi med sejmoma v teh dveh mestih. 

Sejem v Kolnu je bolj evrop­
sko usmerjen, medtem kn je pa­
riski sejem, sodec ·PO raz·stav­
~jenem lJ{lh~ stvu, prikrojen fran­
coskemu okusu. Kolnslci s ejem 
p1 i·ka1e napredna prizadevanja v 
pohi·stveni industriJi aU vsaj stop­
njo, d o katere jc priSlo prj so­
dobnem obnwnavanju opremlja­
nja prostorov, medtem ko pari­
ski o buja spominc na preteklost . 
ali sc bolje, zelje poprecnega 
Francoza po opremi v stilu me­
scanskega stanovanja. Kolnski 
sejem prikazuje modernejse po­
his.tvo, zasnovano tako, da <Sle­
di sodobn i tchnolo!9iji v industri­
j i, novim materialom, zahtevam 

po funkcionalnosti in oblikova­
nju, medtem ko je pariSki .sejem 
ot:mjanje spominov, sejem sicer 
zelo kvalitetnega, s tern pa tudi 
drazjega pohiStva, ki ga prodzva­
jaj•o v mru1jsih serijah. 

P".riSki salon je bil tematsko 
razdeljen v dva dela: na del, kjer 
so raz·stavlj ali proiz·vaj alai kuhinj, 
in na del z razstavljalci opremc 
:c:1. a-stale prostore. V tern dru­
gem delu pa so proizvajalci iz 
Francijc r azstavljahl loceno oo 
ostalih. 

Pri razsta:vljeni.h modclih ku­
hinj j e bi-la edina ·skupna zna­
cilnost enotna delovna •p1o-sca z 
vgrajenimi kuhaln.i.mi ploscami 

Ekonomska propaganda 
letos 

Ob s estav1janju ;pl.a.na ekonom­
ske propagande za letosnje leto 
se je viekla cez plan debela X1de­
ca ntt: izredno visake -cene .medi­
jev. Ob .vseh letosnjjh cenii.kih ni 
bTlo moe ID.ajtti ni1li enega, lci ne 
bi 'bli<l ts.prmnenil (Z'V1iSa1) cen. Ce­
ne •so ~restnicno .astronoiiiiSke, ne­
upra·viceno 'VIisoke, cepttav gra­
f.icna industnija ::z:ago.ta:vJja povi­
sanje -oen s :poveOa.nimi stroski 
za :P81Pir, bar-ve, usluge. 

Le nekaj rprimer.ov: 
»Stop« - enostran>Ski 

barvnd. ogl.as 19.000,00 
»Avto« - enostransJ<i 

barvrui oglas 
>>ltd« - enostiran-S!ki 

21.000,00 

banvJii oglas 25.000,00 

propagande ;pri nas se n e pre­
vee v ·povoj<ih (lk:atalogna ·proda­
ja, direktna .prodaja prek potni­
k•)V in .padobno). Edino, ceprav 
tor no upanj e je ·v zd.r.uzenem na­
s.to.pu naa-ocnikov prot>i rned.ijenu. 
Toda boj!i.rn se, da bi bil .to don­
kiho ts•kJ boj rz. mlini na veter. 

Vdatri -se moo:-arrno torej v uso­
do, leta rz,a letom zvisevati pl•ane 
za cnkonoms:k.o l)ropagando in 
··satko leto .vda!D:o '))r.J.cakovat:i, da 
bo 'poclra;Zitev rv odstotkih manj­
sa lkot leto .poprej, kaj.ti .Jcnt re­
ceno: brez .pro pagande ni :pro-
daje! B. Lavr;ic 

e tece· 

in pomivalnimi koriti. Materiali, 
ki jib uporabljajo za izdelavo, so 
zelo ra:z;licni, p,rav tako tudi ob­
!Hcovne zasnove. Druga znacil­
nost v tern delu salona bi bila 
mor da se ta, da je bilo razstav­
ljenih veliko krajsih sestavov, ki 
se pr odajajo kot en kos kuhinj­
ske opreme ·in joih poznamo pod 
imenom kredence. 

Francoski del -razstave z opre­
mo za bivalne prostore se je po­
nasal predv-scm z zelo visoko kva­
ti·teto pohiStva. Znacilnost tega 
pohistva je, da posnema stare 
stile, ·predvsem pri oprerni za 
dnevne s·obe, sprejemnice in je­
dilnice. 

Del sejma, v katerem so raz­
stavljaLi ·proizvajalci osta·lih dr­
zav, se skoraj ·ni razlikoval od 
francoskega dela. Proizvajalci s·o 
se priblizali okusu francoskega 
lmpca in raz:stavlja;li tisti del svo­
je ·proizvodnje, s katedm so upa­
li uspeti na franooskem trgu. 
ZvesN sam~ sebii so ostali le ne­
kateri, in sicer predvsem Skan­
dinavci s svojimi k:valitemo, oh­
lika:vno in funkciona.Jno dovrse­
nimi sedeZn.imi garniliturami, sto­
li in :mizami ter ltalijani z eks­
kluzivnimi opremami spalnic. 

JugosJ.ovans·ki ·del sejma je bH 
z nekaj dzjenuami, soHden, klj ub 
temu da proizv ajaJd .trenutno ni­
majo skoraj nobenega izdelka, 
ki ·bi ga bi!lo moe primerjati z jz­
delki, ki jih trenutno zahteva 
franco·ski okus. 

Brest je !ll.a 50 kva.dratnih me­
trih razstavljal tri ambiente: je­
dilnico 8100, jediJ.Illico SneZnik 
in dnevno sobo, opremljeno z 
elementi Kanina, in sedezno gar-
nituro Planica. K. PotoC.nik 

p 
»Na.S dom« - .enOS!l:ranski 

barvni oglas 19.500,00 
PRVA STROJNA OPREMA ZA TOVARNO IVERNIH PLOsc 
zE PRIHAJA 

»Pr.a.kti•cna zena<< 27.000,00 
»Duga« 17.000,00 
»Nede1j•ski dneVInik« 35.000,00 
>>VUS« 35.000,00 

In taoko dalje . . . Cene veselo 
po,plesujejo v vti.Sillli dlV'eh st arih 
milijonov •tudi pri marujsih ca­
so.pisnih hlsa:h. casopisi .so lto­
rej resno .zagrabj·JJ:i :z.a virmn za­
sl!u.ika v obHki og1a~sov, zato .tudi 
televti2)ija n-i ·drlaJ;a rok klrizem. 
Za razliko od caJSopisnih rpodjetij 
pa :pochraZitve niso ISkuiiaJ.i nitri. 
kakor1koli op.ra·v.iciti. 

No, pa •sc lkr.atcik izvleeek ·iz 
ceni,ka RTV: 

Ljub-ljana: 
30 •Sek. po TV ·dnevniku 4.200,00 
din; ».Sodobna. oprema .prosto­
rov« 60 sek. 15.000,00 din. 

Beogrr-ad: 
30 .sek. po TV dnevniku 6.000,00 
din; reportal;a 'PO TV dnevniku 
60 .setk. 6.500,00 din. 

Na.Stevanje cen dmgih televi­
:z..ij,skih .cerlltJrov hi bilo brez po­
mena, .saj .se !kar ikosa:jo, kdo ho 
dra.Zji. 

Pod01bno st-a.nje je ·tud:i p.rii ce­
nah .pros.tara n.a •sejiiTJa·sOi.h, ti7Jde­
lova'ldh drobnih ):XI"'pagandnih 
i,zdelik:Ov, 'S'Vetlobnih reklam in 
dr.ugod. 

Kaj torej •sto.dti? 
Ob z.viSan·ih ,~>trruSik<ih 1za elk:o­

nO'IDsko pro.pa~ando .smo torej 
sooc.eni z zvlis.animi stroski za 
naJStope na. medijih. Brez dolo­
een:ih IITJedijev (televizija, casopi­
si) si ne moremo predstavljati 
pO<Sameznih ID.a.s.ih a•kcij. To ·pr.i 
med•ij1i1h dohro vedo, ~to 'lahko 
,popo.hnoma .bre:z skrhi do absur­
da z visUJjejo cene . .Konjunktrur.a 
jim pac cvete, -saj mora ct:Jsto 
padj·etje, iki dob:ro IProdaja, 
sk.nbeti rz.a ju tri5nj-i dan s ~p~ro ­
.paga.ndo, pa tudi za ;podjetje, ki 
je v depresijli, je osnov.na naloga, 
prodati lbla.go ri.z sklad:iSc s po­
mocjo agresivne .in druge eko­
nomSke propagande. 

V skladu s pogodbenimi obvez­
nostmi dobaviteljev uvozne opre­
me za novo tovarno ivernih plosc 
prve posiljke opreme ze priha­
jajo na zeleznisko postajo Rakek. 
Od dobavitelja glavne opreme 
za proizvodnjo ivernih plosc, fir­
me BISON, smo dobili dva ive-

raca za proizvodnjo iverja, del 
susilnika za susenje iverja, mlin 
kladivar, bocni vilicar, celni viii­
car ter del mehanskih transpor­
terjev. Prispela je tudi celotna 
pogodbena oprema od firme Teu­
toburger za razrez iver nih plosc 
v ustrezne fonnate. Firma VOL­
VO iz svedske pa nam je do­
bavila tri celne diesel »Vilicarje«. 
Vsa oprema, ki mora biti dobav­
ljena v januarju in febntarju, 
bo pripeljana s 25 do 30 vagoni. 
To bo predstavl jalo tudi prvi del 
dobav od firme BISON. Drugi 
del pa je predviden v maju in 
juniju. 

drugih podjetij. Glede na vse to 
Iahko upamo, da bo enako tudi 
z vsemi ostalimi posiljkami, ki 
bodo se prispele. 

Vecina opreme bo zacasno 
uskladiscena v pokrite hale nove 
iverke, obcutljivejsa oprema in 
stroji pa v novo skladisce goto­
vih izdelkov. 

Na podrocju gradbenih del so 
trenutno vsi ukrepi usmerjeni v 
to, da se hale cimprej zaprejo ter 
izdelajo potrebni temelji za stro­
je. Po programu hi morali z 
monta:to opreme priceti v prvem 
kvartalu leta 1975. Vsekakor bo 
dela na pretek. Poleg cistih grad­
benih del se vkljucujemo v nove 
objekte tudi. z vzporednimi deli, 
kot so instalacije in montaza do­
mace in uvozne opreme. Skrat­
ka, celotna nalozba prehaja po· 
stopoma v finis, katerega rezul· 
tat naj bi bile konec letosnjega 
leta izdelane prve iverne plosce. 

D.Mazilj 

Razstavljali smo v Parizu - KANIN 

Sindikalna ista 75 
Po vectedenski javnrl. :razpravi 

je republis'ki sindika.t Zveze sin­
dikatov Sloven.ije sprejel 'S:indi­
kalno listo za leto 1975. Sprejeta 
sindikalna Ji.sta ureja stali.Sca, za 
kater a je po mnenju sindi,katov 
potrebno do·seOi uslclajeno ureja­
.nje v samoupravnih spo:ra.zurnih, 
internih a.:ktih •temelj.nih in dru­
gih organizacij zdruzenega dela 
ter v dru3benih doga:vorih. Iz li­
ste povze:mamo le .tista dolo6i,la, 
kii najoolj zanimajo na.So delov­
no organizacijo. 

1. NajD!i.zji osebni dohodek :mo­
ra znaosati najmanj 60 °/o poprec­
nega meseonega osebnega dohod­
ka na zaposlenega v SR Slove­
n.iji v preteklem .koledarskem -le­
tu. 

2. · Najvisji osebni dohodek ni­
ma a.bsolutne zgornje meje za 
merljlivo delo·; do loCi se v samo­
upra'Wl.ih -sporazumih. 

3. Osebni dohodek pripravni· 
kov 

a) s 1srednjo ·sO'lo najvec 70 °/o 
popreenega osebnega dohodka, 

b) Z ViSjo S010 najvec 90 °/o .pO­
precnega osebnega dohodka, 

c) z visoko solo najvec 105 °/o 
popreenega osebnega dohod·ka na 
zaposlenega v SR Sloveniji v pre­
teklem letu. 

4. Dnevnice in stroski prenoce­
vanja znasajo za cas odsotnosti 
8 do 12 ur najvec 90 din, za cas 
odsotnosti vee kot 12 ur pa 140 
din; ·stroski prenocevanja na pod­
lagi racuna najvec do 160 din in 
prenocevanje brez ra6una najvec 
do 70 din. Dnev:nice za >Sluzbena 
potovanja v tujino veljajo po za­
konu in predpisih za upravne or­
gane SR Slove.nij e. 

5. Kilometrina za ·prevoz z 
osebnim avromobilom na sluz­
beni poti zna:Sa 1,50 din tZa pre­
vozen.i ·kilometer. 

6. Povracilo stroskov za pre· 
voz na delo in z dela se ureja ·ta­
ka-, da mora upravJcenec sam 
p lacati najmanj 30 din; kjer n:i 
moznosti za prevoz z javn.imi pre-

vozni·rni sredstv.i, se ·prizna naj­
vec 0,50 din .za lci-lameter. 

7. Regres za prehrano med de­
lorn v primeru organizirane pre­
hrane znasa najvec do 200 ·din, v 
prime~u neorganri2Jirane prehra­
ne pa najvec do 100 din. Regres 
sc ID.e more ·i:zplacati v gotov.ini. 

8. Nagrade ucencem v gospo-
darstvu 

za prvi letnik najmanj 600 din, 
za drugi Ietn'i:k naj:manj 700 din, 
za tretji letnik najmanj 850 din. 
9. Regres za letni dopust pr.i-

pada najmanj 900 ·dUn ri.n ID.a:jvec 
1100 -din na za.poslenega. 

10. Nagrade ob delovnih jubi-
lejih 

za 10 let delovne dobe 2300 run, 
za 20 tlet deloyne dobe 3450 din, 
za 30 let delov.ne dobe 4600 din. 

S.Zidar 

V zadnjem pris.pevku o eko­
namsJci propagandi sem zapisal 
nekaj besed o stikih z javnostjo 
Gpublic relations) in o pospese­
vanju prodaje (sales promoti­
ons). Tokra<t pa bi rad zapisal 
nekaj malega o total des1gnu. 
Besedo <total design bi morda 
labko se najustrezneje :prevedli 
s poj.mom »hisni IStil« al1 celo s 
starim pojmom »marka firme«. 
Vendar noben od teh pojmov 
ni na-tancen prevod (smiselno i!O. 
dohesedno) angle$keg.a izraza to-
tal design. · 

Iz •tega IPOizkusa rv prevaja­
nju izraza je ze morda mogoee 
razbrati, kaJ je total desigm. >>HiS­
ni ·stil« ;pomeni predstavljanje 
podjetja naw:ven z ne.ko znacil­
nostjo, Jci je ttolikSna, da poslov­
ni par.tnerJi 'ali kupci takoj ve­
do, os katerim podjetjem imajo 
opraviti. »Marka firme« je bolj 
konikretna, saj je to pravza~prav 
zascitni znak podjetja, ~i pa je 
talco znacilen, da ob znaku ni 
potreben nikakrsen na,pis pod­
Jetja. Taksen je na primer zascit­
ni zna:k firme Mercedes - Benz 
- tri:kotna zvezda, ali znacilni 
W f.irme Volkswagen. Pri nas je 
zelo uveljavljen znak lskre iz 
Kranja ali .Sasponie iz Osijeka. 

Total design pa je mnogo vee 
o.d do 1sedaj povedanega. Morda 
je najbolje, da ga proucimo na 
osnovi n.aSega podjetja. 

Brez mec:!Ujev torej ne gre, ial 
pa so chruge ohlike ekonomske 

Za uvoz prvih posiljk opreme 
so bile predcasno opravljene te­
meljite priprave, da bi imeli kar 
najmanj tefav in stroskov na po· 
ti od dobavitelja do mesta uskla­
diScenja v Podskrajniku. ce oce­
nju jemo opravljeno delo, potem 
smo Iahko zadovoljni. To je vse· 
kakor rezultat prizadevanj vseh, 
ki so bili odgovorni za to delo. 
Kljub temu, da Brest nima ust­
rezne mehanizacije za pretovor 
tezjih delov od 5 ton, je poteka­
Io razkladanje brez zastojev. Ust­
rezno mehanizacijo za pretovar­
janje smo pravocasno dobili od Prispela je ze prva oprema za novo tovarno 

Ko smo ·&p-rejemali novi za5Ci.t­
ni :mak podjetja, je bil vsem v 
mislih najsirsi pomen tega do­
godka. Sprejeti novi zascitni znak 
namrec pomeni predvsem veli­
kansko investioijo, ki je .vezana 
najprej na predstavitev novega 
znaka obCinstvu, nato ]Pa na uva­
janje rmaka v podjetJu sammn. 
Za:Scitni znak Bresta vsi dobro 
poznate. Ob 1Sprejemanju znaka 
so :bHe dolocene naslednje Tll!la­
cilnosti: znak je rdece barve, 
2l!lak je vedno .Jezec, napi<S Brest 
je 'V beli barvi, t·ip ork je hel­
wetica, osnovna barva podlage 
za znak in napis je i"java. Ra-

Konec na 4. strani 
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o osti iz delovnih 
Te dni dajejo komisije za samoupravne splosne aide po nasih 

temeljnih organizacijah v javno razpravo osnutek novega besedila 
samoupravnih sporazumov, ki v skladu z novimi predpisi podrobneje 
urejajo medsebojna razmerja delavcev. Glavna dolocila sporazuma 
se nana~ajo na dolinosti in pravice delavcev v zvezi s pridobivanjem 
lastnosti delavca, z razporejanjem na delo, urejajo vprasanja de­
lovnega casa in odsotnosti z dela ter uveljavljanje odgovornosti in 
pravic v okviru temeljne organizacije. Posebno poglavje je name­
njeno tudi prenehanju lastnosti delavca. 

Ta samoupravni sporazum nakazuje tudi dolinosti in pravice 
delavca v zve2li z dolocanjem organizacije dela, pravice in obvez­
nosti informiranja, pravice do osebnega dohodka, do izobrafevanja, 
do varstva pri delu, do stanovanj in do sredstev za stanovanjsko 
izgradnjo in pojasnjuje, da so podrobneje urejene s posebnimi 
samoupravnimi splosnimi akti. 

PRIDOBITEV LASTNOSTI 
DELAVCA 

Ce si zelimo ustvarJti vsaj gro­
bo sliko o novostih pri urejanju 
med:sebojnih razmer:ij, se mora­
mo usta'\ iti ze lear pri prudobi­
vanju la:stnosti delavca. ·Poleg .te­
ga, da sta se objava in raz,pis gle­
de na postopek precej poenotila, 
naj opozorimo se na naslednja 
dolooHa: 

- izbira med ka:ndidati, ki so 
se prija'Vili na objavo ali razpis, 
se mora opraviti, ce vsaj en ·ka:n­
didat ii:zpolnjuje .pogoje iz ob­
jave oziroma razpisa, 

- •ko sc •i!Z:braru.emu kandidatu 
vroci S·klep o ~biri, mu ·je treba 
istocasno vroOiti tudi •Samo­
upravni s.pora:z.um o medseboj­
nih razmerj-ih .ter drugi samo­
upravrui sporazumi, ki urejajo 
pravice in obveznostJi delavcev v 
temeljni organizaciji, 

- kandidat pridobi lastnost 
delavca tis.ti dan, ·ko poc:bpise iz­
javo, da soglasa z obve.<)nostmi 
i.n pravicami., ·ki so dolocene v 
vrocenih sa.moupravnih sporazu­
rnih 

_: kandidat pridobi la-stnost 
dela:vca v temeljilli organizaciji in 
je ra.z.porejen na delovna mesta 
v njej; le ce je sklenjen med 
njegovo terneljno organizacijo in 
dru~1mi temeljnimi ali delovni­
mi .organizacija.mi poseben ·spo­
ra.zwn, se ob doloeenih :primerili 
lahko razporeja tudi dzven te­
meljne organitzacije, v lkateri je 
pridobid lastnost delavca. 

NAJMANJ 18 DNI LETNEGA 
DOPUSTA 

V skladu s predpisi se bo na 
podlag)i novega .sporarzuma od­
merjal .letni dopust •tako, da ga 
ne bo imel noben delavec manj 
kot 18 delovnih dni. Posebna n o­
vast je v tern, da se dela.vcu , ki 
ima na•jmanj 30 let pokojninske 
dobe in 55 •let starosti., oziroma 
delav.k:i, ki ima najmanj 25 il.et 
pokojninske dobe in 50 let sta­
rosti, lahko odmeri letnD. dopust 

~~HiSni stil" 
Nadail.jevanje s 3. strani 
zumljivo je, da vsega tega ni mo­
goce upoS.tevati za ·vsako ceno in 
ob IV'saki. ~prilo2m.osti. Vafno je, 
da te <tri .barve dosledno uporab­
lja.mo •in kombiniramo med ljud­
mi. 

iPrva uporaba novega znaka je 
bila na dopisih, .racunih, naro­
cilnicah, skrartka, na vseh tisko­
vinah v prometu naw:ven, pa :tu­
di ·v IPOdjetju samem. lzdelane 
SO bile i!lOVe ipOSetnice, znacke, 
pr~aganclne table, novi .znak je 
bil uveden v IPropagandne f il.me, 
oglase v casopi<Sih, telope, skrat­
ka, povsod, kjer je :bil •kakol1koli 
preds·tav.ljen Brest. Upam si trd.i­
ti, da je na5 rza.Sei.tmi zna:k ze •ta­
ko znan iV Sloveniji, da napis 
Brest ob zna:ku ne bi -bil vee po­
treben! Za ostali del dr:lave •to 
velja morda le za veeja meSita 
tBeograd, Zagreb il!d). 

Vrzporedno z uvajanjem zasCit­
nega maka smo uvajalli tudi po· 
jem •»Brest •pohiStvo«, zal IPa se 
programi jprehitro spremmjajo 
.i!n ostaja.mo •ta.ko n a pol pati. 

K.aj je .torej »total design«? 
To je ·posebnos.t podjetja nav­

zven, njegova predstawtev jaiWlo­
st.i. 

B. La'VTic 

v trajanj.u vee ·kot 30 delovnib 
dni. Sporazum resuje to s po­
sebno lestvico, vendar tako, da 
ni.hce v temeljni organizacij.i :ni­
ma vee kot 36 delovnih dn~ do­
pusta. 

Naslednja rawpredel'Il:ica •nam 
pokaae glavne kr:iterije za odme­
ro letnega dopusta in najvecje 
steVIiio dni, ki ga .posameznik lah­
ko dobi po posameznem krite­
riju: 

- po kri-terijih delovnega me­
sta (AODM ali VZD), najvec 12 
dni 

_:_ po lcriteriju delovne dobe 
najvec 26 dni, 

- mladi delavci do 18 let (za­
radli mlaposti), najvec 7 dni, 

- po staros1>i in delovru dol:xi 
(glej zgoraj), najvec 6 dni, 

- zaradi obveze noenega dela, 
najvee 1 dan, 

- mati ali oce sam.ohranilec, 
za vsa:kega otroka najvec 2 am, 

- delavci invalidi -glede :na 
stopnjo :invaliidnosti najvee 2 dnii. 

Po novem lahko delavec izralbi 
svoj letni dopust t udrl. v ·dveh de­
lih, pri cemer mora en del do­
pusta trajati naj-manj 12 delov­
nih dni. 

PORODNI~KI DOPUST 
TUDI ZA OcETA 

P·orodna5ki dopust je se naprej 
105 delovnih dni. Glede nadalje­
vanja ·tega dopu<Sta pa je prislo 
do spremembe, ta.ko da delavka 
zdaj po las.tn:i presojli lahko na­
dail.juje :porodni·ski dopust se na· 
daljnj:ih 141 d:ni aJJi .pa dela s1li.ri 
lll."e dnevno do dvana:jstega mese­
ca otrokove starosti. Ta poda.lj­
sani porodniski dopust ima ·lah­
ko narrnesto matere oce otroka, 
ce otroka neguje in ce sta se ro­
di:telja tako sporazumela. 

NOVI UKREPI ZOPER 
KR~ILCE 

Ker smo o teh u:krepih ze .pi­
salfi rv eni izmed prejrojih stevilk 
Brestovega obzormka, Sli danes 
osvel.1mo spomin le s tern, da jih 
ponovno nastejemo: 

- opomin, 
- javni opomin, 
- zacasna (do enega leta) raz-

poreditev dela;vca na drugo de­
lovno mesto, 

- odstavitev z vodilnega de­
lov.nega mesta, 

- prenehanje lastnosti delav­
ca, 'ki je 'lahko t;udi pogojna. 

Novi zasta.nl'lni rok za uvedbo 
postop:ka zoper kr5ilce je 1z se­
stlih mesecev podaljsan :na eno 
leto. 

ZAPOSLITEV - TEMELJ 
SOCIALNE VARNOSTI -
TRDNEJ~A 

Zasledujoc ustavno doloceno 
pra'Vii.co do dela delavou po no­
vern ne ·more prenehati lastnost 
delavca v zd:ruienem delu, ce je 
i(l .tehnoloskih a1li ekonomskih 
razlogov prenehala: potreba po 
njego.vem delu v temeljni orga­
nizaciji. Prej smo taka preneba­
nja delov.nih razmerij poznali v 
zvezi z U!kin1:tvi:jo delovnili mest. 

Kadar zdaj prude do takih IPri­
merov, mora temeljna organiza­
cija zagotoviti delavcu drugo de­
•lovno mesto v 1sti ali drugi or­
ganizaciji. zdruzenega dela ali or­
ganili, ob pogojih in na nacin, 
kot se je hila predhodno dogovo­
nila z njimi skla!dno z drmbenim 
dogovorom ali ustrez·nim sarrno­
u.pravnim sporazumom. Delavcu 
seveda preneha lastnost dela:vca, 
ce odkloni ponudeno mu d.rugo 

azmerij 
delovno mes.to, ·ki .ustreza njego­
vi delovni sposobn.osti. 

V tej obvezi je skr.ita dolin.ost 
prizadevanja za rardirjeno repro­
dukoijo in za odpiranje novih de­
lovnih mest vseh ti-stih delav­
cev, ki delajo s proizvodnimi 
sredstvi v druibe.rui lastmni. 

VAROVANJE PRAVIC 

BRESTOV OBZORNIK 

Poleg drugih novih izrazov je 
zat..l<On dosedanjo >~pritoibo« sp.re­
menH v »zahtevo za preizkJus od­
lcoitve o delavcevi prarv:ici<<. Le-to 
lahko vloiijo kandidati, ki meni­
jo, da je kr5en postopek v zvezi 
z objavo ali rcwpisom, v roku 8 
dni po prejetem sklepu. Dela.vci, 
ki ze .ilnajo lastnost delavca v te­
meljni organizacijJi, pa lahlco za­
htevajo preizkus odlooitve o nj.i­
hovih prav.icah v roku 15 dni po 
prejemu vsake posaunezne od­
locbe. 

Zbor delavcev v Tovarni pohistva Cerknica 

Po novem ne bodo smeH sode­
lovati :pri odloea:nju o pravkah 
in obveznos.tih delavcev tisti de­
lavai, ki so s pr:izadetim delav­
cern v ozjem sorodstvu (za:konec, 
bratje .in sestre, potomai in pred­
niki v .ravni vrst-i ter 'Posvojenci 
in posvojitelji), pa tudi ne de-

v 

la:vci, lei so z njim v kailcsnem 
drugacnem r~merju, k:i hi lah­
ko povzroOilo pri 'Pr.J(ladetem tie­
·lavcu in pili drugih delavcili te­
meljne organizacije dvom o ne­
pristranosti n jihove odloeitve. 

Postopek za sprejem novega 
sporazuma je seveda tak kot za 
ostale sporazume, ki urejajo po· 
drocje neodtujljivih pravic de­
lavcev temeljne organizacije. 
Prav zato, ker postane sporazum 

NASI LJUDJE 
Jakob Mule 'je ·star sestin­

petdeset ·let ·in je zapos'len na 
Brestu ·ze devetindivaj-set Jet . .De­
la kot brusac v TLI Stari trg in 
ima v nasn TOZD najdaljsi de­
lovni staz, torej je eden i.zmed 
veteranov Bresta. 

0 2lgodovini Bresta in o svoji 
pretelclosti mi je Jakob kar na 
hitro povedal: 

»Sem lliz :J<meoke dr.uiine; rodil 
-sem ·se na Gornjem Jezcru in 
tam sern tudi delal doma na 
kmeti1·i. V .mlac!Wh letih -sem imel 
o d hvljenja 1le veHko garanja in 
.pomanj1karu.ja. Ni obilo toliko vse­
ga •ka:kor danes. Staro jugoslo­
van:sko voj.sko sem sel 'S!luiit prav 
v vojni. Tako sem bil tudi v ujet­
ni.S.tvu, in ·sicer v Nemciji - .vse 
do osvobodrl.tve. 

Ko sem po osvoboditvd :priSel 
domov, ISem hil nekaj casa pri 
narodnl za,sciti, ·potem pa sem 
4. decembra 1946 .price! :z. -delom 
na Brestu. Tedaj .to se ni bil 
Brest. .Nekaj ca.sa smo delali za 
obnovo, potem pa se je nase 
pod1etje iomenovalo LIP Cerkni-

ca. Dela'l sem kot tesar. Dela.li 
smo barake za nase ij.udi, k!i so 
po vojrui ostali ·brez strehe. Ta­
krat sem moral vse orodje no­
siti od doma. Delali .smo tudi po 
deset in dvanaJst ur, pa .tudi ve­
•liko udarnrskega dela je bilo.« 

J <~~kob mi je pokazal tudi udar­
nisko knji zico, •kii jo hrani !kot 
dragocen -spomin na 1li.-ste case. 
·>Ce 'Si. hotel postati udarnik, to 
ni. b.Ho kar tako lahko. Moral 
si presega:H normo, moral si ime­
ti veliko prostovoljnih ur. Delali 
smo neprekinjeno tudi ob sobo­
tah in nedeljah. Potreba je bila 
'Pac .taka.« 

13. avgusta 1950 -sem priSe!· iz 
Cevknice na Ma:rof. Takrat smo 
gradUi SUipO, kjer ·smo liizdelovadi 
lesno VOlnO, po:meje pa se Zaibo­
jarno. Marof je b.i'l ·~e ·najmanj 
delclen rarz,voja. Prema.knilo se 
je ·komaj v zadnjih nekaj letih. 
V:seskoz.i smo :poleg iagarsike in­
dustrije delali se rzaboje in la­
dii<jski pod. Zadnje ca:se .imamo 
tudi stolarno, za katero ·tudi bru­
sim rellhl.a. Ta stroj, ki stoj-irn o:b 

Sklad le zazivel 
PRVI SESTANEK ZBORA VLAGATELJEV ZA 
USMERJENO STANOVANJSKO IZGRADNJO 

22. januaTja je bil 'Prvi sesta­
nek od delavskih svetov TOZD iz­
voljenih predstavni..kov za zbor 
vlagateljev usmerjene stanova:nj­
ske gradnje. Z:bor vlagatel;jev 
se je ·konstituiral, sprejel prav:il­
ntk o delri.tvi sreds.tev sklada za 
usmerjeno stanovanj·sko grad­
njo, obravnaval osnutek natecaja 
- razpisa posoji·l in .i.menoval ko­
misijo za razdelitev sredstev 
Siklada. 

Ker se sa.moupravna sta:novanj­
ska interesna skupnost se ni ob­
likovala in ker je pred.videno, da 
se -bo do konca leta 1975 zbralo 
v okviru obOine 5 milijonov di­
narjev, pa da ta ·sredstva ne bi 
osta:la ·se naprej mrtva, •je zbor 
vlagateljev p.l'licel z delom. 

Potem, ko naj bi zacasnri. pra­
v.i1nilk obravnavala se skupscina 
obCine in obCi.ns'ki 'Sii.ndika>lni. s•vet, 
bo nateeaj lahlco objavljen. P·ri­
jave na natecaj za novogradnje 
- dr.uzbene oin individualne, se 
bodo zbiraJe po OZD .in TOZD, 
rnedtern .ko naj •bi iZa •sredstva 
za papravilo drul.benih stanovanj 
lin sredstva za komunalno uredi­
-tev zemljisc za:prosHe tiste OZD, 
ki upravljajo z druibenirni -stano-

vanj i oziroma ·komunallno ure­
jajo zemljiSca za stanovanjsko iz­
gradnjo. 

Pred.J.og natecaja p.red.videva, 
naj bi globall.no sredstva ra:zx:le­
l!ili: 

- 2,000.000 din :za nakup dru2-
benih stanovanj, 

- 1,700.000 din za dcreditiranje 
<individualne gradnje, 

- 500.000 din za poprav.il.o 
dn.ti.benih stanovanj, 

- 800.000 din za komunalno 
ureditev zemljisc. 

Za d:ruilbena: stanovanja je 
predviden r a:zmeroma majhen 
del sredstev. Zbor vlagateljev to 
svojo odlocitev v precUogu nate­
caja utemeljuje s .tern, da v vsej 
oboini t renu.tno ni zastavljene ni­
ti ene novogradnj e druibenrl.h 
stanovanj, veCina sredstev pa je 
ze likvidnih. 

Racunamo, da bi -se sreds·tva 
sklada, pot~m ko bi bil dokonc­
no sprejet zacasni pravilnik, ob­
javljen natecaj, zbrane prija.ve, 
opravljena ra:z.delitev, lahko za­
cela koristiti ze konec marca ozi­
roma najkasneje v a.pmlu letos. 

J . Otonica·r 

veljaven §ele, ko ga podpiSeta dve 
tretjini vseh delavcev temeljne 
organizacije, bo ze v samem za­
cetlru njegovega nastajanja or­
ganizirana aktivna javna obrav­
nava in naj bi bil ta clanek sa­
mo spodbuda - uvod v to raz. 
pravo. Pri tern pa moramo po­
udariti, da vse zapisano pomeni 
sele predloge nove ureditve med­
sebojnih ra:zmerij. 

Z. Zabukovec 

njem, je ta•ko star, Jcol.ilkor casa 
sem jaz na Marof.u. Oba naen­
kraot ·sva pri-sla in .kafe, da si 
bova tudi oba 'naenkra.t za·shili.la 
pokoj.« 

Se to zapisi,<< me opominja Ja­
kob, »da :bi moril'li za minuJo de­
lo dati vee priznanja ·in stimula­
oije. V mojih letih ie pojemajo 
moCi, v:id in tako i!lalprej. Pogoj:i 
dela pa vcasih n rso bili ta:k.ti .kot 
danes: topla mail.ica, :z.ascitna 
>Sredstva, proste sobote; pa .ne­
katerim mlajsim delavcem se to 
ni po godu. Jaz samo to recem: 
da bi bilo le se dolgo ta!ko, kot 
je, pa: bi :bi•J J<ar zadovoljen.<< 

»Se dolgo bi Jahko pripovedo­
vai,« za~l·jucuje Jakob, »pa saj 
so ze tud•i mnogi sta·rejsi delavci 
povedali isto o zgodovini. Bresta, 
katere ne more nihee spremeni-
ti.<< M. Sepec 

VOJASKE SOLE 
VABIJO NA VPIS 

Zvezni sekretaviat za ljudsko 
obrambo j e razJpisal natecaj za 
S'P'rejem nov.ih ucencev v voja­
~ke gimnazije in v -srednje vo­
Jas'ke sole v letu 1975, in sicer: 
srednje sole: 

Kopenska vojska: pehota, ze­
melj ska aT.t:ilerija, oldepne enote, 
protiletalska obrasrnba in mze­
Illirij a. 

TehniSka sola: .strojna, telmo­
~oska, elektrotehniena, prometna 
-1n zveze. 

Letalsko-tehniska vojaska sola: 
strojna, elektronsko tehnis·ka, 
e!ektrotehnis·ka in telekomunika­
cije . 

MomariSka sola: strojna, elek­
tronsko tehniSka, elektrotehni§ka 
in intendantsko voja~ka sola. 

Solanje traja stiri leta in je 
brezpla-eno. 

Rok za vpis v eno .i:mned na­
stetih sol je 31. maj 1975. Kandi- . 
dati lahko dobi,io vsa podrobna 
pojasni·la na oddellru za narodno 
obrambo. 
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NaSa druZbena prehrana 
Brest v zadnjem casu posveca mnogo pozornosti, pa tudl sred­

stev druzbenemu standardu zaposlenih, o cemer se lahko prepricamo 
tudi ob sprejemanju plana za leto 1975. Ena •izmed oblik druibenega 
standarda, ki morda najbolj neposredno zadeva interese delavcev, je 
organizacija druzbene prehrane. 

Zato smo se ob na~ih razgovorih, ki jih bomo posku~ali obdrlati 
tudi v prihodnjih stevilkah naiiega glasila, tokrat zadrfali ob vpra­
sanjih organizirane prehrane v Brestovih delavskih restavracijah. 
Preberimo torej, kaj menijo o tern po nasih temeljnih organizacijah 
zdruienega dela. 

TOVARNA POHISTVA 
CERKNICA 

V Tovarni .pohistva Cerk.nica 
smo se pogovarjali :z nekaterimi 
dela,vci o tern, ka:ko &o zadovolj­
ni z mallico med polum~m odmo­
rom. 

Maiica je dobra in rarzno.l:ika, 
pa tudi dovol1 je je, so enodusno 
meni.li delavci. 

Teiko je le to, da je treba ca­
kati tudi do deset minut in ta:ko 
ostane casa sa•mo ZCI! •prehrano. 
Tudi s casom same malice niso 
naj>bolj zadovoljni. Prej, ko je 
bH odmOT od 9.30 do 10. ure, je 
bi,Jo bolje, tako pa sta odmor in 
ma:Iica pr~godaj . .Dosti je ta­
k.ih, k.i j.ih po delu ne cak.a ko­
si:lo na mizi. V dr:ugem delu iz­
menskega dela si naj.veckrat .kiu­
pujejo sendv-ice, da lahko delajo 
do ·konca i'l!mene. 

-TOVARNA IVERNIH 
PLOSC CERKNICA 

l<.aJko -vam ·ka:j ·pri:ja nova pre­
hrana v delavskJi resta'Vralcij:i: 

Janez Dem~ar: »K sedan1i pre­
hrani nimam .posebnih pripomb. 
SkrMka, s hrano sem zadovoljen. 
Nimam kaj reci, dovolj je je in 
dovolj ·dobre, tako da nisem ni­
koli lacen. Je .pa dmga st'Var, ki 
me moti rin tudi ostale deilavce. 
Vrata restavracije -se odpirajo 
02liroma so zaprta na minurto toe­
no do d elitve obrokov. Med tern 
casom se ~pred vra:ti Z)bere mno­
Z.ica negodujoCih delavcev, po­
tem pr-ide do prerivanja, tudi si­
pe pokajo. Pri nas imamo ·tudi 
neprek!injeno delo v ril2liileni, 'Vca­
sih cakajo ·kamioni. Skrat'ka, za­
rad!i tega nepotrebnega ca:kanja 
pred zaprtimi vrati stoji in ca:ka 
tudi naJSe d elo.« 

TOVARNA POHISTVA 
MARTINJAK 

V el:iko p-isemo o ra:zlienih go­
spoda:rskih vpra:Sanj1h, tel.avah in 
podobnem. Zelo malo pa je po­
svecenih besed standardu, .pred­
vsem v n-aSi drUZ.berri prehram.i. 

Odgovorrl posameznih delavcev 
na v.prasanja:, -kako je :po novem 
s prehrano 'V delavski resta:vraci­
ji TP Ma.rtinjak, bi v glavnem po­
vedali naslednje: 

Hranao je v primerjav·i z Jeti 
na:zaj neprrlmerno ·kvalitetnejsa. 
Odkar se ra'VTiamo po jediln~ku, 
ki nam ga otedensko doloca zdrav­
stvena slUZ.ba, lahko zatrdimo, da 
se je hrnna motno wboljsala. Pri­
trdii!ti moramo jzjavam posamez­
nih delavcev, da s edanjih malic 
ni moe •prirnerj.at·i enolonenici, 
pac pa ze popreenemu kosillu. 

Mars<i'kdo od delavcev se 'Vpra­
sa·, .zakad taka razlika med prejs­
njo in sedanjo prehram.o. Odgo­
vor na to 'Vprasanje ·je dakaj .p-re­
prost. Vsi vemo, da s.rno prej 
temu 'V'prasanju :posveC.a:li manj­
so ipOZOrmost , po drugi -strani p a 
smo gledaili na to, da s e tud!i de­
lavska restavracija krije i.z svo­
jih l astnih ustvarjenih sredstev. 
Danes temu Vlprasanju pos-veea­

. mo poseb:no d.ruilbeno s-krb, s a:j 
pripada vsakemu delavcu 100 din 
regresa za prehrano, v ta name.n 
pa ~e dodatx10 prjspevajo sred­
stva za svoje delavce .temeljne 
orga.nizacije, deLno pa seveda pla­
ca delavec sam. 

Jasen .podatek o bolj-si hrani je 
tudi to, da se j e pred •leti hranilo 
v menzri. med delovn.im ca:sOilD 
okrog 65 do 70 odstot>kov dela:v­
cev. Danes pa •se hranrl.jo po ve-

cini vs-i, razen neka:j iq;jem ill 
sicer 'V glavnem delavci, .kJ. si iz 
zdravstverrih razlogov zaradi ill­
ete ne morejo tega privo~citi. 

TOVARNA LESNIH 
IZDELKOV ST ARI TRG 

V Tovami lesnih izdelkov smo 
a:bonentom delavske restcwraci­
je zas·t.aJv-ili dve vpra-sanji: 

- Kako ocenj:Ujete top1i ob­
rok -g-lede ·na vsebino, kvaliteto 
in pos-trel!bo? 

- Ali kai pogr.esate oziroma 
imate mogoce kaksen predlog, da 
bi se dalo se •kaj izboljsati? 

Nra: 1.i dve v.prasanji s mo ·dobi·ld 
bolj aH manj -enotne odgovore 
veeine abonen tov in drva od njili 
posredujemo. 

Vinko Strle, eden <i-zmed mlaj­
&ih delavcev, zaposlen kot kon­
trolor v stolarni, pravi: 

Topli obrok med osemumim 
delovrrim easom zelo cenim, ker 
je ta-ko okrepcHo v ·korJst oseb­
nega poeutja delaJVca na delov­
nem mestu rin v korist podjetja 
glede s-torilnosti delia. Vsebina, 
·kalori6na 'Vrednost i:n kvali·teta 
malice je pr·i nas Z.e od nekdaj 
dobra, zla&trl v zadnjem casu pa 
se .glede !kaloricne vrednosti ze­
lo .pohvalna. 

Glede izbo~j·sanja prehrane ni­
mam kaj p:r-dlag.ati. Ce bo taika 
naprej, -smo la.liko kar zadovolj­
nrl. . 

Pri nas imamo se vedno teza­
ve zaradi utesnjenosti prosto­
rov, toda seda:j, ·kO smo zgradili 
novo restavracij-o, bo v naj-kraj­
sem casu tudi to -vprasanje re­
seno. 

Marinka Glazar, delav·k.a v sto­
-la-rni, ·pa je odgovol'ila: 

Prelmma: je zelo k!valiotetna in 
us-trerzna. Pri nas se .tudi delaJVci, 
ki oprav.Jjajo tel.ko delo, -lahko 
dovolj okreptajo. 

Postre.Zemo si pa kar sa.rni, ker 
m.i-slim, da je to rud:i najhitrejsi 
naCin, da v polurnem oasu pri­
demo vsi na vrsto. 

Glede p-rostorov smo do sedaj 
se nruj-vee negodova~i. Ce si pri­
se! na .rna:lico pri zadnjih, se nisi 
imel kam usestrl.. Sedaj pa, ko 
gledamo novo mem:o, 1pa mi.slim, 
da bo tudrl 'V tern pogledu kmalu 
vse urejeno. 

SKUPNE DEJAVNOSTI 
0 prehrani o:cioroma o topiem 

obrd.ku j e n a naso Z.eljo tokrat 
spregovurHo na!Sih d evet delav­
cev jz Spedicije n a R.akeku. Kaj 
so relili? »Ze vsa leta nazaj smo 
po ·kiolometrih in ostalih dogaja­
njih nekako oddaljellli od na:Sega 
m a tienega podj etja: Bresta. V.i v 
Cerknici imate .Jepo ·in solidno 
resta'Vracijo, zadnj e leto tud:i .ze­
'lo okus.ne in a bilne tople o'bro­
ke, ·lci •so tudi .poceni. !mate trudi 
dobre delovne :pogoje. Ra:tvno ta­
ko je infurmi-ranost od:liena. Pa 
poglej:te nas! Na:se delo je opac 
truko, da •ga moramo op.ravljati 
ob 'Vsakem vremenu. Ze ·vee let 
imamo skromno harako, v 'kateri 
s·i posu'Simo premoeene deine 
pla5ce. Vcasrlh tudi kaj prigriz­
nemo ali se .pogrejemo. Sedaj, 
ko ste pam obnovili bara!ko, d a 
clovek z veseljem stopi noter, 
si iel!i.mo, da nam. organi,zriTate 
se dosta:vo toplega obroka i-z 
Cerknice. Sedaj se hranimo 'V r e­
stavraci~i Pr·i lovou. S hrano ni­
kakor ni•smo zadovoljni. In veste 
zakaj? Zato, ker za nas vedno 
zmanjka ka!j bo~jsega. V ampov in 
podobne hrane pa srno se ze na­
velieali. 

Upamo torej , da nasa zelja ie 
ni tako zahtevna. Samona:ba:vite 
ustrezno ·posodo, mi pa si homo 
sami organizirali vsa:kodnevno 
dostavo hrane. 

Njihova zelja res ni neuresnic­
lji'Va. Na vsaJk nacin je treba nji­
hovo zeljo, pa tudi zeljo delav­
cev liz .prerezova:lnice iprena upo­
Stevati in v najkrajsem Ca:su ure­
ditli, kar se ;.y ·tern pogledu nare­
di-ti da. 

Pa prisluhnimo se mnenju o 
prehra:ni v Cerknici od. tistih po­
sam~n.:ikov, ki so ze vee let clani 
S:kupnih dejavnostrl. in so postali 
rednrl abonenti nlllSe mem:e v zad­
njih mesecih. 

Sodelavka, lci oskvbi za naso 
posto, pnwi: »Na topli obrok ho­
d.im zato, ker je ka:kovostno in 
ko1icinsko dober in se ga sploh 
ne da primeDjati s tistrlm .pred 
enim letom na:zaj. Zadovoljna 
sem tudi s !&istemom sa.mopo­
strezbe. Bojim se le, da se ne bi 
posla:b5.alo I« 

Nova delavska restavracija v TLI Stari trg 

TovariS!ica, ki •skrbi: .za stroje­
pisna dela. na:sim tehnologom, je 
bila zelo kra:tka in jedrn.ata: 

»V men.zo hodim zato, ker gre­
do tudi druge, pa se s hra.no ·sem 
veekrat zadovoljna. Ce bi bilo ta­
ko, !kakor je b.iolo pred reorgani­
zacijo restavracije, me zares ne 
bi videla, k,a:kOT me tud:i pred 
tern ni!« 

Za zakljucek se to: 
Podobna mnenja o -toplem ob­

roku :imajo tudi posamezni, ce 
joih ta:ko imenujemo, r.edki -sam­
ci, vendax •s pripombo, da bi bili 
res zadovoljni sele ·takra:t, ce bi 
bi-Ia v restaJVradjJ tudi kosila. 

Dvajsetletni Clan kolektiva, ki 
s·krbi za u-spe5no .prodajo zaga­
nega Iesa na Skupnih dejavno­
stih, je deja!: 

»V restavradj~ sem reden abo­
nem ze vsa leta narzaj z manjsirn 
presledkom, ko mi je ·pred letom 
zarad.i posta:ne hrane nekaj na-

gajal pr.ebavni !S.istem. Za kva:1i­
teto, kvanti-teto :in ceno hrane 
zadnje mesece Iahko izrecem vso 
pohvalo. Pr.a'V tako mislim tru:di 
za s~stem .sa:mopostrel.be, saj smo 
v zelo kratkem casu postrereni 
vsi aJbonenti, kli nas ni ra'VTIO 
ma-lo.« 

Pris-luhn~ti .velja torej tudi nj:i:ho­
vrlm zeljam. Morda bi se le dalo 
kaj s-toriti. 

Mnenja so pr.iprav]li: S. Bo­
govcic, J . Klanca:r, F. Mulec, 

I. Skra:bec :in M. Sepec 

Alkoholizem in delo 
Cezmerno uiivanje alkoholnih pijac povzroca vrsto skodljivih po­

sledic za clovekovo zdravje, pa tudl vrsto neugodnih posledic na eko­
nomskem ·in socialnem podroeju za alkoholika in enako za njegovo 
druiino. Poleg tega je posledlca alkoholizma neopraviceno izostajanje 
z dela, nezadovoljstvo v delovni skupini, upadanje proizvodnje glede 
na kvalileto in obseg, izguba delovnih navad alkoholika in podobno. 
V se to neugodno vpliva na polozaj in ugled posameznika na delovnem 
mestu, hkrati s tern pa je pogojena tudi izguba ugleda celotnega pod­
jetja in poslovnega zaupanja vanj. 

Clavek ~prezivi ob delu najmanj 
tretjino .svojeg-a Zivljenja, zato 
je jasno, da a:norebitni neugodni 
Zi'Vljenjski in delO'VTii pogoji opu­
stijo globake sledi na njegovem 
telesnem in du~evnem zdra'Vju. 
Me.d take neugodne dejavnike, ki 
poskodujejo delovni del cloveko­
Wh sposobnosti, ISo.di tudi alko­
hol. 

A1:koh.olizem kot boiezen zmanj­
suje delovno s-posobnost C:Ioveka 
najibolj v tistih letih, ko bi le,ta 
lahlko na~jbolj 1koristil d.rwbi. Od­
tod tudi vsa 1el.a rproblemov, ki 
ji:b. ahlmholizem predsotavlja za 
Olovekovo delo. 

kvalneto proizvodnje in ipodob­
no. 

Kako ;pa ahkohol deluje na clo­
vekOIVo delO'VTio sposobnost? Za­
koreninjeno mnenje, da je a.lko­
hol hrana, da daje moe, da ogre­
je ali celo, da deluje kot zdravil.o, 
je posledica tega, ker Ijudje ~e 
vedno ne pomajo de]an<skega 
vpliva al!kohola na clovekov orga­
nizem, se posebno na elovek.ov 
zivcni si<stem. 

Vsa dosedanja ra:ziskovanja so 
pokazala, da ze najmanjse ko­
licine al.kohola skodljivo delujejo 
na clovekovo delovno sposobnOIS1 
in na pTOdU:kti'VTiost dela in so 
torej vse trditve o •koriS'tnem de­
Iovanju alkohola na delovno IS.po­
sobnost cloveka velik nesmisel. 

Delovanje alkoholizma n a de­
lovno sposobnost lahko prikaze­
mo v nekaj toekah , kot je to na­
pravil Andre Bertrand, fra:nooski 
zdra'V'ni.k, :k:i se posebej ukvarja 
s tern vpraSanjem: 

1. negativno delovanje a:J.koho­
li2lffia na alkoholika •sa,mega, na 
nJegovo drul.ino in delovno sku­
pmo; 

2. nega:tiN:no delovanje na de­
lovno sposobnost bol:nika sa:me­
ga, delovno s!kupino, rv kateri de· 
la i n na produktivnost celotnega 
podjetja; 

3. negativni vpliv .potrosnje al­
kohola in poja:va a~koholizma na 
splosno ~prodU!kti-vnost dela; 

4. negativno delovanje a:J.koho­
li:ka na .pravilne medsebojne od­
nose v delovni ·sJmp.ini. 

Koelsch, eden izmed najbolj 
znanih strokovnjakov higiene de­
la , primerja pitje ahk:ohola .pred 
delom ali med njim z vsipav-a­
njem peska v najfinejse dele me­
hanizma kakega .stroja. 

Alkohol ze v majhnih, »nedolz­
nih<< kolicinah pred delam ali 
rned nojim izpostavlja dela'Vca 
sta-Ini nevarnosti in zmanjsuje 
uspeh dela. Za kadcrsno'koli d elo 
so pogosto celo nevarnej-se omanj­
se koliCine a-~kohola, saj izTaz.i­
to pijanega clovek-a sodelavci 
prej opazijo Jn ga lahko tudi pra­
voca•sno odstranijo z delov.nega: 
mesota. 

M. TURK-SKRABA 

Kaik!5ne tezave pri delu se po­
j <wljajo :zaradi alkohola? Osnov­
na tezava je nezanesljivost pri 
delu zaradi delovanja alikohola 
na olovek.a. Ta!ko so na primer 
triokrart: pogostej.Se nesreee pri dc-
1u pri ti•stih dela'Vc.ih, Jd redno 
uZ.ivajo a:lkoholne opija.Ce, kot pri 
onih, ki s-ploh ne p.ijejo ali pi­
jejo zm erno in obCa.sno. Kro­
nicni primed a.ikoholizma ;pred­
stavil.jajo 1orej najpogostejsi 
n~rok za nesreee pri delu. Izmed 
tre h n esrec :pri delu sta dve po­
sledica cezmernega uZivanja al­
kohola. 

PODJ.ETJE VARNOST BOSE VAROVALO NASE 
PREMOZENJE 

Dru.ga tel.a'Va •se nanasa na pro­
dutktivnoot. Del-avec, 1ki pj.je, pred­
stavlja za ISVoj kolekltiv veliko 
breme. Njegovi izostan<k.i .z dela 
so pogostnej!Si, ker ga na.Ceto 
roravje in 1pogoste nesrece one­
sposa:bljajo za delo. Trpi ;pa tu­
di kvaliteta dela, saj <SO v nek.i 
meta:ll.I.I'S'Jci tovarni ugotoWJ.i, da 
n ajboljsi delavci, .to je dve tret­
jini vseh zaposlenih, nikoli ne pi­
jejo alkoholnih pijac. 

Tretji problem je odnos alko­
ho1ika do delovne skupnosti med 
samim oprocesom pmizvodnje. 
Clovek, k!i 1pije, obremenjuje de­
lovno skupino, v kateri dela, saj 
se niti z 'Clelom niti rz duhom ne 
more vil.cljutiti vanjo in tako 
mnogokrat njegov del dela pade 
na drug e. To pa vseka:kor ne­
gativno deluje na ostale c lane de­
lovne sku.pnosti, razhija njihova 
enotnost <pr.i d elu, !Pri(pelje do u ­
padanja delovnega ela:na, :z.nifuje 

Podjetje Varnos-t oiJ.a!IIl je lpOSla­
lo obvestilo o novi ceni n.jihovih 
U'S'lug. To podjetje j e pred spre­
-jemom novega samoupnwnega 
sporaruma 0 delitvi .dohodka run 
osebnih dohodkov, ki bo uposte­
val tud.i sindilkalno li-sto (regres 
za letni oddih, regres za pre:hra­
no m ed delovrl'im casom, stal­
nost, minulo delo itd.). 

Po drugi s trani pa je v rzad­
njem casu pri-Slo do ·porasta po­
slovnih lin Zivljenjskih stroskov. 
To je 1prizadelo predvsem delav­
ce z ni.z·kimi osenibiimi dohodki. 
Zaradi specifiene usluinostne 
deja-vnosti pa oto podjetje •pri­
dobi potrebna dodatna s r eds-tva 
za uresnici.tev :zastavljenih lll.alog 
le s povJsevanjem cen s voj!ih sto­
ritev. 

Ceno svoj.ih u s1ug pove6uje 
podjetje Va:rnost za 'Vee kot 30 
odstotkov. Zaradi ta:ko ;velikega 
povecanJja us lu:g smo ana:J.iz.i.ra±i 

vse st-ro5ke, ·ki ;se pojavljajo z 
varova:njem premozenja in pre­
tehtal-i moinost, da prevzamemo 
to s luiJbo sa.mi, ce bi bilo ceneje. 

Analiza je poka:za-Ia, da v s tro­
skih ni posebnih .razlri.k. Zato je 
bil dosezen ·spora:zum s predstav­
.n:ikrl podjetja Varmost, naj se 
predlaga p ristojnim or ganom 
TOZD Bresta, da <Se prizna podje­
tju Va:nnost poveeanje cen uslug 
s .prvim apri-lom. J. Klancar 
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6 BRESTOV O.dZORNIK 
- - ------------- ------------- - --------- -··----

Nal<up novih stanQvanj 
Te dni sklepa BREST pogodbe z .gradbenimi podjetj.i o nakupu 

novih stanovanj. Kupili bomo vsa stiri stanovanja, ki so se naprodaj 
(dve tniinpolsobni stanovanji, eno trosobno in eno enosobno stano­
vanje). Stanovanja so v Cerknici; ti1i stan<YVanja v novem bloku na 
Pescenku •in eno v novem bloku .na Notranjskri. cesti. 

Ker v Loski dolini letos ni naprodaj novih stanovanj in zaradi 
strukture sredstev za stanovanjsko ~adnjo po TOZD (tabela!), bo 
potrebno .s TOZD TLI Stari trg in TOZD TP S1:aTi trg sklenliti ustre· 
zen dogovor za posojilo sredstev. 

KORI~cENJE SREDSTEV ZA STANOVANJSKO IZGRADNJO 

1.181.250.- indiwdualna •izgradnja Ljub. banka 
1.420.000.- ind.1vidualna izgradnja KBK 
2.601.250.- sred. za i·ndividualno izgradnjo 
323.750.- &prose. sred. pri LB do 'konca -leta 
468.947.- sprose. sred. p11i KBK do konca Jeta 
792.697.- sred. za nakup stanovanj 

SD 
TPC 
T.PM 
TIP 

I. SKUPAJ 

TLI 
TPS 

II. SKUPAJ 

VSEGA: 

Zbrana sred. 

637.900.-
1.208.200.-

702.600.-
169.900.-

2.718.600 

407.300.-
268.000.-

675.300.-

3.393.900.-

In<li.vid. i.2lgr. 

2.061.010.-

540.240.-

2.601.250.-

Ostane 

675.590.-

135.060.-

792.650.-

Skupne dejavnosti, TOZD TP Cerknica, TOZD TP Martinjak .in 
TOZD TIP Cerknica ima.jo na voljo za nakup s.ta.novanj 657.590 d.in, 
TOZD TLI Stari trg lin TOZD TP Stari tr:g pa ima:ta .za ta na.men 
135.060 din. 

Stanovanja, k.i ji:h nameravarno odkupini. od gradbenrih podjetij 
(Gradnje Postojna in Gradisee Cerknica) bodo stccla skupno 1.093.067 
dinarjev. 

Stanovanja so predvsem veeja (nad 66 kvadratnih metrov rpovrsi­
ne) in bodo zato primerna za veeje dr.uZine (po doloeilih samouprav­
nega sporazuma o urejanju sta.novanjskih zadev). Ko bodo urejene 
pogodbe o nakupu, bo .splosno-kadrovstka sluiba objavila rarzpis no­
VIih stanovan1 in :z.birala prosnje. Predvidoma bo to ·v zaeetku fe-
bruarja. M. TURK-SKRABA 

IZOBRAZEVANJE CLANOV DELAVSKE 
KONTROLE 

V zadnjih dneh decembra s e je price! seminar za olane delavske 
kontrole. Seminar irna namen pomaga:ti clanom pri njihovem prihod­
njem delu. Ker je ta oblika upra'V'ljanja nova, je delo v samoupravni 
delavski -kontroli zelo odgovorno. Zaoto je izobrazevanje njenih ela.nov 
se tohko bolj umestno . .Program ni filksno dolocen i:n se bo spremi­
njal pac glede na potrebe. Tudi teDmin·sko ni dolocen. 

21. decembra je bil pi'Vi seminarski dan. Od 27 clanov delavskih 
kon.trol se je predavanja udelezilo kar 22. Predavala sta Zdravko ZA­
BUKOVEC o -temeljnih pojmih samoupravljanja, o organizac1jah zdru­
zenega dela in o poglavirtnih dolocilih v Bres.tovih ·sa.moupravnih .s.po­
razumih ter Franc STERLE o funkcioniranju delegatskega sistema. 
Udelezenci seminarja so bili z obema predava.teljema zelo zadovoljni, 
kar se je •pokazaJ.o tudi v diskusijah. 

22. januarja je b.H drugi seminarski dan. Tudi to pot je bila 
udelezba vel•ika. Najprej so se ob predava:nju Branka Misica in v 
daljSi razpra·vi seznanili z osnovnimi ekonomskimi pojmi. Drugi del 
je vodii Zdravko Za1bukovec ·in je v njem 1ekla beseda o novostih 
iz medsebojnih ra"ZJrnerij delavcev v zdruzenem delu. 

Predvidevamo, da bodo enak.i seminarj-i se za clane organov 
uprav1janja in za delegacije v samoupravne interesne skupnosti. 

ZAVAROVALNICA SAVA OBDARILA OTROKE 
Zavarovalnioa SA VA - poslov-na enota .Postoj:na - vsako leto 

obdari eno osnovno solo na podrocju, kjer !pOSlovna enota deluje. 
Tok.ra:t je dedka Mra.za :pat naax>tila v p.rel~o Losk'O do1ino, 

·kjer so ga :Zte :nestJilpno pr.iCailrovali otroci na os.novni soli IGA VAS. 
Sreeanje mladili ollrok z decllk:am ·Mrazom je ,bQIJ.o :nadvse prisrano, 
saj so fiilll.l pripravlLi .zelo 1.ep lin jpiJSa.n kulrurni !Program. 

Po •ko.ntanem programu je •pnisel vesel trenutek, iro je deook 
Mra2 •razdel!ll w;ak.em.u ucencu os.novne sole IGA VAS pnf.kU]:Xllo 
d31I1i:lo, ki ga je pr.ilspeva'la zavarov.aJ.n.ica SAVA - poslovna enota 
Postojna. 

Stevilne nove gradnje 

Organizaf ja del a v 
centralnem skladiSCu 

Ker j e centralno .skladiSce go­
tovih izdelkov zgrajeno, je -sedaj 
pred nami naloga, da ga zaene­
mo upora;blja.<ti tako, kot smo si 
tudi zarni.sli:li. 

Ne bo odvec, ce ponovimo glav­
ne znacilnosti poslovanja z goto­
vimi izdetki, od pa;kirrrih tra.kov 
v TOZD pa tja do naik!ladanja 
oziroma razvoza naSih i:zJdel•kov 
porabnikom. Pri pakirnih linijah 
se .izdelki nakladajo na .palete 
dimenzije 2000X1000, 2000Xl200 
mrn. Tako nalofene palete vili­
carji :prenesejo na tovorno vozi­
J.o, ki je opremljeno po globini 
·kesona z dvema va•ljcnima ltra­
kovoma. Ta naein tra:nsportira­
·nja .ornogoea maj-hno porabo na­
klada:lnega oziroma razkladalne­
ga casa, .povsern pa odpade fizic­
no delo. Zaradi osnove ·skladisee­
nja ·Se na paleto stavljajo samo 
is.ti izdelki. 

V centralnem skladgcu imamo 
na vhodni strani •tri dvizne mize, 
ki so narnenjene samo za razkla­
danje gotovih izdelkov, na s pred­
nji - odpremni strani pa pet 
dviznih miz. Mize so opremljene 
z gnanirn valjcnirn tra-kom. 

premika izdelkov so vozicki 
opremljeni z valjcki. 

Dvizne mize so dimen:zJije 7000 
~< 3000 mrn in nosilnosti 5 ton. 
Levo in desno od mize so boksi 
za predpripravo odpreme iZidel­
kov. Taiko se ·lahko navozi v od­
premni del skladisca za 15 ka­
mionov izdelkov. 

Za nemoteno delo poslov.anja 
skladiSea le-to .potrebuje, kot smo 
ze navedli, 5 dviznih rniz, 4 vla­
cilce z vozicki ter 4 v:iliearje. s 
temi s redstvi bo v dvoizmenskem 
poslovanju upravljalo okoli 30 
delavcev. 

Poslovanje centralnega slcladi­
sea .gotovih izdelkov bo teldo 
prek slU.Zbe za avtoma<tsko obde­
lavo podatkov. Od zbiranja na­
rocil, planiranja, r.azpi:sa predaj­
nic in odpremnic, priprave od­
preme, same odprerne, fa%:.turira­
nja, evidence zalog, do prodajne 
i.n ostale sta.tistike .ter reklama­
cij, bo ·sk.ladi.Seu zagotov1jeno, da 
bo poslovodno nemoteno s pogo· 
jem seveda, ce bo dinami<ka p-ro· 
daje na us.tre.zni visini. 

M.Zunic 

fkonomski slovar 
RABAT je znizanje cene ali ce­

lotnega zneSika, dolocenega v ra­
Ou.nu, ki ga nstavlja podjetje 
kupcem , izrar.Zeno v odstotkili. 
Na .pr.imer: 
znesetk v ra.Cunu (a1i cena) 1000 din 
znesekTabata (100/o:zoneska) 100 d.in 
znesek, lci ga dobi podjetje, 900 din 

Podjetje daje trgovsk.im pod­
jetjern rabat, da bi doseglo: 

- vecjJ odjem -svojega blaga in 
s tern veejo •prodajo in 

- hitrejse plaeevanje raeunov, 
ker .s tem poveeuje svojo likvid­
nost. 
NEDOVR~ENA PROIZVOD· 

NJA je naziv za predmete dela 
(material, -surovine, del osebnih 
doihodkov), ·kri. so v procesu svo­
je obdela.ve, toda niso ·se tako 
obdelani, da bi presli v nasled­
njo fazo pro.izvodnje. Z drugirni 
besedami, .icdelki se niso sposob­
ni za prodajo. Prav zato se ime­
nujejo nedovrsena proizvodnja. 

Za razliko od nedovrsene pr<r 
.izvodnje pa oo po1izdelkri. v pro­
cesu obdela-ve ze utr.peli -take 
spremembe, da so sposobni za 
novo fazo praizvodnje, lahko se 
uskla<liscijo kot ozaloga ali se 
prodajo na triisce. 

RECESIJA je ekonomski izr<l'l, 
kJ. •se v zadnjern casu upora.blja 
zlasti v ZDA za obdobje upada· 
nja gospodarske a•kt ivnosti. V bi­
stv.u ta p oja.v pomeni ena-ko sta­
n je ·kot gospodars.ka krJ\la. 

S .tern na:zJivom s:kusa ·kapitaH­
sticno .gospodarstvo zamegliti 
dejostvo, da so gospodarske krize 
sestavrui. del .tega sistema, ·in .pri· 
kazat i, da so to le .sluea.jni pD· 
javi. 

ca.s<i med recesijami se zmanj­
sujejo ci.l!l $10 na primer 'V Jetih 
1957- 1961 zna:SaH le 15 mesecev. 
z vedno vecjih vpli•vom driave 
s.kusajo krizne rplive <:irnprej od­
praviti. 

CARINA je plaei<lo, ki se pla· 
ea po doiocenih carins•kih stop· 
njah. Carine .se placujejo za uvoz 
blaga (uvozne). Zelo redke so 
.i~ozne carine, ki se oplatujejo 
za li.rzJVoz bla.ga. Poznaano tudi 
tra.nzitne carine, ki se p lacujejo 
za bla.go, -ki se preva.Za prek ne· 
kega ozemlja. 

Naj.pogosteje se uporabljajo 
uvozne ca.rine, ki s.o sestavni del 
druzbene intervencije na ·podroe­
ju gospodarstva za regulira.nje in 
usmerjanje mednarodnih gos.po· 
darskih odnosov. B. MioSic 

Vozilo pri:pelje gotove izdelke 
na vhodno stran in zapelje vz­
vratno do dviine rnize. Glede na 
to, da je vozilo opremljeno z 
valjcnirn trakom, se nalozene.pa­
lete pretrans·poDtirajo .na dviino 
rnizo ·v zelo krat:kem easu. Vili­
carji prevzamejo palete ter jih 
prepeljejo na ze vnaprej doloce­
na skladiscna mesta, <to so polja. 
Zaradi evidence so vsa poljaoste­
vilcena, ·prav tako transportne 
poti. Slcladiscnih mest je toliko, 
da lahko vsakemu izdeiku - ele­
mentu, ki se razlillmje po dimen­
zi.j.i a'li povdinski obdelavi, da­
mo svoj s·kladiscni prostor. 

Kako naj si trim utira pot? 

.Posebne ekipe bodo imele na­
logo nabirati izdelke na kompo­
zicijo vozickov. Kornpozicije bo­
do vlekli posebni vlacilci. Na eno 
kompozicijo se •bo na.bralo toli­
ko izdelkov, da bo zadostovalo za 
vsebino kamiona. Zaradi laijega 

l.Tspela TRIM akcija v streljanju 

V naSi delovni orga.nizaciji je 
bila IPI'ViC onganizira!Ila .trim ak­
ci1a, .i:n sicer v IStreljanju. Trim 
se je ze uveljavil v mnogih ev­
ro.p5kih dezelah in vedno ·bolj 
pomembno vdogo dobiva 1Judi IPri 
na5. 0Dganizirane ~0 stevilne 
trim akdje, ;vedno vee 1e ·trim 
steza, uveljavljajo se najra:zlic­
nejsa tekmova.nja za trim znac­
ke ... 

Prvi korak v taksne akcije je 
na Bresi!Ju naletel na ugoden od­
ziv, 15aj je 1bilo ·sodelovanje iz­
redno. 19. decernbra je 1mel vlsalk­
do iz nase delovne or:ganizacije 
- l!le glede na znooje v s.trelja­
nju moinost sodelovati v •trim 
akciji 'V .tej IPanogi. Udelezenec 
je mora.l odstreljati deset stre-

lov, za .kar lSI Je pridobil trim 
znaC.ko in nale;P'ko, kar pomeni, 
da je vsakdo dobil :priznanje ne 
glede na uspeh. N~jobolj zgovoren 
podatek o .zanimanju za ta.kSno 
rekreacijo nasih delavcev je vee 
kot 150 udelciencev. Med iiljimi 
je ·hila naj1s.tarejsa d:elavka Tere· 
zija Snoj, S'tara enainsestdeset 
let. 

Tudi nasi delavci se cedalje , 
bolj zavedajo in S:p<YllD.avajo :po­
men in .vr.ednost S:portne rekre­
ac~je. c lovek .se v V!Sakdanjem 
zi:vljenj.u vse manj g iblje, i$iprO­
sca, ohranja wz:dri.ljivOISt, kar se 
odraza tudi v ZJdravju in .pocutju. 
Delovn1 ljudje, Jd se Ukvarjajo 
S lkaterokoli SpOr·tnO rekreacijo, 
se bolije .poeutijo, ostanejo vital­
nejSi, n~:i:hova delovna S(pOS'Ob­
nost je veeja. Trim je geslo, U<i 
cxpozar:ia na cvee gi:ba.nja., na ohra­
n.ievanje vzdri'ljivo.sti, ohranjeva­
nje ravnovesja med duhorn in te· 
le.som. To je &por-t za vsakogar 
- priJagojen starostnim stop­
nj.arn in telesnim .QPOSobnostim 
posame.znika. 

Cloveka zeh .prepriea.ti v to, 
da za rekreacijsko S.portne a'ktiv­
nosti ni !potrebno nic ·vee kot ga­
la odloci:tev :za vee gibanja. Za· 
govarja !J>repToSitost v telesnem 
gi>ban]u, .vadbo v JStanovanju, o:b 
televizorju, v avtomobiln.1, 'V pro­
stem casu, na ,p laii, v odmoru 
med delom ali na sprehodu. 

V prihodnje bodo o11ganizir.ane 
nove trim akcije tudi v drugih 
S.portruh -akt ivnostih, vsa.kdo pa 
bo 'lahlko v tern nasel sebi :pri­
merno §portno r ekreacijo. 

V.DBBEVC 
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BRESTOV OBZORNIK 

Prijeten uvod v prazn~cno vzdusje je bil novoletnti koncert, ki ga 
je v kinodvorani priredHa godba na pihala. Sodelovala st:a tudi vo­
kaJni sektet Tabor in instrumenta1ni ansambel Dehoidi iz Cerknice. 
Na koncertu so slovesno :podebiH sta:rejSim cla:nom godbe odlikova­
nja in prizna.nja predsednika republike za dolgoletno sodelovanje 
pr·i godbi. 

Koncert je bi:l Jepo prjpravljen. Ob prijetni .glasbi in petju je 
vecer prehitro mini!. Taksn:ih koncertov bi si zeleli .Se vee, :tudi med 
letorn, je bilo slisati pogovore zadovoljnih poslusakev, ko so za­
puscali dvorano. 

Mnogi so celo izrazili zeljo, na:j bo novoletni koncer>t vsako leto. 
PostaJl naj bi torej naiVada- tradicija v nasem ma:lem mestu. A1i bo? 

Nas sodelavec v tej rubri'ki j.ma kot popolnoma zasebni analiotik 
se to iilico, da vsakih pet mesecev v deii-ka1esi nasega malega mesta 
·izprosi jedilni list za svojo zbirko. ·Pa poglejmo, ·kolrlko je moral laeni 
gost za posamezne dobrote te ustanove pla:Cati 20. januarja ·laJDi in 
isti dan letos: 
Knmj.ska hlobasa z gorCico la!Ili 10,00 .din 
Dunajski zrezek lani 22,00 drln 

letos 16,00 din 
leto.s 25,00 din 
letos 28,00 din 
letos 30,00 din 
letos 25,00 din 

Pariski zrezek !ani 22,00 din 
Ljub!ja:nski zrezek Jani 23,00 din 
Naravni zrezek lanl 20,00 din 

V podrobnejso a:nali>zo se nas anaEHk ni spusca!l. 

NajmlajoS.i me5ca!Ili na.Sega mesta so ze pred obupom. Dedek Mraz 
je poskrbel za -smucke in s<l!Dke, snega pa od nikoder. Sli bi na 
otroS'ko igriSce, toda kaj. 'ko jim ta presneti buldozer noee in noce 
poravnat:i napelja:ne zemlje. 

Sporoeamo vam hvaie v.redno novico, da nase pisanje v tej rub­
rik.j le ni vedno brez haJSka. Po enem Jetu je znak pred Brestom le 
obrnjen v .prarvo -smer. Td. hisne ~tev~·lke se od jesenske tk?~Spiracije 
so ze odlepljene. V proda•Jalno zelenJave se obcasno vsel!JUJe proda­
ja:lec nogavic in podobne branze. Mladina je veselo zaZi.vela in se 
vsako sotboto vrti v ·star.i men21i. V nasem kinu je v januarju na­
posled prise! na vrsto na5 domaci f.hlm U.ziska republil:<a. Od i:stega 
obdobja !ani d<;> danes s~ je na5~ rr:a:lo .mesto obogaJtrl~ kar z~ 27 
novih telefonsk1h narocmkov. Se m se b1 lahko na5tevah. Neka•J pa 
mora ostat:i se za pr.ihodnjo stev:i•lko, ali ne? 

Obisk v Elanu 
Mladinski aktiv TtP Ma'I\tlinjak 

je organizi.ra:l s redi decembra 
obiosk"' tovar.no S.por.tnega orodja 
ELAN, da hi se spomali s ·proiz­
vodnjo in narvezali ostike s tam­
kaj.SUjo mladino. 

Tova.r.na se je rarzv~la taka re­
koc iiZ obrtniSke delavn.ice. Z raz­
vojem rtehnologije in s trojne 
opreme -se je razvi•la v dr.ugega 
.najvecjega proi:zvajalca smuci· v 
Evropi. 

Proiozvodnja ·se deli v glaovnem 
v tri veje: notranja oprema telo­
varlnic :in orodja, ·smucarija in 
'irzdelovanje plasticillih collnov. 
Og·ledaii ·smo si vse tri oddelke. 
V z.im·ski sezoni se najbolj po­
svecajo izdelovanju sani in 'V'Seh 
vrst srnuCi. Za.to :nas je ta od­
delek ·tudi najbolj za.nimal. Ci­
ktltrsi proizvodnje smuck ·gredo 
•po .velrilkosti in seveda ·tA.ldi po 
kvaliteti. Kval.i•teta 'Smuck je od­
visna od :njihove sestave oziroma 
stev:i'la plami, ~rz ·ka!terih je se­
stavljena. Strojna oprema je~pre­
cej zahteVIJJ.a, >Saj jo •je vcas.ih po­
trebno .proilagoditi posamezniope­
raciji. VeOina materialorv je iz 
uvoza. Za.torej se ne smemo cu­
diti, zaokaj so smuCi vse draije. 
Vse tekmovalne in boljse ska· 

kalne rsmuci ·iozdelujejo v nekaj 
k!i.Jometrov oddaljeni delavnici. 

Izdelujejo tudi opremo za 1e­
lovad:nice, in .dejali so nam, <!a 
.imajo naroOi•l ze za ~eto dni na­
prej. Kot surovino pretefuo ol.llpO­
rabljajo jesenov les, saj najbolj 
ustrerza s ·svojimi dobrimi 'last­
nostmi. 

Pred nekaj leti :pa so •se za­
celi oukvarja·ti tudi z ri2delavo .pla­
stiOnih oolnov. Trenutno imajo 
v proiQ'i'Vodnem programu enajst 
tipov oolnov. Pili .m:lelavi je opo­
trebno 'V'Sa dela apravljati v glav­
.nem rocno. v prni.zvodnem opro­
storu •lahko ~delujejo b:krati tri 
tipe coln<W. Cas d.z.delave 1raja 
priibliZno 1ri doni. Colne izvafajo 
v Skandinavijo, ne le na doma­
ce trii..Sce. 

!e sedaj lahko ugotov:Ymo, ·~ 
je ELAN na v-seh prorzvodnih 
podroCjih prise! ze taka dalee, 
da <ni vee neznano ime v svetu 
sportnega orodja :in 2limskega 
sporta. Ob koncu obis.k:a smo jib 
tudi rni :povabioli, naj obiSceJo ·na·s 
obrat in povabilo so z veseljem 
sprejel.i. Saj si oboj;i zelimo na­
vezati stike, lci ne •m bi'li le za­
bava, temvee tudi •i2lmenja:va mi~­
ljenj o delu mladi<ne. A. Muha 

7 

0 financiranju krajevnih skupnosti 
Krajevne skupnosti so v ustavi opredeljene predvsem kot samo­

upravne skupnosti, v katerih naj bi delovni ljudje ter obcani sami 
in v tesnem sodelovanju s clani drugih skupnosti, ne glede na meje 
krajevnih skupnosti ali obcine, urejali vrsto skupnih Zi.vljenjsk:ih 
vpra§anj in dejavno vplivali tudi na re§evanje skupnih vprasanj 
drugih - sidih skupnosti. 

Pvi uresnieevanju ustavn.ih do­
loCi! o krajevnih skupnostih kot 
druvbeno ekonomskem odnosu 
pa naletimo na nekatere objek­
tivne ovire, :ki se kaiejo :zlasti 
pili oblitkov<l!Dju njihovega nwvo­
Ja, posebno pa se pri zdruZeva­
nju sredstev za uresnice~Vanje 
DJihovili ·programov. Teh ovir pa 
m mogoce ta:K.oj odstra:niti., zla:sti 
se, 'ker so odvis.ne od uresnice­
vanja <lrugih pogojev: 

Prilagod.ltve sistemov druibe­
ne ,reprodukcije ustavniim nate­
lam. 

Dopolnlitve s1stema drul:bene­
ga odogovarjanja in samou.praVIIl.e­
ga sporcwumevanja na podrocju 
skupne i:n splo5ne poraJbe. 

Zawesti :in s.amoupravne orga­
nizira:nosti. delovnih }judi. 

Normati'Vlle ureditve kr.ajevnih 
slrupnosti. Se so :prisot:ne teinje, 
da bi .le-te svoje programe :in na­
cr•te se vedno na.solanjale -na sred­
stva iz proraenna obmnske skup­
scine, na<vadno zaT<>, ker \idm, je 
samoupra:vno 19p0razumeva:nje se 
nekoliiko t:uje in nejasno. 

Novmativne uredi.tve TOZD !in 
drugih or:gan.izacij rz<lru:Zenega 
dela, kjer .ni vselej prisotno novo 
.pojmovanje krajevnih skiupnosti. 
To se ·ka.Ze :v T3.!2lpravah 0 naci'tih 
razvoj-a, o politJitki . dru2iben7g~ 
standar<la·, o delu m 'US\IJlentvl 
s.i!ndikalnih or.ganizacij . . . Opaz­
ne pa so tudi pripombe, ces da 
se .j.ta'k odtujuje prevec sredstev 
iz deolovnilh ·or:ganirzac~j .in .se .s 
tern kmi. reprodukcijs'ka sposob­
nost gospodarstva. GotoiVo je, da 
t:akega drufbeno ekonoornskega 
odnosa ne bo mogoee v celoti 
uresniOiti 1\o"Se dot:lej, dokler de­
lavec v zdru.Zenem delu ne bo 
suvereno in v cel.oti odloeal o de­
J.itvi ustva:rjenih sredstev. 

nje med KS ·in TOZD. Tudi v nasi 
obCini belefuno •lepe re:rultate in 
hi: veljalo, da ga kot institucijo 
obdriimo, vendar le ·kot dodatni 
vir sredstev .za ~7lpo1njevanje do­
daJtnih ·potreb obca:nov in to jz 
ci:stih osebnih dohodkov obca­
nov, ce zellijo le-ti nekatera pere­
ca vprasanja h.rtreje zadovoljiti. 

KAKO V PRIHODNJE? 

V:pra.Sande ;prenosa funkcij in 
raililri.Cnih oblastvenih in <irugih 
pristojnooti ID.a sirse dru.Zbeno 
po1itiene slrupnosti pravzaprav 
druzbeno ni orvrednoteno, v rtem 
kontekstu pa je treba vendarle 
ugortovoiti nek<lltera pozitivna in 
51podbudna dejstva, ki jih je ro­
diJo nekaj.Jetno delo KS. Dobre 
izkusnje bodo nedvomno tis!Ji. ka­
pital, ki nam lbo v dragoceno 
:spodihudo in pomoc IPr~ reaJiza­
oioi.~ novih nalog pri dalj-si in si­
roki rukcij.i -za or.gansko iin vsebin­
sko vkljucevanje krajevnih s·kup­
nosti v Slplet samoupravnih d~­
beno ekonoms:kih odnosov: 

Primerna ter.itoria!lna orga!Ilizi­
ranost knujevrrih 'Skupnosti. V :na­
S.i obcirui. ze z n jillovo organizi­
ranostjo omogocamo druZbeno 
politicni odnos v smislu ustavne 
opredeli~tve. 

Visoka zavest in osvescenost 
obcanov, :Jci se kaie :v politi6n.i 
zrelosti in ·priprav·ljenosti za ob­
v~ad<YVanje razlricnih v.prasanj de­
la ~n Zi·vJ.jenja. 

Moena ekspan:z..ija .gospodaT­
sotva, ki doosega zaw·idljive rezul­
tate. 

Primerna raven organiz.ir a.rno­
tSti ~n a-ktivnosti <lru7Jbeno poli­
ticnih organtizacij. 

Lepi rezlllltati dela krajevnih 
slwpnosti, ki •se sicer kazejo 

predvsem na komunalnem pod· 
rocju. 

Solidna p riprava za zace1ek 
dela samoupra·vniob intereS!ni.b 
·skupnostJ.i. 

Na podlagi ·povedanega tb:i lah­
·ko strn:iol predlog, v k<lltero smer 
obravnavaJti vpra~anje sistemske 
uredi>tve finanoiranja dejavnosti 
·kra;jevnih .skupnosti: 

1. Funkcionalne izdaCke za nji­
hova <lelo {oprostori, delo samo­
upravnih organov, rzJborov, delo 
strokorvndh slu.Zb) naj zagortov.i 
obcinskrl. proracum. 

2. PrograJmi interesnih skupno­
'Sti, denaTno oplojeni s sredstvi 
krajevnih oskupnosti, TOZD tin ob­
canov. Pri. 1em seveda ra:Ctmamo 
na skupno obrav.navanje progra­
mov vee zainteresiranih interes­
nih -slrupnostli. 

3 . .SamoUipravno spo·razumeva­
nje -krajevn:ih skupnosti s TOZD 
in drug~mi zdruibaorni rz;dru.Zene­
·ga -dela. Gre za -sredstva ~z do­
hodka or.ga'Illi.zacij zdru.Zenega de­
Ja, 'P'f'~ ·~brtli pa so kljuCi lahko 
dr.ugacru. 

4. So,lidarnostna pomoc ra:zvi­
tej~h ·krajevn:ih slrupnosti in sir­
se odru.Z.bene skupnosti manj raz­
vitim ·krajevn:im skupnostim. 

5. SamoprJspev.ki obCa!Dov od 
osebmh dohodkov. 

6. Lastni v.iri- servisi :in dru­
ge storitve ter banena: sredstva. 

Zelo pomemben dosedanj-i Vlir 
.>redstev krajevnih skupnosti -
prispevek za mestno rzemljiSce 
,odi seveda v program komunal­
ne jnteresne s:kupnos·ti, stvar do­
govora med -slednjo :in KS pa je 
pa.god.bena izvedba pro.gramov 
komnnalne interesne skupnosti. 
Sredsotva morajo ostati namen­
s•ka in v ·kraju, kjer so :ibrana. 

;:; tern ·sestavkorn sem se zelel 
v~ljuciti v lpnitZadevanja, da oo se 
dagovori1i za trajnej~i koncept 
s·istema financiranja in seveda 
fun'kCJionira:nja krajevnih ·skup· 
nosti v obcini, pa tudrl v S!ove-
Illiji. F. Sterle 

Izpelja:ne celovite funkcije de­
legaJtskega sis~ema .z v:k:ljuceva­
njem medsebo]'nega ·kiVahtetnega 
infomtira!llja. Pogresamo simem 
fun[kcionalnfu in vsebinS'ko !kva­
l,itetnih pretokov ·informacij v 
pogojih rlelegatskega odloeanja. 

Pred novo oruaniziranostio SZDl 
Vloge subjeklivnm sil - zave­

sti o pripadnosti krajevni s~ 
nosti pri vseh obcanih - zlast1 
Vil.oge drui'beno polri1icnih organi­
zacioj. 
· Vpra·sanje vloge s_amoup~a~ 

interesnih skupnos·ti 'V kra:Jevruh 
skupnostih, oposebno .pa ·se sirup­
no dogov·arj anje o programira­
nju in opla:ni.nmju t~r real·i..zaciji, 
saj imamo do sedaJ zelo ·Skrom­
ne ·irzkusnje. 

Neustreznega nacina povezova­
nja vseh k~ajevnih ~kupn?stli v 
obciD!i v srmsLu uslclaJeVanJa :pro­
gram<YV ~n zdru.Zevanja sredstev 
ter v smislu zagotovitve 1pri ure­
snicitvi ·interesov Sirse dru21bene 
slrupnosti. 

Od. metod .delovanja ·krajevne 
s'klupnosti, 1e pa so nedvomno od­
rall njihove 'kadrovSke za:sedbe 
in orga'Illiziranosti. 

Zacasno postavljeni nabin ob­
vladovanja s amoupravnega spo­
orarz.umevanja prek izv·r5nega sve­
ta ISlrup:Stine obcine Ce!lkn.ica 
sam po sebi odvraea neposredne 
stike in sodelorvanje med TOZD 
in KS. Pobuda krajevne ·s·lrupno­
sti pa je zato manjosa. 

Ti :pomi•s·leki ·seveda niso us­
merjeni v soliidarnost med kra­
jevni·rni S~?l?-OS?nd., zlast;i . S~ 
med rlllZVJtliDl offi nera7JVl•t·l!Illl, 
vendar pa je treba pristaiV.i.ti, da 
nasa praksa, hlusnje iz leta 1974, 
tudrl .glede solidarnostnega pre1i­
va.nja sredstev temeljd predvsem 
na :preprosti orazd.elitvi brez ·~zde­
lanih omer.iJ.. 

Veekrat oje vpra.Sljiva tudi oreal­
nost programov in naertov dela 
ter rarzvoja krajevnih skupnQoS.ti. 
Obcutimo, da ib.i hiJo potrebno 
zgraditi neka005no splo5no »drui­
benO« tehnologi1o planti.ranja od 
temeljniih celi:c ustvarja:nja in ziv­
ljenja: tja do obCine, republike in 
celo federacije. 

Sru:nopdspevek obcanov se se­
veda tudi ·VeZe :na sporazumeva-

JANUARJA IN FEBRUARJA STATUT IN 
PRAVILA SZDL V JAVNI RAZPRAVI 

Tudi SoaialistiO:n.a :cveza de'l.ov­
nega ljudstva <Ze vnsto let jSee po­
tli za svoje progra:msko lin orga­
D!i.zaai•j.stko rpri•la:ga:j.aJD!je :potrebam 
1n tZJa:htevam nasega ·Ca:sa. !e pr.ed 
leti je ~el pomemben dokrument 
SZDL d<l!Des, njeno rv.logo :pa je 
poglob.ljeno o.prede1,~la nova u sta­
va. V duhu nove iUIStave je SZDL 
naj sir.5a od!xlOObenD-ipol.itlit.n.a ·in 
demok.ra'ti.ena oblrlka i2X:l~eTanja 
in IPOverovanja dclovnih :!,judi, 
druZbenoipo:li'ti!Orrih o.rganizacij 
in droustev. Ena ~ozmed :njenih J>O­
memhnili nad.og de :prav usklaje­
vaoje programov fin d ela organi­
zacij, pre.dvtSeill pa naj zagotovl 
najSi.rlSo OSID'OVO :za obr.avnaiVo 
w.eh dru!Zbeni'h oy;pra5anj. 

Njeno vlogo :in organiziranost 
opr.ede:ljujejo .nov:i statut oin pra­
V!i!l.a, ik:i. oo 1pr-av v .tern easu v 
najiSri.rsi ja'Wlli .ra:z:pravi, zatem 1pa 
bodo se rvol~tve nje.noih .novih or­
ga:nov. 

0 rteh dalrumentih je ie .tekla 
ra'2lpra va med vodstvi druiJben·o­
,po.bitieni<h ooga:nizacij n1a medob­
cii01Sk1i ·in obCinski rav.ni, os.vojo 
'kon.kretno vsebino pa naj b i do­
bHa med delovnimi Jjudmi. Ob 
tern ve1ja opozodt-i, da bo spet 
strel mimo, ce bodo jaJVne raz­
prave zgolj furma.lne ·in nacelne, 
ne pa ko.n:kretno dogovarjanje o 
najustreznejSi. no'VIi. organizi-ra:no­
sti :ter o vpra5anjih, ki zadevajo 
s lehernega delovnega cloveka, or­
gani.zira:nega v najrazlicnejsih sa­
moupravn:ih skupnostih. Ta vpra~ 
sa:nja naj bi bila predv.sem: 

- ocena uresnicevanja ustav­
nih doloCil in nov.ih odnosov na 
vseh podroCjdh dn ravneh, 

- delo krajevrrih slrupnosti -
alli so ze zazivele na usta'V'll:i. vse-

bini in ali je uspelo priotegniti k 
delu .dovolj kvalitetnega kadra, 

- kako so zafi'Vele tSamouprav­
ne interesne ·skupnosti; opredlogi 
za njlihovo prihodnje delo, 

- delovanje delegatls·kega ·Sli­
stema, predvsem povezovanjede· 
legaJtov z delorvnimi ljudmi, 

- celotni proces informiranja 
delovnih lj.udi, 

- na:justreznejsa orgaruzlra-
nost SZDL i-n materialna osno·va 
za n:joihovo delo. 

Vsekakor je pred na·rni obdob­
je velikih ;prizadevanj, da: bj 
SZDL tudi v vsakda.rnjem zivJje­
nju dobila tisto IVlogo, za katero 
jo obvezujejo doloeila nove usta­
ve in potrebe sedanjega druzbe-
nega trenutka. B. Levee 

NOVA RAZSTAVA 
V SALONU POHISTVA 

Tokrat nas je z razstavo svojih 
del v Br estovem saLonu pohi.stva 
pr·ijetno presenetil log<l!Ski samo· 
.raostDii'k Tone Rupn1k - Storlev. 
Na otvoritvi razstave, ki je hila 
17. januarja, je bo.iolo p r ecej ljubi­
teljev •sli.karstva. S toplo narodno 
pesrnijo je otVIOr.itev popestril 
LogaSki oktet in vl~1 v srca obi­
skovaicev domaco prijetnost. 

Motiv.i njegovih slik sta No­
·tranjoska in Kras. Ljubi sonce in 
s soncem obsijane kraje ter .po­
krajli.no in to skusa ixra2!iti na: sli­
kah, ki nam zgovomo pricajo, 
ka~ko veJioko truda in natanenosti 
je spojeno s to ~jubeznijo. Boji 
se, d a bo nekoc vso Iepoto teh 
mirnih po1jaJD ·nnicila cloveska 
roka, zato jo skusa ohraniti n a 
platnu taksno kot je: soncno, ti-
ho, n eZ.no. A. P·urkart 



8 BRESTOV OBZORNIK 

Letos -bloSki teki 
MnocZ:ilno v:kljucevanje obea­

nov v telesno-lrulturno dejavnost 
je tema dana~ujega dne. 0 <tern, 
ka.ko v tej sploS.Di akciji priteg­
niti vsa.kega posameznika k ob­
casnemu ali s:istematienem delu, 
je mogoCih vee naOinov. Zave­
dati se moramo, da Zivimo na 
podeielju, kjer smo brez vsa:kih 
tradicij, izku~enj, objektov. Ima­
mo 1e nekaj prizadevnrih ~port­
nih delavcev-obcanov, ki si pni­
zadeva:jo, da bi telesna •kuJ.tura 
zafivela. Imamo nekaj naravn.i.h 
.pogojev, in •Sicer prav 'V tistih 
letnih casih, 'ko jma na•s obCan 
ne glede na pokiliic vee prostega 
cas a. 

Na eni :i!zuned sej izvr5nega 
odbora :temeljne ·telesnokulturne 
skupnooti ISIID.O rCIIZpravljal!t o 
mnoiicnih akdjah na &loven­
Sikem in i2oblikoval .se je pred­
log, da ·Se v to deja'Vnos<t vklju­
cimo z organizaoijo veeje .Sportne 
manifestacije, :ki 111aj bi popuda­
zirala mnozienost. Ldealni smu­
carskii tereni na Blo5hl planoti 
z edinstveno :z:godovinsko vsebi­
no nam omogoeajo, da z majlmi.­
mi sredstvi or-ga:I'lWiramo Bloske 
,;muca'l1Ske teke. S tako <!!kcijo 
se .pnidruzujemo prizadevanjem 
turistiCnih dejavnikov, da bii Blo­
ke o.Zivili ·z vid:rka rrurJsticnega 
gospodarstva. 

Ne glede na razl.iene ·pnipombe, 
ali je to potrebno -in ·kor.istno, 
je odloceno, da teki bodo. Pred­
vi:deni ISO 2a 2. marec in upamo, 
da bo k,ljub mili zimi dovolj 
snefne odeje. 

Delo enaj-stili komis-ij je ze 
v pol-nem teku. Osnovni koordi-

nator lin nosilec a.kcije ~e IO 
TTKS rz naslednj-imi kornisijamj: 

1. komisija za pro.paga:ndo in 
doloei1ev :k:riteri.jev tekmovanja, 

2. •kornisija za .ra71pis, 
3. •komisija za pr.ipravo prog, 
4. -komisdja :za varstvo proge, 
5. zdravstvena komisi,ja, 
6 . .sod.nli:s:k:a korrusdja 
7. ·kom:i!sija za otvoritev, raz­

glasitev rezultatov in nagrad, 
8. komisija :za prehra:no, 
9. :komisija za pr1pravo star.ta 

in cilja, 
10. fina:ncna kom!isija, 
11. castno pokroviteljstvo. 
Verj etno lj-udi tudi zanima, kdo 

vse bo sodeloval. Po razgovorih 
.s Smucarsko 2!Vezo Slovenije smo 
vkljueer:lli v njihov ·koledar, se 
pr.avi, da bo tekmovanje na re­
pubMkri. .ra.Yni. Po prvli..h mfor­
macijah menrmo, da tbo sodelo­
valo okrog tis-oc l:jubiteljev :z:im­
S'kega smucanja. Proga bo dolga 
okrog ·trideset kilometrov, to 
pa je -ti5ta dollina, lci je brez 
vna.prej~jih pr1prav n<i tako pre­
pros-to .presmucati. Da bi omo­
go6i-1i 1iudi manj :izurjeni:rn sode­
lO'Vatli v tej lepi ~ortni tpa:nogi, 
srno predvideli tudi .progo, dol­
go olk:rog 8 k.i:lometrov. S tern bti 
radi, da ji!h sodeluje cim vee. 

K sodelovanju homo 'Poleg tek­
movaJcev iz Slovenije vab-ili tudi 
tekmovake !i.z ostalih republik 
in se tako v k1lju0ili v sirsi krog 
pr-=ovanja 30. obletnice osvo­
boditve nase dornovine. 

Narzadnje tbodo vsi tek.movak.i 
dobil'i spominS'lre znaiSke Bloski 
teki 30 km in TRIM telci 8 •km. 

Obtinsko sindikalno prvenstvo 
Obcinsko sind<i:kaJno prvenstvo 

je bi-lo novembra in decembra 
pretelkllega leta. Sodelovalo je 15 
sindi•ka•lnih organazacij v 5 .pano­
gah v mo5ki ·konkure.nci, in si­
cer v kosarki, malem nogometu, 
kegljaii!j.u, strelja'Il!ju in ~ahu. Zen­
ske so se udele7Jile prvenstva 'I.e 
v d veh panogah, in sicer v ke­
gljmju Jn streljaii!jiU, o uvrstit­
vah v kegl>jatl!ju smo ze porocailii, 
ostali rezul-ta:ti .pa so: 
Streljanje - moski 

1. Brest TOZD TP 
nica I. 

krogov 
Cerk-

2. Gozdarstvo TOZD Cerk­
rrica 

3. Gozdarstvo TOZD Snei­
ni:k 

4. Bres-t TOZD TP Ma-nti­
njak 

8. Brest Skupne dejavno­
sti 

9. Brest TOZD TP Cerkni­
ca II. 

11. Brest TOZD ToP Cerkni­
ca III. 

Streljanje - zenske 

1000 

886 

879 

855 

796 

795 

716 

krogov 
1. Broot S'kupne dejav.nost!i. 411 
2. S'kup~aina obCine Cerk-

·nica 304 
3. Brest TOZD TP Cerknica 237 

Mali nogomet 
1. Brest TOZD TP Martinjak 
2. Osnovna sola Cerkndca 
3. Kovinoplas-ti·ka LOz 
5. Brest Stkupne dejavnosti 
9. Brest TOZD TP Cerknica 
Kosarka 
1. Gm.datrstvo TOZD Cerknica 
2. Brest TOZD TP Martinja:k 
3. Brest TOZD T•P Cerknica 
8. Brest Skupne dejavnosti 
Sah 
1. Kovtinoplas<t~ka LOz 
2. Brest Silrupne dejavnosti 
3. Brest TOZD T-P Martinj-ak 
Leto~nje prvenst:vo je pokaza­

lo veliko rnno.zitn.ost !in .Sportno 
·zagnanost. Vse .to dokarzuj e, da 
dela.Yske sportne rigre iz dneva v 
dan pridobivajo na pomenu in da 
je sport v.sakdanja potreba: de­
Iovnega cloveka. 

v prihochl:je pa bi zelelii, da b.i 
tudi zenske •bolj atkitivno s-ode­
lovale na tak.ih .prireditvah. Pni.­
pornniti se velja, da j e bila or­
ga·nizacija telmnovanja zelo slaba, 
saj sploh ni bilo sod:ni~kega ~bo­
ra, kJ ·b.i· rarzei·s<t:itl neka.tere pni­
t<>Zbe. Pretekilo pa de tudi ze 
mesec dni, ko se mso znani ·skup­
ni re:ru.J.rtati. 

Z. Novak in 
!.Gornik 

lzid irebanja novoletne kriianke 
Tokrat so se r~evalci nagradne kriZanke kar dobro odrezali. 

Do roka je priSlo 128 re5itev. Komisija je izZrebala takole: 
200 din prejme Cvetka Klanear, Brest, Skupne dejavnosti, 
100 din Zvonka Jeric, Rakek, Partizanska 16 a, 
50 din Vojko lken, 16380 Cerknica, LoSko 16, 

po 10 din pa Marjan Siraj, Ravnik 9, 61385 Nova vas pri Rakeku, 
Vinko Nared, 61381 Rakek, Partizanska 6, Rajko Palcic, TP Cerknica 
Alenka P.orok, Vrh.nika 29, 61386 Stari trg prl Loru in Jozica Skr1j 
Sleme 6, 61385 Nova vas pri Rakeku. ' 

Nagrajencem iskreno cestitamo! Nagrade lahko dvignejo v bla­
gajni Skupnih dejavnosti, osta1im jih bomo poslali po posti.. 

RESITEV NOVOLETNE PIRANKA - EC - AMUR -
NAGRADNE KRIZANKE ELIMINIRATI - PAR- KENT 
PASTORICA - AEROMETER _ - RAMPAR- LJ - SI - MI­
&RECNO NOVO LETO _ KM _ LENA - IM.PERATOR - POET 
STVAR - RAA - T.AtLNICA _ - ICKA - ODOR - CIMOS -
Bz - RE _ JABOLKA _ SV RK - ARGO - IVI - AMI -
- PREKOP- IZLETI _ ATO- TVORI- IMP - TIM - ENA 
NALNOST - PELAGRA _ IA - ABOTA - AR - ICA - NO­
- OCKA- IVO _ JE.DRO _ NO - OPAT- ERVIN - OLAV 
SIR - OSOJNIK _ REALIST - JALEN - MO - VOLCIN -
- GANA - ATMOSFERA - VI- ANORAK - AVIATIK - ARA ­
NOGRAD - VO - IS - ZOO APEL - TE - RACAK - EKA 
- REKA - KAZEN - OKTANT - ATE - IC - LANA - CEPI-
- TV- LASUUA - EMANCI- TEV 

Zmagovalci v ·posamezn-i•h kate­
gorijah bodo '<iobili pla!kete z rla­
t·imi, srebr.nimi in bro.nastimi me­
daJ.jami, .za :v-se udelezence, ki 
bodo uspesno JoonCal!i .tur.no smu­
canje, pa bo se nagradno freba­
nje .S·portnih -rekvizitov. 

Poziva.mo vse obeane, ·krajevne 
skupnosti, druibeno politiene or­
ga:nizacije, Jugoslovansko ljud­
sko ar-matdo, da sodelujejo pd 
tekmovanju. 

Gos:podarske organi.zacije pro­
simo, da bi bi>la sobota, 1. marca 
prosta sob.ota, tako da homo bolj 
pri'Pra.V>ljeni sprejeti tol.i-ko stevi­
lo tekmovakev. 

Doika:rZimo, d. a smo sposobni or­
ga.nizirat:i velika tekmovaJilja ·in 
vrniti Blolkam prvenstvo kot do-
dovin1 smuca:nja. F. Kranjc Iz enega izmed tecajev oivilne zascite 

LESARIADA BO SPET V LJUBLJANI 
Podob.no kot ·Iani so se tudi le­

tos pojaV:ili dvorni o easu, •kraju. 
·in organi.zaoiji nase - zdaj ie 
Vlsem pr.ilj.ublje.ne - LESARIA­
DE. 

Glavne .pdpombe .redkih posa­
me.zni-kov so .se opiraie na na­
slednje stini trditve: 

- da :ni tprimerno organizirati 
les·ariad, ·ker so predrage, 

- da je moe izvest·i lesariade 
le v vecjjh krajih, 

- da nam tovrstna tekmova­
nja jemljejo p r evec casa, 

- da ta'k -s1stem tekmovanja 
prevec ut-ruja §portni.ke. 

0 v-seh teh in drugih pomisle­
klih je teklla razprava na poseb­
nem !Sestanku, ki .ga je sklicalo 
poslovno zdruzenje Les in na .ka­
terem so bili predstavnik>i mno­
gih veejih delovnih organizaci.j 
s ·podrocj·a Iesne industrije. V 
gllwnem so :hili to or.ganizatorjli. 
sportne in reheadjske deja'VTIO­
sti v njiliovih delovnih org-ani­
zaci.jah. Na sestanku je bil tudi 
predstavn-ik repub'liskefia s~ndi­
kata. 

Po dalj§i in temeljiti razpra'Vi, 
v kateri so sodelovali skoraj ·vsi 
prisotnlj - skupaj o·krog 15 de­
lovnih organizac:ij - je b.i•lo ugo­
tO'V-ljeno, da si v delovnih orga­
nizadj.ah delavci - tekmO'Valci 
zelijo skupnega sr ecanja v obli­
.kli. lesariad in da jim le-te .pome­
nijo cilj njJhovega sportnega de­
lov.anja med letom. Podporo ta­
kemu gledanju je i2ra:zil tudi 
predstavnik republi~'kega sindi­
kata. Glede na to in ob dej5t'Vu, 
da je udeleiba na lesariadah ne­
obve.zma, so prisotni sprejeli na­
slednje s.klepe: 

1. Lesariada bo vsak.o ieto v 
S>portnem parlru Kodeljevo v Lju­
bl~ani pod pokroV'iteljstvom ene 
alJ vee delov.nih organizacij, ki 

V SPOMIN 
Po kratki in hudi bolezni je 

21. januarja 1975 v starosti 65 let 
umrl na~ nekdanji delavec na 
hlodiscu, upokoje.nec TOZD TLI 
Stari trg, Alojz Strle iz P<><tcer­
kve. Ohranili ga bomo v lepem 
spominu. 

Delovna skupnost 
TOZD Tovama lesnih izdelkov 

Stari trg 

'V zvezi s tern prev.zamejo doloee­
ne 'VeCje fina:none obveznosti. Le­
sariado lahko organirz-ira seveda 
tudi 'kaik:Sn.a druga org.aal.i.zacija 
V svojem koraju, ce •Se tafi.<O od­
JoCi. 

2. Razen .uvodnega in za-Icljuc­
nega dela ter ·stroskov ·pnimanj 
in podobnega se glavni, organi­
zaoijs-ki strosk.i tekmovanj po­
krivajo ie staxtnine, ·ki jo mora­
jo placati za !Svoje udeleie.nce na­
stopajoce delovne or.ganizaci:je. 

3. Letos nalj bo lesariada 13. jn 
glavni del 14. juruja v 5portnem 
parku Kodeljevo v Ljublja:nrl·, po­
kirovitelj'Stvo pa ·se ponudi delov­
ni or.ganizacij-i Marles ·iz Mari­
bora. 

4. Prisotni so -predlagali sestav 
organizacijskega komiteja letoS­
nje lesa·riade, hl naj ga potrdi 
posebna korruisija pri republ.i-

S'kem s-indikatu, zadoliena za 
podro6je r arz:voja 'Sporta in re­
kreaci.je v delovnih organizaci­
jah. Med predlaganimi cla:ni j e 
tudi delav.ec Bresta tovarg Ivo 
Stefan -iz .Sknlpnih dejavnosti. 

5. Delovn~m or.ganizaaijam s 
podrocja gmdarstva, ·kii •j-ih je v 
Sloveniji okrog 15, naj •se pos.Ije 
·ponudba, aJi zelijo •SOdelovati .tu­
di v lemih lesariadah, ker je rtek­
movanje v zimskih ze zdmieno. 

Upa.mo, da so se raeiliOni :za­
pletljaJi v zve:zJ. z ·lesa·riadami do­
koncno razpleili m na:s bodo vsa­
koletna skup.na srecanja vedno 
.znova s.podbujala k akt:ivnemu 
delu in -tekmovanj.u v o·kv.i.r.ih de­
loVIliih or.ganizacij in •k tpP!jCIItelj­
skemu -tekmovanju med •posa­
meznimi temeljn.i-rni or.gani:zaci.-
jami. Z. Zabukovec 

FILMI V FEBRUARJU 
1. 2. ob 19.30 in 2. 2. ob 16. ur.i 

ameriSk-i fii'lm ·PREHOD CEZ HU­
DICEV KLANEC. Western. 

2. 2. ob 19.30 a.meri~ki fi:J.m 
CLOVEK, IME:NOV AN POLDNE. 
PustolO'Vski ·film. 

3. 2. ob 19.30 kongkonslci fi>lm 
KARATE - JEK.LENI FANT. Pu­
stolovslci f.iJm. 

6. 2. ob 19.30 ameriili film 
NORCIJE JERYJA LUISA. Ko­
meilija•. 

8. 2 . .db 19.30 in 9. 2. ob 16. uri 
francoski film VSE V REDU. 
Vojn.i film. 

9, 2. ob 19.30 a.meriski fi-.1-m PO­
LETJE 42. Drama. 

10. 2. ob 19.30 j.ugoslovans.lci 
f1lm RUMENA. Komedija. 

13. 2. ob 19.30 francosk.i fiiJ.m 
DOKTOR V RDECEM PLASCU. 
Pustolov.ski fiHm. 

Brestov obzornik, glasilo delovne skup­
nosti Brest Cerknica. Glavnl In odgovornl 
urednik Boio LEVEC. Ureja ucedni.§kl 
odbor: lvanka GODESA, Mirko GERSAK, 
Marlja GRBEC, Jo:ie KLANCAR, Bozo 
LEVEC, Branko MISIC, Franc MLAKAR, 
Danllo MLINAR, Franc MULEC, MJha 
SEPEC In Zdravko ZABUKOVEC. Tlska 
2:elemi!ka tiskarna v Ljubljanl. Naklada 

2400 lzvodov. 

15. 2. ob 19.30 -in 16. 2. ob 16. uri 
mneriSki d'ilm -KO LEGEN!DE 
UMIRAJO. Western. 

16. 2. Olb 19.30 li.talEjans-k.i .fillm 
BOCCACCIO - DEKAMERON. 
ErotiCni fii1m. 

17. 2. ob 19.30 ameriski fitlm PO 
NALOGU PODZEMUA. Krim i­
naJka. 

20. 2. ob 19.30 francoski film 
BULEVAR RUMA. Pustolo·vski 
fiJ.rq. 

22. 2. ob 19.30 italiljanski f.fun 
PAST. Krimin-al'ka. 

23. 2. ob 16. in 19.30 a.meriski 
flilm .KRAUICINA OGRLICA. 
ZgodovinSiki fiHm. 

24. 2. ob 19.30 ·nemskii fiLm DRA­
CULA PROT! FRANKEN.STEI­
NU. Groz.Jj ivka. 

27. 2. ob 19.30 amergk:i film 
MARJANIN TAJNI SEF. Kri:mi­
na.Jka. 

Nasi upokojenci 
Z novim letom 1975 nas je za­

radi odhoda v zasltdeni pokoj 
zapustlla dolgoletna sodelavka 
Zinka Skrbec, roj. 1927, doma iz 
Podgore. V jeseni se ji je tiztekla 
22-letna neprekinjena zaposlitev 
v nasi TOZD. Vsa ta leta je de­
lala na vee delovnih mestih v 
upravi; bi:la je tajnik in slednjic 
pri obracunu osebnih dohodko.v. 

Istocasno nas je zapustila za­
radi upokojitve tudi Antonija Grl 
iz Markovca, roj. 1919. Sodelavka 
nam je bila sestnajst let, sprva 
je bila delavka v zabojarni, od 
njene ukinitve pa delavka v sto­
larni. 

Obema zelimo se veliko zdra­
vih in srecnih let. 

Delovna skupnost 
TOZD Tovarna lesnih izdelkov 

Stari trg 
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