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Rezultati gospodarjenja v letu 1974 
ZAKLJUCNI RACUNI PO TBMELJ.NIH ORGANTZACIJAH • AK.TIV­
TIVNO UVEUAVUANJ.E USTAVNIH NACEL • PRQIZVODNJA 
VECJA ZA 14 ODSTOTKOV . iPRODAJA VlSJA ZA 42 ODSTOTKOV, 
IZVOZ LE ZA 8 ODSTOTKOV NIZH • CELOTNI DOHODEK PO 
ENAKIH PRIMERJ NV AH KM:E PORAST ZA 53 ODSTOTKOV • 
OSEBNI DOHODKI VISJI ZA 30 ODSTOTKOV • KAZALCI PRO­
DUKTIVNOSTI IN .£KONOMICNOSTI UGODNI 

Na koncu vsakega leta izdelu­
jemo zakljucne racune in ugo­
tavljamo uspe5nost pos-lovanja 
ter zastavljene cilje v letnijJ. pia­
nih. Ugotoviti moramo, da je v 
letu 1974 delovna organizacija 
doZivela pozitivne premike. Uspe­
sno so bile organizirane temeljne 
organizacije, sprejeta je bila vr­
sta samoupravnih aktov, kar pa 
je najbolj pomembno, dosegli 
smo velik.o veeji vpllv delavcev 
na vseh podroejih odloeanja. 
Prav gotovo smo s tern v veliki 
meri uveljavili ustavna dolocila. 
Ugotovimo pa lahko, da nas ea­
ka se veliko skupnega dela in 
iskanj najustreznejMh poti. 

VSE VECJA PROIZVODNJA 

Obseg proizvodnje je presegel 
planirano vrednost za 8 odstot­
kov, medtem ko je bll obseg pro· 
izvodnje iz leta 1973 prese!en za 
41 odstotkov. Tak obseg proiz­
vodnje je posledica uvajanja so­
dobnej~ih metod pri vodenju pro­
izvodnje, selekcije asortimenta 
proizvodnje, delnega porasta cen 
in veeje produktivnosti prl delu. 

Na visoko dose:Zeni obseg pro­
izvodnje v primarni proizvodnji 
so vpllvale izredno ugodne vre­
menske razmere in ugod.na kon­
junktura prodaje v zacetku leta 
na ltalijanskem tr:Zi~cu. 

Prav gotovo je zadovoljiva rast 
proizvod.nje v pohistvenih tovar­
nah, zlasti pa prl proizvodnji po­
~tva, ki temelji na sestavljivem 
programu DRAGICA. Postavlje­
ni ciJji v letnem planu nlso iz­
polnjeni le v TOZD TP Starl trg, 
kar je zvecine posledica objek­
tivnlh tezav in je kljub kolicin­
ski reallzaciji vrednostni rezul· 
tat ni:Zji. Ta ugotovitev pove, da 
se je struktura asortimenta po 
elementih bistveno spremenila. 
Poleg tega pa tudi spremenjena 
tehnologija prl proizvodnji nove 
kuhinje ni omogocila uskladitve 
proizvod.nje. 

Ugotoviti moramo ugodno rast 
proizvodnje v Tovarnf ivernih 
pl~c, ki je kljub ekonomski in 
funkcionalni htro~enosti kapa· 
citet izkorlstila razpolozljive 
moznosti in je rezultat temu 
ustrezen. 

NABAVA 

Nabava je blla v letu 1974 iz­
postavljena nenehnlm spremem­
bam cen, ki so se umirile v zad­
njem kvartalu leta 1974. Cene 
kartonske embalaie, lepll in ne­
katerih vrst furnirja so narasle 
tudi do 100 odstotkov, medtem 
ko popreeno rast cen repromate­
rlala za na~o proizvodnjo ocenju­
jemo s prlbli:Zno 40 odstotld. 

Pri preskrbi z repromateriali 
smo dajali prednost domaeemu 
trgu in smo uvoz nekaterih ma­
terialov povsem opustill oziroma 
ga zmanj~ali na najmanj~o moz­
no mero. V nezmanjllanem obse­
gu smo morali uvaiati pohiUve­
no okovje, furnir, fine lake, de­
jansko tlste materiale, ki so na 
domacem trgu deficitami ozlro­
ma jib sploh ni mogoee nabaviti. 
Ugodnej~a dobava je blla pri su­
rovinab, kar pa je predvsem po­
sledica slab~e konjunkture na tu­
jih trgih. 

PRODAJA 

Prodajo smo vse leto postav­
ljalt v ospredje, kar je povsem 
razumljivo glede na hitro rast 
proizvodnje in potrebe po zago­
tovitvi ustrezne kolicine virov ob­
ratnih sredstev. 

V zacetku je bila vse do junija 
na domacem trgu ugodna ko­
njunktura, ki pa se je v nasled­
njlh meseoih bistveno zmanj~a­
la. Vse to je vplivalo na porast 
prodaje za 42 odstotkov, medtem 
ko je letni plan dosezen z inde­
ksom 104. 

Ugodno gibanje prodaje je bilo 
prl sestavljivem pohi~tvu DRA­
GICA, ki glede na ceno in funk­
cionalnost ustreza potro~nikom 
in sodi v sam vrh po~tva na 
domacem trgu. 

Nekolik.o slablla je bila proda· 
ja kubinjskega po~tva, tapetni­
~kih izdelkov in stolov. Prav go­
tovo bo treba na tem podroeju 
nekaj spremeniti in se sproti pri­
lagajati ustrezno trinim zabte­
vam. 

V Ietu 1974 smo delovall v ok­
viru sestavljene organizacije 
zdru:Zenega dela, ki pa ni odigra­
la pricakovane vloge, saj je pro­
daja polristva na domaeem trgu 
prek Slovenijalesa toliksna kot 
v lastnih salonih. Glede na tri­
ne dele:Ze prodaje labko ocenju­
jemo prodajo na podrocjlli SR 

Slovenije in SR Hrvatske kot 
ugodno, medtem ko je podrocje 
SR Srbije v upadanju. Temu 
vprManju moramo posvetiti vso 
pozornost in v naslednjem ob­
dobju izkoristiti sleherno moz­
nost za raz~iritev prodajnih po­
droOij. 

Konec na 2. strani 

ObDnevuZena 
LETOS MEDNARODNO LETO ZENSK 

Generalna skunp~Cina zdruZenih narodov je z resolucijo 3010 
(XXVII), ki jo je sprejela 18. decembra 1972, razglasila leto 1975 za 
mednarod.no leto zensk, katerega osrednja tema je »ENAKOPRA V­
NOST, RAZVOJ IN MIR«. Sprejetje resolucije 3010 in" razglasitev 
leta 1975 za mednarodno leto 7.ensk pomeni nadaljevanje nenehnega 
prlzadevanja OZN za bolj~i dru:Zbeni polo:Zaj zensk. Na pobudo gene­
ralnega sekretarja je hila ustanovljena mednarodna skupina strokov­
njakov za vkljucevanje zensk v razvoj, ki se je sestala ze junija 1972. 
leta. S svojo ~tudijo je sodelovala tudi tovariSica VIDA TOMSIC, ki 
je Clanica te skupine strokovnjakov. 

V zd:ruJZenih narodih so bili 
opredeljeni tucli cHji mednarod­
nega, leta: zensk: 

- Poveeati ena:kopra'V'Ilost med 
moskim.i in zenS'kami. 

- ZaJgotoviti popolno v.kljuci­
tev zensk v celotna razvojna pri­
zadevanja., p.ri .Cemer je t reba 
zla:st-i poudaxiti odgovarnost in 
pomembno vlogo, k:i jo imajo 
zenske v gospoda:rskem, socia:l.­
nem in Jrulturnem r ruzvoju na­
roda, regiKma!l.nega. obmocja in v 
mednaxodnem mer.ilu. 

- Prilznati pomen in vse veeji 
oprispevek, ki ga dajejo zenske 
ramoju prijateljskih odnosov 
med drlava:mi in utrjevrunju sve­
tovnega m iru. 

Poleg -splo5nih vsebuje pro­
gram .tudi posebne cilje i'll pred­
loge za a!lcti.vnosti na nacionaJ.nd., 
regionalni i.n mednarodni r a'Vni. 

Sodelovanje Jugoslavije rpri 
praznovanju medna.rodnega leta 
ze-rwk opredeljujejo nCI!Si illltere­
si, in sicer: 

- podrolbnej-se spoz:nava:nje 
problemov in tezenj v iz;boljse­
vanju druibenega potoiaja zensk 
v sodol:m.em svetu, 

- obve$canje nase jaV'llosti o 
delovanju OZN .in drugih napred­
nih sil na tern ;podroeju , 

- seznanjanje ·svetovne javno­
sti s stru.i'sci in uspehi 111a.Se sa-

mot~~pra'V'Ile d.ru.Zbe pri izboljse­
vanju . poloia:ja rensk, 

- sodelovanje v mednarodni 
aktiwrosti OZN, Z'lasti v zvezi z 
moznostjo na.Sega prispevka k iz­
popolni:tvi mednarodnih d oku­
mentov, lci u.rejajo polozaj zensk 
<llli pa so njihovi posamezni vi­
dik.i <pomembni za pol&a,j zensk, 
in sicer ·tako, da bi upo5tevali 
tudi iz,kusnje nase samoupravne 
prakse, 

- omogoeiti, da bi na stevil­
nih m ednarodni.h srecanjih sirse 
prikazaJli na.Sa stalisca o bi:stve­
nih vpra·sanjih sodobnega sveta, 
.k.er tudi poloiaj zeDSik ocenjuje­
mo z vidika splosnih vprManj 
kot ISO razvoj, mir iiil varnost , 

- uveljaJVitev nasih pogledov 
.na vlogo OZN ·kot mesto, k~er bi 
resevali s·vetovna vprasanJa in 
izboljsevali demokraticno sode­
lovanje med .Clanicam.i in splob 
'V ISVetu. 

Podlaga za celovito ·aktivnos-t 
ob praz,novanju llllednarodnega 
-leta zensk so v n-a-si driavi nove 
ustave, dokwnenti kongresa ZKJ, 
se posebej pa stalisca in Slk:lepi 
5. seje 121Vezne konfere111ce SZDL, 
ki je biJa. 1. januarja 1973. Le-te 
vsebujejo dolrumenti najbolj ce­
lovit pregled vprasanj ter poti, 
moznosti in ukrepov za njihovo 
re5evanje v sedanjih razmerah. 

M. Tur.k.-Skra.ba 

----------------------------------~ 
Vsem Brestovkam in drugim 

obcankam iskreno cestitamo 

ob njihovem prazniku! 
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Rezultati gospodarjenja v letu 1974 
Nadaljevanje s 1. strani 

Kakma je bila prodaja po po­
sameznih podrocjih, nam pokaze 
naslednja tabela: 

SR SLOVENIJA 
SR HRVATSKA 
SR SRBIJA 
SR BIH 
SR MAKEDONIJA 
SR CRNA GORA 

IZVOZ 

V odstotkih 
1973 1974 

52.1 55.0 
21.9 22.2 
16.3 15.0 
5.3 4.9 
3.9 2.5 
0.5 0.4 

Izvoz je bil dosezen s 4.286.659 
dolarjl in je bil planirani izvoz 
presefen za 18 odstotkov. Padec 
izvoza je obcuten na podrocju 
ZdruZenih drzav Amerlke, ki je 
bllo vrsto let glavno izvozno po­
drocje. V letu 1974 smo raz!irill 
prodajo na dri:ave zahodne Ev­
rope in Skandinavije, prav tako 
pa je moean tudi delez na vzhod­
noevropskih trZiscih. 

Omeniti moramo, da je bll iz­
voz pohistva iz Iastnega proiz­
vodnega programa, kar je bist­
veni napredek glede na prejsnja 
leta, ko smo bill pri izvozu ve­
zani na naroeilniski program. Bi­
stveno je k dosezenim rezulta­
tom izvoza prispeval tudi izvoz 
zaganega lesa, ki je bil zlasti mo­
can v prvih mesecih leta 1974. 

DOHODEK IN OSEBNI 
DOHODKI 

FINANCNI KAZALCI 

Prav gotovo so obratna sred· 
stva zelo pomembna kategorija 
pl'i zagotovitvi normalnega re· 
produkcijskega toka poslovanja. 
Za leto 1974 ugotavljamo, da smo 
na tern podroeju kljub zaostreni 
situaciji imeli dokaj ugodne re· 
zultate. K temu je prispevalo 
stalno angafiranje strokovnih ka­
drov za izterjavo kupcev, poleg 
tega pa smo z vrsto ukrepov sku· 
sali zagotoviti cimprejsnja pla­
cila in hitrejse obracanje v vseh 
fazah, kjer nastopajo obratna 
sredstva. 

Ugodna prodajna konjunktura 
v zacetku leta 1974 in pa dokaj 
ugoden izvoz proti koncu leta 
sta vplivala na hitrejse obraca· 
nje obratnih sredstev. 

Poleg ze omenjenih investicij 
smo v letu 1974 nabavili nujno 
potrebna sredstva za nemoten 
proizvodni proces. Prav tako je 
investicija v skladisce gotovih iz· 
delkov zakljucena, kar bo prav 
gotovo ugodno vplivalo na zago­
tovitev potrebnega skladiscnega 
prostora. 

Ta ugotovitev je dokumentira· 
na z vezavo zalog gotovih izdel­
kov, ki je v letu 1974 znasala po· 
precno 47 dni, v letu 1973 pa 
celo 64 dni. Stanje bi bilo se 
ugodnejse, ce bi prodaja kuhinj, 
stolov in tapetniskih izdelkov 
sledila proizvodnji. 

Dokaj ugodni rezultati na po· 
drocju obratnih sredstev pa so 
nekoliko zastali proti koncu le­
ta, predvsem zaradi poslabsanja 
placil kupcev in nazadovanja pro­
daje. To stanje se nadaljuje tudi 

v prv.ih mesecih leta 1975, tako 
da bomo zaradi investicijskih 
vlaganj in hitrega povecanja ob· 
sega proizvodnje imeli veliko te· 
zav za normalno oskrbo z obrat­
nimi sredstvi. Ta vprasanja so 
ozko povezana s pridobitvijo do· 
datne vsote potrosniskih posojil, 
ki sodijo med osnovne dejavnike 
za uspesno prodajo. Dejansko je 
zagotovitev prodaje osnova za za· 
gotovitev potrebnih obratnih 
sredstev in tudi plaeilne zmoglji­
vosti podjetja. 

ze uvodoma smo omenili, da 
so za leto 1974 izdelani zakljueni 
raeuni po temeljnih organizaci­
jah. Prav gotovo bo to osnova za 
ugotovitev poslovnega uspeha 
sleheme temeljne organizacije, 
ki bo na svojih zborih pretehta­
la poslovne rezultate in pripravi­
Ia ukrepe za boljse poslovanje 
v letu 1975. Istoeasno bodo na 
organih upravljanja temeljnih or­
ganizacij razpravljali o solidar· 
nostnih ueinkih med TOZD in 
zunanjih nastopih ter morebitnih 
kreditnih razmerjih. 

Ker smo letni plan ze snrejeli, 
homo Iahko z ugotovitvami in 
kritieno presojo dosezenih rezul­
tatov v letu 1974 sprejeli vrsto 
ukrepov za ugodnejse poslovanje 
v letu 1975. 

Prav tako moramo v letu 1975 
nadaljevati z uresnieevanjem 
ustavnih doloeil na vseh ravneh 
od TOZD do sestavljene organi· 
zacije, ker uresnicevanje ustav· 
nih nacel istocasno omogoea sta­
bilnejse in kvalitetnejse gospo­
darjenje ob neposrednem vplivu 
delavcev. B. Misic 

BRESTOV OBZORNIK 

Nova tovarna ivemih plose - januar 1975 

Naloge prodajne sluZbe 
S sprejetj.em •plana za leto 1975 

so tudi in predvsem .:pred pro­
dajno sluzbo postavljene veLike 
naJoge, sa:j ni mogoee delati ~o­
lovicno aU celo neresno, ce ho­
cemo opraviti cim vee pr.odajiillib 
poslov. Prav gotovo je ze neko­
Iirko prepozno prica~kova1i od ne­
katenih sl-uilb SOZD Slovenijales 
·kaksnih ·vecjih rezultartQV v opla­
sm~ju naS.ih izdelkov, predvse.rn 
pa ne ;povecanja v primer.i z lam· 
sikian le.tom za cel~h 16 odsto!Jkov, 
kot smo ·planiraJI-i. 

V V'Sakem pri:meru se zaveda· 
mo, da moramo glede na sla;b5o 
trino Slituaoijo v dria.vi, k.ot •leta 
197 4, .orga.ni7lira'I10 in dos>ledno ob­
delovati triiSce, predvsem pa v 
t1stih predelih driave, kjer ·se 
nilsmo dovoij :prisotni z nasim 
pohi·stv.om. V teh naporih za ob· 
delavo trzisca smo dolzni u:kre­
pati v vseh ti:stih •smereh, kjer 
trenutno obdelava zaradi po­
ma:njkanja .poibud a-li pomam.jka­
nja kadrov se ni zadovoljiva. 

Celotni dohodek po enaki me­
todologiji obracuna kot v letu 
1973 (niso upostevali interne re­
alizaclje, ki je z organizacijo 
TOZD postala sestavni del celot­
nega dohodka), kaze rast za 53 
odstotkov. 

Dosezeni dohodek je za 38 od­
stotkov nad dohodkom v letu 
1973, medtem ko se struktura 
dosezenega dohodka glede na 
spremembo obracuna zakonskih 
obveznosti skoraj ni spremenila. 

Za veCjo povezavo 

PQIUdarek ho nujno na inten­
zivni prodaji kuhinj, stolov, ·se­
deinih ga.I'nitur, jedilnic, izdel­
kov iz polyuretana, .zagam.ega le­
sa in h•ernih ·plosc. Poleg n-aste­
tega smo v a:kcij-i za izboljSanje 
servisne sluZibe, maloprodaje v 
Ja:stnih sa•lonih in dostave bla.ga 
kJUtpcem. Vse to .so ·naloge, ki so 
izvedljive in jih bomo z ust·rez­
no treorganizacijo prodajne sluz­
be tudi i:z;polnili. 

Ostanek dohodka kot kategori­
ja razsirjene reprodukcije je v 
letu 1974 glede na proizvodnjo in 
prodajo je dokaj ugoden, saj je 
za 148 odstotkov nad ravnijo v 
Ietu 1973 in znasa 35.930.000 di­
narjev. 

Prav gotovo se je taka uspes­
nost poslovanja odrafala na do­
seganju osebnih dohodkov, ki so 
v poprecju na zaposlenega nara­
sli za 30 odstotkov. Ta rast je 
prav gotovo pozitivno vplivala 
na rast produktivnosti in na po­
cutje delavcev. Kako so se gibali 
osebni dohodki na zaposlenega, 
nam pove naslednja tabela: 

USTA:NOVLJENA OBMOCNA SKUPNOST 
GOZDARJEV IN LESARJEV 

Kmetje in delavci s podroeja gozdarstva ter delavci, organizirani 
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela s podroeja primame, me­
haniene in kemicne predelave Iesa, delovni ljudje in obcani, orga­
nizirani. v krajevnih skupnostih in drugih, za gozdove zainteresira­
nih samoupravnih organizacijah in skupnostih s podroeja kmeti.jstva, 
lov.stva, turizma, vodnega gospodarstva in varstva okolja so usta­
novili samoupravno interesno skupnost za gozdarstvo Notranjskega 
gozdnogospodarskega obmoeja Postojna. 

V tej skupnosti bodo gospo- Na ustanovni skupsbni so 
da'I'ili z gozdovi na podroeju de- sprejeli samoupra.vni sporazum 
javnosti posebnega druzbenega o konstituiramju samoup:ral\lne in­
pomena ter zagotavljali: teresne ·sk.upnosti -z.:a gozdarstvo 

- poseben druibeni in teres za notra:IlljiSkega goZJdnogospoda.rske-
obnovi.tev in gojitev g<Yldov, ga '()lbmoeja Postojna. Za pred-

sednika obmocne skupnosti so 

Popreeni osebni dohodki na zaposlenega: 
izvoli1i MIRA URBASA, tehnika 
j.z Bresta, za podpredsedni•ka pa 
DRAGA JORDANA, dipl. in.Z. goz­
datrst-va, delegata Iovske organa­
zacije ·in drustev. Izvolili so tudi 
izvrsni odbor skupscine in dele­
gate za ustanov;no skupsCino sa­
moupraJVne interesne ·skupnost.i 
za gozdaTstvo Slovenije. Z Bre­
sta so za clana izvrsnega odbora 
i•zvol1tJ.i ANTONA OBREZO, dele· 
gata iz TLI Stari trg ter J01:E-· 
TA LlPOVCA, delega1a iz Tovar­
ne pohistva Cerknica -kot :namest­
niJca clana izvrsnega odbora. 

TOZD Leto 1973 Leto 1974 Indeks 
134 
124 
126 
125 
129 
123 
130 

TP CERKNICA 1.776 2.381 
TP MARTINJAK 1.790 2.227 
TLI STARI TRG 1.809 2.283 
TP STARI TRG 1.831 2.280 
TIP CERKNICA 2.112 2.717 
SKUPNE DEJAVNOSTI 2.666 3.287 
BREST 1.912 2.483 

Gibanje osebnih dohodkov po 
temeljnih organizacijah je dokaj 
usk.lajeno, saj so ·se gibali v ok· 
viru naeel plana, tako da vred­
nost toeke med TOZD ni odsto­
pala za vee kot 15 odstotkov. 

INVESTICIJE USPESNO 
NAPREDUJEJO 

Na podroeju osnovnih sredstev 
ni bllo blstvenih odstopanj, saj 
smo v letu 1974 prieeli z ·investi­
cijskimi vlaganji v tovarno iver­
nih plose in zagalnico. Te inve­
sticije so v teku in bodo konea­
ne v letu 1975. Pri investicijah so­
delujejo vse temeljne organiza· 
cije v smislu zastavljenega pri· 
orltetnega vrstnega reda v sred· 
njeroenem programu razvoja. 
Vlaganja so v letu 1974 potekala 
v skladu s programom, kljub te­
mu pa prieakujemo vpliv podra­
Zitev, ki bodo poveeale predra­
eunsko vrednost. Do konca leta 
1974 je bilo obracunanih in pla­
eanih investicijskih vlaganj za 
vee kot 50 odstotkov predraeun· 
ske vrednosti. 

- uslclajevanje interesov med 
g<Yldnim, lesnim 1n celotnim go­
spoda:rstvom ter usklajevanje teh 
gospod.arsk.i:h interesov s splos­
nim druZJbenim da:J:teresom za o· 
hranitev in gojitev gozdov. 

- ohranjevanj e bioloskega rav· 
noteija v gozdovih, 

- urejanje vprasanj, ki so po­
membna za za:varovanje gozdov 
in drugih ·VIpra~anj skupnega po­
mena. 

Skupscino sestavljata zbor de­
legatov s podrocja gozdarstva 
ter zbor delegatov s podroeja 
prima~ne mehaniene in kemicne 
predelave lesa, krajevnih skup· 
nosti, kmetijsko zemljiSke skup­
nosti, kmetijske organizacije 
zdruZenega dela, lovske organi­
zacije, turisticne organizacije .i,n 
drustev, vodne skupnosti ter sa· 
moupravne organizacije in skup­
nosti s podrocja varstva okolja. 
V obeh 1iborih slrupsCine je .po 
16 delegato:v. V zboru delega.tov 
delavcev .in •k.rnetov s podroeja 
gozda'l'stva je 'polovica delegatov 
iz vrst delavcev in polovica dele­
gaoov iz vrst kmetov. 

.Skupscina je spreiela tudi svoj 
·Ietni program dela, ki obsega na­
slednje naloge: 

1. Aktivno se bo v'kJjuCJ}a v iz­
delavo in :ra:zpravo o regionalnih 
prostorslcih nacrtih, dru~benih 
nacrtih narzvoja obCin in regije, 
se rposebej pa bo tSodelovala pri 
olJ;Hkovanju zasnove regionalne· 
ga prostorskega razvoja Slove.ni· 
je do leta 2000. 

2. Razpnwlja,la bo o desetlet­
nih nacrtih gospoda'I'jenja za po­
samezne gozdnogospodarske eno­
te. Pri tern bo ;predvsem ugotav- · 
lj ala, ·3J1i predlagane ·resi tve v 
gozdnogospodarskih nacrtih za­
gotavl'jajo skla.c;len ra.zvoj g<Yedov 
.na podrocju proizvodnje les.a in 
drugih .pornem'bnih splosno ko· 
ri:stnih fun!kcij gozdo:v in glede 
na ust-vllll'janje ravno:vesja v na~. 
rav.nem prostoru. Na tej osnovi 
bo skupscina dajala soglasja za 
uresniceva:nje dolocil goxdnogo­
spodaTSik.i:h nacrtov glede nalog 
s podrocja dejavnosti, k.i so po· 

sebnega druXbenega pomena. 
3. Razpravljala bo o predlogih 

za razglasi·tev varovalnih goodov. 
4. Rawpravljala ·in odlocala o 

izlocanju in zavarovanju gorldnih 
sestojev kot naravnih rezervatov 
zlasti za studi}ske in ·rekreativne 
naanene. 

5. Razpravljala bo ·O potrditvi 
letJnih g<>spodarsk.ih nacrtov gozd· 
nega gospodarstva Postojna, ~J>ri 
cemer ibo zla:sti vodilna sk.rb o 
sklladnostih glede na uresnieeva­
nje naartov gozdnogospodars'k.ih 
enot in obmocnega ·nacrta kot 
celote. 

6. V zvezi z .uresnicevam.jem let· 
nih gozdnogospodarsk.ih nacrtov 
bo ·skupsci.na mzpral\lljala o so­
glasju k ak.tom gozdnega gospo· 
daT.stva Postojna o oblikovanju 
i.n uporabi prispevkov za bio lo­
sko tvlaganje od gozdov v druzbe­
ni lastnini in od gozdov, na ka­
te.rih je 1a:stninska pravica. 

7. Sprejela bo statut .in poslov­
nilk: o delu skupscine. Oopravila 
bo o:rgamizac.ij-ske in kadroVtSke 
pripraJVe za izvolHev clanov sa­
moupravne kontrole interesne 
skupnosti. 

Ne glede na vse ze zaJStavljene 
na'Loge pa moramo istoca:s!I1o le 
ugotovhi, da bo ·plasma odvi· 
sen od t.rZ.nih razmer, odvisen bo 
tudi od polihke bank do potros· 
nisk.ih kreditOJV :in od vrste osta­
·lih dejavnilkov, na katere lahko 
mi 'V'plivaano samo delno ali pa 
sploh ne moremo Vlplitvati. 

V vsakem primeru smo upo­
stevajoe vsa .nasteta dejst-va v 
veliki ofenzivi za dosego vseh po· 
staJVIjenih dljev, pa tudi m ceno 
veej.ih na~porov na podrocju or­
ganizacije znotraj prodajne slui­
be, pa tt:udi v .po:vezavah v orga­
liliaciji zd:ruienega dela BREST 
in SOZD SLOVENIJALES. 

F. TUtrk 

lNG. JOZE STALE SE NAPREJ GLAVNI 
'DIREKTOR BREST A- NOVA DIREKTORJA 
V TP CERKNICA IN TIP CERKNICA 

Sredi februarja je potekel mandat dosedanjemu glavnemu 
direktorju BRESTA inz. Jozetu Strletu. Na podlagi razpisa in 
predloga razpisne komisije je skupni delavski svet na svoji 
pretekli seji 18. f-ebruarja znova imenoval - za naslednje stiri· 
letno mandatno obdobje INZ. J01:ETA STRLETA za glavnega 
direktorja BRESTA. Prepricani smo, da bo svoje delo tudi 
v prihodnje opravljal tako uspesno kot doslej. 

Ker dosedanji direktor TOZD Tovarne pohistva Cerknica 
Tone Kebe odhaja v novo delovno organizacijo, je bilo treba 
namesto njega imenovati novega. Za direktorja je bil imeno­
van TONE BAVDEK, dosedanji vodja proizvodnje v TP Cerk-
nica. 

Tudi TOZD Tov'ai:na ivemih plosc Cerknica je dobila no­
vega direktorja. Njen delavski svet je pred nedavnim na to 
deloyno mesto imenoval JOzETA GORNIKA, dosedanjega vrsil­
ca dolfnosti direktorja. 
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BRESTOV OBZORNIK 

Posli z vzhodnimi driavami 
Nenebno skrb za prisotnost v mednarodni delitvi dela lahko vi­

dimo tudi v dosezenih rezultatih izvoza v driave SEV, predvsem v 
Madzarsko, Vzhodno Nemcijo in Sovjetsko zvezo. 

gram nase proizvodnje, predvi­
devamo manj tezav in pravocas­
no realizacijo. 

Ceprav imamo z omenjenimi 
dezelami ze vee let normalne po· 
slovne odnose, rnoramo pouda­
riti, da srno ravno za leto 1975 
vkljub znanim teZkim trznim po­
gojem in tudi hudi konkurenci, 
uspeli obdriati in celo povecati 
posle. Predvsem je zelo dobro 
sprejet program DRAGICA bo­
disi v MadZarski, pa tudi v 
Vzhodni Nernciji. Tudi drugi naSi 
izdelki, na primer TANJA, KA· 
TARINA, sedema garnitura SA· 
BINA in kuhinja VEGA so iska­
ni na trZiscih vzhodne Evrope. 

Program Dragica je v Madzar­
ski treuntno najbolj iskano po· 
histvo. Razgolov za to je vee: 
kornponibilnost, hitra montaia 
oziroma namestitev v stanova­
nje, izredno dobra kvaliteta, hi· 
tre dobave (kar je ravno za to 
tmsce zelo vazno) in vrsta osta­
lih prednosti, ki jih sam kupec 
odkrito poudarja, seveda v zelji, 
da se dobava na teh osnovah tu· 
di nadaljuje. Prav zaradi vseh 
nastetih prednosti so mofuosti 
za pdhodnje povecanje prodaje 
programa Dragica na Madzarsko 
tudi za 100 odstotkov. Takih moz­
nosti seveda ne gre podcenjeva­
ti. Ce se homo prilagajali zahte­
varn trZisca in obddali na5e 
usluge na isti oziroma se boljsi 
ravni kot doslej, bo to poveca­
nje uresniceno ze pred junijem. 

Tudi za vecji plasman kuhinj 
so realne rnofuosti, vendar je 
menjava modelov tisti dejavnik, 
ki ne vpllva ravno vzpodbudno 
na poveeanje odjema, ker se mo­
ra dolocen model na trgu pac 
sele uveljaviti. Za Ieto 1975 smo 
ponudili in tudi USJ?eli prodati 
model VEGA 74 in bodo prihod­
nji rezultati odvisni od kvalitete 
in ostalih dejavnikov, ki posred­
no ali neposredno vplivajo na 
plasman na trZiscu. 

Nekoliko teze je vkljucevanje 
na trlisce Sovjetske zveze, kjer 
gre v glavnem vedno za posebne 
modele pohistva, torej za tako 
imenovani »narooilniski pro­
gram«. Pri teh poslih je vedno 
teiak zacetek, ker kupec v glav­
nem naroci poskusne kolicine, ld 

so zato neustrezne za velike to­
vame. Vendar smo se odlocili, da 
se tudi za ceno manjsih kolicin 
~·seeno vkljucimo v te posle, ker 
so in bodo perspektivni za na­
slednja leta. 

Za Vzhodno Nemcijo imamo 
zakljucene posle predvsem za I. 
polletje in srno v stalnih stikih s 
kupcern zaradi vkljucevanja no­
vih naroeil za II. oolletje. Ker 
gre tu v glavnem za re~ni pro-

Za povzetek vsega zapisanega 
lahko z gotovostjo trdimo, da 
smo, upostevajoc tudi ostale de- · 
zele SEV, zagotovlli za leto 1975 
vsaj SO odstotkov vee ppsl()v kot 
v letu 1974, kar je v casu, k() so 
velike teiave na · podrocju izvo­
za pohiStva v ZDA in nekatere 
zahodno evropske drlave zelo do­
brodoslo. Medtem pa se bitka 
za trfiSea in kupce se nadaljuje. 

F. Turk 

SEJA ODBORA ZA MASIVNO POHISTVO PRI 
SOZD SLOVENIJALES 

Zaradii izredne proiblematike, ki je nasta:la pxi prodaji mas1vne­
ga, zlasti kol.oruia.lnega .p.ohisrva, je odbor zelo rescno in ikritieno .raz­
prarvlja•l o teh problemih. Porocila, !ki so j:ili ·prispevali in.Z. Ra:zx:lev­
~ek, dr. Raicher in inz. Lu:kanc, oSo pokarzala, <ia •je potrebno vse 'Sil.e 
usmeritri. prav na prodajo s ci:ljem, da se letosnJe ·leto preli'Vli.. Situaai­
ja v Zdruzenih d:rla.vah Ame:rilke in deielah Evropske .gospodarske 
s.!Qupnosti kaie, da hodo prodaje se opadle, zato de biJ enoten zakliju­
cek, da je pO<trebno cimprej prei1i na nove, zahtevnejse modele, moe­
no ·poprcrvimi kv·ali1eto, 7!lasti poovrS-i.nsk:e .obdelave, predvsem pa po­
vecati prodajno mre2o v Zdruzerui.h drlruvah Amer1ke i:n okrepi1i 
ekilpe :na. vseh prodajnih mestih v tujini. 

Di.rektorji TOZD trgoovine morajo do ·konca ~etofujega februarja 
p:d•pra.viti konlcretne a.koijs'ke plane .za obdelavo ~r.ga in p lam.e opro­
daje, predvsern proixvodnje ~'Z tova·rn SOZD Slovenijales. Poleg :tega 
je odbor ·ra.zpra.vljal se o nekaterih lronkretn!i.h primer.ih, ki naj vsa~j 
delno 'IJOSopesijo prodajo, posebno pa je 5e .zahteval, .da so komeraia­
listi cimvec .pd.sotni na terenu obodi'si doma bodisi ZJU!Ilaj, v tJujini. 

Odbor je tudi zelo resno .opor.zoril oposlovni od!bor, da je nujno 
potnSbno ·resm z gozdarji vprasa.nje cen surovin, sicer .homo v ceda­
lje veejem razpoou, kar zadeva 'konkurenenost, z osta:limi repub-
hkami. J. Mele 

Toaletni program osvaja 
Evropo 

Nekako dve leti je od tedaj , ko 
smo Stprejeli nekega novega kup­
ca iz Danske. Le-ta je ielel, da 
mu na podlagi oprinesenega vror­
ca iooelamo protivzorec i.n kas­
neje en va.gon TOALETNIHOMA­
RIC (kot ISmo jib imenovrul.i) iz 
j.elovega ·lesa. Seveda ·smo to .na­
logo zaupali Tovarni le9nih i2del-

kov StarJ trg, •kjer imajo tudi 
svojo zagalnico .j;n seveda rnoz­
nost za i21bioro ustre:zme surovine 
za: talk, dakaj zahteven izdelek. 

Stanovanjska vpraSanja po novem 

Po po.SHjki p .rvega v.agona otega 
blaga smo nekoliko ·z;adrlano pri­
calrovrul.i reakcijo •k!ulpca, lki pa je 
bila na sreeo ugodna. Kupec je 
ne le z.nova narocil tak:5ne omari­
ce, otemvee je razS.iril program •na 
vee mzoli6nih i~de~kov za -opremo 
koopalnic ial .savn. Tako je na:stal 
TOALETNI ozi:mma KOPALNI­
SKI PROGRAM - •ki ose je, sicer 
ne v .velilih lkol:iooah, .toda 'Ven­
daor za:Cel ra(l.Vi:jaJti na 1Jdirscu 
Skandinavije. 

P.red nekaj d:nevi smo na po­
budo p.redstavnistva Slovenijale­
.sa -irz: Kopemha~a .in dosedanjega 
kuopca :organinral:i •rarzstruvo tega 
programa, ·kamor smo povaobili 
tudi predstavnike nekaterih ve­
llkih 'blagovn:ih his iaJ. ma.ga2inov 
iQ: 'VISe Bvmpe. Uspehi te :razsta· 
ve so bi1i nad pr·ica.kovanjem ta­
ka ugodni, da bo .!Qopalni5oki ozi­
roma toaletni program se 'neko­
li'ko ra:zs·irjen zapolnil vse ·ka:pa­
citete TLI Stari .trg za leto 1975. 
Ce OSlklenemo pogodbe se z ne­
koa:terimi rvelHtimi kUipci, ki se 
razstave .iz ra!Zllionih ra:zlogov ni­
so mogli udeleZiti, bo ta poosel v 
celoti zamenja.l izpa<i proizvod­
nje stoloov K-33 in K-36 v Tovar:ni 

V JAVNI RAZPRAVI JE PREDLOG SPREMEMB SAMOUPRAVNEGA 
SPORAZUMA 0 UREJANJU STANOVANJSKIH ZADEV 

13. februarja so se sestali predstavniki vseh temeljnih organizacij in 
skupnih dejavnostl- v glavnem predsedniki stanovanjsldh komisij, 
clani koordinacijske komisije za stanovanjske zadeve BRESTA ter 
predstavniki druibeno politicnih organizacij in samoupravne delav­
ske kontrole. Omenjeni predstavniki so z delavci ustreznih strokov­
nih slufb temeljito obdelali pripoinbe, mnenja in predloge organov 
in posameznikov ter se v luci Iastnih ugotovitev odloclli, da dajo 
v javno razpravo vrsto predlogov za spremembo in dopolnitev dose­
danje ureditve stanovanjskih vprasanj. Na glavne izmed njih naj 
opozorimo v tern sestavku. 

- Stanovanjske zadeve naj se 
urede v dveh sporazumih- po­
sebej za posojila in posebej za 
dodeljevanje sta.novanj. Glavni 
razlog je v tem, da se posojila 
urejajo in dodeljujejo zgolj v 
okviru posamezne temeljne orga­
nizacije, stanovanja pa skupno 
- v vseh temeljnih organizacijah 
in v skupnih dejavnostih v okvi­
ru Cerkniske ozirorna Loske do­
line. 

- Delavski svet temeljne or­
ganizacije naj odloci, koliksen 
del sredstev bo namenll za no­
vogradnje in kolikSen za adapta­
cije. Pri tern preuci predlog sta­
novanjske komisije, dejanske ra­
llllere in razpolozljiva sredstva. 
Delitev se nato opravi po dveh 
Iocenih prednostnih listah. 

- Merilo »sedanji stanovanj­
ski polozaj<< se poveca za 9 tock 
s popravkorn tockovanja pri sa­
nitarijah in z dodatkom: 

ce v stanovanju ni elektrike-
4 tocke, 

ce v stanovanju ni vodovoda -
3 tocke. 

ustreza tudi pogojem vrednote­
nja zahtevnosti dela, ki ga uva­
jamo. 

- Merilo »P.fepustitev drufbe­
nega stanovanja BRESTU« se ra­
zlicno uporablja za tiste delav­
ce, ki prepuste stanovanje mimo 
tistih, ki se preselijo v drugo sta­
novanje zaradi dolocil v zvezi z 
osnovnim stanovanjskim stan­
dardom. 

- Najvi§je dovoljeno posojilo 
se doloci na 30 odstotni vredno­
sti trosobnega stan()vanja - s 
t ern se vsaj delno pribliiamo de­
janskim kreditom na BRESTU. 

- Pristojni organ je prek pri· 
stojne sluzbe upravicen in dol­
zan nadzorovati namensko upo· 
rabo posojila, delavec pa se je 
takemu nadzorstvu doiZan pod­
vreci. 

Predlog vsebuje se nekatere 
spremembe. Verjetno se bodo z 
njimi podrobneje ,pozabavali« 
predvsem delavci, ki narneravajo 
vloziti prosnjo za dodelitev po­
sojila ali stanovanja. 

lesnih izdelkov. F. Tunk 
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Novost iz Bresto~ega programa - COLOMBINA 

-
Ziva dejavnosl 
Zveze komunistov 

Pred sprejemanjem letnih pia· 
nov za temeljne organizacije in 
za delovno organizacijo BREST 
kot celoto je bilo pri nas povsod 
cutiti Zivo dejavnost, pa naj si 
bo med clani kolektivov' v orga­
nih upravljanja, posebno pa se 
med clani zveze komunistov. 

Vsi se zavedamo, da smo plan 
za leto 1975 sprejernali v zelo ne­
stabilni gospodarski situaciji v 
svetu. Prica smo recesijskim, 
kriznim in inflacijskimgibanjem, 
ki zajemajo zahodna kapitalistic­
na gospodarstva in driave, ki se 
nikakor ne morejo sprljazniti z 
dejstvom, da je za vse to v ve­
liki meri krlv kapitalistlcni si­
stem, v katerem vladajo medna­
rodni monopoll in katerih edina 
skrb je, kako bodo iztriili pri 
svojem poslu cimveeji dobicek. 
Pri tern pa zvraeajo krivdo za 
vse teiave, ki so zajele svetovno 
gospodarstvo, na manj razvlti 
svet, ki se je zacel osve5cati in 
spoznavati, da je njihov gospo­
darski in druZbeni razvoj odvi­
sen od njih samih ter zahtevajo 
zato pravicnej5o delltev ustvar­
jenega dohodka in enako.pravno 
sodelovanje na vseh podroejih. 

Vse to je bilo treba nujno upo­
stevati pri sestavi Ietnih planov, 
ki so izdelani na izhodiscih in 
staliScih, sprejetih na zadnjih 
kongresih zveze komunistov. 

Na zboru vseh kornunistovBre­
sta, 24. januarja, je hila zivahna 
in konstruktivna razprava, ki je 
pokazala na napake pri nasem 
delu, obenem pa nam je posta­
vila tudi naloge in nakazala srner 
nasega prihodnjega dela. Le-to 
izvira iz plana, ki je zgrajen na 
rasti produktivnosti, zaostreni 
poslovni in delovni disciplini, ra­
cionalnosti poslovanja ter objek­
tivni in vsestranski infonnirano­
sti vseh zaposlenih delavcev, zla· 
sti pa v poglabljanju delavske 

samouprave. Ta mora sloneti na 
ustavmh doloCillh in na spozna­
nju, aa je aoli:nost vseh, ooriti 
se za elm vecji ustvarjeni dono­
dek in aa od tukaj lzvira pravi­
ca gospodariti in razpotagati z 
ustvarJemm aohodkom. 

lzrec:ena je bUa tud.l .kritl.ka, da 
se posamezne temeljne organiZa· 
cije trgovine SU:LJ.J S1ovemJates 
prema.to zavzemajo za to, oa bl 
zaZ1ve1a samoupravna doloC.lla, 
ki so btJ.a spreje1a ob podp1Su sa­
moupravnega sporazuma ob prl· 
stopu v SULJJ l)tovemJales v .lari· 
ji ~u. aprlla lani, ki b11a.llko zago­
tavlja.ta pocemtev pro1ZVOODJe m 
proaaJe. 'l'a.ko pa srno prtca sta· 
run 1n preZiveum naCinom dela 
in poslovanja, ki bolJ vodijo v 
deZimegraClJO kot pa v integra­
cijo. 

K.omunisti so se se zlastl za. 
vzeti za poveCanje izvoza na 
vzhodna in zanoana triiSea ter 
obenem za zmanjsanje uvoza. Tu­
di .Hrest mora priSpevati svoj de­
lei k izbolJSanJU zunanjetrgoVin· 
ske bitance ter .k razvoJU in gra­
ditvi aomaee surovins.ke baze. 
Zato se morajo Ciani zveze ko­
munistov liresta, ki delajo v raz... 
liemn orgamh, zavzemau za .tz. 
boljsanje pogojev za izvoz pred· 
vsem .koncmn JZdelkov, ki so ze 
opternentteni,. ne pa da izva.Uuno 
suroVine, ki iih primanj.kuje na 
domacern trgu. 

K.omunisti so kritieno ocenill 
tudi seclanjo organizacijs.ko 
strukturo Bresta, ki se n1 spre­
menlla ze vee let nazaj. Zavzeli 
so se za to, da se izdela predlog 
organizacije Bresta; Se zJ.asti je 
to nujno potrebno na podrocju 
prodajne slliZbe, ki si mora botj 
prizaaevati za poveeano prodajo. 

Ker bo letos priSlo na Brest 
vecje stevilo strokovnjakov, so 
se kornunisti zavzeli za to, da se 
izdela program, na podlagi .kate­
rega se bo ta kader sistematleno 
in organizirano uvajal in uspo­
sabljal za samostojno delo in s 
tern prispeval k prihodnjemu ra· 
zvoju Bresta. Sprejeto je bilo tu­
di staliSce, da je treba izredni 
studij ornogoeiti se zlasti tistim 
kadrorn, ki ie zasedajo delovna 
mesta, za katera nhnajo zahte­
vane izobrazbe. OmogoCiti je tre­
ba, da si jo pridobtjo do leta 
1980, kar je v skladu z druibe­
nim dogovorom o kadrovski poll­
tiki v obCini Cerknica. 

Komunistl so na tern zboru ob­
sodili neodgovorno delo odgovor­
nih ko-munistov v izvrSnem svetu 
obcine, ker niso poskrbeli, da bi 
bila razdeljena in bi oZivela sred­
stva, ki so namenjena za usrner­
j eno stanovanjsko graditev, ~ 
prav ugotavljamo, da v obclni 
primanjkuje stanovanj. 

- Merilo »pomembnost delov­
nega mesta<< se priredi tako, da Z. Zabukovec Formatizlranje plo§c v TIP Cerlmlca 

Sprejeto je bilo tudi st~e, 
da se morajo kornunistl, ki delu­
jejo v razlicnih delegacijab, v sa­
moupravnih interesnlh skupno­
stlh in v organih upravljanja, do-

Konec na 4. stranl 
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Besedo imajo naSe sodelavke 
Najbri ni prav, da samo enkrat letno posvetimo resnicno nekaj 

vee pozornosti· nasim delovnim zenam, saj se vse leto z vso odgo­
vornostjo predajajo delu na delovnem mestu, doma svoji druZini, pa 
se v druZbeno-politicnem delovanju in drugod. 

Prav zato, da bi osvetllli njihove teiave in njihove poglede na 
svoje mesto v druZbi, smo pripravill vrsto razgovorov z njimi Nasi 
sodelavci so· se v nevezanih razgovorih pogovarjali z njimi o vsem 
mogocem: o njihovi enakopravnosti, o njihovem delovanju v samo­
upravljanju, druZbeno-politicnih organizacijah in drustvih, o vpra­
sanjih otroskega varstva in se o marsieem drugem. Preberimo, kaj 
so povedale! 

Marija Demsar - Tova.ma po­
hlstva Cenknica 

Minka Subic - Tova:r.na pohi­
stva Cer<knica 

- Ka!ko :se po vasem mne:n:ju 
v.khjuoujejo rene v samouprarv­
ljanje; a:hi i.majo moznost sode­
'lovanja? 

Marija Dem5ax: 

DemsC\II'jeva: Dela;v-ke se lahlro 
VtkJ.j;q~ujejo v ovgane t~~pravll.janja., 
ta!Ko ilah.ko osoodl.oeajo. Saj j.ib 
vedno voli¢o. Res pa je, da zene 
ne moremo b iti talko aktiv,n;e kot 
mo~ki. tSaj n a•s po 'koncanem. de­
lu talk;! ·se ve.hiiko opravil dama. 

SubiCeva: Zene smo :bolj abre­
menj·ene z delom kot mo§ki. Zato 
se moSki laie 'lllkljuoujejo v ISa­
mOUipravlj an~ e. 

Minka Subic 

ZIVA DEJAVNOST 
ZVEZE KOMUNISTOV 
Nadaljevanje s 3. strani 

sledneje boriti za izvajanje poli­
tike zveze komunistov, pa tudi za 
uveljavljanje nove ustave. Vse 
delo mora bolj temeljiti na pro­
gramih konkretnih akcij in de­
Ja, ker je bilo ugotovljeno, da so 
posamezni sestanki in seje orga­
nov upravljanja ali politicnih or­
ganizacij preslabo pripravljeni in 
so zato sestanki dolgi in neucin­
kovitri. 

Letos nas caka vse, posebno pa 
se komuniste, veliko deJa in te­
zav, ki pa jib homo r~ill Ie s 
skupnim doslednim in odgovor­
nim delom ter z vecjo zavzetost­
jo v organih upravljanja. Priza­
devati si homo morali za hitrej­
se uresnicevanje ustave, pa tudi 
konkretne akclje na podroeju or­
ganizacije, varcevanja in dela, ka­
terih cilj" mora biti boljse gospo­
darjenje in s tem tudi boljsi stan-
dard. J. Gomik 

- Ka!ko je z ena!lropraVID.Ostjo? 
Dem.Sarjeva in Subiceva: 0, ja, 

zene smo eua:koprarvne, saj se 
d:rulJbeno IPO'litiene organizacije 
in v..si o.dgovorni tmdijo, da smo 
zene zastoparne v orgarnili. Te:la­
v.e pa sva navedli ze v prv·em 
odgOVOilU. 

- Kako je z otro5kim va-rst­
vom? 

Dem.sa.rjeva: Va.rstvo otrok je 
:zJmeraj v.pra5anje z:81Se. 

Subieeva: Varstvo otrok je do­
bro orgarui.zirano, vendar se mo­
ra ~e razfrJ.ti.. Potrebui ISO udob­
nej·&i pros tori in celodnevno va<r­
stvo. Sedaj to VtpraSa:rtje ,reSiljejo 
·stal'Si s tern, da oee in mati ne 
delata oba v •isti i.zmem.i. Z otro­
ki smo S'taa-~i premalo slrupruj. 

- Mislite, da je referendum za 
<Sa.m.op~evek za ·5o1SII:'Iro nujen? 

Demsarjeva: Solo 1je potrebno 
rarz·siTiti in modernizi!rati. Res pa 
je, da je dosti dajatev, iki breme­
n.ijo nas osebni dohodek. Veliko 
stNa-ri je, '.k!i. ji:h u>azamo , name­
s.to da bi jih sami <i:zrlelovall.i in 
.pridelovali. Pri tern mi·slim •tudi 
na lkroetlilj•stvD. Ta!ko nam bi osta­
lo vee dena:rja za TeSevanje ta­
kih VlpraSaJI1j. 

S.Ubiceva: Referendum j e po­
treben. Sarno da bo de.na.r !l:'e· 
snieno namenJSko lin ;koristno po­
raibljen, n e pa ta!ko !rot .za vodo, 
k.i je sla<ba-. 

- KaikSni <se Va!Ill u!J.jo med.se­
b Oijni odnosi? 

Demsarjeva in S·ubieeva: Med­
sebojllli od!nosi ISO v na§ temeljni 
organizacijj dobri. Res ;pa je tu­
cli, da prihaja med nami do po­
samez::rui.h nesoglasi:j, ·ki so ob 
delu r aurumljirva. 

Pogosto delavci k:ritizi:rajo stva­
ri 2:ato, •ker uiso o :njih seznanje­
ni.. Veliko delavcev se ne udel.e­
fuje ;z;bora delavcev, potem :pa 
pnw !ti ID.aJjhuje .kdtizirnjo s1<Je­
pe 21bora. Namesto, da bi se de­
lavai sestanlrov udelcievaU in t u· 
eli povedali svoje stalisce. 

MARIJA SLOSEL, delav·ka v 
odde~ku rpolymetana v Tova.rni 
-ivern:ih plosc je 0 vlogi zene v 
nasi samoupravni d.ru7Jbi pove­
da1a naslednje: 

»Mi'Slim, da j e zen.a, ki je de­
.}av.ka v tovami, doma gospodi­
nja in mati, poleg tega pa delu­
je 'se v d nu:Zbeno pcilitlicuih orga­
nizacija:h, p revee obremen6ena. 
Res je tudi, <Cia jo lahko vses·tran-

Marlja Slosel 

S'ko delo osrecuje. Da ·je pri svo­
jem de:Lu ena:kopravna, to hi te.Z­
ko rekla, tSaj je na pr.imer za 
i·s to delo na i•s•tem delovnem me­
stu sl.abse placana kot mo s·ki.<< 

Majda Sega je za.pos.lena v To­
va.rni 1p0hisuva Ma11tinja'k, v t a­
pel!n:istV'U, ze .petnaj-91: Iet, j e mati 
t reh m ladoletnih otrok. 

kktivno dela v organ.ih upnw­
ljanja, sa:j je elanica sveta za 

kadrovske, :socia1ne in s tanovanj­
.Ske zadeve ter clanica izvr·snega 
odbora si.ndi1kata TP Marti.njak. 

»Mrl:Sli.m, da zens:ka laliko 50-
del:uje v s amoupravljanju. Tire­
ba je samo :z.brati rvoljo an si 
u stvariti prepricanje, da je to 
Zirvljenj:ska poureba, sa.j .si dames 
ne moremo zami&1ja•ti, da nam 
bo nekdo drugi urejal stvao:i. 

Majda Sega 

Delo v tovami in delo dama 
~i n~a•ko us'klajujem. Seveda ny 
.1e rpm rtem v moono oporo moz, 
ki je t udi zaposlen v nasi tovar­
ni. Zenske so v nasi dnrl:bi ena­
koprcwne, kar zll!d.eva pravice in 
dol.Zno-sti, ki jih imamo urejene 
z .na.So ·samoupravno u reditvijo. 
Mogoee so se pomanjkljdvosti, ki 
pa si juh moramo rene po s·voji 
lastni. prelSIOji urediti taiko, da s i 
bremena v druiinSikem krogu de­
lim o. 

Z vrurstTVom otrok zaenkrat ni· 
mam teZarv, ker imam to doma 
urejen.o. Venda:r pa sodim, da bo 
treba. temu 'V'pra.Sa7lljill p osvetiti 
vee pozornosti ne ·sa.mo v m estih 
in veejlih sredisOi.h, ampa.k 1:udi 
V V81Seh, iz ka.te:ri.h SO zeme prav 
talko zaposlem.e, niroa~jo pa nobe­
ne momosti za organ.i~ilra111o var­
suvo .otrok. 

Za:dnje case se govori o refe­
rendiumu za samopl"1&pevek: za 
izb:oljsanje solskih objektov. Vse 
111>atere !Smo zainteresilrarne, da se 
na!Sim otrokom izboljsajo lpOgoji 
za solanje tin izpopolnjevanje. 
Prep11ica111a sem, da so o tern tudi 
ostale rene ta1kih mi<Sli. 

Zellian, da bi rudi v prihodnje 
imeli 'V tova.mi dovolj dela, s ci­
mer bi ·se seveda izbolj-sal na.S 
v:sa:kd-anj i sta111dard, in se krepiE 
nasi medsebojni tovariski odnooi. 

Kristina Zbacnik je zaposlena 
v Tovaumi pohi-Stva Martinja!k na 
dcloVtnem mestu embalirmje iz. 
delkov ze ena}9t .Jet. J e mart:i ·treh 
otrok, od katerih hcerk:a suudrl.ra 
'V !Jjubljani, dva ·pa obi<Sk.ujeta 
osnovno solo. 

J e elarrica del<Ws·kega <Sveta te­
meljne organiz·acije. 

Ce ni obremenjena :s kaJkSni.mi 
)'JOsebnimi. tezarvami, ·tudi zenska 
kaj lahko sodeluje v samouprav­
ljanj.u. Ce hoce delavec lkaj vee 
vedeti, mora nekje aktivno .so­
delovati, rvse to pa mora b iti 
uslclajeno z delom doma in v to­
varni. Zena je danes, i)OSel:mo v 

Kristina Zbacnik 

urediitvi, kakrSID.o imamo mi, ena­
kopravna pri odloeanju. 

0 vaTstiVU ·svojih mrok nisem 
nikoli razmiS.ljala, tker imam .to 
urejeno doma pri stairsih. Ven· 
d aa- pa misHm, da bo treba o 
tern rv·pra.Sa1111ju se raunisljart:i, saj 
so posebno oddtaljerui krruji za 
varstvo otrolk pdkraj"sani. 

Zaen-krat sem zarlovoljna s svo­
jim delovni.m mestom, zelim pa 
S>i taJko lrot ostale moje sodelav­
ke in sodelaJVc:i, da bi se standard 
d ellaJVcev z njihovim prizadeva­
nje pri delu i-zbaljsal. 

FranciSka Klancar iz Starega 
trga je staxa triinpebdeset let; 
zaposlena je v TLI Sta:ni trg v 
:stolarni i.n dela ·pri bru~enju la!ka 
v ·la!kirnioi ·komaj t ri leta. Za 
Brestov Obzornik je povedala: 

»Rojena sem bila na Blokah. 
Doma sem s kmeti:je, toda ze v 
stari Jug.osl aJViji sem morala slu­
iiti za deklo v Sta-rem trgu pri 
BenCi.nu v gos·ti'lm. V sl~bah 
s.mo bille :prej zenske veli<ko bolj 
za.pOIStarv·hj.ene, ka'kor so danes. Po· 

FranciSka Klanear 

tern, ko sem se porocila·, S'em ves 
c8!s dedaJ.a dama v Starem trgu 
na kme>t.ilj~. Ker pa moja hce.rka 
studira za labora:ntko in jo roo­
ramo sa:mi V2ldrievati, sem se 
zapostl~la predvsem zart:o, da b i 
jo lahiko vzdrzeva~la. Sedaj :pa 
sem se v tovarni talco privadila, 
da bi sla teMO !ZOpet dom.ov. 
V.See mi je predvsem d eloViD.o 
mes·to tin se s sodelavkami dobro 
rarz:urnemo. 

Menim, da je danes zensk.a <VSe· 
stra111-sko ena:kopraw.na. Se tVeC, 
velliko ugodnosti imamo, ki so 
nam 2:ajamcene z novo ustavo. 
To zl.a.sti velja za mlaj-se matere, 
noseenice in matere z majhniroi 
otraki. Pa 1rudi. zaposlene smo 
zveeine in n~smo vee taJko odw­
sne od mozevih plac, tkot je bilo 
nekdaj. Da bi ne bilo slabse, -pa 
bi bi1la kax zaidovoljna.« 

Milka Zagar 

Milka Zagar j e vodja .kuhinje 
v delavski restaJVraciji v TLI Sta­
ri tr.g. 

»Za Dan zena sem vedno rada 
priprarvljala dobrote za p11iredit-

ve ali za~lruske, ee nam je s.ialdi.­
kat kaj orga.ni.zkal. Sicer .pa mo· 
ram stalno skrbet i za 230 delav­
cev - to je pravzalpll'arv moja 
dtruzina. Se .posebno moram skr­
beti, da im-ajo delavci dov,o~lj hra­
ne, rzJl.a5ti tis.ti, ki o pravJjajo zelo 
tezka fizicna dela. 

Danes ·so pra.v.ice zene v dPU.Z· 
bi v eliko veeje, kot so ml.e :nek­
daj. Zensk:a, ce je zaposlena, se 
lahko rtudi sa:ma .prcliiv'Jja, vta­
sih pa ·smo bile odvi•sne od moza 
in njegove place. 

V k.olektivu ·se zelo dobro po­
ootim. Letos born deset let na 
Marofu in vseskozi delam v :k.u­
hinj!i d oika·i odgovorno in na.por­
no delo. Ker imam rada kolek­
ti;v, .rrui. ni teZko •prenasati tudi 
-tezjih obreroerutev. 

ALBINCA PREVEC - Tovaa-· 
n a pomstva Sta:ni <trg 

Ob delu, ki. ga opravljas, imas 
stalne -stike z ljudmi, bodisi s so­
delavci, pa tudi z }judmi. izven 
rovarne. Z v.r!>to Vtpra-sanj, zah­
teVIkov in nairoeil se dnevno sre· 
cujes. Ti j.e ta:lro delo vsec? 

- Res je, ljudi z njihovimi na­
vadarrui. an nagnjenj.i spoz.nas sele 
potem, ko dmas z n jimi opravka. 
Vsa.k zahteva vso pozornost le 
zase, vedno so njegorve te:lave 
na ;p!I.'IVem mestu. Vcasih imam 
vsega skupa.j do vrh glave. 

Ne .glede na to pa sem z delom 
zadovoljna, saj n a delo samo in 
n a ostale delOV'Ile •pogoje rrim am 
pripomb, nzen na osebne dohod· 
ike. Ti so sprieo dana.Snjih !liv­
ljenj-Sik.ih 51t·roo.kov vsekak.or pre· 
ni<tki. &icer pa smo lbo~j ali ma111~ 
v~ n a astern. 

Ce se i)OV'rnem z mi.slimi narz:aj , 
na delo z 'l'judmi, nruj porvem, da 
imam 'toliko opra.v-ka z njlimi, da 
ta!lro rekoc .poonam zirv1jenje vsa.. 
kega - njegove s~11bi in tezave, 
uspehe a;}'j neuspehe. Tako je pae 
delo. 

Kalko oce.njujes dru2beni polo­
za-j zensk v rtem kolektiv.u? P.ri­
haja do izrarz:a njihova enako­
praNnost, kli je .toLikokrat pou· 
da.rjena? 

Albinca Prevec 

- MiJslim, da smo zenske v 
tern kolclctivu v vsem deja:o.IS'ko 
enakopravne. Celo vee, lahiko .re­
cem, da smo deleine s s tra:ni mo­
Sildh celo tpasebne .pozornos1li. Do 
nas se •vedejo dokaj ·kavaiirs:lro, 
kot 'te:mu pra'Virno. -P·rav taiko je 
pri od!loeallllju o vseh stva.reh. 

V nasprotnem primeru pa bi 
si s<Voje .p rav.ice vtZele tSame; na 
to nas j e cas ze navadil. Vs·eka· 
'kor b.i v svojih zahtevah tudi 
uspele. 

ANKA OzBOLT - Tovama i)O· 
h4S.wa Staru trg 

Dvanajst tlet je m inilo, kar si 
postala olani<:a tega kolektiva 
Ka!ko ·se poeuti>s v njem? 

- Na spl.osno sem zadovoljna, 
saj •se <dokaj ddbro razumemo 
s so:delavci, pa tudi na delOIWle 
pogaje 1n.imam posebnih pri­
pomb . . I.e premescanja .z enega 
na dru~o d elovno mesto mi niSlO 
v~ee. S1cer pa smo 'VSi de larvci -
posebno 1pa v montafnih oddel­
.krih n a rt:em. S e pae moramo pri­
la.ga.jart:i zahtevam proizvodnje. 

Konec na 5. -stra.ni 
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BRESTOV OBZORNIK 

Z leto~njega obcnega zbora sindikata v TP Cerknica 

Besedo imajo naSe sodelavke 
Nadaljevanje s 4. strami 

Pripombe .imam ·tudi na naC:in 
delirt:ve osebnih dohod!kov ~n po­
maallj-k:J.jiva meri'la pri tern; opa­
zam namrec, da je oa nekaterib 
del.owrih mestih neprimerno la.Ze 
preseCi normo kot na drugih. Si­
cer ipa vsi prita!kujemo, da bo 
navi nacm vrednotenja dela, ki 
ga pra·v sedaj uvaJjamo, te ne­
prav:ilnosti odpra:vi:l. 

Pog10sto je .govora o dvojni ob­
remenjenosti ·delavk"'lllaJter, rto je 
delo v t<Warni ter delo in slk:rb 
za druZino. Ka!ko te stvaxi ti Te­
suje5? 

- Ne vern, kalko bi bi•lo, ce ne 
hi imella ·talko dobre -ta5ce. Njej 
gre zasluga, da so otroci v 'Va~nih 
rokah, s cemer sem ipOip.Ollnonia 
rwbremenjena teh &Mbi. Pa ·tudi 
sicer - ko pr~deva z mozem z 
dela, Olaju caoka kosi.Jo na mizi. 
Taka pomoc mi zelo veliiko rpo­
meni. RatlJUillljirvo .pa je, da ll1i.­
majo vse dela'V.k:e-ma:tere taJkili 
opogojev. Tciko si 1predstavijamo 
njihova del'O v tovarni ter skrrb 
za gospodinj·stvo in druZiino. 

Anka Ozbolt 

Besedo imata Francka IV AN­
tit, delavka v prere.zovalnici ip­
rena na Ralkeku, in Erna :tUNit, 
tehnolog za :oplemenite.qo ive11ko 
v -.in.vesotlimjlski -skUJPini. ' 

Tovarisica Ivanciceva je mati 
treh ze krepkih sinov I od katerih 

Francka Ivancic 

se j-e eden odloCil celo za polclic 
pomorscaika. Clan Bresta je s t iri 
leta, opred tern ipa •je vee let Oip­
ra'Vljala odgovollDO delo pri Di­
nosu. 

Paved·ala je: 
»Od vsa:kega posameznika je 

odv.Fsno, ka'ko !in v kolJi!ksn~ me­
ri se bo vkljuci'l v dru.Weni pro­
ces. S okvalirteto .tega 'VIkljuceva­
nja je poveza:no tudi soodloca-
nj~. ki · h y • • .Loena, ' :re povr se mat1 m. 
seveda tudi gogpodi:nja, stezka 
ujame eas porte m, lk.o je 1konec 
njene odm.ev.ne o'bveznosti na de­
lOWlem mestu v podjetju, se za 
kalkSm:o drugo delovande. :ki ni po­
vexano z dolfuostjo gospocl.illje, 
matere lin zene. V1Sekakor pa se 
mora tru.dJi za to najti del casa. 
VISe veaja druzbena '9krb (la var­
stvo opr·edsol:skih in cel.o 5oloob­
verzm.ih otra.k vseka:k.or ~prosca 
materi man;rkatero Slk:rb. Toda 
to je ze za mano. Morji otroci so 
ze iV Wl:ih letih, da bo to kmalu 
rpostala ze njihova skr.b. Pa ven­
dax zelim, da •bo oolje, kot .je 
bilo nekoC. 

Na podrocju druzbenega ;stan­
darda je na Brestu dosti starje­
nega lk:ljUJb naa-a~.Cajoeim Zi.rv:J.jenj­
mm stroiDcom. Upam pa, da ho­
mo s Slkupnimi mocmi in s tova­
ri'Skimi odnosi :z:mo:lni prebroditi 
vse.« 

lin kaj porece tovarJsica :tuni­
ceva, iprav tako mruti dveh detk­
lic in lpOV'rhu Se veeletna a.kti.v­
na Siport7IDca in or.ga'lllizaJtoiika: 

»V z.adnjem letu se je sestava 
v organih upravJjanja .glede na 
delez zenstk znatno izbolj-sala 
ml!m v prid, v.endar ne povsod. 
Po mojem mnenju tici vzwk, da 

Erna :tunlt 

je ·se vse premalo tistih zena, .ki 
ne sodeluJejo v dru:lbenOipol:itic· 
nem i<Il samourpr.awem procesu, 
ravno v IJ.a'S samih. Saj same 
opredlagamo v r~liene OI'gane le 
moS'ke. Zakaj? 

Zli!POS'lene zene in mCiltere nas 
po rprihodu z d.ela caokajo dru.Zi­
na lin dolfuosti, lci DJiso ;prav nic 
JDalllj'Se od s1uZ.benih. Mor.amo 
biti prarv vsel Vzgojiteljice, uci­
.te!Jjice, kuha'llice, soba.Tice in se 
bi lahiko OJC!Stevala. ZaJto se upra­
Vliceno lah!ko vpraSam.o, 'kalko 
S!ploh lahiko uspe5no sodelujemo 

v prostem casu, lei ga lpl"aktieno 
niti Il'i., •se v d'ruzbenopoliticnem 
procesu. V seil<:a•kor so i:lljeme. V 
sodelovanjtU soproga so mmno­
sti, .posebno na podroeju Sp<>rta. 
EnakopraiV'nost ~enrSk je <v nasi 
d.rWJbi fomnaJno urejena, toda 
tradici~a in vzgoja se vedno na­
·reJ!rujeta dej.stvo, da ])eOJa .podpi­
ra tr.i hiSne vogale. Menim, da 
nri.kruk.or ne bi smell ipOSVeCCilti po-
7JOI"nDSti zenam samo ob njiho­
vem rprarz;niku, temvee naj bi to 
bila vsaJkdanja ipraksa , ker homo 
le ta!ko lahlro priSle do enalko­
pra'VDoSoti, ·ki nam .gre. 

Neikaj besed zeLim "Spregovoriti 
Se o otroS:kem varstvu pri nas, 
kjer zi>Vimo in ustvarjam.o. Pro­
stoni staa-e osonovne sole niiSo n~ti 
fitmkcionalno niti prostoTsko .pri­
mem.i za bivanj-e na;~ih malokov. 
TIUdi primerno .Stevill.o vzgoj~:telj­
-slrega .. kadra bi ibHo potrebno za­
gotovi.ti in resiti njiihova stano­
vanjS'ka rvprasa:nja. Se ion se bi 
•lahlko naiStevala, da igrlsea •sploh 
ne OIIDen.jam, saj ga ni, ki bi 
ustrezal otrokom. 

V•seikakor je res zadnj.i cas, da 
se je ~acelo resono (vsalj taiko me­
>nim), mi-sliti o:1a objekte JZa 'V(lg<>­
jo in ri.zobrl!Zeva'IJlje. Veliko go­
vor1mo, piSemo in naortujemo o 
orgam:izaciji celodnevnega pou:ka 
v solah. Kalka :bo Ito re§eno .p'I'l 
na;s, je res .te?Jko, zelo tezko reci, 
sa:j se za sedanji pouk prim.anj­
kuje uci1Ini.c. 

Pri 'VISeh referendumih je tr.eba 
ljudem lepo in po pra'Vici pave­
datl.i, za kaj gre in kaksne so J??· 
trebe. Rarzumeli 1bodo, saj 2rl.v1jo 
za otrolk.e ;in njihav ~n svoj boljSi 
jrutri.« 

Leipa in .praJV sta povedali. Res 
je taiko. Ceravno smo sLiSalli le 
dve od mnogih, se verjetJno od­
goVIOri ne bi ·bi:stveno ractHkovali. 

Raz-govore 'SO plliopraJViilii: 
s. Bogovcic, J. KJancaa-, 

B. Levee, F. Mlakar, 
F. Mulec, M. Sepec 

mI. Skrabec 

V TOVARNI 
POHISTVA CERKNICA 
JE GORELO 

11. feJbruarja je zagorelo v Ja­
lcimici Tovmne pohiStva Cerk.ni­
ca.. Delavka, ki dela ,poJ.eg vaJ.jc­
ne lbrusi1ke, je ob 20. uri opaczi'la 
na tern stroju ma;jhen pla;men­
cek. Se preden ,je utegn.ila pose­
ci po ga-silnem apara:tu, je ze za­
gorel ves <Stroj , istocasno pa se 
je po:la:r po ventilacijskih ceveh 
prenesel tudi na Di.ltrinno .napra­
vo za brusni prah. Delavci so 
aJlarmill:aJli gasi.Jce in priceli ga­
siti goreCi stroj z roenimi gas-il­
nimi apa.rra-ti. Ga5Hci so pcna.rr 
zelo hitro omejili iln pogasi:li. 

POO<tr je pomenill veliko nevax­
nost za vso -tova·nno, saj je na;stal 
v poiamo najbolj obcutJ.j.ivem 
oddeHru, v la:kirnici. Hitro posre­
d<Wanje nasih gaosilcev m drugih 
delavcev ·podjetja je prepreeilo 
veill:o gospoda'l'sko Skodo. Sred­
sotva, ki jih vlagamo v uspos<~~b­
ljanje delavcev za take prime.re 
in v nabavo ga;silnega orodja, so 
se nedvomno bogato ob'l"estovail.a. 

v. zn:idarsic 

5 

LetoSnji zbori 
sindikata 

V zadnjih dneh januarja in v za~etku februarja so blli po vseh 
BRESTOVIH temeljnih organizacijah in v Skupnih dejavnostih oban 
zbori sindikata. Vsi ob~ni zbori so blli delavni in bogati z zaklju&i, 
kar ka.Ze, da dobiva sindikat tudi v nul delovnl organizaciji vse vel­
jo in pomembnej~o vlogo. 

Poglejmo, kaj o posameznih zborih po TOZD in v SkupnUl dejav­
nostih pi§ejo nui sodelavci. 

TOVARNA POHISTVA 
CERKNICA 

ObCnii. rz:bor sindi!kata TOZD To­
varne •pohis·tva Cer.k:nica, kli je 
bioi 25. ~a.nuarja, je hil deJaJVen d.n 
ustJvarrja~en. 

Ceprav je bHa udel.efua slabsa 
!rot obicajno, je bhl.a o:azprava 
vsebinSko bogata in vsestTainska·. 

P.redsed.n.i:k sindi·kata je rv po­
rocilu OJa.vedel, da se mora s1n­
<tilkaJt boriti za spremilnjaDJje do­
sedanjeg~, :za bolj~Se samouprav­
ljamje. Deja! je .tudi, da je bilo 
v zadnjem obdohju v dr.!WbeOJem 
7Jirvljenju told!ko .sprememb, da je 
siruiika.t dobil ;prtVo mesto v nC!Si 
d.rl.Wbi. Pred>Sednik. je se zla;s.ti 
opooor.i!l. na odgavornost, k.i IIl.aj 
bo Ola vseh Tll!V'Il.eh, da bi ta:ko 
lah.k:o premagali 'vse -te:Zave, Jci 
jdh prina~a~jo dru~beOJoekonom­
ske razmere. 

Na obenem zboru je bi;J. tudi 
glavru dti.reikltor, kii Je v ISvoji 
rarz:praJVi se:manil delegate o go­
spodaTskih ra:zJmeraih podjetja in 
runa1 njega. 

Na opochl.a.gi .raz~pnwe, .ki je b!ila, 
kot ze recen.o, zelo :bogata, saj 
so delaJVci sli pred ·milk:rofon iOl 
konstru:kti.v.no osvelll.jevali nere­
sena -vrpraiSamja in pri:spevali kon­
stru•lctrllvne predloge, je bilo ·spre­
jetih vee zakljruOk<W, med dru­
gimi rtudi naslednji: 

- Wormiranje je bistve.ni del 
samoupra<vljooja, zato ·bo siru:li­
ka;t vpliva:I na preoonavo ·tega si­
stema na vseh rpodroejih. 

- Sind.ikart: naj ·se tud.i v iprJ­
hodnlie zaiVIZema. rza orgamrzirano 
r ekreacido zaoposlenih. 

- Glede na •gospodai's.ko .sirtu­
acijo in delovanje inflacije na 
pQI\IIecanje •stroS.kav ,pos'lovamja 
na:j bi ixdelaolii program rvareeva­
nja, 1kli naj bo k<mkreten in iz 
kaJterega bo jasno, kje oin kalko 
vaxcevaJti. 

- Sind.ikat se bo :za'Vzemal .za 
veejo delovno di-soiJplino in ,za 
.prarvi1ni odnos do .d.ela, saj je v 
za:c:Jn.jem ·ca;s.u outiti razrahlja­
nosrt v tern :pogledu. Sindika:t se 
bo zaw:emal ,za odpra'VO nedisciop­
line ·s lk.onkretni<rm alkcij-ami, :ker 
se ozaJVeda, da .stJa tud.i delOV'lla 
discilplilna .iJn odnos do dela vail.­
na dejaVIIlhl<:a za .stabiolizacijo go­
.sopoda'l1jenja., stern ·pa tudi social­
na Va'l1D.OSt deJlavcev. 

- Zbori delavcev na.j 1bodo 'Skli­
ca.ni po· v-na<prejomji objavi gra­
cmva na ogla;smh deskah, rtako da 
bo dose:Zeno sogla:sje na zboru 
odra2: zavestnega odlocanja de­
laJVcev. 

- Reeeno je bi lo, da je treba 
:pohitetri. ,z i7Jdelavo samouprav- . 
nega .sporarzJUma o delirtvi dohod­
ka iOl osebnih dohodlkov i!Il rpri 
tern upostevatri. ·doloCil.a .sial:dikal­
ne tiste. 

Na ~onou so delegati obenega 
zbora Srprejeli se Ietni delovni 

Ivan Najger 

naCnt, IIl.a podlagi ikaterega bo sin­
dWkat del.oval. 

0 prihoooj.em delu sindikata 
je novi predsecl.Irik .irzNrS.nega oct­
bora Ivan Najger ~paveda.l na­
slednje: 

ZaJVedamo ·se, da s1nd.i.kaJlno 
delo ni v 'VOd.st!vU, ampa:k v mo­
bilirlaoiji clanov deloV!D.e slrupno­
s-1li. za doloCene alkcije. 

Sia:Jrlikat bo delovail ipO spreje­
tem letnem nacrtu. Najvee pa 
bomo -svojega deJa --.osveeali rarz­
praovlja!IJliu o pllistopu k posaJJJeZ­
nim samoupravnhn s:pora:zumom 
ter financiranJu SMillOUpravnih 
inrtereSIOih 1skuopnosti. V .tern ob­
dobju se bo a:r.a:S s.ilndikat zavze­
maJ.. tudi oza w.ooll!i.cevanje IZa­
•kljuOkov obCn.ega: ·7lbora.crr: 

TOVARNA IVERNIH 
PLOSC CERKNICA 

ObO.ni :zJbor osnovne orgaariza,. 
cije sin:dikata Tovarne ivernih 
plosc oe ·bil 1. februarja. Predsed­
nik .irz;v:rSn.ega odbora Franc Klan­
ear je najrprej predlagal d!llevni 
red, iki je W soglasno sprejet. 
Po izV'Olit¥i delovnega preclred­
stva. je o de1u jzly,rsnega odbora 
v ipreteklem mandatnem obdob­
ju porocal njegov predsednik, ki 
je poudaril, da so tudi za to ob­
dobje :macilne tiste -stalne teza­
ve, ki. ISprembjajo tovarno tako 
rekoe rl.e od ·same ·ustanovitve. 
Skoraj v-sa .prixadevanja sindika­
ta, vse inaloge, ki si jih postavlja 
predse, naletijo na tisto veC.no 
v:pra.Sanje: opomanjkanje denar­
ja. Edino, okar se je v rtem tasu 
res bistveno i:zbolj-Salo, je pre­
hrana, t<>ipli obrok tud.i ponoci, 
kar j e :m nas ~e posebnega .po­
mena. 

Jofe Mrak 

V II"awpravi na poroCilo je na 
v,pra!SanJe ·V zvezi z zaposlitvijo 
delavcev tova'l"De ivernih plo~c v 
novi tovami dal pojasni-lo direk­
tor d!nvesticijske skupine, ki je 
dejal, da: <bodo imeli pravico do 
zarp.osli1!ve vs.i delavci Vlseh TOZD, 
ki bodo ~lnjevati pogoje, .k.er 
pac •V.se iemeljne or.ganizacije in­
vesti.mjo sreds:tva v novo tovar­
no. P.redvideva se predJVsem lcva­
li.ficirana deloWJ.a sila., mehani!ki.­
elektr.ilka:rji, ipa rtud.i kader ~ sta­
re tov<III'ne i'Vemih plosc. Cas ob­
ratovan.ja staa-e rovaxne bo rpogo­
jen s srtanjem na trii:Seu, vzpo­
redno pa se bo ~e naprej Tarzvti.­
jal oddelek mehke plastike. 

Sprejeta so hila rpmvi:la: iOl de­
lovni o:laCrt oonoVolle orgaa:lizaci­
je. Dosedan:j.i. organi si:ndikata so 
dobili. razreSnico, hlcrati pa sta 
se konstitui'I"ala nov ~vrsni in 
nadzorni odbor. V r.wpiarv.i o sa­
mopr:i.ospev\ku m potrebe solstva 

Konec na 6. s!>f.:ani 

. ~- -~ . --- -- - -- - - -----------------
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LetoSnji zbori sindikata 
Nadailijevanje s 5. -strani 
in otroskega varstva -so pdSile do 
izilaiZa slabe i.zlru'Snje z dosedanji­
mi 1p0dobnimi a!kcijami. J)a ne 
bi pri·Sloo do podobnih nepra:vil­
nosti; ·naj bo imenovan nekak 
nadzorni organ. Ixrailena je 'bila 
ze)ja· po ureditv.i pri nas 5epajo­
cega ~d!nwst'Va, ce ate dru­
gace, pa morda v okviru delovne 
skupnooti. 

Za novega predsedni:ka iz·vrsne­
ga: od!bo:ra je rul :izbran JOZE 
MRAK,· iki je povedal naJSlednje 
o svoji na(d)logi: 

»Bi:ti .predsedD!hlc sindikata je 
zelo nehvaJ.ezen 'J)OSCl. Da ne bi 
vse lezaJo na .pleCih predsedn.ika·, 
pricalkujem pornoe vseh, se po­
sebno -izvr-snega· odbora pr:i .re-
5evanju pogla:vitnih n_alog, lker si 
.}e · ltJa.lro · la:hko obetamo uspeh. 
Na5 koJ.ektiv je majhen, t&ko 
je dobirti ljlll9i s.kupaj, deloma tu­
di m.radi ta'ke .s•trukture dela. Za­
to cutimo potrebo ipO povezova­
nju z ostalimi naS-imi sind-ikalni­
mi organizaci;jami, na primer s 
ToVWUlo 1p0histva Cer.lmica, ki 
nam ~e IIl.a:jbliZe. fuizadevali si 
bomo za uveljav:i-tev doloeiJ sin­
di-loo.lne liste, -ka'l" pa je ~lj maJ.o 
odvdsno od ruus, sa.j mimo IS<mlo­
upravnega >Sporat'll'lliDla ne more­
mo. R:a:di bi poslali dela.vce, ki 
so potrebni 1Jdr.avljenja, na brez­
placen oddih v toop1ice. 

Rna od na.log j e ·tudi S!krb za 
:mst stcmdarda zaposlenih. To se­
veda zaJViiSi od p.roduktivnosti, ve­
mo ~pa, da je ·pr:i tnaJS .pro:irlvod­
DJja !D.aipeta do 'Vrha. Slffartlka, de­
IO'Vni na.Crt, ki smo ga s-prejeli 
na dbonem 21boru, bomo skusa·l~ 
cim uspesneje itzJp<>lnjevati.« 

F. Mulec 

TOVARNA POHISTVA 
MARTINJAK 

Podob.DIO kort iprejsnja leta je 
bila tudi 1etos red'lla konferenca 
sial.dilk.ata TOZD Tovame pohi­
stva M31r.tinjak deloV'Ila ·in uspe5-
na. 

2. februa:rja ·SO se ~braJ:i clani 
sindikalta ·V deLaMsk·i restavraciji 
in ipri.sluhniJti ;poroeillu .predsed­
nika Mati>ja Sega, ki je ob-jektiv­
no pr:ilkaza>l vse dobre ·in ~&l.albe 
stran:i delovamja, ki so v dvelet­
nem ob:dobju spremlja1e org-a!IJ:i.­
zacijo. 

Dota:lmlil se je a:kt·i.vnoStt:i ovga­
nov 'llipr.avJjanja, ob Item ocenil 
stanje ;temeljne orgamizaoi(je in 
ugoto¥i•l, da so >bHa pr:irzaidevanja 
pra'V v rz;adnjem letu izred.no 
plodna. DocW .je, da so k ['eru.11la­
tom pri·spevale velilk del tu:d:i 
d.ru!Zbeno politiO:ne organizacije, 
kri. alkti'VIIlO delajo: 

Ralzprava, iki je bila dokaj Zi­
vahna, je tpOk'clrlaiLa, da je ~e 'V.PSta 
'J,Piasmj,. 1lq. jtih bomo moraJli .ure­
d!ti Ciilliprej. Izmed teh ·vpra.Sanj 
je hilo izrazito V!prasam:je. starej­
sih delavcev, ik:i nima.jo nobenih 
ugodnosti v primem z mlaj~imi. 
Enot:na je biila 2ahteva, naj se 
'4-Vede dooatek na ·sta!hlost, kar 
·predvideva ze simrlika:lna l:ista. 
·_ Ob r.azJpravi o ipOSlO'Vanju v le­

t/U 1974 je zirv.o 1ek.la .beseda 0 
prodaji na5-ih .i!zde)kov. Ra.!21prava 
je tudi kriticno ocen~la zdru.Zitev 
v Slovenijalesom. Dane obJjube, 
·Jm :smo pmstopHi k temu opod­
.jetjru, posebno glede iproda~e na­
sih <irldelikov, se ne i2polnjujejo 
tadco kot ·smo :se dogovorili na na­
sih zborih. Zahteve so bile, naJ 

Tone Lovko 

se to V1pra5anje cimprej zadovo­
lj ilvo res i. 

Mnogo poz.oPnosti so v .ratzJpra­
vi 1posvettli tudi prihodnjemu 
standarrlu de:lavcev, ·doslednej•se­
mu prizaidevanju za produ!k:tliv­
D.QISt in s tern boljsi delitvi do­
hooka ·in osebnih dohodkov. 

Na .k<mcu pa je <bil iwblitkova.n 
tllldi 1\)redl.og, na.j •se .}etos ob tri­
desetl obletnici osv.oboditve in 
25. obletn:ici del-a:v&kega ·sa:mo­
tJIP'I'aiV1ja:nja da .posebno obele!Zje, 
·ki naj ho ~raz v-se doseda:njih 
pri2adevanj celotnega kolektlva 
·temeljne organi.zaoije in skupne­
ga ipOdjetja Brest. 

Za nO'Vega. predsednika sindi­
kaiTne .podl"Uinice TOZD TP Ma~r­
tiJxl!ialk. je hil rzvoljen TONE LOV-
KO. I. S-krabec 

TOVARNA LESNIH 
IZDELKOV ST ARI TRG 

Novoiq;voljeni 1predsedn.i.'k sin­
d:ilklrta TLI Stari <trg STEFAN 
DAJC je dela'Vec v sk:ladrl.Scu za­
ganega -lesa. I~voljen je _ibH :M~a­
d~ priza:deva:nJa za prav1ce m m­
terese delavcev. 

Na obenem zboru, iki je bil do­
ka.j dobro obi·skam, je bi1o oce~ 
njeno delo si-ndikata v pretel.cl1 
manda.tm.i dobi. To delo je bHo 
dOikaj z.ahtevno, zla:sti pr.i obli-ko­
WI!Ilju novega delegatslrega siste­
ma in poglabljanja •samoupra·v­
ljamja. »Tudi v :pri!hodnje mora­
roo ·to delo na.daljevati. Pomjale 
-se bodo nove zahteve 1n nove .te­
zave. Na •tO •sem .pdp:ravlj.en in 
d-obra vern, da born moral veli­
ko caosa posvetiti temu ipodroeju. 
Ce so me delavci i:z,volili, moram 
b.i•ti pac pdpraovljen na vse, da 
·born zastopaJ njihove interese,« 
je ~ovoril novi .ped!sednrk in na­
dail.Jeval: 

»V TLI Stari tr:g sem zaposlen 
komaj dve leti, vsega sk.upaj pa 
-sem ·V LoSki dolin:i pet let. Pred­
sednik sinditkata :pa sem biJ ze 
pri Kur.i'VIIl v L}ubljani. Tooaj se 
je sind:iJkat ukvarja:l vee z retkirea­
cijo, 1zleti, nalbavlja.I je ozimnico 
po ni.Zjih cenah i•n podobno . . Da­
nes pa ima sindikat vse drugaO:no 
vlogo, sa1 se alkti'Vno vk1jucuje 
kot dela.vska .in druZJbenopolitic­
na orga.rrizacija v skt11pno :priza­
devanje za uresnicevam:je delav­
skihilnteresov i:n uveljmljanje.no­
vih UJStaV'Ilih nocel. Moje delo bo 
uspemo le ob pomoC:i in sode­
lovanju '\1\Seh ·C:lanav s~ndiik.ata,« 
je za.klj!Uci-1 Stefan. M. Se.pec 

~tefan Daj~ 

TOVARNA POHISTVA 
STARI TRG 
· Na. zadnjem obanem zboru 

o snOV'Ile o:rganizacije sindikaJta 
TOZD Tovame ·pohi'stva Sta•ri trg 
je bi1la med osta1im potrjena iz. 
V'OLill:ev tlanO'V v novi izvt'Sill!i od­
bor, 'katerega ·predsednik je zno­
va postaJ Alojz HUMAR. 

Kaiko kot predsednik naor tuje 
in gleda m.a delo S>indikata? 

vsern lagodnost in indiferentnost 
nekaterih .Clanov do ·dela. Ra'Vno 
v sedanjem' casu, ko imamo pred 
seboj vrsto najrarzliooej·sih nalog, 
bl mora1li, dob.esedno V>Zeto, :vsi 
sodelOV'alti pri njihavern u:resnice­
vanju, ISa.j SO od tega odVlisni nasi 
pr.iho:dnji odnosi, sociaJna IVar· 
nost vsaikega delavca :i;n Dljegove 
drufme. P·rarv bi .bi'lo, da bi se 
tega vsaik zarveda!l. 

V sek!a:kor j·e l~je nekje »iiz ko· 
ta«, >6e ilah:ko ta'ko Tecem, Qpaoo­
va:ti delo d.I1Ugih, ga ocenjevati in 
kritiizli·ra:ti v •sJa:bem pomenu <be· 
sede. T~ naOin dela ne vodi ni· 
ikamor in je 'Vsem v s·kodo. 

Kot .predsed.n.ik osnOVIIl.e orga­
n~acije siilldi·kata .bi zelel ·rest.D!ic­
nega in za.vrzetega rod.elovanja 
vseh clanov J posebno pa se cla-

Alojz Humar 

nov ie.vrsnega odbora. Sarno to 
je pogoj za dosego uspehov, ki 
bodo v iprid celotnemu .koiekti'Vu. 

F. Mlakar 

SKUPNE 
DEJAVNOSTI 

V zatetku letoonjega leta je po­
tekla mandat!Il.a ·doba clanom iz­
vrsnega odbora osnov.ne orga:ni­
zacilje sindikaJta Sk!upn1h dejav­
nost:i. S sprejemom novih pravil 
o organiziranosm ·in delavanju 
sin.dillrn.ta je bilo po zaJOk.roze.nih 
errotah doloCeno eilialjst ISindilka:l­
nih •Sktnpin. V.saka sk:upina si je 
postaviila vodjo - poverjeillka, 
lci j e obenem delega t skupine v 
:izvrsnem od!boru· in v dr:ugih or­
gaonih OSIIDVne orgamizaoije. 

Na obcnem zbonu, ki je bil 
skli<:am. 1. febx;uarja, je bi'lo kar 
zadoroljivo stevilo clanov. Dnev­
ni red je lbi~ dokaj ob-seien. Po· 
leg poroeill. o delu in na:logah sin­
dikata ter vermkacije izvolitev 
poverjenilkov je >bi1l obratVna'Van 
tudi <plan BRESTA za leto 1975, 
uvedba ISarnop.ri~pevka za solstvo 
in se vr.sta drug!ih sa<moUipraVD!i.h 
dogO'Vorov. Zbor je ipOte!kal v naj­
lepsem redu .iln na njem iz·recene 
pripombe clanO'V bod-o vodHo za 
prihoOOJje delo liZV'I'Snega odibora. 

Za pO'Verjen.i>ke sindikad.nih s®u­
pin in s tern CJ.ane izvrsnega od­
bora so bili izvoljeni: Mir<ko ZU­
NIC, Franc MELE, Joze OBR;E­
ZA, Sonja KOVSCA, Tone ZIDAR, 
Sasa MILER, Tone SKARJA 
Zdenik.a MIHELCIC. Vaosja SEGA: 

- P:rm Diic z vese)jem ·nisem 
s.prejel funkcije predseid.n:i.ka 
osno:vn.e 011ganizacije sindi:kata, 
ki sem jo pred ·tern ie ~rav.}jal 
stWri Jeta. Pa ne zalto, da bl ·Se bt'a· 
nil dela 'V sindika.tu, n~.rot!no, 
salj sot a mi ta or.ganizacij a m delo 
v njej naJjbii7.ja. MotHa me pred· Mirko :lunl~ 

BRESTOV OBZORNIK 

Iz montai.nega oddelka Tovarne pohi§tva Martlnjak 

Marjan MEDf;N in M.iJlivoje 
GRUJIC. Za novega ipredsedni:ka 
!i,zJwsnega odb.ora je bil izvO'ljen 
Mirko ZUNIC, za p o.dpredsedni­
ka •Franc MELE Jn za sekretarja 
J oie OB.REZA. 

De!l.a je mnogo, zato je novoiz­
voljeni iz·vdni odbor sindi'kata 
talk:oj pricel z delom. Povprasali 
smo predsednika •tov. Mtrka Zu­
nica, ik.aj misoli o p r.i:hodnjem de­
lu sdnddka1a na S~u.pnih dejav­
nostih. 

»P.reprican sem, da so se sindi­
kalne slrupine Skupnih dejarvno-

sti ~praovHno odloeile pr:i izvolitvi 
svojih 'POverjen:i,kov. Predvsem 
pa s·em zadovolj-en, da je v no­
vo:izvoljenem vodstvu ·precej mla­
dih, ·lci lbodo oprav.Ija:li na1loge z 
ena:ko odgovomostjo ·kot oStarej­
si. 

v :tern ,kJra:tkem casu -smo imeli 
ze ·tri ISeje izvr$nega odbora in 
na n:jih 'Qibra.vnavaili tekoca v.pra­
salllja. Ze .na teh ISejah smo ug:o­
tO'V.ili, da so mlajsi paverjeniki 
z veli1kim elanom 'pri'PraVI.jeni dz· 
'Polnjevati .na1oge .in se aikti'Vno 
vk'ljlllcevati v sindi'kalm.o delO.<< 

I. Skrlj 

V skladu z dolo~ili samoupravnega sporazuma o urejanju 
stanovanjskih zadev objavljamo 

razpis 
za _ dodelltev stanovanjskih posojil. 

Prosnjo za dodelitev stanovanjskega posojila lahko vlofi 
vsak delavec BRESTA, ki izpolnjuje pogoje, dolocene s sa­
moupravnim sp orazumom o urejanju stanovanjskih zadev. 
Prosnje sprejemajo tajnistva temeljnih organizacij zdru.Ze­
nega dela in splosno·kadrovska slu.Zba do vkljucno 5. mar­
ca 1975. 

K razpisu 
Sredi februa~rja so hili po vseh 

temelj:nih organ.iz-a.cij aih ob j av lj e­
ni nwpiosi za dodeljevanje ·Stano­
vanjs-kih. posojhl. Po d'Ol¢ilih sa­
moupravnega -sporazuma o ure­
janj.u s·tanoV'allljslkih zadev odlo­
Ca. o dodeljevanju stanovanjs:ki.h 
posojil .za individual:oo gra:dn:jo 
V>Sa:ka temeljna organ:izacija sa­
mosrojno za svoje delavce. Zato 
sprejemajo prosnje za posojila 
trujni•stva ·temeljnih organizacij 
oziroma ·za ·skupne dejavnosti 
splosno kadrov.ska sluzba. 

Delmec, ki se zeli P.Otegovati 
za doderjevanie poSOJHa, mora 
pmvoeasno ~loZiti pro5njo na. po­
sebnem obrazou, 1ki ga dobi v 

tajlll'istvu temeljne organizacije, 
v kater:i je zaposlen. Ko pretece 
rok za vloiitev prosenj, se .na 
podla.gi preverjenih ,podatkov, ki 
so shliili za tookovanje, sestavi 
prednostna lista prosilcev. Dela­
voec, 1ki je pllvi na prednostni li­
sti, ~prejme dej.a:nsko najv.isje po­
sojilo v t.elkoeern l~tu; viS.ino te­
ga posoj.i-la doloci .dela'V.ski svet 
v-sake temelj·ne organizacije. Na­
slednji prosilci .dobijo ~p<>sojilla v 
vilisin:i, Jri je odviiSIIl.a od stevila 
to&, ~ ·so ·jih 21brali pri toCko­
vanju glede na k:riter:ije, ki jih 
doloca •samoupro'lllni .sporaaum o 
urejanj.u ·sta'llOvamj-skih zadev. 

M. Turk-S·kmba 

Spet razstava 
v salonu pohiStva 

28. februarja homo v nasem salonu pohistva odprli drugo letos­
njo razstavo. Razstavljal bo akademski slikar France GODEC. 

Godec je slikar ze od rosne mladosti. Na Jamo, Jakopica, Ster­
nena, Tratnika, Franceta Kralja ga veiejo osebne vezi. V mladostnih 
delih Franceta Godca V'idimo zlasti vpliv Franceta Kralja. 

Leta 1937 je v Ljubljani prvic razstavljal. Javnosti je predstavil 
kar 98 del, risb, akvarelov, pa tudi kipov. Od tedaj redno razstavlja 
v razlicnih krajih domovine. 

Zadnja leta France Godec slika predvsem pokrajine v prosti na­
ravi. V Salonu pohi§tva se Godec predstavlja kot umirjen upodab­
ljalec, lcl ~ustveno poustvarja razpolozenja doma~e pokrajine. In kot 
sam pravi: »beldl stanja i:n trenutke, kl bodo zaradi industrializaclje 
deiele in brezobzimega tehni§kega napredka ]Qnalu prisli v zgodo-
vino.« B. Lavri~ 
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BRESTOV OBZORNIK 7 

Kaj je z novim samoprispevkom? 

Zaposlane zene na.Sega malega mesta pros.ij.o odgovorn.e v trgo­
vinah, na.j ~risluhnejo nd·ihov.i. zelji in prihrandjo nekaj k:ruha mleka 
in podobnih zadev tudi za ca.s, ko se vra.Cajo z detla. Res nima v·sa.ka 
od!raslega otmka, teto, strica ali Ulp.Okojeno mamo, da hi j-im te stvari 
.prinesLi Z:e e:godaj zjuf!rr'aj, ko so ·se []!a zalogi. Zelja res ni zahtevna. 
Pris:JuhniJte jim, hvaleine vam hodo, :posehno ob petlcih in delo'V111ih 
sobotah. 

v eni od pre}§njih stevtlk nasega gla:sitia srno pi-sa!l.1, da bo nekje 
pred Bres.tom podjetje DELO postaMilo 1kil0s.k, v katerem hodo obCani 
na·sega ma:lega mesta lahko tudi oh nedeljath tito. pra7Jnikih k.upili ca­
sopise, cigarete, znamlre in tudi re.ogLedmice. S kioskom po 'V'sej 'V'e!'­
jet:nosti ne bo nic. Aili bi nase maLo mesto kaj i~guhilo na svoji 
veljawi, ce hi imelo dva 1kioska? 

'In Se ema resTIJiena ilQIVOSJt: mescani na5ega malega mesta ID okoli 
!IJijega imajo se eno ugodno:s:t vee. Ce relri.jo .ie: Lj.ubljane domov, ima­
jo res 'Zadnjli avrt:ohus, ki odpelje v Cei1knico oh enaind:vajseti uri. 

Tudi letos je bila za PUSTA velika prireditev. Na njej je bflo kot 
obicajno slisati precej grenkih 

Cerkniski »PONTE ROSSO« nam nic kaj ne ozaljsa nasega malega 
mesta 

ReSevanje rib na jezeru 
LetoStn:ja zirma je zelo mila in 

brez padarvin, zato je jezero za­
eelo presihati. Ciani r.ibiske dru­
zine Cerkn.ica so rarzdeljeni v -re­
sevadne skupme, 'lci so zadolzene 
za reseva.Illje .rib na posameznih 
podrocjlih jee:era. Vsaka slruptina 
ima s:vojega vodjo, ki s!U'hno 
51premlja upadamje vodne g-l'<l!di­
ne, da Jahko ·pr<wocasno obrvesti 
svojo skup~no, kdaj ho presihal 
tisti predel jezera, na katerem je 
toreba poloviti dbe in j:ih prene­
s.tti za jewve, kjer voda are pre­
sahne. 

Do 17. ·februa-rj-a je ~esahnil 
predel S:vinjska jama in .predel 
Vodonos. Vse nihe ·so bti.le pravo­
ca'S'no ipolovljene in pn!tiJ.eSene za 
jezove, ra·zen man.jsega stevila 
.klenov, tld jih ho ribiska di1U:lJina 
Sik!uS:alla prodati oosu~ene. Poseb­
.ne tefave so z re~e'V'alljem mila-

die Iinja, ki jih je na tisoee po 
vseh manj~ih kotanjah 1ezera. 
Najvecjo pozornost prj reseva­
tnju .posvecajo (jlami -drufiJD.e ~cu­
kti, iker je nasa najbo}jsa lovna 
11tha v jezeru, pa tudi za.to, ker 
se okrog 20. marca odpravJ na 
drsti-sca, kjer odlozi 'Svoj zarod. 
Do seda~j so clani dhiS:ke diTU­
ZD.ne Cet'lonica -resili za jezove iz 
presahnljenih podroai.j ok.rog 250 
sook od 40 do 100 C/ffi dolzitne in 
prib.Lifu.o 2500 mladic scU!ke, na 
ti:soee mladic linjev in precej 
Menov. 

Zami,sli,ti se bo treha, zaikaj je­
zero ta-ko pogosto vsiha pO'Zimi, 
sad se je to ~godilo re cet11tic 
za.pocedoma. Morda pa le niso 
vsega lkrive premajhne padavine. 
Ri!hji ~ivelj ;pa rprav v zimskem 
presihanju utnpi najvecjo Skodo. 

T. Lovko 

ze nekaj mesecev pred iztekom dosedanjega samoprlspevka -
le-ta se je iztekel s koncem prejsnjega leta - so tekle besede o refe­
rendumu za uvedbo novega, s katerim bi poskullali reSiti zaskrblju­
joce stanje v obcSni, kar zadeva ueno-vzgojne objekte. Imenovan je 
btl iniciativni odbor za novi samoprlspevek, a odtlej zadeva miruje. 
Zanimalo nas je, zakaj je temu tako in kaj menijo o samoprlspevku 
odgovorui, pa tudi ostali obcani. 

Edo Lenarctc, predsedrni-k dcici­
an:i-vnega od!hora: Zadeva se je 
ustavi,la oh strokoVllli pripravi. 
Se vedrno je nere5ena uskladitev 
programa, s katerim hi se dogo­
vooli, lkad pravzaprav felimo. ;Po­
treiben je torej natancen pro­
gram, da bo vsa!ka.kraJjevna skup­
noStt (razen Loske doline, kjer 
sa~op!isp~ek Z:e te.ce) · vi4ela, 
kaJ prudoh1. zal pa nu strokovu:J.e 
stlu2lhe, lki bi natancno pri~rav.i.>la 
naO.rt, tkaiko z 2lbranimi sredstvi 
cimbalj raci01Ila1no gospodariti 
- zgrad11li cimrvec f.unkciona1nih 
prostorov. 

Poleg tega bi hi l potrehen do­
govor 2 .irzvajalcem gradhenih 
del, da hi .gradnja tekla vzpored­
no 2 dotokom sreds:tev. Racuna­
mo rudi tna posluh upravnili or­
ganov, da bo potrebna dokumem­
tacija cimpreJ nared. 

Zarvedamo se, kako potrehen 
ta samoprispevek, sa:j hi z :bg'ra­
ditMijo novih 1prostorov dosti. vrpli­
vali tudi na uspe.Snej~o ikadrov­
sko polirt:~ko IV ooOini. Ohenem se 
zwedaano, da nd.ti z dvoodSttot­
nim p.rispevtkom v ipetih .~etih ne 
bodo ~k!r.iite rv~Se potrehe. Sicer 
hi z ill]liD zagotovil!i. v·sem solam 

Dela teCejo po naCrtu 
UVAJANJE WORK· FAKTORJA V TOVARNI 
POHISTVA ST ARI TRG 

17. janua.rja! smo .pr.iceli uvaja­
ti Work•Faktor tJudi v Tovarno 
pohrstva Sta.ri trg. Tedaj je bHo 
dokonca.no dolgotrajno obdobje 
zbi-rall!ja !p0da1lk'Ov ter analizira­
nje vsaokega posameznega delov­
nega mesta. S .ta!ko '2lbracimi in 
obdeilatrliimi podartlld ter z OCe!lla­
mi de.lovnih mest smo seznarrrili 
vse delavce, ·k.i delajo v proizvod­
nj.i, pra·v tatko pa tudi vse tis-te 
reiijske delavce, ki imajo nepo­
Stredni 'V'pliiv pr-i orgarrrizaciji dela 
adi pa pri priprawi dela i:n mate­
rialov tZa iproi>zvodnjo. Na treh 
sestanki:h, ki so hili organirzi:ratni, 
je hHo pr.isotnih 117 delaycev. Na 
teh sestankih je bilo delavcem 
pojasnj eno: 

- kak5ni ·SO novi novma1ivi de­
la, 

- kalksne so <Skupine dela tna 
posaanerzJnih deloVll1ih mestih, 

- kakSr1e so denarne vredno­
sti za posame:'bno skupino dela, 

- ka!k:Sn:o bo za.sledovanje do­
seganja novih normativov, 

- kaltere spremembe je treba 
irzlpeljati za holje or.ganizirano 
proizvodnjo. 

Po :teh uvodnih informacijah 
se je ,razvHa zivah.na ~a1lprava o 
vseh mogoeih prohlemih, ki na:j 
hi spremljal.i prehod na nove n~r­
mativ-e ter nove ocene delovnih 
mest. Delavci so z vpra:Sa.nji do-

kazal.i, da jim siiStem Work-Fak­
tor ni tuj, saj so o nj.em ze rnno­
go slisa:li. Dokazall.i. pa so tudi, 
da so nam delawcem, ki delamo 
na uvajanju Work-Fa!ktor siste­
ma-, p.ripravljemi pomagati ter z 
nam.i ISodelovati, da homo more­
bitne teiarve, ki hi ;nastale, lahko 
s sk-upnirni moemi hitreje reS-ilL 

Uva~janje novih normativov je 
steklo. Reculmti. prvih dni so do­
kaj ugodni, saj so delavci vlo:Z:ili 
mnogo t.ruda, da b.i ze kar takoj 
na. za:Cetku dosegli a.li pa celo 
presegli nove n ormative. Nekate­
rirm je to tudi ze uspelo. s tern 
smo odpra'V:i:li boj<a2e!11 pred nor­
mativi Woi'k-Faiktor, saj ·so se 
delavci prepricali, da ·je to de­
ja'DJSko caiS, ki je potreben po­
preeno s.pret:nemu in .prirzadev­
nemu delavcu, da oprawi delovno 
operacijo po doloeeni metodi .iJO. 
v doloceni kva-liteti. 

Samouvajanje -in kontrola doh­
ljenih .rezu1tatov naj hi trajalo 
nekje do rpricetka aprlla. Ce bo­
do rezultati ugodnejsi •kat jihrpri.­
ca.kujemo, pa hi uvaja.nje lahko 
koncaH tudi p.red tern rokom. 
Menim, da nam bo to uspelo, saj 
smo se vsi, del.avci v proizvodnji, 
analiti:k1 iz Sikupine 2a uvajanje 
Work-Faktorja .in vodilni delawci 
v tovatrni zares zavzeli, da bi -za­
stawljene naloge v doloiSenem Ca.-
su uresniCili. M . UI'haJS 

Nove tehnitne izboljSave 
Zadnje ea~e je v. !ova~ P?­

histva Cerknica cutitl preceJSn]O 
racionalizartorsko dejavnost. Ni 
dol~o tega, -kar smo piisali o iz­
bolJsavah, ki SJta ju predlagala 
Janez Zgonc in Tone Vovk, po­
s1ovn.i .svet TP Cerknica pa je 
ra!Zlpravlja[ o dveh novih zelo ko­
dstnih .predlogih. 

Enega je .prispeval JO:l:E BA­
VEC, :Sklad.i'Scnik repromateria­
la. Predlaga!l je, da tbi tnamesto 
dveh od!micni'h spon rz vgrajeno 
v:zrrnetjo vgradili rpo eno spono 
z V2mletjo in eno narvadno, ki je 
oonejsa .. Ta predlog ·so po V11la­
-prej!§njem preizk:usu tak.oj upo­
Stevali v iPI'Oizvodnji. S tem pred­
Logom j e po iZli'a~Cu:nu kornisij e 
ustva.rjen let'lli. prihranek ·v me­
~u 517.732,60 din, nagradat za 
predl-agano tehnicno .i~bolj~avo 
pa je 7650 din. 

D:rugo tehniOn.o .Wbolj~avo pa 
sta predla!g.ala TOMO MOZETIC 
in LUDVE .PRIMOZIC. P,redlaga­
Ia sta novo sablono za predmon­
tar.Zo .stranic kotnih omaric. Po 
prejsnji reSitvi •smo UipOrab~jali 
za predmontaUx> ene st.ra.nice .tri 
razlicne Salblone, da hi opraviU 
vse ·pottrehne operaocije. P·redla­
ga:na pa je :llahlona, s pomotjo 
kattere · je mogoee oprarviti vse 
operacije hkrati. Tako je zmanj-

~an ca:s za predmontarlo stranice 
in ohem.em skrajsan ta!k-t celotne 
momazne lm~je, ker 'je prav to 
deloVl!lo mesto imelo najdaoljside­
lovo.ni Ca.s. S tern je ustvarjen 
prihranek v znes'.ku 8705,42 din 
letno, nagrada 2a prijavljeno teh­
niono izholjsa'VO -pa ma8a po iz­
racunu kom:iiSije 585 din. 

Predlagateljem teh tehnicnih 
izbolj,Sav je vseka•kor treha ~re­
ci prJ,znanje, ohenem pa irzrw:iti 
upanje, da hodo ti ,primeri spod­
:buda v-sem clamom delovne skup­
nosti, naj ISe vsa:k •po svojih ·spo­
sobnostih itn izkuSiljah pr.idruZi 
a'kdji p:od na2ilvom »leto inova­
cij«. Pobudnik te aokci!je je .zveza 
•sindilkatov in ima za cilj spod­
bujamje -inovacij in rncionalliza­
torstva., IS tern pa tudi zmanjSa.­
nje proimodnih .stro~kov. 

Mi.slim, da hi bH odziv na to 
akcijo nepdmerno veeji, ko bi 
nam sed.aJnji pravilrn±k o nagra­
jevan:ju tehnicnih irzboljsav, ki .je 
v veljavi od leta 1965, dovoljevai 
primernejse na.grajevam.je ti-stih, 
ki Wibo~jSa:ve rprijavijo; saj vemo, 
da je poleg morahlega tudi mate­
rialoo prillnanj-e rvaien dejaWlik 
pri ta:ki a!lctiv..nosti. M. Ja!kovac 

- . -~ - - ~ - ~---

v obCiiJJli ena!ke deloVllle pogoje, 
Se vedtno pa bo premalo IUCiJnic 
v Cea:'.kn:lii.ci, saj bi mor-ali v~o­
redno ·s 5olslcimi .pros-tori re8eva­
ti rudi ,nadvse perece V:PTat~aillje 
otroSikega vrtca. Glede na gi·ha­
nje stevi,la otrok hi namree po­
treb.ovali rvrtec za 200 otrok. Mo­
rali pa hi poli•skati sredstva tudi 
v. delOWiih orga.nlzac1j ah in kre­
diite 111a repuhMki ·s.kiupnosti otro­
skega varntva, ki jih ·se daje v ·te 
naanene. 

Zadeve je treha torej cimprej 
strokovno pr.i!praviti in i1li v naj­
sido jarvtl10 ra2pravo, pr:i eemer 
pr.icaikujemo nudi pomoe d~he­
no polilti6nlih ol'iganizacij, tkii so 
&t;va.r ze podpde. Realno je prl­
cakovati, da ·bi lah:ko bti.l referen-
dwn v aprillu. . 

Pozanin:nali smo se tudi ,za od­
govore na ohOi:nski :Skupscitni. 
N.ihce ni bil pripravljen dati 
uradne izjawe, predsedrnik izvr­
Sn.ega srveta pa je bliJ. s.Lurhheno 
odsort:en. !2 nevezanih razgovo­
rov. pa je h:Ho rarz>brati mnenje, 
da Je ohcina svoje -storila, saj je 
imenovaila .iniciatri.vJJJi odbor. 

Rad.o Hlebec, :ra.Vllla.tclj osnov­
ne sole Cerk!nica: Vedeti mora­
~o, da je hi~a :sedalllja :Sola zgra­
Jena za sotatnJe .!2lpred desetih let, 
se pra.vi .za 400 ueencev, ipa .tudi 
telovadn!i.ca tedaj ni hila zgra­
je.na. Odtlej se je ·stev.i!l.o ueencew 
povecailo za 220 in bo ,v.z;poa:edno 
2 ra.zJVojem Cerknice ·se nara:Sca­
lo. Zatto smo moralri. pom<Yi.ine 
prostore preured!i.ti IV ucHm:ice. 

Sedanji prostori ·koma!j zado­
scajo za dvoizmenski pouk, tne 
moremo ovg&n.izirMi prehra.ne 
zlaati cza vozare, ni :telovad:nice, 
DJi. IUStrerMJ.ih pomOOnih prostorov, 
tetbko je ,z .izvensolsko akrtri.rv;nost­
jo, ker so vsi prostori nenehlllo 
zasede.ni. P·l'i nas gostujeta se 
dva oddelka il.esne •sredrnj.e tehnic­
ne role. SmeSn.o je sli:sa1li, da ne­
katteri sredlnje5olci se n1so videli 
telorva.dnice od znotraj. 

Koncept ool.odnevne ·.SOle, ki se 
l.Welja.vlja po ·vsej Slove:niji, je 
za 111as S.e Vli2liija, prav tatko po­
dailjsano bivanje, ki hi mnogo 
pomeDii.lo zla&ti. vorzaeem pri nj[­
hovem ~pomjevatnju 5olskih 
obv~~~· Tega <J?-aiD ne 2atgo­
tav1Ja mt1 petletm samoprispe­
vek, Jri ,naan bo - kot ka:Z:e -
omogochl. le osem novih uOill!n!ic, 
potrebovali pa bi jih sestnajst. 

P·Iliprave za referendum .teeejo 
mnogo :pr.epocasi, ·tudi javn.o.st se 
Illi. dovolj pdpravljena zatnj , ee­
prav ISO 0 tnjem ponekod ze raz­
pratVl~all.i. ill ga podprli. Prepri­
can ·Sem, da ho ·referendum 
·Utspetl., sa.j je obCanom dosti do 
tega, da lbi se tnjihOVii otroai. iilo­
braievali oh n.ormailtn.ih pogojih. 

Za mne:ruje smo poV!pTa.Sali tudi 
Bozo Praprotnik, clanico de.lov­
ne -sktUJpnosti OS'DO'V111e sole Cel1k:­
.nica. Nje.ne zelo i2cvpne izjave 
zal 2ar<l!di pomanj-kanja. prostora 
,ne moremo v celoti objaviti. Na­
drotbno je onisala .tezaVl!le pogo­
je za delo, pre.dvsem pa org3tilli.­
zocijo ·8o.!Jske :prehratne, telesne 
w.;goje, .itllvensolske akti.vnosti lin 
seveda nujnost, da se stvari spre­
me:nijo na bolje. 

Pogova.rjaili smo se tudi .z Eve­
lino Ponikvar, uCenko sedtmega 
raz<reda, doma iz Pol'Se.C. ze oh 
sesttih .vstane .in &koraj uro pe­
saci do avtobusa. Dostitkr<~~t se 
vrne domov sele oh pol pet.ih 
popoldne. 1n :v vsem •tern. casu je 
lahko delema le sk-r-omne malri.ce. 
N~ prostorov ·za :pripravo kosila, 
ni prostorov, 1kjer bi >l<ililko Caka­
la avtohus in se :pni.prav:l.jala ,za 
nasledn.ji sohs'ki dalll . - . 

0 potrehi samoprispevka za 
5olstvo smo poharaJI:i ~e vee ohea­
nov (tnekaj .tega lab:ko ;preherete 
i'Z ,raa:govorov z zenami). Vsd ·SO 
..si hitl.i edrl.ni: potrehe!ll je, mora­
mo :izbohlj:Sati •so}Stke pogoje! In 
se dodatek: vedeti hoeemo, kaiko 
bo 7lhra.ni denatr poraMjen, ho­
cemo, da ho uporahljen ·Smotrno. 

In povzetek iz teh razgovorov? 
Samoprispevek za nove solske 
objekte je se kako potreben. 
Vsak ·izgubljeni mesec oddaljuje 
zagotovitev normalnih pogojev 
za solsko delo. Zato je zares 
skrajni eas za strokovno in poli­
ticno pripravo za uvedbo tega 
samoprlspevka! 

B. Levee 
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Dobimo se na 
BloSkih tekih 

ZffiELKA SMUCANJA - BLO­
SKA PLANOTA - BO SPET ZA· 
1:IVELA! 

1:e v prej§nji §tevllki smo pisa· 
ll o lepi zamisll - oZJ.vetl mno­
Zicno smueanje na Blokah in 
ustvaritl zimsld turizem, Jd bo 

prinesel novo kvallteto v gospo­
darsko zivljenje tega obmoeja. 
Nedvomno bodo Blo§ki teld po· 
pularizirall to planoto in s tem 
llrispevali k njenemu prlhodnje­
mu razvoju. 

Resnicna skoda bi hila - za· 
nemariti starodavno tradicijo 

ObCni zbor gasilcev 
GasiQoi Tovarne ;pohistva Cer.k:­

mca, Stlrupnih dejwnosti in To· 
varne ivemli.h 'Plosc so imeli 16. 
febrururja svoj redni Jetni obcni 
zbor. Na njem so prouOili 'SV()je 
dclo v pretelclem leru in si zadali 
naJoge za rv prihodnje. 

VeOlino n.alog, •k.i so si jih za­
staJVili na preJsnjem obenem Zibo­
ru, -so 'llSpeSnO oprarvi,li. Med le­
tom so imeli 19 gasilskih vaj. 
Eno od .teh so opravili v TovaTili 
pohi~tva Mao:-tinjak slrupno z ga­
.s1lci te temeljne or-ganizacije. Va­
ja, .kJ. so jo or.gaDJliziraH v TLI in 
TP Stari rtrg, pa ;za:radi slabega 

vremooa ni uspela. Pos.redovaJi 
so oib treh pofarih. V.se tru aikcije 
so bile opravljene hi1lro, stlro:korv­
no 1n uspe5no. 

Tekmova·lin.a deseti!O.a ie 23. ju­
lija nastopila na repubJi.skem ~ar 
sHskem tekmovrunJu v VelenJu. 
Pomearubnejsega U!Speha pa zara­
di sla:bSih priprav ni dosegla. V 
·k<mlrurenci petin~ridesetih mlaj­
sih gaiSiilsklih ekip iz 'S'lovenskih 
indus>t:rrjskih tp<>djmij se j.e uvr­
stil:a na enai!Ilidvajseto mesto. Po· 
memben rv·z.rok za tadco slalb re­
zulrta:t je bi.la neprimemna obutev 
na.Sili tekmova1cev, .saj jim je v 
eevljih rz gladkhni podpllllti na 
spolZJkem m"ai\'natem terenu ob 

izvajaa1ju tekmova1nih disoi:plin 
mo6no drse1o. Na takmavanju 
med .gasilci BRESTA- MARLE­
SA - MEBLA - STOLA - NO­
VOLESA, ki je biro taknt v 
KamniJru, pa na5i <tekmorvalci za­
radi .sodclovanja v vaji JE­
SEN 74, IJlliiSo mogli sodelovati. 
Na obenem .zboru so skleruili, da 
bodo na te~movanjih sodelovaii 
tud!i .letos, ·saj so priprave na 
taiko te'kmovamje najiboljsa stro­
k.ovna vzgoja za gasilSike a.kcije. 

Med letam so nartan6neje pre­
gled:adi wdi stanje protipofa·rnih 
naJptra·v in poskrbe1i, da so bHe 

pomanjikljd.vosti pravoeasno od· 
pravljene. 12lp0i1Illjeni so bili tud:i 
diru~ sklepi prej&njega obanega 
zbora, kot so izdelava obrambno­
nlllpadat1Illih naertov, izdelava or­
palisca pri gasiJ:skem damu, na­
bava: -sodobnej'sega gasiJJ..skega 
.orodja in oprerne in .podobno. Po­
membnejSih uspehov pa n:iso za· 
beleiilli pri vkljucevanju m!ladih 
delarvcev in zensk v gasil!S!ke vr­
ste in p:l1i. poucevamju delawcev 
o raiWlanju 'S prko6nim ga:silnim 
or.odjem. 

To .pa sta hk!ra1i dve naQipO· 
membnej•si nalogi, Jci ju bodo 
&kuSa:li opraviti letos. 

V. Z'Ilidar51t 

Filml v maren 
1. 3. ob 19.30 oi.n 2. 3. ob 16. uri 

ameriSki .fiilm VAGABUNDI ZA· 
HODA. Western. Igra William 
Holden. 

2. 3. ob 19.30 uri - arneriSki 
film SALZBURSKA VEZA. Vo­
hU!lls-ki film. lgra Barry Newman. 

3. 3. ob 19.30 uri - jCilpOooki 
film NANAMI - .PEKLENSKA 
LJUBEZEN. Drama. 

6. 3. ob 19.30 uri - ameriSiki 
fi,lm STRAZARJI GRADU. Vojm 
.fiilm. Igra Burt Lancaster. 

8. 3. ob 19.30 uri in 9. 3. ob 
16. uri - aaneriSki film CRNA 
POSAST. Komedi1a. Igra Peter 
Ustinov. 

9. 3. ob 19.30 uri - ameriSiki 
film MLADI MASCEVALEC JO­
RY . . Pustolovski film. 

10. 3. ob 19.30 uri - ameriSki 
film PONY E]QPRES. Western. 

13. 3. ob 19.30 cu.ni - ameri&ki 
film UBIJALEC IZ RILLING­
TON ULICE. Krimina1ka. 

15. 3. ob 17. illlri - amel1i.ski 
£iJlm DETEL NAGAJIVCEK. 

15. 3. ob 19.30 uri in 16. 3. ob 
16. uri - ameriski iii.lm TU NI 
BOGA. P>UStolov:ski .film. lgra An­
tonio Sabata. 

16. 3. ob 19.30 uri - amerislci. 
fi,J..m SLOTERJEVA VELIKA BIT­
KA. Krimina:llka. 

17. 3. o.b 19.30 ·uri - tiJtalija.n.sk~ 
fHm PO BOZJI MILOSTI. Kome· 
di.ja. 

20. 3. ob 19.30 uri - ameriS!k.i 
film VPLIV GAMA ZARKOV. 
Drama. I.gra Joanne Woodvard. 

22. 3. ob 19.30 uri in 23. 3. ob 
16. 'lllri - DVOBOJ. Pustolovs.ki 
film . 

23. 3. ob 19.30 uri - ameriski 
film KLAN DUKA ANDERSONA. 
Kr.im1nalka. 

24. 3. ob 19.30 urJ - amedski 
film POTOVANJE Z MOJO TET­
KO. Komedija. 

27. 3. ob 19.30 W"i - S.paalSki 
film ANA MED VOLKOVI. Dra­
ma. Igra Geralfdina Chaplin. 

29. 3. ob 19.30 uri :in 30. 3. ob 
16. uri - KLIC DIVJINE. Pusto­
lovski film. 

30. 3. ob 19.30 uri - ameriSki 
fd!lm POLICIJSKA ZNACKA 373. 
Krirnina:l!ka. 

31. 3. ob 19.30 uri- jugoslovan­
ski film SVATBA. Drama. 

bloskega smueanja in edinstvene 
naravne pogoje za razvoj zim· 
skega §porta in rekreacije. Zato 
velja pozdraviti pobudo za orga­
nizacijo Blo§kih tekov, ld lahko 
v prihodnje dobijo se mnogo fu. 
se razsemosti. 

Ko boste prebirali te vrstice, 
bo ze vse nared. Kaie, da bo sne­
ga dovolj; v nasprotnem je pri· 
pravJjen »Zeleni nacrt« - mno­
zicni pohod ob spomenildh iz 
narodno-osvobodilnega boja na 
dokaj krajsi progi. Letosnji Blo­
ski teki imajo namrec tudi obe­
lezje praznovanja 30. obletnice 
osvoboditve. 

Prijave prlhajajo in pricakova­
ti je precej§en odziv. Pcoge, ki 
sploh niso tezavne, bodo dobra 
prlpravljene. Propagandno gradi­
vo je pripravljeno. Zdravstvena 
zascita je dobro organizirana, 
prav tako okrepcevalne postaje, 
spominlcl, uvodna in zakljucna 
slovesnost. To bi bllo telegrafsko 
porocilo teden dni pred teki. 

Zato lahko upraviceno sklene­
mo: dobimo se na Blo§kih tekih, 
naj bodo tak§ne ali drugacne 
snezne razmere - bodisi kot re­
kreatorji in tekmovalci, bodisi 
·kot gled.aloi in gostoljubni doma· 
cini! . B. Levee 

Prvenstvo Bresta v kegljanju 
PRVENSTVO BRESTA V KEGLJANJU ZA LETO 1975 OSVOJ.ILA 
EKIPA TP CERKNICA I., MED CLANI FRANC PREGELJ SD I., 
MED CLANICAMI DRAGICA POKLEKA SD I . 

18. februarja •se je ,koncalo pr­
venst:vo Bresta v :kegJ:janju, v d:i­
sdpHni 2 X 100 lucajev. Rez.ul­
tati so se steli tud.i za pr>vens-tvo 
Bresta v lronkurenci posamezni· 
kav. Sodelovalo je deset moskih 
in stiri zenske ekipe. 
Rezultati: 
Ciani: 
1. 'IiP Cerl.wica I 
2. SD I 
3. TP Mrurtinja!k 
4. SD II 
5. TIP Cerknica 
6. TP Cerk:ndca II 
7. T,P Cer.Jmica IV 
8. SD IV 
9. TP Cerknica III 

10. SD III 

4858 
4815 
4723 
4687 
4568 
4563 
4466 
4337 
4203 
4192 

Clanlce: 
1. sn I 
2. TP Cerk.nica I 
.3. SD II 
4. TP CeJPknica II 

Ciani posamezno: 
!. Ptregedj Franc 
2. Bahi\JJil Karel 
3. Strukelj Franc 
4. Z:nidarsic Ludvilk 
.'i. RiiS Ludvi:k 

Clanice posamezno: 
1. ·Polcleka Dragica 
2. J anciic Roman a 
3. Mlakar Nus-a 

3017 
2932 
2416 
2227 

845 
837 
836 
831 
821 

805 
766 
760 

M. Zunic 

P~sebno vabilo 
. v olwiru dejasvnosti :na:se.ga kluba sod~jo na$1:opi njegovih clanic 
~ clanov v p;r;ye obv~oSiti ikili~ba. To ISO :z:l~tii naiS'topi na posamez­
nih t~~OVa.nJih .bo~s1 ~otraJ klu~a bodiJS1. ·na te~orv¥lj~, lei ISO 
o-':~amzl'l"ana ·v LJUMJMJ.Ski pod2vez1, pa tud:i na pn:JatelJS'lcih sreca­
IDIJlh. 

Me.dtem ko i.mamo v na.Sih wstah kar. 'Precej .a]Qt~vnih an tudi 
us:pesttllh tekmovaiJ.cev, tega ne mor6Jllo trxhrtli za zen•sko vrsto. Tek­
mova:I'k nam tor.ej prima.njkuje. 

Zato ·smo s e od.loCili, da Cimlvee zerus.k povahimo v na~e vrste. 
P·ripoiiliilimo la:bJro, da so treningi pod strakovnim nadzors-tvom, ikjer 
ISe t~kmovalnih VeSmn in .zlasti l!!pe&a met!a:nja za CimVeC podriJih 
!k.egl]ev lahko vsakdo nauai. Prepncaru ~&roo, da bos-te va5e nagnjenje 
do keglja'Il!ia. se .bolj razviJ.i ·V zelj.i •pD do_br.ih. rezuJ.tartih prav V nas1h 
vrstah. Tremng1 so dlv'<i!k,rat tedensko, lJl1 oSJcer ob · :pcxnedelj'.lcih in 
cetr,vkih v·sak:ic od 15. do 17. ure na nasem ·keglj~scu v Cerknici. 

Nasi upokojenei 
28. februall:'ja je bil ·starostno 

urpokojen delavec Anton Rutar, 
rojen 11. 1. 1911. 

V Tavao:ni 'Pohistva Mao:-·tinja:k 
je bil zapos1en od leta 1956. Med 
zaposJrl.tvijo je .delal na razliOnih 
<ie!Dvnih mestiih, ·vrsto let na 
skladi6cu surorvin. 

18. februarja je 1hHa' irwall.i.ds-ko 
tllpokojena delavka Ivana Intihar, 
rojena 8. 10. 1920, iz Biotic. 

Med .ZaJpOSlitJVijo v Tovrunrui po­
hi&tva Ma~tinjak., kjer je ibila od 
1eta 1963, je ddala veCi.noma v 
p redmontaii. 

Obema zelimo velilko zdravih 
let! 

DeloWla s:kurpnost 
TOZD TP Ma'l"tinja!k 

Breatov obzornlk, glasUo delovne sirup· 
nostl Brest Cerknica. GlavnJ In odgovornl 
urednlk Bolo LEVEC. UreJa urednRid 
odbor: lvanka GODESA, Mlrko GERSAK, 
Marlja GRBEC, Jole KLANCAR, Bolo 
LEVEC, Branko Misxe, Franc MLAKAR, 
Danfio MI.INAR, Franc MULEC, Miha 
SEPEC In Zdravko ZABUKOVEC. Tiska 
ZelemUka tillkarna v LJubljanl. Naklada 

2400 lzvodov. 

Keglja&ki !club BREST 

luknje! luknie ... 
ObCani ·krrujevne skupnosti Gra­

hovo ze vee kot leto dni spra-Su· 
jejo, 'ka'ko ·to, .da luk!n:je v novem, 
kilome~ru in pol dolgem asfaltu 
ne 7lbodejo v oCi vzdrleva:lcev ob­
cinske oeste. Ali j.ih morda ne 
popravijo zarto, da motorizirane 
obcane [z tega konca opozarjajo 
na nadaljevanje Iukn:jaste ceste 
proti Lirpsenju in Gomjem Jeze­
ru? Naj bo ze ka:kor.koli, dejstvo 
je, da tie krajevna skupnost s te­
zavo zbrala iz vseh mogoOih vl­
rov sredstva kot pris-pevek za as­
fa:lt lin se s rtem odrekla drug:im 
komum.a.b:rim ureclitvam. K ·so­
delovan1u je ·pri·tegn:i!la ,tudi va­
seane Zerovnice, da ISO pr.is·pevali 
za a-sfalt, UipraNljalec za ceste pa 
se ni potrudil, da bi ta:koj zakr. 
pal nastajajoce iluknje. Sedaj so 
ze toliksne, da so ze nevame, ce 
vanje zavozi.S z av.tomobdiom. 

Ker so mora!li :dbcani .za ta pre­
potTebni asfalt cakati tako dol­
go, ka:le da bo treba tudi ~ po­
pravilo lukenj zbrati dena:r s kra­
jevnim samoprispev'kovm. 

BRESTOV OBZORNIK 

Prvak BREST A - F. Pregelj 

Mladina naj se 
tudi zabawa 

Komaj dobro leto je minilo, 
odkar je skupina m1a<lin.cev v 
Cenknici ustanovila mlaclinski 
ak:ti:v. Delo res-da ni povsem st~k­
lo, tocj.a z .netkaj dobre volje in 
priJpravljenos.ti nekaterih mla­
dincev n.a:rn je uspelo :iz,peljati 
neka.j a!kdj . 

Zataiknitlo pa se je p ri razved· 
r.hlu. Komaj smo zaeeli or-gani!z.i­
rati plese .ob ploseah v Brestovi 
sotari delaw5ok.i restawra:ciji, je pili.­
slo do nesoglasi:j z mladinskim 
a!ktivom Brest, ki nam je do se­
daj om~oeal plese. Spra5ujemo 
:se, zakaJ, kako je mogoee, da 
mladinci naS.ih let ne ·rarumejo 
cisto preproste zelje mladega 
olorveka rpo razvedri.lJu, plesu? Mrur 
s·e ta.ko wlo razli~ujemo od tistih 
dlva:jsetih mladih v Brestovem 
m~a.d.dookem alktiv.u, 1ci. hocejo 
odQocati o za:barvi v·se cerkni~ke 
mladine? Mar si zelimo ·res ne­
k.a~j taiko nemogocega? 

Ti mla.dinci ·so zveCine iz Cerk­
TI:ice in postanejo po •koncanem 
del~ pra'V'ZapraJV mladinai na!Sega 
a:kttva. Prav ta~ko ma.rs.i-kdo iz. 
med ·njlih pride v soboto na 'Ples. 
In za:kaj naenkrart tak5no nas.pro­
tovanje? Svoj .del dogovora mda­
di'111S'ki aktiv Cerknica izpoln.i ve· 
stno, saj je d vorana po· plesu 
vedno '))OS.pra:vljena, tudi nere­
dov n i. Tako pa smo :zda:j ostali 
se brez edinega ipros·tora, ki nam 
je bH na vo~jo za bore ·stiri rure 
tedensk;o. 

Vsi a!ktivi v obcillli i.majo vsaj 
sobico za sestanke, mladins:ki ak­
tiv Cenknica rpa nima IIlliti omare 
za dalmmente. Zdaj 9a naj bi si 
naspr.otorvalli se mladl saani •V Cer­
k.'Il!icil? Mi ni pa:rnetneje, da se 
pogovorimo in u skladimo inte­
rese, ki se n ikakor ne b i smeli 
raa:ha:jMi, v:sa1 med mladimi ne! 

Z. l(.ralj 
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