
LETO IX 

STEVILKA 90 

31. MAREC 1975 

Pripravljeni kazalci 
srednjerotnega programa 

ze v letu 1973 smo sprejeli nitev je nujno p otrebno zdru. 
izhodiSca za razvoj temeljnih zevati prosta investicijska sred· 
organizacij zdrufenega dela in stva, ker se doba gradnje in 
Bresta kot celote do leta 1980. investiranja prepletata in do-

V zacetku letosnjega leta je polnjujeta. Ocenjujemo, da bo­
Zavod za planiranje SR Slove- mo v naslednjih letih investi­
nije opravil prvo anketo mini- rali v osnovna sredstva za 218 
malnih kazalcev razvoja do le- milijonov dinarjev, in sicer 
ta 1980. predvsem iz lastnih sredstev 

Celotne minimalne kazalce in sovlaganj partnerjev. Med 
razvoja smo pripravili po te- investicijami v drufbeni stan­
meljnih organizacijah na pod- dard smo predvideli gradnjo 
lagi sprejetih izhodiSc o raz- pocitniskega doma, kot je bi­
voju Bresta do leta 1980. V teh lo predvideno ie v izhodiscih 
kazalcih je ovrednotena koli- srednjerocnega razvoja, saj se 
cinska proizvodnja, prav tako zavedamo, da moramo poleg 
pa je upostevana poraba po· investicij v osnovna sredstva 
trebnih repromaterialov in investirati tudi v druzbeni 
energije v posameznih letih. standard delavcev. 
Investicijska vlaganja so zaje­
ta kot investicije v osnovna in 
obratna sredstva ter investici· 
je v druzbeni standard in sta­
novanjsko gradnjo. 

Prav gotovo temelji celotna 
proizvodnja na specializaciji 
proizvodnje temeljnih organi­
zacij, na zagotovljeni surovini 
(iverne plosce, :lagan les) in na 
razsiritvi proizvodnega progra­
ma. 

Obseg proizvodnje ocenjuje­
mo za leto 1980 na ravni 1046 
milijonov dinarjev, kar pred­
stavlja primerjalno z letom 
1975 porast za 87 odstotkov. 
Zaposlenost naj bi se do leta 
1980 poveeala za 14 odstotkov, 
in sicer predvsem na racun 
strokovnih in kvalificiranih ka· 
drov. 

Vse investicijske nalozbe so 
porazdeljene po temeljnih or­
ganizacijah in za njihovo izpol-

Prav gotovo je, da bomo tu­
di v prihodnjem poslovanju iz­
delovali verizne plane, kar po· 
meni, da homo nenehno imeli 
plan za petletno obdobje. 

Zastavljeni cilji v srednje­
rocnem progranw so optimi­
sticni in bo potrebno veliko de­
la za njihovo izpolnjevanje. Po· 
trebno je pritegniti vse sile za 
dosego zastavljenih ciljev, ta­
ko da bodo rezultati poslova­
nja kar najuspesnejsi. Pri tem 
ne smemo pozabiti vprasanja 
plasmaja, zlasti pa realizacije 
izvoza, ki ima v srednjerocnem 
razvojnem programu vidno 
mesto. 

Poleg tega predvidevamo 
vecjo uporabo znanstvenih me­
tod in avtomatizacije, kar je 
prav gotovo osnova dinamicne 
rasti in auresnicitve zastavlje­
nih velikih ciljev. B. Misic 

Iz tapetniskega oddelka Tovarne pohistva Martinjak 

brestov 
• 

lasilo delovne sku 

Precejsen del opreme za novo tovarno ivernih plosc je ze dobavljen 

Dela teCejo po naCrtu 
KAKO SE URESNICUJEJO LETOSNJE INVESTICIJE 

Brest letos ne bo zacel z novi­
mi investici.jskimi de1i, ·temvec 
bo nada1jeval z deli pri nalozbah 
v :novo tovarno i<vemih plosc in 
v zagalnico v Starem trgu, ki jih 
je pricel .realizirati ze lani. Ker 
so bile vremenske razmere •tudi 
v prv.ih let:osndih mesecih ugod­
ne, gradbena dejavnost pri ob­
jektih tudi v teh mesecih ni pre­
nehala. Zato so rezuJ.tati ~ri grad­
nji ugodnejsi, kakor bi s1cer bHi. 

V novi tovarni ivernih plosc 
delajo izvajalai gradbenih del tre­
nutno prizidek glavnih tovarni­
skih hal, v katerem bodo pomoZ­
ni ohrati nove tovarne. Nada1ju­
jejq ~di z d~li. na pre~dih v 
sred:nJI tovarmsk1 hah, k)er bo­
do oddelki za rarzrez in opleme­
nitenje ivemih plosc. Predvsem 
.pa je pomembno, da pospeseno 
delajo temelje za stroje in na­
prave. Ker je veeina temeljev, na 
katerih bodo stali stroji za izde­
lavo in pripravo .iverja, ze goto­
vih, so priceli tudi ze z montazo 
uvozne opr eme. 

Rok za ·prieetek mont<Wnih del 
je tako v skladu s terminsldm 
nacrtom, ki je bH dolocen s po· 
godbo. Na temelje je montazno 
osebje postavhlo ze osem cistern 
za lepHo, posamezne dele susil­
nika, iverace s pripadajooimi 
transporterji oter konstrukcijo s 
ciokloni za suho iverje. V aprilu 
pa bodo zaceli delati temelje za 

glavno proizvodno linijo, v ka­
teri sta predstiskainica in glavna 
stisldanica. Omenjena oprema bo 
dobavljena •V maju in juniju in 
jo bodo 1ahko takoj montira.Ji. 
V aprilu bodo montiraJl t111di 
opremo za raz·rez ivemih plosc. 

Domaei dobawtelj nam Je do· 
bavhl tudi sest silosov, ·ki j.ih bo­
do zace1i takoj tudi montirati na 
dolocena mesta. 

Do seda:j je za tovarno ivernih 
plosc uvotene vrednostno okrog 
30 odstotkov opreme. Na poti pa 
je susilnik za iverje ter kotlov­
ske na:prave. 

Ker Je v poprecju vsa oprema 
dokaj tcika, uporabljamo pri 
monta:Zi Vti:liCa.rje od 5 do 25 ton 
nosilnosti. Za nekatere konstruk· 
cije pa so potrebna posebna dvi· 
gala, ki jih po potrebi najamemo 
od drugih podjetij. Dane prihaja 
do zastojev, je zelo pomembno, 
da vodstvo montaie nenehno 
usklajuj e posamezna dela, jih 
pravoeasno doloca in poskrbi za 

lz vsebine: 

vse potrebne pripomocke na de· 
IoviSeu. 

Na objektu zagalnice Torvarne 
lesnih izdelkov v Starem trgu 
gredo gradbena dela h koncu. 
Sedaj opravljajo finisiranje no­
tranjih sten ter izdelujejo tlake 
v pritlicju zagalnice s temelji za 
sekalni stroj in ventilatorje. Od 
zunanjih gradbenih del pa bo iz­
vajalec v aprilu in maju koncal 
temelje za vhodne transporterje, 
sJ.los za zagovino, depo za sekan­
ce ter sortirni trak, s katerim 
bodo sortira:li raziagane zagarske 
asortimente. lzldelana bo tudi 
meteoma in fekalna kanalizacija 
s cistilno napravo. Tudi glavnina 
uvozene opreme je ze prispela. 
Zato bomo v apri:l:u zaceli z mon­
taznimi deli opreme in strojev. 

Ker se je gradbena sezona le­
tos Jkomaj zacela, upamo, da bo­
mo v casu, ki nam preostaja na 
voljo za dokoncanje predvidenih 
investicij, le-te uspesno in pravo-
easno koncali. D. Mazij 
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Nova organiziranost 
RAZPRAVA NA SEJI SEKRETARIATA KOMUNISTOV SOZD 
SLOVENIJALES 
SREDI MARCA JE BILA V CELJU SKUPNA SEJA SEKRETARIATA 
ZVEZE KOMUNISTOV IN KONFERENCE SINDIKATA SOZD 
SLOVENIJALES 

Kot reeeno, se spremembe na­
na~ajo na organizacijo 02Jiroma 
na dolocitev, kaj so IS'kupne <Slui­
be in kaj so skupne •strakovne 
dejavnosti, ki naj ·bi jih oprav­
ljali v SOZD. 

sceno na pristojnih mestih. Dro­
ge va:Znejse ·vpra~anje pa so pri­
stojnosti delavskega sveta SOZD. 
Temeljna organizacija zdruZene­
ga dela ra'21polaga s sredstvi, iz 
cesar izhaja, da delavs·k:i svet 
SOZD ne more odloea•ti o razde­
litvi sredstev, temvee daje le 
predloge. 

V sporazumu o zdruhtvi Illi b i· 
lo doloeeno, naj ima delavski 
svet SOZD svoj izvr~ilni organ. 
Seda:j naj bi bil to koordinacid­
ski odbor. Koord:inacijski odbor 
ima 13 clanov in 13 namestnikov. 

BRESTOV OBZORNIK 

Na njej je tekla ·razprava o 
uresnicevanju us tave in samo­
upratVnih dogovorov v sestavljeni 
orga·nizaciji zdruzenega dela, o 
ustanov-Ltvi poeitniske s-kupnosti 
v okviru SOZD in o predlog;u do­
polnitve pravil zveze komuni­
stov. Samoupravni sporazum o 
zdruzitvi v SOZD se spreminja 
zato, ker v nekaterih doloeilih ni 
usklajen z ustavo oziroma samo­
upravno organiziranostjo SOZD. 
(Sporazum o zdru.Zitvi je bil pod­
pisan 20. marca 1974.) 

Strokovno dejavnost bo za 
SOZD opravljala delovna sdoup­
nost skup-nih zadev, ki ji .je tre­
ba cim bolj opredelirti ·naJoge. 
Trenutno je se nere5eno vpra­
sanje :registracije SOZD, •ker se 
ni Vlpisan predmet poslovanja; 
to vp-rasanje namree se ni ra.zci-

Tretja v~a SJ?rememba v <SpO­
razumu o zdn.I.Z:1tv.i naj bi biJa, 
da -se interna banka in njen od­
bor iz njega crtata. To spremem­
bo je narekoval sklep o neavto­
ma:tskem zdruzevanju sredstev. 
Denar, ki ga bodo temeljne orga­
ni;zacije zdruzevale, bo ostal na 
njihovih kontih oziroma ga ·bodo 
nakaz01Va.1i tistemu, ki •bo ta sred· 
stva .uporabil. 

Iz Tovarne pohliitva Starl trg - monta!a 

DroZbena 
samozaSCita 

DRUzBENA SAMOZASCITA JE PRAVICA IN DOLZNOST OBCA­
NOV, TEMELJNIH ORGANIZACIJ ZDRUZENEGA DELA, SAMO­
UPRA VNIH SKUPNOSTI, DRUzBENOPOLITICNIH IN DRUGIH 
DRUzBENIH ORGANIZACIJ, DRUSTEV TER DRUzBENOPOLITIC­
NIH SKU.PNOSTI. 

Kaj <pomeni dru.Zbena samozar 
SO±ta? To pomeni zagotavljanje 
va:rnosti, noodvisnosti in nedo­
takljivosti drlave, ustavne .ure­
ditve, bratstva in enotnosti te-r e­
nakopravnosti jugoslovanskih na­
:rodov in narodnosti, samouprav­
nih prarvic cloveka in obcana, 
dru:Zbene lastnine in premo:Ze­
nja ter zagotavljanje osebne in 
:premozenjske varnosti obtanov 
m prihodnjega dru.Zbenega raz­
voja. 

Skrb za varnost kot temeljne 
sestavine za obstanek in raoz,voj 
nMe dru2Jbe dobiva vse oolj sa­
moupra:vno v:sebino. To pomeni 
nadaljnje podru.Zabljanje varno­
S·ti funkcij drzave V nasem Si'Site­
mu. 

Idejnopoliticna zasnova druZ­
bene samozasc~te kot J?0llaga za 
varnost dru.Zbe v najs1dem smi­
slu je dobila svojo oprede1itev v 
ustavi in kongresnih dokumentih. 

Da bi uresnicili cilje drufuene 
samoza:Scite, moramo ~SPDznati, 
da d.ruZbena varnost ni vee samo 
stvar profesd.onalcev drlave in 
nj enih organov, temvec nMa sa­
moupravna in drzavljanska pra­
vka lin dolZnost. 

Pred nami je naloga, da se tu­
di na tern podroeju ustremo or­
ganiziramo, oblikujemo pravila 
in delovne programe. Organizira­
ti se moramo tako v obCini kot 
v krajevnih skupnostih in temelj· 
nih organizacijah zdru:Zenega de· 
Ia. 

Aktivnost bi se moralaoblikovatl 
predvsem iz varnostnega poloza­
ja in problematike v obcini, kra­
jevni skupnosti in temeljni orga­
nizaciji zdru:Zenega dela. Gotovo 
je, da bosta varnost in zavarova­
nje nase samoupravne socialistiC. 
ne dnti.be ob ul'rlnkovitem delo­
vanju organov javne in dnti.be­
ne varnosti in drugih ustanov v 

Sindikalna 
v prejsnji stevilki nasega gla­

sila sta bila objavljena izvlecek 
iz sindikalne liste in pregled de· 
loeil o vi.Sini posameznih prejem­
kov. Vsa doloeila sindikalne liste 
pa ne morejo stopiti takoj v ve­
ljavo, temvec so oovezana s spre­
jemom samoupravnega sporazu­
ma o delitvi dohodka in osebnih 
dohodkov na ravni panoge in de· 
lovne organizacije. Po tolmace­
nju republiskega sekretariata za 
delo delovne organizacije lahko 
sprejmejo spremembe v svojih 
aktih za osebne prejemke, ki se 
stejejo za materialne stroske, in 
od dneva sprejetja izplacujejo te 
meske v skladu z doloeili sindi­
kalne liste. Prejemk.l, kl se lahko 
tako uveljavijo, so: 
· - dnevnice in stroski preno­
cevanja v drlavi, 

- kilometrina, 

sistemu samozascite se bolj ucin­
kovita, ce bodo njeni nosilci ne­
posredni samoupravljalci. Prl 
tem zajemajo graditev in razvi­
janje dnti.bene samozascite in 
varnost v krajevnlli skupnostih 
in temeljnih organizacijah zelo 
siroko osnovo in se ticejo vseh 
vrst dejavnosti. Pogoj za popolno 
ucinkovitost zascite vseh cloves­
kih in materialnih vrednosti dnl­
zbe je v najvecji meri odvisen od 
razvijanja obcutka odgovornosti 
in samodiscipline vsakega delov­
nega cloveka za varo:vanje driav· 
nih in poslovnlli tajnosti, tajno­
std splosne ljudske obrambe, za­
scite dnti.benega premozenja 
pred vsemi oblikami zlorabe in 
prisvajanja in podobno. Vprasa­
nje d.ruZbene samo:zascite je od-. 
visno od vsakdanjega osebnega 
vedenja, delovanja in reagiranja 
delovnih !judi na druZbeno skod­
ljive pojave. 

Dru:Zbena samozascita je samo­
upravna obvemost, ki ima za po­
goj svoje uCinkovitostl visoko 
razvito idejno-politicno in dru:Z­
beno zavest delovnih !judi ter 
aktivnost in sposobnost, da stal­
no delujejo kot dejavnik.i zasci­
te in varnosti. Da bi bill· delovni 
Ijudje uspesni pri tern delu, se 
morajo stalno izobraievati, v:zga­
jati in prlpravljati za boj proti 
vsem protisamoupravnim, nazad­
njasldm, kriminalnim In dnlgim 
druZbeno skodljivim dejavno­
stim. 

Dru:Zbeno-politicne organizaci­
je, zlasti Zveza komunistov, mo­
rajo vplivati, da se razvija ideo­
losko-polltdcna zavest delovnih 
!judi kot pomemben dejavnik v 
sistemu druZbene samowcite in 
s svojo aktivnostjo prispevati, 
da se skodljiva dejanja posamez­
nikov cimbolj zmanjsajo. 

J. Hren 

• • list a ID m1 
- terenski dodatek, 
- dnevnice za potovanja v tu-

jino, 
- nadomestila za loceno :Ziv­

ljenje, 
- povracilo stroskov prevoza 

za delo, 
- selitveni stroski, 
- regres za prehrano. 
Vse nastete spremembe so vpi­

sane v razvid samoupravnih spo­
razumov 4. marca 1975.leta. 

V nekaj dneh bodo ustrezne 
slufbe pripravile predlog spre­
memb prej omenjenih osebnih 
prejemkov, ki jib bodo sprejele 
temeljne organizacije. Izplaceva­
nje osebnih prejemkov, kl se ste· 
jejo med poslovne stroske, bo po 
novi sindikalni listi veljalo v na­
sem primeru od dneva sprejetja 
na organih upravljanja v vseh te­
meljnib organizacijah. B. Misic · 

Tudi poslovni odbor in njegov 
predsednik naj se crtata iz spo­
raaJlliiiJ.a. 

Gr.e torej za naslednje spre­
membe: 

Oblikuje se .lroorclinacijski od­
bor in ustanovi se delovna skup­
noS'I: s'ku<pnih zadev SOZD. Indi­
viduadni posolovodni organ SOZD 
naj tbo ·generalni ·direktor. 0 vseh 
spremembah sporazuma bo se 
tekla .razprava na zborih delav­
cev ·V vseh teme1jnih organizad­
jah. ·Patem, ko bo dal ·prechlog 
sprememb v javno razpravo de­
la'VlSlci svet SOZD oz:iroma v po-

tr<litev posameznim temel:jnim 
organizacijam, ki naj postopek 
izpeljejo v 30 dneh, ibi bil lahko 
pod<pis sprememb -sporazuma 
pred 1. majem letos. 

Ob razpravi o momostih in po­
gojth za organiziranje letovanja 
delavcev je bilo receno, naj hi 
na ravni SOZD skrbeli za prido­
:bivanje kapacitet, za usklajetVa­
nje programov letovanj, za racio­
nalno izmbo .ra'7lpolozJjivih zmog­
ljirvosti in podobno. UgotOIVljeno 
je b.illo, da smo na tern p-odrocju 
naJpravil.i premalo, zasto -se je .tre­
ba zadeve 'lotiti odloeneje. Po­
sebna komisija oziroma iniciaotiv­
ni odbor je izdela;l osnutek izho­
disc samouprarvnega spar~lliiila 
o 1Jdr.u.Zevanju sredstev •ter orga­
niziranju letovanja in oddiha de­
lcwcev v .temel}:nih ol:'ganizacijah. 
Tudi o tern osnutku bo tekla ra.z-

prava v :posameznih temeljnih 
organiza.ciJ ah. 

Na seji •so razp-ravljaii ~udii o 
:pos·lovnhl<u sveta zveze komuni­
·stov SOZD, .lci lbo predlozen ·V po­
trditev svetu zveze komurustov 
po jawni ·r<tZY.ra.vi. 

Na za!k:lj.uCku seje je bilo sli­
sati ·kri•ticno pripombo, da se v 
SOZD s icer politicno povezuje· 
roo, manj pa se :povezujemo or· 
gani.zacij·sko, poslovno in samo· 
upravno. V zadn:jem casu tudi ta 
nere5ena v.pra~anja intenzi:mo 
resujemo. Sprejeto je b.ilo .staE­
sce, :k.i .bo predlagano dela<vske· 
mu svetJu SOZD, naj na prvi seji 
sprejme zacasni statutarni sklep, 
da bi lahko 1ll\koj zaceli uresni­
cetVati 'Sipremembe •samoupravne­
ga •spora.z.uma- se <pred sprejet­
jem dopolnil in sprememb. 

J. Klantar 

Stanovanjska izgradnja 
v letih 1975 ·75 

Stanovanj·s·ka gradnja je v pre­
teklem obdobju do leta 1974 te­
meljila na meseenem zbiranju 
sredstev iz prispev·ka od bruto 
osebnih dohodkov in iz sklada 
skupne porabe po del.itvi. S sred­
stv:i, zbranimi na osnovi prispev­
ka, smo financira'li celotno novo­
gradnjo :najemnih stanovanj in 
individua•lno stanavanjsko grad­
njo. S sredstvi iz sklada sikupne 
poraJbe - po delitvi po zakljuc­
nih racurnh - namenjenih za 
stanovanjsko gradnjo, pa smo v 
celoti odplaeevali anuitete za na­
jete kTedite. 

ViSina prispevne stopnje od 
bruto osebnih dohodkov je •hila 
do konca 1974.leta 6 odstotkov. 
Z letom 1975 ·POtVeeujemo pri­
spevno stopnjo na 8,5 odstotka. 
Istoeasno spreminjamo :tudi na­
cin financiranja stanovanj·ske 
gradnje. 

Po novem prehajamo na to, da 
se vsa stanovanjska vprasanja 
re&ujejo 1e s sredstvi, zbrarumi. na 
pod:lagi prispevka od osebnih do-

hodkov in ne vee .tudi iz sredstev 
s-klada skupne p-orabe po delitvi. 

Razdelitev sred·stev na osnovi 
8,5 odstotne prispevne stopnje je 
za leto 1975 mrslednja: 

- 2,5 % od prispevne stopnje 
za odplacilo anuitet za najete 
kredlte, 

- 3 % od prispevne stopnje za 
lastno stanovanjsko gradnjo (50 
odstotkov od 6 % stopnje), 

- 1,8 % od prispevne stopnje 
za solidarnostni sldad po druZ· 
benem dogovoru (30 % od 6 % 
stopnje), 

- 1,2 % od prispevne stopnje 
za usmerjeno stanovanjsko grad­
njo v obcini (20 % od 6 % stop­
nje). 

Lastna stanovanjska sredstva 
ze vsa leta nazaj vciemo pri .po­
slovnih bankah zaradi pridobitve 
dodatnih sredstev. Vezava sred­
stev temelji na ·pogojih meseene 
vezave in po desetmeseenem 
SJ?TOSCanju sredstev za •korisce­
nje v obliki kred~tov 175 odstot· 
kov. 

Z zbora delavcev v Tovarni pohi§tva Cerknlca 

Politika 11biranja sredstev v le­
tih 1975 !in 1976 je postavljena na 
enakih osnovah kot v preteklem 
obdobju. 

Po plans·kih predvidevanjih se 
bodo sredstva v letih 1975 in 
1976 11birala po temeljnih organi­
zacijah zdru2enega dela po na­
slednji stm·klturi: 

v 000 din 

Skupaj 2,5°/o ZD Delltev 6 °/o 
TOZD 8,5 °/o anui- Brest sol. ski. zdruz . 

prisp. tete so.,, 30 .,, 20 .,, 

V letu 1975: 
T.PC 2584 760 912 547 365 
TPM 1260 370 445 267 178 
TLI 770 227 275 163 108 
TPS 553 163 195 117 78 
TIP 392 115 139 83 55 
SD 1614 474 570 342 228 

Sku-
paj 7173 2109 2533 1519 1012 

Razpolol!ljiva sredst'Va •V letu 
1975 za naokup najemniih s tano­
vanj in za individua-Lno stano­
vanjsko gradnjo znasajo po ·te· 
mel:jnih organizacij ah : 

v OOOdin 

TOZD Nakup lndlvid. Skupaj stanovanj gradnja 

TPC 291,2 1107,8 1339,0 
TPM 145;6 553,8 699,4 
TLI 226,5 339,3 565,8 
TPST 152,5 231,5 384,0 
IVER. 42,;l J60,3 202,5 
SD 170,0 646,8 816,8 

Vsega 1028,0 3039,5 4067,5 

Delitev sredstev za na;k.up na· 
jemnih stanovanj in za indi!vi· 
duaino gradnjo je dolocena v so· 
glasju s temeljnimi or:ganizacija­
mi v odnosu 30 proti 70 odstot­
kov. Za temeljne organizacije na 
po.r:cju cerkniSke doline so z,go­
raj prtkaza:ni zneski za nakup 
staoovanj od slrupnih vrednosti 
nekoHko nizji od 30 odstotkov, 
ker je del sredstev ze porabljen 
za nakup v januarju in februarjl\1 
v visini 435.000 din in niso v tern 
prikaxu. v skupnem sestevku pa 
zna~a delitev prav ta·ko 30 od-
stotkov. T. Zigmund 
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Piispevamo za druzb·enr standard 
R.AZDELITEV SREDSTEV SKLADA SKUPNE PORABE 

Vsako leto opravimo po· za­
kljucnem racunu tudi delitev 
sredstev ostanka dohodka na 
sredstva sklada skupne porabe, 
ki se med Ietom tro~ijo n~ osno­
vi predracunov temeljnih organi­
zacij. Sredstva za sklad skupne 
porabe morajo biti zagotovljena, 
ker med letom ni mogoce tro~iti 
v ta namen sredstev iz tekoeega 
ostanka dohodka. · 

Za Ieto 1974 so bill izdelani za­
kljucni racuni po temeljnih or­
ganizacijah in so tudi sredstva 
sukpne porabe razdeljena po 
TOZD. Za tiste temeljne organi­
zacije, kl so imele slab~i rezul­
tat gospodarjenja, so 4ruge te­
meljne organizaoije solidamo po­
krile potrebna sredstva za finan­
ciranje skupne porabe. Temeljne 
organizacije so tudl skupnim de­
javnostim zagotovile pripadajoea 
sredstva iz sklada skupne pora­
be. 

Rekreacija, ~portne in kultur­
ne prireditve se financirajo pred­
vsem prek sindikata, ki je nosi­
lec dotacije in v sldadu s pro­
gramom in predracuni financira 
omenjene dejavnosti. 

Regres za letni dopust smo v 
skladu z letnim planom in ve­
Ijavnim samoupravnim sporazu­
mom zagotovili na ravnt 900 din 
na zaposlenega. . 

Razdelitev sredstev iz sklada 
skupne porabe za leto 1975 pa je 
naslednja: 

Poliuretan 
osvaja 
trZiSCe 

Preteklo je leto dni, od'kar so 
iz proiz'Vodnje prisli prvi izdeLki. 
iz poliuretana. Od •tega dne pa do 
danes smo dali na trli~ce ze 
46.000 kosov lbzdelkov. 

Poliuretanski weNd imajo ;vee 
prednosti kot wdeJ~ki iz moltopre­
na. Predvsem se odHkujejo v :po­
watnri. elastienosti in ratZnoliko­
sti v oblikovmju, saj temelji 
pr<ililvodni postopek .na vJ.ivanju 
v iklll1upe. v Jugoslaviji je vee 
IJli'Oizvajakev .poliuretan:skih iz­
del!k.ov. Med njimi so: Prva Iskra 
Baric, Radnilk Bosanska GradiS­
ka, Nova oprema Siovenj Gra­
dec, 1. novembax Srem.ska Mit­
rovica in ~e nekaj drugih. 

Prednost naSili. izidelikov je v 
homogenosti materiaia in odpr­
·tosti celic. V tern .nam dajejo 
potlclniiki vsa pr.iznanja in ome­
n:iojo, da sano dosegli naj'bolj5o 
kva-liteto. Poleg tega smo prvi, 
1!1i. pri nas vliJva.m.o poliuretan na 
ivellko, rvezano p loseo .in podobne 
materi<l'le. To ima prednost pred­
vsem pri proizvodnji stolov .in 
sedeinih garniturah. Postopek 
:nam je odp1:1l -sodelovanje z ne­
kaj kupci, za 'katere ze izdeluje­
mo zelene rizdelke. 

Ratzen za pohi§tveno i.ndustrijo 
delamo tudi za avtomobilsko, in 
sicer blazine za sedeze. Rarzi•s'kali 
smo del jugoslovanskega t.mi.sca 
in ugotovili, da je zanimmje za 
•to =v·rsto icl.d~l<kov dakaj veli:ko in 
da imamo veHke m ol.nosti ZJa 
prodajo teh .izde)kov. 

Letos imamo nac1:1t v vred.nosti 
7.000.000 clio, od .tega je ze dogo­
vorjenih poslov za 4.000.000 d-in 
proizvodnje. Naloga :prodajne 
slul!be tie ::zapoWti se preostali 
del pro.izvodnje. Cene natih iz. 
de}k:ov so sklladne z ostalimi to­
wstnimi .proizvajalci, predvse.m 
pa nam bo .trlJ.~ce rzagotoviia :kva­
liteta. 

J . Obreza 

- regres za ietni dopust · 
- 10 % prispevek za gradnjo pOOiJtniskiih hi~ od izpla-

canega r~esa za dopust . . 
- dotacija · sin:dikatu . 
- patronati sol 
- plaei:lo zdrav. olcrevanj 
- nagrade jubilamom in odpravni.ne · 

2,100.000 . . 

210.000 ·. 
525.00(f 
30,001> 

105.000· 
7~~:ggg.: - dotacija prajevni skupnosti Lo§ka dolina 

- osfada ·j?otroS«lja (dotacija SZDL, socia:lne pomoei,. venai! · . 
provi2'1iJa bankam itd.) . · . . 278;000 . . 

· &Irupa-j 4,005:ooo . 

oiranje ~portne in kulturne de­
javnosti, dedka Mraza in funk­
cionalnih potreb sindikalne orga­
nizacije. 

Vsa ta sredstva so - kot smo 
ze omenili - porazdeljena po te­
meljnih organizacijah in bodo 
med letom tro~ena v skladu s 
predracuni temeljnih organizacij 
in po namenih, ki jih doloea 
predracun. 

Pod postavko dotacije_ stndika­
tu pa je dejansko zajeto finan­
ciranje proslav dneva iena, finan-

Temeljne organizacije na.dzo­
rujejo porabo sredstev in se mo­
rajo tudl sredstva, dana stndika­
tu, tro5iti racionalno tn v smislu 
izdelanlh predracunov in . name-

Iz Brestove proizvodnje - sedefna garnltura DETEL 

nov porabe. B. Mitic 

S simpozija 
propagandistov 
Leto~nji mednarodni simpozij ekonomsklh propagandlstov Jugo­

slalaoije je bll v .Cavtatu od 11. do 14. marca. Vodilo simpozija je 
bllo nMediji za komuniciranje s trZiscem danes in jutri«. 

Vodilo ni .OHo iZ'brano s-1ucaj­
no, saj je ekonomska propa~a:n­
da del infOIJ:'Dlacijsko-komun.ika­
oijskega podsistema druzbe in 
med.iji, ki jih ekonomska propa­
ganda upora~blja, del dru.Z.bene 
komuni:kacij·ske mreze, po .ka.ter:i 
se !prehvajo informacije lin spo­
roeilla Tazlicne vsebine in r~lic­
nih ftmkcij. 

munidranje s trzi~cem mora biti 
glas delavslkega r~eda - v in­
teresu tega :razreda. 

Razvoj mnoiicnih medijev je 
nesluten: uporaJba umetnih sate­
litov za propagandna sporocila, 
elektronska dostava casopisov v 
stanovanja na.roenilkov, t elev.izij­
ske video ka:sete . . . Da, svet 
mnozicnih meclijev je s'Vet bur­
nih in dinamicnih sprememb. In 
prav taka je tudi delo ekonom­
skJh p r opagandistov. 

Izdelkt iz poliuretana osvajajo triUce 

Razvoj · medijev mno-licnega 
ikomunid..ranja Je v veliki meri 
odvisen od. razvoja cloveske ci­
vrlizacije. Za nas je ta trditev 
~e posebej pomembna: nase ko-

Nekaj naslovov referatov: 
»Bt:ika medijev v ekonoms.ki 

propagandi«, »Novi medijli eko­
nomske propagande«, »Edugrafo­
logija - motivi dizajna in <fu:ajn 
moti:vov«, »Percepcija vizualni!h 
simbolov v Keniji« in ta-ko na­
prej. Delo samoupravne delavske 

kontrole 
Prvi .zaunetki delavoske kontrole 

segajo da1ec natZaj v 'Tl!!l'VQj na~e 
samoupra:vne socia1istione druf­
be. t;e z odloki A VNOJ !leta 1945 
SO zacali delovati delavski ZaiUp­
nilki. in kasneje ljudske inspekci­
je 'kot IJ?ooebne oblioke na'<izorst­
va, v ·kateri. so delovali .preds-ta.v­
niiki. dr:uiibenopoliticnih organirza­
cij. Odbori samoupravne delav­
ske kontrole torej niso novost, 
ampak ISO v novem sistemu ·le 
nova obHka kontrole, ki je dobi­
la novo vsebino in ohliko. 

Zvezna ustava opredeljuje delo 
samoupravne dela.vske konstrole 
v 107. c lenu lkpt pravico in. dolf­
nost, da naid!l:ira: 

- iOZJVajanje statuta in drugih 
sa.rn.owpra:vnih a:ktov · delovne or­
ganirzacije ter samoupravnih spo­
raz.umov ·in drufbenih dogovorov, 
izvajanje sklepov delavcev, orga­
nov !Uprav}jmja, izvl'Siln.i:h in po­
slovodnih or.ganov ter Sklad.nost 
vseh naMetih al.Qtov lin os;lclepov s 
samouprai\T.IJ..imi pravicam.i., dol~­
nos1lmi in interesi delavcev; 
· - izpolnjevanje delovnih in 
samoupravlja:lskih dolinosti ode­
·larvcev, organov in slui;b delovne 
organizacije; 

- ali se odgovorno i:n gospo­
da.rsko smotrno uporablja:jo 
cLru7Jbena sredstva in razpolaga 
z njilllli; 

- :izvajanje n_ace.la delitve IJ?O 
delu pr.i razporeJanJu dohodka m 
deliltsv.i ISreds-tev za osebne dohod· 
ke; 

- uresnicevanje 1n varstvo 
pnw:ic delavcev v medsebojnih 
rruzmerjih pri de1u; 

- obveS-Canje delavcev o v:pra­
~anjih, ki so pomembna -za odlo­
canje lin nadzorstvo 'V organiza­
ciji ter uresnicevanje drugih sa­
moupravnili. pratvic, doLZ.nosti in 
iarteresov delatvcev. 

Kot vidimo, ustarva doloca zelo 
~i:rok .abseg delovanja sa:moupra­
vne dela:v·ske kontrole lin je 1kot 
tmna bistveni. deja:vnik uprav-
1jmja, llia<j z njo pre.izku~amo vose 
tis to, ·kar je tbilo stk:lenjeno. . . 

V .lan:skem novembru. so .hili 
tudi v n~i delovni organizacijli 
ustanovljeni odbori sa.mouprav­
ne delavske 1kontrole •PO TOZD in 
odbor na ravni delovne organi­
za:cije. Sprejeli so otudi poslovni:k 
del.ovanj a odlborov samoupraiVne 
dela.vske kontrole, :Ici je zai ·vse 
od:bo.re enak. 

Pos'k:rt>ljeno -je bHo ibudi za izo­
brrul:evaonje, saJ je ustrezna -slm­
ba organ.izi.raola dvodnevni semi­
nar, na katerem so clani ooborov 
sliSali marsi;kaj tak~nega, kar lbo­
do IS pridom .upora!bili pri svo­
jem prihodnjem delu. 

V decembru so se odbori sa­
moupravne delavske ·kontrole ·lo­
ti•li i!ldelave delovnih nacrtov za 
leto 1975. Kot cilj svojega delo­
vrunja S;<> si zas!~vili predtVsem 
nasledn]a podroC)a: 

- 'kadrovska -pollit-!ka, 
- uresnicevanje nacel samo-

upravnega sporazuma o zdruiit­
vi v OZID in SOZD, 

- stanovanjska politi:ka, 
- pregled stroskov poslova:nja, 
- 5tpont in rekreaci.ja zaposle-

ni.h I 

- uresnicevanje .samoupravne­
ga ~porazuma o delitvi dohodka 
in osebnega dohod:ka lesne pano­
ge :ter medobcinskega samOUJpra­
vnega ·sporaz.uma o delitvi dohod­
ka .in osebnega dohod:ka, 

- vp.raiSanje •li'kvidnosti in za­
gotovitrve obratnih tSredstev, 

- druzbena prehrana, 
- analiza poslovanja z zaseb-

nim sektorjem, 
- spremljanje periodicnih in 

zalcljuCnili raaunov 1 

- ~reml:janje dela organov 
upravlJaruja ter •primerjanje 
ustreznosti sklepov glede na do­
lochla Slp-lo~nih aktov in zaokono­
daje, 

- spremljanje delegatskega si­
stema. 

Od!bori samou:pravne dela:vske 
kontrole so se ze :J.otiHi dela, eni 
manj, d.rugi bolj uspesno. Cuilii 
·pa je premalo .sodelovanja stro­
kO'V'nih s•luzb pri posredovanju 
podatk.ov, ki jih zah1evajo odbori 
samoup.ra~e delavske korutrod~­
Vsi srupaJ se moramo zavedatl, 
da je odvisno od nas vseh, kak­
sno mesto -bo v n~em podjet ju 
dobi:la samoupra.vna dela.vska 
kontrola. Le s pomoejo vse~ 
-slwb I V·Seh ·dela:vcev nase organl­
zaci:je ·bodo odbor.i samoupratVne 
delatvske •korrtrole ocligrali tisto 
vlogo kU jnn jo daje na.Sa u'S'ta-
va. ' B. Jemejcic 

VSEM CLANOM SINDIKATA DELOVNE SKUPNOSTI 
BREST A 

Vse clane sindikata obv~eamo, da je od 1. marca 1975 

dalje vsako prvo sredo v mesecu od 16. ure dalje na voljo 
pravna pomoe v prostorih obcinskega sindikalnega sveta 

Cerknica. 

Pravna pomoe je za vse clan.e sindikata brezplacna! 

-- - - - --- .. -- -- -- -- ---- . -----

Okol:i 400 delegatov liz vse Ju­
goslav.ije je im~lo 1orej kaj po­
slusaoti. V zimskem CatVtatu tudi 
ni nicesar, kar b.i ·bilo .bolj mam­
ljivega, kot so bi•la zanimi:v'a pre­
davanja. Udelezenci :So· ta:ko prid­
no -sedeli •V sejni dvora!Illi · tudi po 
sest ur na dan. 

Vltis.i o simpoziju -so svezi. Po­
trebno pa bo se nekaj easa, da 
se misli iz vseh poslusanih refe­
ratov utrdij o in da :teoreticna 
razglabljanja neposredmo ;za.Zivi­
jo v siVi rvsal«ianjli. praksi. 

B. Lav.ric 

SAP ie suet 
oodraiil orevoze 

Prometoo podjetje SAP Lj-ub­
ljana je te dni posia-lo zahtervek 
o podra.Zitvi avtobusnih ·prevo­
zov delavcev na delo in z dela. 

SAP Ljubljana je dvignH cene 
prevoza zato, ker ·se j e poviSala 
talksa za cestna motorna vozila 
po odloku i·zv.rsnega sveta skup­
scine sociaJ.isticne r eTlU:blike Slo­
venije (Ur. list SRS, §1:. 39 z d.ne 
31. 12. 1974). 

Po tern .odloku se je taksa po­
viSala od 1 din na 1,50 din na se­
dez avtobusa. 

Poleg tega pa se je v zadnjem 
casu podra~ila nafta za 0,40 din 
pri l:itru. Tako vsi ti ukrepi vpli­
vajo na cene prevozov. 

Dosedanj a cena za prevoze de­
lavcev -je 1etno zna~a1a 565.818 d i­
narjev. 

Nova -cena pa torej zaradi zad­
nje podraa.i.tve znasa 707.256din. 

Glede t11a to utemeljitev je po­
slovni svet TOZD Tovarne pohi­
§tva Cellknica na zadnji seji po­
rt:rdil ustrezni dodatek k pogodbi. 

J. Klancar 



4 BRESTOV OBZORN.JK 

NaSi razgovori -kako smo obveSCe 
Tokrat smo za »nase razgovore« izbrali temo - kako smo obve­

sceni. Ne slucajno. Obve5cenost vseh delovnih ljudi postaja s po· 
glabljanjem samoupravnih odnosov in ob uveljavljanju ustavnib 
dolocil eden izmed osnovnih pogojev za pravilno samoupravno odlo­
canje o vseh pomembnejsih druibenih in gospodarskih zadevah. 

Prav zato smo se odloeili, da povprasamo nase delavce, kaj sodijo 
o obvescenosti v nasi delovni organizaciji. Zastavili smo jim nasled­
nja vprasanja: 

- Ali so delavci dovolj obvesceni o rezultatih poslovanja in o po­
membnejsih poslovnih dogajanjih v podjetju, da lahko samoupravno 
odloeajo in ali moinosti, biti obvesceni, dovolj izrabijo? 

- Kaksne oblike obvescanja predlagas, da bi bilo obvescanje 
se bolj temeljito in celovito? 

- Kaj sodis o Brestovem obzorniku <in kaj bi se dalo v njem se 
izboljsati? 

ceprav je iz vsake temeljne organizacije in iz Skupnih dejavnosti 
odgovarjal le po en delavec, si iz odgovorov lahko izlu8clmo splos­
nejso ISodbo o obve5cenosti v nasem pdjetju, veljalo pa bo raz­
misliti tudi o kriticnih pripombah in o predlogih, da bi nekatere 
pomanjkljivosti in slabosti odpravill. 

Valentin Subic, Tovarna pohi­
stva Cer.knica 

Siistem inrormiranja je treba 
se iz.popolniti, in ·sicer do take 
mere, da bodo .delavci pravoea­
sno obve5·ceni <J vseh dogajanjih 
v ,temelj:rui or.ganizaciji. Sistem 
informiranja hi moral biti tako 

raz,gi!ban, da bi bil delavec obve­
~cen brez 'Posebnega pri~adeva­
nja njega samega. 

Za!kljueki in sikllepi vseh orga­
nov upravljanja bi moraJ.i biti 
ta~k<Jj razobe~eni na oglasne de­
ske in pnirejeni tt:a'ko, da hi j~h 
vsakdo raz,umel. Deset dni po 
seji, ta~ko ka~kor •pri nas priha­
jfrjo- ·skladno s poslovn.ik.om­
zapi•sni'ki na o~lasne deske, je 
prep<:>zno. 

Bolj bi bi'lo treba izrabiti ozvo­
cenje, saj bi taiko hitro obvesHli 
delavca o mars.iikateri novosti. 

Informacijski 'lrst, •ki ga irz:da­
jamo v nasi .temeljni organi.zaciji, 
je dobra ohlika obvciCanja, sa· 
mo izhaj a!J:i 1bi moral ibolj redn<J 
~n pogosrteje. Ta list ima praJk,tic­
no veljaovo zlasti za instruktorje 
in vodje sliu?Jb. Le•ti morajo :bitl 
se posebej dobro obve!Sceru, saj 
moraj<J odgovarjati na v,pnclanja 
ostalih delavcev. Ce je vodja od­
delika dobro informkan, potem 
je tudi oddelek bolje obvescen. 
Delavci teh oddelikov pa se opaz­
no bolj ovk,ljuoujejo v upravljanje 
temeljne ovganizacije, rpa tudi 
staolisca teh delavcev so skladna 
in .konstruktivnej~a. 

Zlbori .delavcev so ,prekratk,i. V 
pol ure ali v tritertrt ore res ni 
mogoce dati izcDpno in v vsem 
ra:zuml<jiov<J informadjo, zlasti pa 
v tern caoo, ko uresnicujemo no­
vo ustavo. 

Na teh zborib ni casa za raz­
Citscevanje _.p<:>sam~nih dolot?il :sa· 
mo111pravmh sporaz.umov, tiDter-

nih ali pa samoupravnih inte· 
resnih slrupnosti. Zato velilkcl<rat 
dela·vci glasujej<J, ne da bi ove­
deli povsem, zaikaj. Poleg tega 
zbori delaovcev, ziasti sk:upni, ni­
so dovotlj obiskani. Mis1im, da 
tiCi nekaj vzroikov za sla:b obisk 
tudi v tern, ;k:er skoraj ves cas 
sestanka .poralbimo za 'PQSredoova­
:nje .informacij, ni pa casa za raz­
pravljanje. 

Zboci dela·vcev po delovnih 
enotah so tbolj ob~skani, so pa 
za njih informacije kvalttetno 
slalbse ipOSredovane. 

Oblika, lki je hila v zadnjem 
casu vpeljana, :ko je pred ?;00· 
rom delawcev r<~~Zgrnjen<J v·se gra­
div<J dnevnega reda na ogiasnih 
deskah, je dobra, ·ker so taiko de­
laovci vsaj deln<J vna:prej O'bvesce-
ni. . 

Informacija lbo .pri nas i.zpopol­
njena ttudi s tern, ko tbo .pred se· 
jami organov uprawijanja vse 
gradiovo na oglasnih deskab. 

Vendar je gradiva za seje or· 
ganoov upravljanja prevoc; mora­
lo Jbi b1ti brez nepotrebne na· 
vlake i:n bolje prirejeno. 

Sicer rpa morarn ob vsem tern 
pripomniti, da je prav zdaj nas 
samolllprawni sistem tako razgi· 
ban, da se objekthmo postavlja 
Vlprasanje informiranosti. 

Delegati v razlicnib orgarrih bi 
mora1i ibiti bolj a·k!tivni, resnic· 
n<J rprena.~ati novosti iz organov, 
v >kaJterih so delega~ti, :v okolja, 
tki jih zastorpajo. Tudi to je v:pra· 
~anje informiranja. 

Brestov obzornik prinasa infor­
macije, •ki so zelo nacelne · in 
splosne. Delavci ga sioer Tadi 
beremo, vendar premalo najde­
mo novic iz .dela :in .zivljenja de­
Iovnih sku.pnosti po teme1jnih 
or.gamizacijah. 

Razfuiti bi se moral hog ·d~ 
pisniikov, ker je sedaj prevec 
omejen. 

z veejim krogom dop.isnikov bi 
se marsikaj spremenilo, vee bi 
·bilo polemicnih clankov' vpra­
~anj in zato vee informadj . Po­
gresa.mo pa obvestila iz obcinslk:e 
skurpscine in ~e posebej nOV:ic o 
dclu Jn 1problemi:h ·krajevne skUtp· 
nosti. 

Ivan Skrlj, delavec, zaposlen v 
Tovarni pohistva Ma·rtinjak na 
delovnem mestu rpopravljac iz­
delkov, clan •sveta za kadrovske, 
socialne in ·stanovanjske zadeve, 
je na vpra.Sanja o obve~cenosti 
kolektiova poveda:l na'Stlednje: 

Delaovci v n.a.Si temeljni organi­
zadj!i zdru~enega dela - tako so· 
dim vsaj sam p<:> sebi - ~majo 
moznos.t, biti obvesceni, pa .naj 

bo v okviru podjetja ali temelj· 
ne organizaci:je. 

Po na!Sih oglasnih deskah je 
vedn<J mnogo razlicnega gradi·va, 
na primer zapi.srukov sej orga­
nov upravljanja, samouprav:rrih 
spor~umov, sklepov in podob· 
nega, otako da je moznost pois.ka­
ti, ce tdrugo one, vsaj tist<J, lkar 
nek<>;ga .posebej zfrllima. 

Dobra oblika obvescanja so tu· 
di sestanki po delovnih enotah, 
vendar .pogresam na teh sestan­
k~h zanimiovih ustnih ra;z;lag .s JPO· 
drocja na.Sih. vsa:kd:anjih naiog, 
pravic in obvezn<Jsm, ·ki jih zad· 
nje case ni malo. Zdi se mi, da 
sporazumi in druga gradiva, ki 
vrsijo na nasih oglasnih deskah 
v debf:}lih ovitlkih, niso dovolj in 
z zanimanjem predelani, saJ je 
tega· prevec, da hi se delavci v 
rednem delovnem casu s tern se­
znanili. Velikokrat zadostuje ne­
kaj jedrnatih ;besed o posamez· 
nean gradivu ovec, kot ne vern ika· 
k<J obserien .rpapir na oglasnih de­
skah. 

Ena od izredno dobrih obl±k 
.obvestan:ja je tudi nas Brestov 
obzornik, :ki ga redno prebiram. 
Zdi se mi, da je s svoj.o vsebino 
in kva1iteto kar na zadovoljivi 
ravni, .vendar pa outim eno 1po-

manj.kljiovost: premalo ali pa 
s.ploh ni prispevkov nas.ih nepo­
srednih ;proi.zvajakev. Pa tudi 
prispevkov o njihovem de1u je 
premaolo. zelim, da ·bi odpraw1li 
tudi •te drobne .pomanjkljJvosti 
in da bi •tudi •teme, ki Sf:}m jib 
omenhl, na:Sle v na:sem branem 
Obzornrku svoj ustrezni koticek. 
s 1em ·bi se obogaJtili casopis in 
pritegnili k sodeloovanju veej.i 
krog tdopisnitkov. 

Joze Sraj - Tovarna pohiStva 
Stari .tr.g 

Mi•slim, da smo vsi ·clani kolek· 
tiva dov<Jlj seznanjeni z doga1a· 
nji v delovni organizaci:ji, pred­
vsem z informacijami in prispev­
ki, 1ki jih posreduje Brestov ob· 
zorni:k. Tocneje ·povedano, mo:Z· 
nost imamo biti seznanjeni, ven­
dar je pvi tern najovafueJe, koli:ko 
ima kdo zani.manja; da se v IVSe· 
bino casopisa poglobi, 0 stvareh 
razmisli ter si · tako obli'k10je za· 
kljuoke. GlasHo vsekakor vsebu­
je dovolj gradiva, ki naj bi bi•lo 
osnova za s.prejem raznih odlo­
citev aJ.i sta'lr~c. Ne tSmemo rpa 
zanemariti dejstva, · da posamez· 
ni clanki a:li podatki, kzi jib :po­
sreduje na!Se glasii<J, pogosto za­
htevajo solidno •splosno rai.Zgleda­
nost in s tern sp<:>sobnost razu-

mevanja. Tega znanja pa, rarzum· 
ljivo, nima prav vsak clan kolek­
tiva. 
. Obve5canje o .po.djetju ozirOIIlla 

del<l'Vni organizaciji kot celoti je 
zadovolj:i..vo, preskromni pa •so 

rpodatk.i o· posameznih teme1jnih 
organi'Zacijah. Vsak clan delovne 
organizacije bi moral vedeti, ka· 
ko tdeluje in zi'vi ·posamezna tte­
meljna organizacija. Ti .podatki 
naj bi hili prikazani ta!J.ro, da bi 
bHi vsalkemu Olanu razumljivi, 
torej pisani v .preprostem jezi· 
•k,u. Za branje ·takega clanka i.ma 
vsaik vee zanimanja kot pa za 
branje cla'll!kov, :ki so pi·sani v 
»Visoko strokovnem jeziku«. 

Razen prej omenjell!ih, na Bre­
stov obzornik nimam pripomb. 
Mis1i.m, da na:Se glaJSilo vsekalror 
opravicuje svoje izhajanje. Le iz­
popolnjujmo ga .tako, da ·bo v 
njem nasel v.sak clan dovolj pre­
prosto povedanih poda~kov, pa 
tudi Ia.Zjih, olankov o zivijenju in 
delu delavcev: 

Na temo na~ih r~~oovorov >>Ka­
ko :smo obve:Seeni<< · Je v Tovarni 
lesnih ~zdeltkov Stari trg odgovar­
jal Anton Kandare, instvuktor 
zagamice. 

»M~slim, da imajo vsi delaNd 
mo:Znos.t, da se o vseh ·va.Znej'Sih 
dogodkih Jn gospodarskih .pose­
gih v rpodjetju dovolj obovesceni. 
Ka:ko pa je posamezni•k za .infor­
macije zainteresiran, pa je vrpra­
sanje IZaSe. V<tis 0 zainteresirano­
s ti delav.cev za dogodke se la:hk<J 
Ob lik:uje Ob Stevilu udeleZen(;eV 
na :i<bori.th, ki so sk:licani ·izven 
delovnega cas a. Nekaj vzrokov za 
nezainteresiranos<t do sej in se­
stankov ·pa je tudi v mnozici se­
stank<lv v preteklem letu. 

Pri sprejemanju .razliCnih sa­
moupravnih sporaZtUIIllOV pa 1lah· 
ko t.rdim. da so za delavce se 
vedno teZ.ko razumljiovi, posebno 
pa se, ·ker je treba $koraj ob 
vsakem sporazJumu odsteti .t:udi 
del •sredstev iz osebnih .dohod:kov 
ali od dohodka delovne organi­
zacije. 

Ce gre za spremembo sporazu­
ma ali dopolnitev, ki naj bi jo 
delawec ·pOISredoval oziroma pre<i· 
lagal, pa je to od veCine delav­
cev teriko pricakovati, k(!Jjti v 
tern primeru je ·treba nekaj vee 
vedeti. 

Da bi b.Ho obvescanje delavcev 
se tboljse, bi kazaio v delovni or­
ganizaciji uvesti se interni in£or­
mator, ov ikaterem :naj bi bili za· 
jeti vsi sklepi ..samoupravnih or· 
.ganov, tzborov delovp.ih· !judi in 
sindikata. T<J bi bH ·lahko prepro­
sto ciklos.tiran zvezek, 1ki pa bi 
posre<ioval pdmerja•vo o akti·V· 
nosti po teme1Jnih organizacijah. 
Do1gi ilarpiski po oglasnih deskah 
so ovetdno manj zani~vi. 

Kar zadeva Obzornik, pa oseb­
no gledam n anj zelo poz1tivno in 
tudi uredniskemu odboru dajem, 
veliko ~.priznanje za prizadevanje 
na tern podrocju. Vcas ih resda 
dobi•s ob6utek, da primanj:lruje 
snovJ, iki naj bi bi:la k.ar naj!bolj 
:konkretna, zelim pa, da bi se na­
prej ohranHi nas hs:t Obzorni•k 
vsaj taksnega, kakr~en je sedaj,. 

Na vprasanje, kaj meni o ob· 
vescenosti v delovni s'kL•pnosti in 
o BreSttovem obzorni-ku, j e Brane 
Klobucar ·(Tovarna ivernih plosc 
Cer.knica) m ed drugim povedai 
tudi nas:lednje: 

»Postav1jas mi dokaj zapleteno 
vprasanje, na 'katerega ni moe 
preprosto odgovor:iti v nekaj be· 
seda~. Ali smo dovolj in pravo· 
ca:sno obvesceni in zakaj nas ob­
ve5cajo? Kar ·se tice obvescanja 
v naSi temeljni organizaciji in ce 
pogledam st:var malo skozi priz .. 
mo krirtike, moram reCi, da bi 
bHo bolje, .Ce ·bi b ili bolj prepro· 
sti, kra1Jki in jedrnati. 

Bistvo je 1tre1ba poudar1ti; ti­
sto, kar j e za delavca najtpQ­
membnejse, in m treba .po oglas­
nih des.kah lepiti celih sarrno· 
upravni:h sporazumov (okoli 80 
Iistov). Kd<J bo Ie to bra!, saj obi 
moral ·v·stati :Ze ob treh zjut:raj 
in zaceti z branjem. Potem pa ~e 
mesec dni, da bi vse .to doumel 
oziroma predelal. Tako zdaj to 
k0l'li5uje na smetiscu. ·. · 

Zdi se mi, da smo vcasih obve­
seeni samo zato, da bi .bil<J vse 
v duhu pravil in ,predpisoov in 'za­
to v prihodnje ne abesajmo laz. 
nih pozivov za nova delovna me· 
sta, te ne misUmo riobenega spre­
jeti, kot je tbil primer .z novim 
skladi.SCem. Tedaj sm<J dobHi od­
govor, da je BREST zgradil •to 
za ·sv.oj<J odvecno delovno s.il<J in 
ne tJUJdi za tiste, ·ki sedaj ustvar· 
jajo dobicke v slabih delovnih 
pogojih, oh nedeljah, ponoci, in 
ne za tiste, ki .•so vtka·li del sebe 
v ta plin in jekl<J in ravno njim 
se pri tern dela neodpustljh•a 
krJvica. 

Lepo je, da zvemo, ;kam ·gre 
nas denar, a marsicesa se ne ve­
m<J. V planu za leto 1975 smo 
sprejeli 1predraeun za ,r.ek:laomo; 
toda kaj bomo. mi .propagiraH? 
Morda :blato,)d ga imamo, da bi 
lahko plosce dz nj ega dela•li? Ka:m 
gre sindikafni dinar? · 

~Nadalijevanje na 5. strani) 
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, BRESTOV ·oozo:RNIK 

(Narlatjevrunje s 4. IS1rani) 
Dane bi slucajno na sestankih 

premlevali ze sprejetih sklepov' 
da ne ·borno :kar •tjavdan dvi-gali 
rok, :ker s tern ·:llgresirno cilj in 
lj.udje bodo se ·bolj ·bezali s se­
S·tankov ozirorna -z:borov. Monda 
bi bila re'srtev obvescanja .m.esec­
ni biolten terneljne ot1ganizacije. 

0 Obzorniiku sodirn najboljse 
- z rnajhnimi zadr~ki. Pr:iporn­
·be lbi imel 1e zarad.i tujih stro­
k!YVIlih izra~ov, ki bi jih laihko 
zarnenjaH z dornaeo ra.zumljivo 

· besedo. In delavec si ne bi lomil 
jezilka, ko · bo bral in tuhta:l, rkaj 
prarvzaprav hoee a.vtor pavedati 
o uceni zadevi, ki ·taka zapleteno 
zveni. zelii bJ s.i :koticek za na6e 
riadmlajse. Kaksna revolucionar­
na ideja pa tako ne bi nasla ·ro­
davitnih taL MisHrn, da mnenje 
in ci.deje posarnezni.ka ne zahte­
vajo :talkojsnje reaHzacije. Zato 
bi mora.U anketi-rati vse bralce, 
da ,bJ dobili najbolj ustrezen od­
govor na zastavljena vprasanja. 

0 tern, lkako smo obveS'Ceni, je 
odgova11jaJla .tudi tavariSica Zof.i­
ja: P·rudci.c, anailitiik - planer v 
analitsko-plaooki slu~bi slrupnih 
dejavnos'lli. Tavari!Sica P.rudieesva 
je ,Ze stirina:j:st .Let c lanica naiSe 
deilovne sklliPnosti, je clan deilaJV­
skega sveta in na sejah aktivno 
sodeluje s ipredlogi in kriticnimi 
oce.nami posame:roih 'VIpra!Salll!j, ki 
jili je treba U!Strezno reS.iti. 

P.nis:luhnirno nj en'im besedam: 
>>SaJID<i!, pa .tudi dorugi olani ko­

lektiva abeutimo, da je zadnje 
leto vse prevee rp<i!pirja in ogr:OIJ'IJ.­
no 1p0datkov. Vpra!sam vas, kdaj 
na:j popreCni. ·delaJVec v-se to pre­
Stud.i-rct, da mu bodo nanizani po 
datki res :ra:rumiljrivi.? Sem pat v 
tatki sll\Wbi, k!jer apeniramo veei­
del s Stevilkami, zato je moja 
trd.irt:ev uteme}jena. V jaJVnih ratz­
praNah so redno Vlsi ·SarnOUJprarv­
ni in drru.gi alkti, na rkatere je zelo 
mall.o p r ilpomb. Pripombe srlooijo 
tll!krat, ko so akti ze sprejeti in 
zalka~? Po .mojem mnenju je 
v.zrok v tern, ker vsak gleda na 
~aiSanja s .svojega :s.tali·s>Ca, to 
je takra1:, ko zadeva njega .kot 
pasarneznika. Osebno sem mne­
nja, da bi bila na zborih delav­
cev i'Illfot1miran:ost lahlko ~pol­
nej'sa ~n ibolrj neposredna, toda 
-kaj, ko pa so v.selej tezave z ude­
l~bo, tako da clovek dobi obcu­
tek, •kot da ljudje nocejo biti in­
fo,rmira.ni aLi da se s:ploh ne rza­
nimajo za dogajanja v podjetju. 

Morda, recem :rnorda, pa je 
vcas·ih ogradiva m v.prasanj, iki jih 
je treba{)lbdelati in resiti, prevec. 
Ra7miS'liti 'Velja, kako bi v.sa ta 
vprrusanja zgooHrLi -na osnovne in 
pomembnejse irzv'le.Oke, !ki bodo 
hi:tro :rawum}jivi dn s.prejemlj'i'V'i. 

0 na5em glasilu Brestov obzor­
nik pa .vso poh'Va[o. To je na:jbolj 
prtklladen n.arCin orbveseanja za 
v~akogar. Predla.gam pa, da piosci 

posvetijo vee .pozornosti nasio­
vom posa:rneznih ola.nkov, ker je 
tJUdi od njih <><.Wisno, ali bodo 
pdtegnili rbraka. 

V da.na&njem :sisternu in ob tpo­
spesenern ·ratz:Voju samoupravnih 
odnosav je informiranost vseka­
kor nujno potrebna in ad nje 
za'Visi prirhodnje delo. Ra'V.no iz 
teh :rall'logOIV .je 1:reba v .prihodnje 
dOS'ledno i.:vpcllnjevati 62. alen sa­
mouprav:nega .spora.zurna o med­
sebojnih razmerj:ih delavcev v 
rzdl1.lZenern rde1u, :ki naTek,uje dol­
znosti, iDiformiraoti delarvca ze ob 
prvem dnevu vstopa 'V kolekitiv. 
Razgovore so prlpravili: S. Bo­
govcic, J. Klancar, B. Levee, F. 
Mlakar, F. Mulec, M. Sepec in 
I. Skrabec 

NASI LJUDJE 
Milena Tu~ar je v Tovllli111i po­
hiMva za:poslena ze rd'Vaandvajset 
let. Del·a:la ·je na ·razHcnih delov-
1I1'ih rnestih. Naj,bolj ji je ostalo . 
v spoiil!inu delo . v za~bojarni, rko 
je .rnorala raJZrezani les oddagati 
na ;v:orziaJ.re, saj je biJo delo eno­
lri.eno, zato pa nic .kaj prijetno. 

Leta 1959 je bi la preme5cena 
v .racunS!ko sluzbo 111a deloVIDo 
rnesrto .rnaterialno knjigovodstvo. 

T.o rd:elo je z veseljern opmvljala 
naJSlerdnjih sedem lert:. Zaradi dru­
zinslk:ih ra.zmer pa !Se je morala 
vlldju6ti v izme:nrsko delo v to­
Vll!I1ni. TaJko j!i je bi1lo vs8!j popol­
noma zagotavljeno varstvo otrok. 
Mi,Jena se je narrnree ;leta 1%2 
p.orot.iJla. Ima .dva otroka, hcevko 
Mojco, ·ki jd je drv.am.a~jst let, in 

·sin6ka Stojama, 'ki je star devet 
let. 

»Nimam se ka i pritozevati,<< 
·pravi Milena, »ker ~epo zivirno. 
Z rnoiem rsva roba v sluzbi. Leta 
1969 smo .se v.seliti v novo hi5o.« 

Milena je doma iiz rkrnecke dru­
fu:te, v ·kateri je bilo osmero o­
trok, zaJto !ni bila -razvajena. 0 ' 
sncwno 5olo je obiskovll!la v Cerk­
nici, ni.Zj~ giliillnazijo pa v Srt:a­
•rern trgu tpri Lo~u. Zadnji rletnik 
. gimnazije je ·koncala v •Postoljl!li. 

Sp.ommja se vseh rarz:vojnih ob­
dobi·.i Tovame pohi•stva Cerknica 
saj je p!ricela rz. tdelom 1952. leta: 
Pred osmilmi leti je b~la nwpore­
jena V rkontrolno ·S1uZbo, prll!V V 

zadnjern casu .dela na delovnem 
rnestu kontro.liram.ja kon6nih iz­
debkov. 

Na delovnern rnesru, kjer dela 
~Hena, se prav nic llli •spreme­
mlo glede metode kontroliranja. 
Na .drugih delovnih mes-tih :kon­
tro:le pa se delo rnodemi.zilra. 

»Seveda sem z'a:davoljna z de­
foro, ·ki ga apraovrlj31ID. Skozi prak­
so •sem si. ustvar.irla ta .!Gniterij, ki 
ustreza ·kva:lJiteti. Popolnorna 
se za'Vedam, da je od lkvalitete 
odvi:sen ugled tova•vne. Mistirn ·da 
si je n<llsa tovarna pridobila ~st­
rezen ugled dn da p.omeni i•:z;de­
l:ek na6e tovar.ne tkvali,teto. Paziti 
m:orarno Je, da si tega slovesa ne 
zapra'Wmo. 

Sedalj n:iiSem v nobenem or.ga­
nu uprll;V>ljanja. V preteklos·m ·pa 
sem veltkokrat sodelovala irn •bila 
olan ·teh orgal!l.OV. Seveda sem se 
p!ripr:w-Ljerna sodel.ovati na v.seh 
podro6jih. Res pa 6e, da nas 
z~ske ;za _vecjo ~tivnost "': orga: 
nih OV11I'8:Jo dvtm.m;:k:e .dolznosti. 

J. Klanca:r 

lzobraZevanje aktivistov 
sindikata: 

-
Koncani so obcni zbori osnov-

nih or:ganizacij sindi:kata. hvo­
ljenih je 'bHo 380 delegatov v iz­
vrsne adbore osnovnih -Organiza­
cij sindikata in druge organe pri 
osnovnih ovganizacijath ·sindikata. 
Ustanovljene so bile sithdiokalne 
sloupine pri veejem · dclu osnov­
nih organi~acij in iz njih iz·virajo 
izvoljeni delegati. 

Da hi ti delega·ti lahko resnic­
no opra'V1jali svoje naloge, ki so 
jim jih ZatUpa.J:i clailli . sindikata, 
je treba uresniciti 13. s.kle p, osme 
toelro sklepav osrnega .kongresa 
Zveze sinrcUkatov Slovenije, ·ki -do­
besedno pra-vi: 

Vsakernu sindika.Jnemu a·ktivi­
stu - delegatu homo ob prevze-· 
mu funkcije ornogocili uposohi­
tev za 111jegove sindikalne naloge. 
V ta na:rnen je •treba v okviru de­
Iavskih unioverz organi:oi-rati osno­
vne tecaj~ po enotnern progra­
rnu: 

- za sj,ndikalne •poverjenike in 
clane izvrsnih odborov osnovnih 
organli:zacij s.indiJkata; 

- za delega1:e v sindikaln~h 
konfe rencah v organizacijah 
7!dJ:1llienegar dela; 

- za delegate v ob6nskih or­
·ganih -smdika:tov in Zveze s.indi­
katov; 

- za· deLegate v replllbliskih or­
ganih sindi!katov ;in Zverze sindi­
tkatov. 

POileg na5tetih osnovnih teca­
jev bomo za.gotovioli, da ·bo vsak 
sindika.Jni akitivis.t enkra;t na le­
to '()lbisikai vsaj dvodnevni semi­
nar, na ka:terem se bo seMa.nil 
z novostmi, ·ki so pornembne za 
njegovo sdndikalno a:kti'Vnost. 

Omenil sem sarno tis.to pogla'V­
je, ki govori o izobra.Zevanju de­
legatov osnovne organizacije. Ta­
·ko bo v "Spomladanskih rnesecih 
obCil!lski sindik-ail:rii svet Cerkni­
ca OI'ganiziral za vse ·delegate -
poverjenilke lin nadzorne odbore 
dvodnevru seminar z naslednjimi. 
1:ernami: 

- Sirtdikati - organi.zacija de-
lavskega .razrooa. - . . . .. 

- Organiziranost sindtkatov. 

- Poverjenik in clan izvr~nega 
odbora v osnovni organizaciji 
sindikata in njegove naloge. 

"'-- Nekatere oblike dela v osno­
vni organizaciji sindikata. 

- Splo~ni Ijudski' odpor in sa­
mozascita. 

Zaradi veli-kega Mevi'la slu.Sa­
teljev .oJ?enje~ega_ semina~ja se 
poJavlJaJO tudr tez~ve: zagotovi­
tev •primernih ·prostorov, oprema 
prostorov, ucila oziroma ·dida:k­
titeni pripomoeki dn podobno. 

Ustanovljen je tJudi aktiv :pre­
davateljev za posamezne teme. 
0 finandranju se bo potrebno 
dogovoriti med temeljnimi orga­
nd~acijam:i zdruienega dela, osno­
vmmi .organizacijami sindikata 
in obcinskim svetom Zveze sin­
d.ikatov. 

Zaradi velikih ,potreb po izo­
brazevanju v vseh dru~benopoli­
tiCillih organizadjarh, sa;mouprav­
nih :interesnih skupnostih in 
skupscinsikem sistemu in da bi 
delegatski si,srt:em tim b.olje de­
lovail, se ka.Ze potreba po holj 
nacrtnern izobra.Zevanju. To pa 
borno do-segli s amprejsnjo usta­
novitvijo dela•vske lNlliverze. 

A. Otonicar 

TUDI LETOS 
KRVODAJALSKA 
AKCIJA 

Letos bo za dela'Vce nasega 
podjetja krvodajalska akcija 19. 
aprila, in ·sicer v ·prostorih stare 
derlavske reS'ta:vracije. 

Kll!kor v.edno, tudi letos p.oziva­
mo vse dela'V'ce, naj bi se mn&ic­
no udeleiilri akci:je rza odda;jo krvi 
in s 1em znova poikazali svojo 
humanost in neseobienost. 

Naj orb tern darno kr-vodaj al­
cem se naslednjo jnforrnacijo: 

V sarnoupra'Vnern sporazumu o 
rnedsebojnih raZJrnerjih delavcev 
v zdruzenern delu (le•ta je ravno 
pred sprejetjern) je doloceno, da 
pdpada delavcu nadornestilo za 
ods.otnost z dela zaradi oddaje 
krvi - tudi, ce ·pride krvodaja1l­
ska akoija na dan, ·ki je rprost 

. dela. 
za:hva.ljujerno! J. Klancar 
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S srecanja zena v Tovarni .pohistva Cerknfca 

Lepo smo praznovale 
~ENE SMO PRAZNOV ALE SVOJ PRAZNIK 

V_ •lepo preurejeni dvo-ran·i zadruinega doma v Grahovem so narn 
~rajevna ~k!lPD?St Grahovo, sindikatl.na organizacija Tovame pohi­
stva Mar'!mJak m osnovna §ola 11. maj Grahavo priredili lepo pro­
slave ·z zaiba'Vo. 
N.~ ~rosla;vi ~ s~elovali ucenci osnovne .Sole 11. maj Grahovo s 

SVOJIIDI recrtacrJam·r, rgodba na pihala iz Cerknice pevski Zibor TA­
BO~ -iz Cerknice in zabavni ansambel DELTOIDi. 

Pn -~h<:>du v dvor?DO so ucenke osnovne sole VSa!ki zeni podarile 
prazmcm robcek, ki so ga same na:pnw.i:le. 
~a pr.oslavi so bil~ zene dela:vke ~n, .k,rneeke zene. Veliko je biio 

tarkrh, 'k1 se od krneokega dela zelo teiko odtrgajo vzamejo si cas 
le enkrat na leto, za na~ pra:znik. ' 

V nabi•to ~ol_ni c!vorani je bilo zelo prijetno razpol&enje. · 
P? prosla'VI_ Je ~.rla ~~:~ava s plesom. Mladinci so nam postregli s 

peClVO;ID, k31VlCO 'ill :P·lJaGO. 
Ta~ih praxnovanj _si zene v prihodnje se zelimo, saj je taksno raz­

ve~nlo _za :delovno z~no potrerbno, posebno za Grahavo, ki mu tako 
pnman)-kUJe kulturnih prilredittev. 
. Ob tej rpriloznosti ~i _se ~ .imenu liena zahvama vsem organizator­
Je m p~osla':'e, pa :tud·1 .I71VaJakem programa proslave in mladini za 
pogostrtev m dar1lca. 
Obe~er:n se :y if!lenu_ vseh z_apo~·~~'mih zensk v_ TOZD TP Ma11tinjak 

zahlva:l~uJern smdrkalru ovgamzaciJl za !epa danla in zakusko v sami 
tovamr. · .M. Cu·k 

Tudi zene v Skupnih dejavnostih so veselo pramovale 

Ted.en Komunista 
v naSI obCini 
OD 17. DO 23.MARCA JE BlL TUD.I V NASI OBCINI ORGANIZI­
RAN V OKVIRU ZVEZE KOMUNISTOV PROGRAM POSVECEN 
USTU KOMUNIST OZIROMA S!PLOH PISANI .PARTIISKI BESEDI 

V tern tednu so se sestale vse osnovne orgamzacije Zveze komu­
nistov. Na svojih sestankih so razpravljale o pomenu pisane partij­
ske besede in o vsebinski ~obi lista Komunist, o vkljucitvi in po­
menu praznovanj 30. obletmce zmage nad fa~izmom o vpra5anjih 
idejno-politicnega izobraievanja, samoizobraievanja komunistov in 
o sprejemanju v Zvezo komunistov, izvolili pa so tudi poverjenike 
lista Komunist. 

Povsod tam, kjer so moinosti, so organizirall »koticke Komunista« 
stalno razstavo partijskega tltska, od casopisov, rev.tj in bro~ur d~ 
politicne in marksisticne literature. ' 

Sestala sta se tudi aktiv prosvetnih delavcev in aktiv neposrednih 
proizvaialcev. Na prvem so razpravljali o prlpravah na referendum 
za gradnjo ~olskih objektov, o mofuostih :za organi:ziranje celodnevne 
sole in 0 kadrovanju v pedago~ki pokllc, na drugem pa predvsem 
o uveljavljanju samoupravnih odnosov v lucl ustave in politike Zveze 
komunistov. 

Za novo sprejete komuniste je bll organiziran dvodnevni .seminar, 
ki nedvornno pomeni trdno osnovo za prihodnje delo mladih ko­
munistov. 

lmenovana je bila tudi posebna komisija za informativno-propa­
gandno dejavnost, ki naj bi tudl v prihodnje obve~cala javnost o 
dejavnosti Zveze komunistov. 

Seveda pa vse to ni le enkratna akcija. Ustanovljeni bodo novi 
aktivi komunistov, nove osnovne organizacije, komunisti iz na~e 
obCine bodo sodelovali prl ustnem casopisu Komunista, kl bo 8. aprl­
la v Postojni za notranjsko-kra~ko regljo, ob pramovanju 30. obJet­
nice osvoboditve bodo proslave in razstave partljskega tiska ••• 

B. Levee 

._...... ----. - ~·----- -- - -~-- --- -~------ -·------
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I Program dela AOP 

Razrez ivernih plo§c v Tovarni pobi§tva Cellknica 

Nezgode pri delu 
v lanskem letu 

Lani smo v na§i delovni organizaciji zabeleZill 122 po§kodb prl delu 
ter na potl na delo in z deJa. Ta §tevilka je v zadnjih petih letih naj­
niija, tako da smo lahko kar zadovoljni. 

V prlmerjavi z letom 1973 se je §tevilo po§kodb zmanj§alo za 
celih 19 odstotkov, temu prlmemo pa se je zmanj§alo tudi §tevilo 
izgubljenih delovnih dni. 

Med temi po§kodbami je bilo 
osem nekoli<ko resnej.sih, rvendar 
huj§ih ;pooledic mso pustile. Ter­
j.aJ.e so predvsem daljsi bolniski 
sta•le-.l. Le ena nez,goda, ki se je 
pr.ilpetila delarvcu Slrupndh deja'V­
nosti na sltcllbeni poti, pa je bil.a 
hujSa. 

V 9p0dnji ta~beli so pr1kaq;ane 
nezgode 'PO TOZD rprimerjamo z 
letom 1973. 

.=. ai +l 
TOZD · o 

] ' .. p, 
·.:§ o:g .. 
"""' z 

TPC 14 28 4 · 
TPM 9 · 12 2 
TLI 13 . l1 3 
TIP 2 ' 9 
TPS 3 j 
SD 4 3 2 ' 

Brest 45 66 ll -

Kot ·je .voidetJi iz .tabele, 'Se je 
stev.Ho po§kodb naybolj zmanj5a­
lo v Tovao:ni pohistrva Cerknica, 
najnianj rpa v· ·Tovarni leslllih iz. 
delikov Star:i ~- V Skourptrih de­
jaovnostih je oSotalo Stevilo po­
~kodb nespremenjeno, vendar pa 
je treba rpriponmiti, da je pTecej 
naraiSlo Stevi1o zarposlenih. Glede 
na S.tevHo rz31p0sleBiih, 'ki je. po 
TOZD II'<l2liCno, ne moremo .pri­
merjati cedotn~a StevHa rpo­
Skodb med seboJ, -temvee mora­
roo irzlbratti -neko osnovo zarposile­
nosti, ~ 1katere ibomo izha:jali. 
Ce 'V!Zamemo za ta:ko osnovo 100 
z·arpos-lenih, homo 'lahko primer­
jaoh stevHo poskodb med ·seboj, 
obenem ;pa lbomo dobhli .tudi !le 
odstotetk poS.kodovaiil:lih oseb od 
skurpnega §tevila zaposlenih. Re­
zul:tati .primerjave so ·vidni v na­
Siled.nlji ra2lpredelnici. 

TOZD 

TP Ce11knica 
T.P Maxtinja.k 
TLI Stari trg 
TIP Cei1kni.ca 
TP Stari trg 
Sk!upne deja'V'Ilosti 

BTest 

Stevllo nezgod 
na 100 zaposlenih 

6,48 
5,85 

11,8 
12,8 
3,84 
2,91 

6,56 

Vidiimo, da je odstotek -eoS!ko­
dovanih na:jni~j-i v Skupnih de­
javnostih, 'Vendaa: so pogoji dela 
v rtej enoti 10aj•la.Zji, sa1 so v 
ndej 12apos-leni ?JVeeine reZ.ijSiki 
d ela'Vci, ki ne prihajajo v stmk s 
stlroji. Zelo ugodno lahko oceni­
mo stanje v Tovarni pohi.Stva 
Stari t.rg, nekaliko s'lahSe pa je 
bilo v Tova:mi tesnih izdel!kov 
Stari trg . :in . Tovarni ;pohiStva 
Cerknka. ~ljub vsemu rpa je ra'Z­
veseljli!vo dejstvo, da $.IllO v 'VSeh 
temeljni!h Ol1gatn.izaci1ah, razen 
sevMa v Tovarni i'Vernih plo5c 

pod a:ep.ulb'liSkim popreejem za 
les.no indJI.llstrijo. Statlllje pa bi 
bi:lo verjetno veliko boljse tudi v 
Tovarni ivernih plosc, ce ne bi 
bHa narava dela tako zahtevna 
m delovni pogoji slahi. UpoSte­
va:ti pa moramo tudi zastta:relost 
celotnega .postroJe:DJja v ·tej te­
meljni orga.nizao1ji. 

Povem naj se to, da smo v 
SOZD Slovenijales med. •tiSitimi, 

., 
Po~kodbe na "' .... 1000 zaposl. .. ., p, -:iS; ::l 

~tevilo indeks ..14 "0-
(I) ..5....: po~kodb na I. 1973 

46 65,7 64,8 67,5 
23 96,0 58,5 102,5 
27 96,5 118,0 100,0 
11 .. 91,8 128,0 87,8 
6 75,0 38,4 75,4 
6 . 100,0 29,1 78,7 

122 81,0 65,6 82,0 

ki imajo na:jmanj~ odstotek po­
skodb. 

Zaradi pookodb smo dzgubhli 
1462 delovnih dni oziroma dear 
25 odstotllrov •kot leto porpxej. iR.es­
IDOOt poM<:odb je torej tudi ne­
·koli!ko urpadla, 'Vendar ne povsod. 
PoSikodbe •SO bile najresnejse v 
Tovarni pohlstva Stari. •t:r.g (41 
dni na poSkodbo) in rv S:lrupnih 
dejaovnostih (22 dni na po~oclbo). 
Pvipomniti pa moramo, da so 
•taikoo :velike stevHke predvsem 
:poS'ledica prometnih nesrec v 
lanSik:em in -predlanskem 'letu. V 
celoti IS'l'Ilo v podjetju i.zgubili 
dvanajost dni na eno rposkodbo 
oziroma 0,59 dneva na :zapos-le­
nega. Spet se ·lahko rpolwalimo, 
saj talko nizkega rezu1ta:ta ni do­
seogla nobena delovna organizaci­
j a IV SOZD Slovenij ales. 

ZANIMIVO 
PREDAVANJE 

F. Mele 

16. marca •je bHo v kinod'Vorani 
Cerknica zanimivo predavanje o 
sprememibah zakona o va•rnosti 
cestnega prometa:. S 1. okttobrom 
1974 je namTee zacel veljati nov 
zakon o teme'lj1h varnosti cest­
nega: prometa, .kli. je prinesel 
mno~e spremembe. Predaval je 
zna.m prometni strokovnjaik iz 
Ljubljane Zd:ra.vko Petrie. Podob­
no rpreda'Va:nje bo v krat•kem -tudi 
'V Sta:rem trgu. 

Predavatelj je govorH o pro­
metni varnosti v nasi obcini, v!P'li­
vu alokohola v prometu, varnosti 
otrok -i-n o tiostih spremembah ;za­
·kona, ki so najbol:j »prizadele« 
o2'liroma naj•bolj zanimajo vozni­
ke motornioh voz11. 

Slkoda je samo, da dvorana v 
Cerknici ni bila boli polna. 

t. Spitalar 

Kako se uresnit\ujejo cilji, konceptl in vsakoletni plani, ki si 
jih slu.Zba za avtomatsko obdelavo podatkov zastavlja, so obdelanl 
v posebni anallzi, ki jo · je pred kratkim izdelala. Naj na kratko 
povzamem le nekatere blstvene elemente te analize. 

Avtomatsk.o o.bdellavo podatkov smo v obdobju 1970-1974 uva-
jalli na nastednja p<>drocja: 

- ;proizvodnjo, 
- -komeraialno poslovan.je, 
- ma:teria'lno pos9.ova:nje. 
Za v-sa ta podroeja· ~e bltlo ·do konoa leta 1974 i.zdelanih blizu 

600 prograa:nov. RaOt.maJcik ;pa ze .i!zp.i's:uje tkar 123 orazlli.cn.lih tabe1, 
-seznamov in obtrarzcev. Velilka 'VeCIDa !!:abel in l!i.st ISJ.Ill!Zbe s pr.idom 
uporabijajo, saj oo podatlci IPregledni in. afurni.. · 

Obseg posqovanja liilredno hitro .nara5ca, saj ISe je !Stevlilo limoa:­
maoij na ib-lagov-no-materia1nem tt>ochrotju v letu 1974 v prU.meri 
:z letom J.969 lkar IJ??ti'Ojilo. Podobno :O.ar!iSCa obseg rposl'O'VRII:ja tudi 
na d.rugih po.droCJoili. V~jetno se bo ·v onas1edllljlih J.etih poslovanja 
5e naprej ~- UgotorVIitev o sirjenj!U potrj,uje prav.ilmost od:loOitve 
za prehod na av.t<X!ll'ats.ko obdelavo poda.tkov, 1ci ISmo 1jo na Brestu 
.srprejeli IV !letu 1969. 

RaC.unalln.ik, GO. obdelluje podatke, j.e ze oobro Wkorlscoo, saj Je bil 
v letu 1974 IPO'Preeno meseeno obremejen z 258 CiiStim.i strojnim 
urami. 

Podroorj, iki se ljili splaca uvaja1ii na I"aounall.nik, je se precej. 
Posebno na p:roizvodnem rpodrooju so mo:Znosti ii).eirzJCr[p!ne. V letu 
1975 ibi biio smotrno uvajaJti avt()([IlalllSko obdela'Vo -JPO<l.at·kov ;na na­
sledrrjili pod.rotjlih: 

1. Obdelava normativov materiala za TP Cerkn.ica z razplsova­
njem materiala dokumentacije. Ko bodo :i!zdel.amd VISii a:>rogrami tega 
prdjekta in aiur-n:i rvs:i rpodatki, ISe bodo poleg pTihrankov pri il'Uti!n­
skem arlrniniJStrativnem Kielu lahko ma6unavale ka:llkulacije ma­
terla·1nih stroS.kov, i.z.ratunarvailii vrelda10stni rplani, li2:ra.Cunavala na­
roCila materiatla s pomocjo ratunalnilka. Ra6unaa:no, 'da bi .potem, 

Iz sektorja za avtomatsko obdelavo podatkov 

·ko bl obdelava 12a TP Cerlm.ica 'V celoti stekl.a, a:>rojekt rpostqpoma 
v naoslednjih 1etih jprell$alii ru'Clli v osta!le temcljne o.x:ganizacije 
Bres-ta. 

2. Saldakontl kupcev in· dobaviteljev 

To podrocje je pra'V ttaiko pomembno, ooj lbodo rpodatki o'bdelani 
ota:lro, ·da 1bodo rterjatve in obvew1os1li evli.dentirane rpo T.QZ-D dn v dk­
'V'iru OOD. Riter liin natanoon p.regled nad tea:jat'Vami in. obve:zm.osm 
laihko veliko pripomore ik li.rz;boljsanernu gospodarjenju s sredstvti. 
RaoU!llamo, da bo .to IPOdrocje v letu 1975 v oeloti U'V'edeno. 

3. Obracun osebnih dohodkov 

Ta projekt se enotno razv1ja :z-a .vso delov-no o11gal0li:zacijo. Prt 
ol:xrn.cunu osebn:ilh dohocLk.ov je prarv ,tako ogromno evidenc, Jci naj 
ohi jm IPrevze!l racnnaqniJk. T:udi .ta p.rojak:t: bo :t!reba i:z;peljati 
:letos. Ko bo ta obdela'Va uved:ena :v 'Vseh TOW, !bo mogote lhi· 
tro obraeunati p.roirzvodnjo, delavai pa bodo na dbraOu.nsk!ih listili 
dobHi meseano in !l.etno speaifikaai:jo rvseh iimi.spey.kov. 

Na5teta so •le m podroOja, na lkJaJtea:.ili naj lbi bi:lo t~ della 
v ·Ietu 1975 . . Poleg omeo:jem:ih !pi'oje!k!t.ov bo treba prav .gotovo do­
!pO!njevatli. obdelave, llci so ze vteeene. 

Kaiko ibomo UIVa(jali avtomats!ko obdela'Vo v Brestu v !l.etu 1-975 
dn v naslednjih Uetih, pa Illi odVIisno zgdl:j od de1avoov :te sd.'l.dbe, 
temvec od sodelovanja celotne delovn.e slrupnostd. !Sodelovooje in 
pomoe kolekt.i.va naj hi temcljila zlaSiti na: 

- narta.nCni dn pxavoeas.Il!i dostavi vseh vhodinih dok.wnentov, 
- hitrem razC:iscewmju napak, 
- IPOIDOCi 1Prti o:blikovanju konce,ptov :i!n n:a.drobrnh rprojektov 

(pripa:a'Va dn o:blikova.nde 'VIhodne do.krumentadije, 1aboda:J.oih. tabed), 
- ISodelovan.ju, hitrem .ra.7Jumevanju :in osvajanju dela po novem 

s1Jstemu ~ko 1Se lizvajajo ionstrulotarre), 
- tesnem so.delova:nj!U pr:i rpoirll1rus.n:ih dbidela'Vah, 
- apCYZarjan:ju sluZbe za AOP na n~e ;v rp.rogramilh, 
- ISodelovanju na teeajili, Jci bodo or.ga:nltzJirani os podrocja AOP. 
Ce se lbo sodelo.van.je :vsega .koledctiva IPr.i II'azvijaaxju :in u'Vajanju 

AOP v rprilhodnje kren>ilo, ce homo rao!VIija:Jii rpravo -teamsko delo, 
ce b.o fP.l'.i uvajanjlu AOP vee r.amunevanja, sem IPreyri.can, .cia 1bo 
v ,ptihodmosl!i uvajaonje ~e 'l.liSipeSneje lin ·lkar de lkot posledica. naj­
vaineje, rv.si lbomo hlt'reje in bold natani::no dbveseeni. o ;poslovnih 
dogodkih. J. Otoniear 

BRESTOV OBZORNIK 

IC~~KNISKO JE4:EF(O, Lago • See· Lake· 
Lac. POSTOJNA 

, fdterca·l 
Ceprav na sliki pUe, da je Cerk­
ni~ko jezero v Postojni, to menda 
nl prvoaprllska sala 

NASI PRAKTIKANT JE 
V NEMCIJI 

Prejsnji mesec so bi1i na delu 
v Zahodni Nemciji S.tirje delavci 
- praiktikantje oiz na:se tova-rne 
i:vernih plosc. Z-daj , po vrniotvi 
domov, 'VSi ·stivje ze 'sodelujejo 
pri monta.Znih delih v novi •to­
varni. Na vprasa:nja o vtiosi:h -s 
tega pra:kticiranja v rpodobni to­
va.rni v Nemcijti so mi nanizali 
ne~ka-j ISvojih opaianj. 

V primerjavi s kra:jem, v kate­
rem tovarna stoji, je slednja res 
razse:Zna. GJa'Vna dejavnos.t rto· 
varne n:i proizvodnja . ivernih 
plosc, ampak jtim le-'ta sluii bolj 
za rpreia'kusanje .strojev, -ki jih tu 
izdelujejo za opremo tovaor.n ·iver­
nih plosc. Razen ·teoga je tovarna 
tudii neka:ksen ·raziSik:ovalni labo­
raJtorij, kjer opreialklusajo razHcne 
nacine oplemenitenja.plosc, pa tu­
<li za rpreprecevanje onesnaiitve 
okol;ja. 

Preizikiusajo tudi uporaJbnost 
rctzlicnih odrpadkov kot surovin­
sko osnovo za rproizvOidnjo :plosc. 
T.a~ko urpora:hljajo v poskusne na­
mene morskotra'Vo, sladkorni trs, 
luscine arasidov, kokosa, :11mlete 
gume in smeti vseh 'VI'St. Vel-iko 
pozomost posveea1o ,raciomrln e­
mu iizlkoriscanju energije; sta-lno 
imajo na ovoljo 80 od:stO'bkorv la-st­
ne proi2lvedene energije. VISe je 
usmenjeno v kar naj'Veejo !iz.ra­
ho IStrojev,, pa tudii zapos-lenih de­
lavcev. Zara-di rarzsefuosti -tovar­
ne 4m.ajo delavci na nekaoterih 
mestih za hitrejse rpremagovanje 
razdalj dvokolesa, poleog tega pa 
tudi zaslone - mon.itorje ob ko­
mandnih ,P.ultih za nadzorovanje 
.pomembnih napra'V. Vsa dela 
opra'Vijo dvigala, da delavec spdoh 
ne pride IV S-ti:k .S ploSCO. 

Tovarna je hila poleg na<sih 
polna tud!i. drugih pra:tilkantov. 
Tako ISO bHi tam Ma-ke donci, Ru­
si, Grki, Juinoa10iericani, pa iz 
1-ndije, BJ.iinjega vzhoda. Kljub 
zelo korektnemu odnoS'U so nasi 

sprva le obcut Hi, da so pri•sli dz 
defele nevednciev. Ko ga so .po­
karza!li, da ·le .vedo, N ·katero stran 
se zavxti 'V!ijaJk, so bil-i delefni 
drugacnega odnosa. 

Za-dnji teden sta nasa dva prak­
tikanta obis-kala se •tovarno sti­
ska:1rnc in ventilov, ikjer .pa je 
bilo casa obcutno premll'lo za 
ta:ko ob§i.ren pr ogram 5eznanja­
nja, -kot so ga zaSotavili njihovoi go­
-stitelji. 
~losen vtis o Nemcijli oSitaja, 

da JC ·to res vilsoko industria•lizi­
rana in -serveda slcladno s tern 
tu:di umarzana dciela. F. Mulec 

I 
( 
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BRESTOV OBZORNIK 

Osemnajstega in dvajsetega 
ma.rca je na nase malo mesto ·in 
osta•le kraje padlo tol~ko pada­
vin, kot ne pomnimo vsaj leto 
naza j. Cerkni:S.cica je prestopila 
bregove in pobraia vso ropotijo , 
ki se je na~brala v njej in ob n)ej 
vse tja od pozne jeseni. Ko bo 
voda uparlla, bodo imeli prebi­
vaici Dolenje vasi vso m&nc·st 
oq~ani~irati tombolo z naj.rarz:lic­
neJsimi ptredmeti, ki se ze nabi­
raJo ob njihovih oba•lah. 

-0-

Starejsi mescani nasega male­
ga mes.ta od srca pri<vos~ijo mla­
diini, da se vsaj eiJikrat mesecno 
razvedri .in zaplese. Sa;j bi se tu­
di oni rarli zavrteli, ce bi biJo 
p.rostora. Vse <lespo in prav, rtoda 
glasJbo imajo mlad.i pa taksno, 

da bi Clovek mi-slH, da so vsi 
po malem naglusni. Vd:k in tr:u5c 
posebno moti prebiva:lce, ki sta­
nujejo v okolici stare menze. U­
pajo, da bodo morda le doeaoka:li 
tisto soboto, ko bo iz mem:e sli­
sati mile zvoke klasicne domate 
gl-asbe, ·ki ne motijo, temvee va­
bijo. 

- o -

Po tisku dn televizi.j.skih odda­
jah je V'Se VeC :pOroOiJ. 0 m ladin­
ski-h delovnih akcijah. MlaJCl.ina 
pomaga pri gradnji ces•t, vodo­
vodov in pri d.rugih podob:nih de­
lib za dobrobit in lepsi W.dez kra­
ja. Kaj menite mlarli nasega ma­
lega mesta, a!li bi bila napak kak­
Sna podobna all<:cija wdi pri nas? 
Pomlad se bliza Jn poskrbeli bi 
lah:ko, rda :bi lbil videz nasega me­
sta bolj priv>laten. 

Lepo umetnisko dozivetje - ob otvorltvi :razstave Franceta Godca v 
Salonu pohistva je z izbranim programom nastopll oktet Gallus 

KVALITETNA PRIREDITEV - SLAB OBISK 
21. marca je notranjS'ki students·ki klub pod pokroviteljstvom te­

me1jne kulturne skupnos-ti Cerknica orgaruiziral nadvse kvalitetno 
gostovanje - nastop primorskega akademskega z.bora Vinko Vodo­
pivec. 

Ta z.bor sodi med najbolj-se &lovenske amaterske zbore, s-lovensko 
pesem je ponesel po mnogih dcielah v Evropi in izven nje, dosegel 
Je tudi vee dragocenih mednarodnih in domaeih priznanj . 

Tudi v Cerknici je imel z.bor zelo raznolik in kvaliteten program in 
s svojim nastopom opravicil sloves, .kJ. .ga uziva. zal - kot ze toli­
kokrat - je bila tudi to pot dvorana na -pol prazna, ceprav je bHo 
poslanih tudi precej osebnih vabil. Oeitno bo treba ·se marsikaj 
stori·ti, da bi dozivele kva-litetne kulturne priredrltve v Cerknici :vsaj 
znosen obisk. B. Levee 

Krajevni praznik 
na Rakeku letos 

Ob spominu na dan, ko so 
odsli k partizanom rakovski fant­
je in mozje, pozneje tako ime­
novani »Rakovska ceta«, praznu­
je RAKEK trinajstega marca 
svoj krajevni praznik. Letos, ko 
praznujemo tudi tridesetletnico 
nase osvoboditve, smo na Rake­
ku se bolj svecano praznovali kot 
prejsnja leta. 

Bilo je vee prireditev na sport­
nero in kulturnem podrocju. 

Izkazala se je solska mladina, 
ki je pripravila proslavo dan 
pred praznikom v solski telovad­
nici. V kulturnem domu na Ra­
keku pa je bila slavnostna pro­
slava zveeer petnajstega marca. 
Program so izvajali moski in 

zenski pevski zbor, otroski pev­
ski zbor, harmonikarji in reci­
tatorji. Proslava je zelo lepo 
uspela. Na prireditvi se je zbralo 
toliko !judi, da je bil kulturni 
dom premajhen za vse. To je zo­
pet dokaz, da si ljudje zelijo to­
vrstnih prireditev. 

Po proslavi je bilo tudi ljud­
sko rajanje, ki ga je priredila 
osnovna organizacija ZB NOV 
Rakek. Odbor osnovne organiza­
cije ZB je tudi obiskal na domu 
svoje clane s sibkim zdravjem 
ter vojne vdove. Ob tej pnloz­
nostli j.im ·je eestitad b krajevnemu 
prazniku ter jim izrocil skrom-
no darilo. M. Grbec 
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Samoprispevek za vodovod 
Kot je znano, se je z letom 1974 izteklo peto in mdnje leto zbi· 

ranja sredstev za obnovo vodovoda Cerknica-Rakek. Gradbeni od­
bor se zato cuti dol.Znega, da ob izteku poda pregled, kollko sredstev 
se je odkod nabralo, koliko je bilo porabljenih in za kaj ter katera 
dela so ~ predvidena v letu 1975. 

Sredstva za obnovo vodovoda 
so ..se 2'Jbira:la na tri na.Cine; iz sa­
moprispevka obeanov, prispeVlka 
delovnih organizacij in proracu­
na ter deleza Komuna'lno-s.tano­
vrunj'Skega podjetja :kot investi­
torja dn upravlja:Ica vodovoda. 
I. Zbrana sredstva iz samopri­

spevka obeanov 
1.1 Sredstva iz naJSlova samo­

pri.s.peVlka so se zbi.ra~la po poro­
·porcionalni stapnji 1,5 ods-to,tJka 
od osebnih dohodkov zaposlenih, 
ki .Zi<Vijo na obmoeju, ·~aterega 
napaja vodovod. V .teb letib smo 
zbrali naS'lednja sredstva: 

- v letu 1970 374,768,35 .din 
- v Ietu 1971 519.137,90din 
- v letu 1972 601.082,55 din 
- v 1etu 1973 764.914,25 din 
- v •letu 1974 999.458,80din 

Skupa:j 3,259.361,85 din 

Dohodki, ki bodo pr.1s.peli iz de­
lovnlih organirzacij, ki se niso po­
ravnale srvojih obveznostli, in od 
ka:ta:strsrkega dohod!ka obeanov 
n<~~.i bi zna-sa:li okrog 240.100,00 din 

Ta ·sredistva morajo biti v.pla­
eana v sklad v prvi polovici leta 
1975 v celoti. Ko •bodo :obrana tu­
di ta sred&tva, naj bi sklad za 
obnovo vodovoda zbral 

11,019.533,85 din 
II. Porabljena sredstva za ob­

novo vodovoda 
Vkljufuo z !}etom 1974 smo db­

novili celotno glavno oanrcije od 
zajetja v Podslivnici do I.vanjega 
sela kot na~j1bolj oddaljene vasi, 
·ki se se napaja s tern vodovo­
dom. BHo je obnovljenega tudi 
nekaj omrezja ·po veejih naseljih, 
kot :s-ta Cerknica in Ra!kek. Za 
vsa .ta dela je bi'lo ;pora:b1jenih dn 
placanih 8,522.803,05 din 

III. Razpolozljiva sredstva za na­
daljevanje del pri obnovi vo­
dovoda v letu 1975 

2,496.730,80 din 

S temd sredstvi je tlreba obno­
viti se preostalo omrezje ter ob­
noviti in -povecati -rezervoarj e v 
Ce:r1knici lin na Rakeku. Glede na 
to, da nove ·studije kaiejo, da iz­
vir ne bo IJXIkriva-1 celotnih po­
treb in bo od ca:sa do casa erpa­
nje iz potaka se vedno potrebno, 
se <.lela na -tern, da .bi namesto 
razsirjanja rezervoa:rjev na~bavihl 
in montira:li cistilne naprave ~n 
avtomatske k-lorinatorje. Tako bi 
bHa oskrba z vodo zagotovljena. 
Taka resitev bi ibila zelo primer­
na, ker je <t.reba vodo ne glede 
na to, a:Ii ISe erpa .jrz potoka a-li 
ne, ·klorirati, sicer bakteriolosko 
ni eilsta. 

Studije okrog teb zadev so v 
-teku. Ratunamo, da bodo oprav­
J.jene praJV'OCasno in da bodo dela 
·koncana v poletnih mesecih le-
tos. T.Kebe 

1.2 SrecLstv·a, z.brana iz samo­
:pnispev ka obCanov, ki so UJpOko­
Jeni. Tudi ta sredstva so se i&bi­
ra-la na enaJk natin in po isti 
stopnji iz osebnih dohodkov za­
.poslenih, -le dad· e bH pr~ ~em do­
locen cenzus. d pokoJnm smo 
v tern ·ca•su zbra:Ii: 

TeCaji civilne zaSCite 
- v 1Ietu 1970 
- v Ietu 1971 
- v 'letu 1972 
- v letu 1973 
- v letu 1974 

din 

71.698,80 d-in 
83.372,60 din 
98.860,30 din 

137.084,15 dlin 
172.177,60 din 
563.193,45 din 

1.3 Sredstva, zbrana iz katastr­
skega dohodka; tega placujejo 
dav.k.oplaeevalci, ki se baovijo s 
kmetijsko proiz.vodnjo in imajo v 
posesti ·kmetijsko zemljiiSce: 

- v letu 1970 21.077,95 run 
- v letu 1971 72.410,10 din 
- v -letu 1972 57.702,00din 
- v 1etu 1973 63.816,15 din 
- v letu 1974 

(samo delno) 28.635,45 d!in 
S~upaj 243.541,65 din 

1.4 Sredstva smo 21biraH ·tudi 
od ·poraJbnikov vode po IStopnji 
1 din od pora~bljenega kubienega 
metra vode. Na tej osnovi smo 
zbrali vsa:ko Ieto 

- 150.000 din al1i -skupaj 750.000 
din. 

Tudi ta 'Z!lesek ~ -se 1p0ravnan 
v celoti, ker se vodarina pobilra 
za nazaj z za~ka..snitvlijo. Dokone­
ni obraeun bomo napraovi'li sele 
v prvi :pokxvici letosnjega leta. 

Iz samoprispevka obcanov je 
bi:lo torej do konca leta 1974 
:zJbralilih 4,816.096 din 
2. Prlspevek delovnih organizacij 

in iz proracuna skupscine ob­
cine Cerknica 

2.1 Delovne organizacije so v 
tern ca:su prispevale 

905.101,40 din 
Nakwtere delovne organizacije 

so z Viplacili se v zaostanku; ta 
dolg znasa 210,100,00 din 

2.2 Skupscina obcine Cer1knica 
je iz proraeuna .pvi.speva'la 

200.000,00 din 
. Od gospodarski~ oi1g.aniz?-cij ~n 
1z proracuna obeme Je 'brio do 
zdaj zbra'!lih sreds·tev 

1,105.101,40 din 
3. Prispevek Komunalno-stano­

vanjskega podjetja, ki je na­
jelo ikrec:lite .pri 

Ljub}janski ban'ki 
Vodnem sldadu 

Skupaj 

3,200.000din 
1,300.000 odin 
4,500.000 din 

3.1 Pomoe Jugoslovanske Ijud­
ske armade pri zemeljskih delih: 

358.235,50 din 
Rekapitulacija zbranih sred· 

stev: 
samoprispevek ob-
canov 4,816.096,95 din 
pomoe gosp. org. 
in proracuna 1,105.101,40-din 
delez Komunal. 
stanovanj. podj. 4,500.000,00 din 
pomoe JLA 358.235,50 din 

Skupaj 10,779.433,85 din 

Na Brestu sta hila tudi letos 
organizirana dva osemdesetuo:na 
teeaja za sanitetne enote civi-lne 
zasCite. 

Oba teeaja je redno obiskova­
lo 84 nasi-h delruv.k., katerim so 
bile predavane teme iz prve po­
moei, poiarne varnosti, o splos­
nem ljudskem odporu in druzbe­
ni samozasCi:ti. 

Na podlagi izpitov u.gotavlja­
mo, da so bi•le udele:lenke zainte­
res·irane za predavanja, saj je 
82 clanic civilne za.Sei.te oprarvilo 
izpi•t za iboln~carke. Poleg i:z;pi­
tov pa ·so bila tudi tekmovanja 
v dajanju prve pomoci. Tekmo-

va:lo je stirinajst ekip ta'ko, da 
je morala ekipa sestib bolnicar·k, 
razdeljenih v dve troj-ki, oskrbe­
ti pos·kodbe drveh markirantov. 

Tudi pri resevanju ipOtlesrecen­
cev so ekipe pokarza:le oobro zna­
nje. 

.Prvo mesto je osvojHa ekipa 
v sestavi: Nada CIMERMANCIC, 
Anita PURKART, Pepca zUMER, 
Biserka DAVID, Pavia PONIK­
VARin Irena URBAS. 

Po tekmovanjih ·so se ek.ipe 
2'Jbrale v stari delavski restavra­
ciji, kjer je bila zakuska, razde­
litev ·knji:l:ic civHne zascite, raz­
glasi;tev rezultatov ter podelitev 
diip'lom in nagrad. T. Troha 

Uzaljene tecajnice 
Pred tremi meseci se je na 

13restu zacel teeaj civilne zaseite 
- prve pomoei. Pred kratkim se 
je tudi koncal in sicer zelo do­
bro, da ne recem, odlieno. 

Na tean teeaju je sodelovala 
·ree kot polovica del.avk iz nepo­
>redne proizvodnje; med njimi 
ni manj.kalo sta.rejsih zena, ·ki 
tudi niso klonile med mlajsimi 
oziroma tistimi, ki so ravno pri­
!He iz ·soL 

Naj bi ·te zene - delavke vsaj 
v nasem ·ca·sopi·su dobile pohva,lo 
ca res -pre.cej 1Jruda in dela, ·ki 
so ga vlozile v dobrobit eloveka 
in na:se -1-juds-ke obrambe. 

Nekaj pa: le ni v redu. Kar stis­
ne nas pr.i srcu, ko pomislimo, 
ka.k:o neodgovorno nagradimo .pr­
va:Jdnje z dra;gocenimi dariii. Ce 
ze hocemo nagrajevati, naj na­
gradi-mo prvo, drugo in tretje 
mesto s primernimi darHi. To so 
zlata pravi'la ze od nekdaj . Ce 
pa ni sredstev, naj povemo, da 
nagrad ni ni-ti za knj!i.ge, se manj 
pa za taka darHa, ·ki jib je do­
hila prvouvrseena ekipa. Delavke 
namrec ni:so prejele niti ucnih 
knji,g, ki ·so jim bile obljublje­
ne, ~pac pa so si jih mora·le na­
baviti same, kakor je katera mo­
gla. Iz teh ·knjig so dobivale -pod­
lago za studij, so pa knjige ·prak­
tiene >tudi za -poznejse obnav­
ljanje znanja. Pa naj ·kdo reee, 
ee ni res tako. 
~e bolj smesna pa je ugotovi­

tev, da so priSie teeajnice iz prve 
skupine po nagrado, ·ko so izpiti 
iz da:uge ·skupine ·se trajali. Mar 
je to sploh mogoee? Po pravHih 
nikakor ne. 

TeCa:jnice se -Iahko tola:Zijo. Do­
kazale so, da so enakopravne, -saj 
imajo dokumente v zepib 0 us­
pesno opravljenih i2pitih in nic 
vee. V. ~ubic 

IN SE POJASNILO 

K clanku Uia-ljene tecajnice bd 
rad •prispeval se naslednje pojas-
~~: . 

Za doseZene US~pehe na izpitih 
iz prve pomoei in za prizadev­
nost na tecaju resnicno zaslu:Zijo 
vse tecajnice javno pohvalo. Po­
leg izpitov .pa je bHo organizira­
no tucli ekipno -tekmovanje v da­
janju prve pomoei po pralv:i-lniku 
republi.Skega odbora Rdecega kri­
za Slovenije. 

t.e pred tekmovanjem smo 
predlagali, naj -bi ekipo, ki :bo 
osvojila prvo mesto, na:gradili s 
primernimi darili. 

V dogovoru s splosno ·kadrov­
sko sluzbo je bHo odloceno, naj 
se tej ekipi .podelijo roene ure, 
ki so bi-le shranjene v blaga:jni 
te sluZibe, saj so ze vrsto let le­
Zale 'kot ·preostanek daril jubi­
lantom za 10-letnico podjetja. Te 
nagrade na-j bi dale tej ekipi -tu­
·di .pobudo, da se se naprej iz­
·popolnjuje v dajanju prve po­
moci in ·to opraviCi na repub1i­
skem tekmovanju ekip prve opo­
moOi 8. junija v Slovenski Bi­
str:ici. 

Na zatetku teeaja so bile res­
nieno obljubljene knjige Prve 
pomOOi., ce jab bo mogoee naJba­
viti. Kasneje so bile vse tecajni­
ce obvescene, da knjig .ni na za­
logi. Iskali ·smo jib po vsej Slo­
veniji i-n na republ.iSkem odboru 
Rdeeega ·kriza, pa smo ugotovili, 
da bodo izsle iz ponatisa sele v 
juliju ·letos. Tako knjig n.i bilo 
mogoee nabaviti. 

Najboljsa ekipa iz prvega te­
eaja je bHa javno pova,bljena, naj 
pride na zakljucek drugega te­
eaja, da se udelezi razglasitve 
s·kupnih rerulctatov tekmovanj, na 
kwterem je ·sodelovalo 14 ek\p. 
Nagrado in ·diplome pa je dobila 
za doscieno prvo mesto med vse­
mi ekipami, in sicer javno ob 
zakljucku obeh tecajev. 

J. Troha 

- __ r ______ ___..__..,._ _ _______ ~ ----
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Nas fotograf je letos le uspel napraviti zimski posnetek 

Stanovanjske potrebe 
DOGOVOR 0 GRADNJI DRUZBENIH STANO­
VANJ V LOSKI DOLINI 

Potrebe po gradnji druzbenih 
stanovanj v Loski dolini neneh­
no naraiScajo, k:lj-ub temu pa do 
sedaj ni bilo cutiti, da bi se ·pri 
gradnji te vrste stanavanj s sred­
stvi solidarnostnega sklada stva­
ri premaknile z mrtve tocke. 

ze v za:cetku 'lans•kega leta je 
krajevna konferenca SZDL skli­
caia odgovorne predstavnike za 
gradnjo stanovanj iz sredstev so­
lidarnostnega sklada ter pred­
stavni:ke delavnih organizacij La­
ske doline na dogovor 0 skupni 
akciji. Dogovorjeno je bilo, da 
se lotimo gradnje nacrtno ob 
upostevanju interesov vseh de­
lovnih organizacij tega podroeja. 

Ker pa, kot ze omenjeno, do 
izpolnitve dogavora ni priSlo, je 
pred nedavnim krajevna skup­
nost Loska dolina znova s:!Qlicala 
sestanek, da bi ugortovili, kje so 
nastadi za'Sitoji, •kaksni so vzroki 

in kaj je potrebno storiti, da bl 
priceli z gradnjo. Ugotovljeno je 
bllo, da so posamezne naloge si­
cer opravljene (zazidalni nacrt), 
nastal pa je zastoj pri odkupu 
zazidalnega zemljlSca, in sicer 
zaradi izredno nizke odkupne ce­
ne, ki je dolocena s predpisi. 

Odgovorna strokovna slilZba 
pri skupscini obcine Cerk.ni.ca 
ima na1ogo, da se z lastniki zem­
ljiSc dogovori o odkupu. 

Delovne organizacije Leske do­
line - predvsem BREST in KO­
VINOPLASTIKA - nacrtujejo 
za potrebe svojih delavcev deset 
stanovanj. Iz sredstev solidar­
nostnega sklada pa naj bi omo­
goCi1i osemnaj st stanovanj, •torej 
skupaj osemindvajset stanovanj. 
Z gradnjo naj bi priceli takoj, ko 
bo urejeno vprasanje odkupa 
zemljiSc. D. Plaz 

Mladina in nesoglasja 
Do nesoglasij med mladinskim 

aktivom Cerknica in aktivom 
mladih delavcev Tovarne pohi­
stva Cerknica je priSlo zato, ker 
se mladinski aktiv Cerknica ni 
drlal dogovora, ki je bil skle­
njen kot osnova za sodelovanje 
pri organizaciji plesov, saj je ze 
po nekajkrcvtnih prireditvah po­
stalo ciScenje dvorane velik pro­
blem. 

Prav zato je predsedstvo akti­
va mladih delavcev na svoj sesta­
nek, na katerem smo razpravlja­
li o tern, :povabilo tudi predsed­
nika mladmskega aktiva Cerkni­
ca, vendar le-ta na sestanek ni 
prise!. 

Iskanje ·krivde pri akt.ivu mla­
dih dela'Vcev TP Cerknica te ne­
smiselno, saj bi se lahko ze po 
vnaprejsnjem pogovoru uskladili 
interesi .in se poglobila enotnost 
mladih, ne pa, da jo se razdira­
mo in resujemo prek nasega gla­
sila. 

Za povzetek naj povem, da nas 
aktiv ne izkljucuje moznosti ka­
kr.5nekoli zabave, vendar pod po­
gojem, da vsak aoktiv nosi svojo 
odgovornost pri organizaciji po­
sameznih prired.itev. 0 uporabj 
dvorane pa naj se vsak zadnte­
resirani ak.tiv pogovori z ustrez­
nimi organi. 

Mislim, da navldezni problem 
zabawe se ne predstavlja celot· 
nega dela in nalog mladine, ki 
smo si jih zadali na 9.kongresu 
zveze socialistiCne mladine Slo· 
venije. D. Modic 

PRIPIS UREDNISTVA 

S tern prispevkom zakljucuje­
mo zaceto polemiko med ohema 
cerkniskima mladinskima aktivo­
ma. Sodimo, da vprasanje ni to­
liko pomemhno, da hi ga razci­
scevali na straneh nasega gla­
sila, dosti holj ustvarjalen hi hil 
prav gotovo dogovor med ohema 
stranema - ne samo o tern vpra­
sanju, pac pa tudi 0 sodelovanju 
pri druiheno pomemhnejsih ak­
cijah. 

V SPOMIN 

Delovna skupnost TOZD Tovar­
ne pohistva Cerknica sporoca za­
lostno novico, da je tragicno pre­
mini! njen clan Viktor ZRIM­
SEK, rojen 22. julija 1941. 

Zapustil je zeno in dva otroka. 
Viktor je hil vzoren delavec, 

med sodelavci zelo priljuhljen. 
Takega homo ohranili v trajnem 
spominu. 

Brestov obzomik, glasllo delovne sirup· 
nostl Brest Cerknica. Glavni in odgovornl 
urednl.k Bolo LEVEC. Ureja ure<illllld 
odbor: Ivanka GODESA, Mirko GERSAK, 
Marlja GRBEC, Joie KLANCAR, Bozo 
LEVEC, Branko MISIC, Franc .MLA.KAR, 
Danllo MLINAR, Franc MULEC, Miha 
SEPEC In Zdravko ZABUKOVEC. Tiska 
2elezn!Jka tJ.skarna v LJubljanl. Naklada 

2400 izvodov. 

ZIMSKE SPORTNE IGRE GOZDARJEV. LESARJEV IN LOVCEV 

Brest - trinajsli 
Prelepa Soska dolina je hila 

letos gostiteljica tradicionalnega 
repuhliskega smucarskega tek­
movanja gozdarjev, lesarjev in 
lovcev v organizaciji Drustva in­
zenirjev in tehnikov gozdarstva 
Posoeje Tolmin. Osrednje tekmo· 
vanje je hilo na ohmoeju Alpske­
ga turisticnega centra Bovee na 
2300 metrov visokih podrocjih 
zasnezenega Kanina. 

Letosnja zima z neugodnimi 
razmerami ljuhiteljem sneZnih 
poljan ni hila naklonjena. Navz­
lic temu je bilo tekmovanje od­
licno organizirano in svoje moci 
je pomerilo 46 delovnih organiza. 
cij iz vse Slovenije. Po dvodnev­
nem tekmovanju v teku na smu­
ceh in v veleslalomu so ze peto 
zaporedno zmago slavili tekmo­
valci Gozdnega gospodarstva Ma· 
rihor. Na drugo mesto se je uvr­
stil Alples in na tretje Elan. 

Nasa delovna organizacija je 
dosegla v skupni uvrstitvi solid­
no trinajstvo mesto. Najbolje 
uvrsceni nas tekmovalec Anton 
KANDARE je zasedel cetrto me­
sto v tekih na smuceh v svoji 
kategoriji. ceprav je »zimska le­
sariada« nekoliko zapostavljena 
v primeri z Ietno lesariado, sta 
nas na Ietosnjem srecanju g()z­
darjev, Iesarjev in lovcev prvic 
zastopali zenska ekipa v velesla­
lomu in moska ekipa v tekih na 
smuceh. V prihodnje homo sku­
sali organizirati tudi zensko te­
kasko vrsto, tako da homo za­
stopani z vsemi ekipami. 

Z razvojem bloskega rekreacij­
sko-turisticnega centra in s siste· 
mom Zl.cnic na Kalicu bodo tudi 
clani nasega delovnega kolektiva 
imeli ugodnejse momosti za zim­
sko smucarsko rekreacijo. 

V. Debevc 

Uspeh KK [erknica 
Kosarkarska podzveza Postoj­

na je organizirala v zimskem ca­
su tekmovanje med vsemi klubi, 
ki delujejo na tern podrocju. V 
podzvezo so vclanjeni vsi klubi 
iz obcin 11irska Bistrica, Postoj­
na, Sezana in Cerknica. Tekmo­
vanje v zimski ligi je teklo po 
sistemu igranja vsakega kluba z 
vsakim samo e.nkrat. 

priznati klubi z boga:to kosarkar­
sko tradicijo, kot so Lesonit, Po­
stojna in Sezana. 

Koncna razvrstitev: 

1. KK Cerknica 7 7 0 14 
2. Lesonit - Old boys 7 6 1 12 
3. KK SeZana 7 5 2 10 
4. KK Lesonit 7 3 4 6 
5. KK ·Postojna 7 2 5 4 
6. Postojna- Old boys 7 2 5 4 
7. Sezana- Old boys 7 2 5 4 
8. KK Pivka 7 1 6 2 

Vsi klubi v Hgi so med tekmo 
vanjem igrali po veCkrat na s;vo­
jem igriscu, le KK Cerknica je 
moral biti vedno gostujoca eki­
pa, ker nima na voljo primerne 
telovadnice. Zato je uspeh cerk­
ni-Skih kosarkarjev v ligi se toli­
ko vecji, saj so koncali tekmooa­
nje brez poraza. Premoc na:Sih 
fantov so morali med ostalimi 

Najucinkovitejsi strelec v zim­
ski Ugi je bil Skrinjar iz SeZane 
- Old boys, dmgi za njim pa 
DuSa:n JERNEJciC iz KK Cerk-
nica. T. Zigmund 

CerkniCanke-pete 
CETRTE DELAVSKE IGRE SINDIKATA PRIMORSKO­
NOTRANSKE REGIJE ZA .ZENSKE 

Letosnje delavske igre sindikata za zenske je organiziral ohcinski 
sindikalni svet Sezana 15. marca .v Lipici. Cerknico so zastopale ekipe 
Bresta v stirih panogah. 
REZULTATI PO PANOGAH 
Streljanje: 1. Postojna 602 kroga 

2. Cerknica 595 krogov 
3. Nova Gorica 588 krogov 

Kegljanje: 1. Ilirska Bistrica 2354 kegljev 
2. Koper 2287 kegljev 
3. AjdovsCina 2269 kegljev 
5. Cerknica 2247 kegljev 

Namizni tenis: 1. Koper 48 tock 
2. Postojna 42 tock 
3. Logatec 36 toek 
7. Cerknica 12 tock 

Sah: 1. Koper 16 toek 
2. Nova Gorka 14 tock 
3. Postojna 13,5 toek 
5. Cerknica 11 tock 

Posamezno so nase tekmovalke zasedle naslednja vi·dnejsa mesta: 
Streljanje: 1. Marinka Tavcar 162 krogov 

4. Marija UdoV:ic 153 krogav 
Kegljanje: 6. Mirjam Komidar 402 keglja 
Namizni tenis: 5. Lidija Mlakar 
Sah: 5. M.ilenka Vesel 3 tocke 

V skupni uvrstitvi so ekipe iz Cerknice zasedle peto mesto od 
skupaj devet nastopajocih ekip. Uvrstitev nasih sportnic je zelo 
dobra, la;?ko_ pa. bi b~la boljsa, ee l;>i vodje posamezn.ih ekip bolj 
so~elovah pn p~1pra'V1 na tekmovanJe. Ker pa bodo prihodnje leto 
te 1gre v Ce~knic~, upamo, da b? tudi ta ~podrsljaj popravljen in da 
se bodo nase ek1pe lahko uvrstrle na bolJse mesto. E . :tunic 

TECAJI 0 VARSTVU PRI DELU 
V zacetku marca smo organizirali tecaj iz varstva pri delu za de­

lavce, ki delajo na odgovornih delovnih mestih. Na tecaju je bilo 
161 clanov kolektiva in so bili na njem pouceni o novostih ki jih 
prinasa novi zakon o varstvu pri delu. ' 
L~to~nje ~ucevanj_e o var~tvu pri delu je bilo v sklopu izJ?opolnje­

vanJa m prelZkU.SanJa znanJa s tega pomembnega podrocJa, ki ga 
dolocajo J?redpisi. Zato so udelezenci tecaja dobili tudi ustrezno 
ucno gradrvo, kasneje pa so moraN. opravi1i se zahtevani izpit . Sko­
raj vsi so na tecaj l!:udi prisli, marljivo prestudirali doloeeno temo in 
izpit uspesno opravili. Izjeme so redki •posamezn.iki, ki se vedno ne 
morejo ali nocejo dojeti, da je varstvo pri delu e.na izmed temeljnih 
pravic delavcev. Prav oni sami si na:mrec morajo zagotoviti varne 
delovne razmere v okviru zahtev svojega delovnega mesta. 

v.znidarsic 

BRESTOVOBZORNIK 

NAGRADNI RAZPIS 

Objavljamo gomjo karikaturo 
- hrez podpisa; to prepuscamo 
bralcem. Podpis k njej posljite 
urednistvu do 15. aprila. Tri naj­
bolj duhovite podpise homo na­
gradili s po SO din. Sodelujte -
to ni prvoaprilska potegavscina! 

Film i 
v aprilu 

3. 4. ob 17. uri in 20. uri ameri­
ski film OPICA IN SUPEROPI· 
CA. Dokumentarni film. 

5. 4. ob 20. uri .in 6. 4. ob 16. uri 
jugoslovanski film ODPISANI. 
Vojni film. Igra Dragan Nikolic. 

6. 4. ob 20. uri ameriski film 
DETEKTIV Me Q. Kriminalka. 
Igra John Wayne. 

7. 4. ob 20. uri francoski film 
AMERISKA NOC. Drama. 

10. 4. ob 17. uri in 20. uri ame­
rislci film NA VARONSKA TOPO· 
VA. Vojni film. Igra Gregory 
Peck. 

12. 4. ob 20. uri in 13. 4. ob 16. 
uri amerlSka risanka MACKA IZ 
VISOKE DRUZ:BE. 

13. 4. ob 20. uri ameriSki film 
STEZA SLONOV. Pustolovski 
film. lgra Elizabeth Taylor. 

14. 4. ob 20. uri ameriSki film 
BELl VOLCJAK. Pustolovski 
fi.Im. Igra Franco Nero. 

17. 4. ob 17. uri in ob 20. uri 
francoski film LEPOTEC. Drama. 

19. 4. ob 20. uri in 20. 4. ob 16. 
ur.i ho.nkonski film V ZMAJE. 
VEM GNEZDU. 

20. 4. ob 20. uri francoski film 
SIN. Kriminalka. Igra Yves Mon­
taigne. 

21. 4. ob 20. uri jugoslovanski 
film KAPIRAS, STARI MOJ? Dra· 
rna. Igra I vica Vi do vic. 

24. 4. ob 17. uri in ob 20. uri 
francos·ki film VSTOPNICA ZA 
PEKEL. Kriminalka. 

26. 4. ob 20. uri in 27. 4. ob 16. 
uru ameriSki film NE ODNEHAJ 
IN SE ENKRAT POSKUSI. Ko­
medija. 

27. 4. ob 20. uri ameriski film 
MAFIJA PROTI INSPEKTORJU 
TIPSU. Kriminalka. Igra Sidn~y 
Poitier. 

28. 4. ob 20. uri ameriSki fHm 
STRASILO. Drama. 

RAZPORED NOGOMETNIH 
TEKEM ZA SPOMLADANSKO 
SEZONO 

30.3. CERKNICA-Mirna 1:1 
6. 4. Podpec- CERKNICA 2:5 

13. 4. CERKNICA- Menges 1:3 
20. 4. Borovnica- CERKNICA 

0:4 
27. 4. CERKNICA- Induplati 0:0 

4. 5. Grosup.- CERKNICA 0:5 
11.5. CERKNICA-Rakek 5:3 
18.5. Vodice-CERKNICA 2:4 
25. 5. CERKNICA- Domzale 3:2 
1. 6. CERKNICA- Ri:bnica 2:2 
8. 6. Apnar- CERKNICA 1:2 
Tekme hodo v krajih prvoime· 

novanega. Na desni so izidi iz 
jesenskega dela prvenstva. Opo· 
zarjamo se na to, da bo razpo· 
red najhrl dozivel manjse spre· 
memhe. 


