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NajboljSa dota je dobra vzgoja 
PRED REFERENDUMOM, Kl 80 8. IN 9. JUNIJA 

Tezko je pisati takle uvod­
nik, uvodnik, ki naj ima na­
men ogreti bralca, da se bo v 
nedeljo ali v ponedeljek, 8. ali 
9. junija potrudil, da bo odsel 
na voli~ce in bo tam obkrozil 
tisti znani »ZA«. 

Tezko je pisati, ker piSem z 
zavestjo, da taksno ogrevanje, 
taksno prepricevanje pravza­
prav ni potrebno, ker piSern z 
zavestjo, da je sleherni od nas 
rek:el svoj »ZA« ze takrat, ko 
je prvic v nasi javnosti vznik­
la misel, da je dozorel cas, ko 
se rnoramo obrniti k sebi, ko 
moramo zaceti terneljiteje mi­
sliti na cloveka - in ce je rnor­
da zamujeno pri nas sarnih -
racunati na nase otroke, na 
te, ki jib ze imamo, pa tudi na 
tiste, ki ~le pridejo. 

Zato ne narneravam prepri­
cevati, ne bom agitiral - ve· 
sel born, ce ste pripravljeni z . 
mano nekaj trenutkov razmis­
ljati 0 nas in 0 nasern delu , 0 

tem, v cern je pravzaprav smi­
sel vsega nasega pehanja. In 
kaj se skriva v besedi, ki te dni 
kroZi rned nami: »REFEREN­
DUM ZA SAMOPRISPEVEK 
ZA SOLE«? 

Trideset let narnrec ze zivi­
mo y druibi, ki jo imenujemo 
socialisticna. Trideset let. Ni 
to rnajhna doba, posebno ne za 
tiste, ki so vseh teh trideset let 
od zore do mraka »V potu svo­
joega obraza« sluZili kruh zase 
in za druZino: na iagi, v tovar­
ni, na kmetiji, v svoji ali v 
druibeni delavnici, na cesti, v 
gozdu, v pisarni, v razredu -
kjerkoli, trideset let dela je to 
in nekaj jib je med nami, ki 
lahko pred ta tri desetletja po­
stavijo se stiri leta groze -
med vojno in leta krivic in po­
niZanj in trpljenja ter prisilne­
ga hlapcevanja pred njo. 

To je huda zgodovina! 
Pri vsem tern pehanju, pri 

vsem tem neprestanem in ni­
koli koncanem delu, resnicno 
ne najdemo trenutka predaha, 
da bi se v miru vpra5ali: Cemu 
vse to in za kaj in za koga.? 

Pa bo rned nami kup odgo­
vorov: za vecjo proizvodnjo, za 
visjo produktivnost, za boljsi 
standard, za nove tovarne, za 
cesto, za stanovanje, za avto . • . 
Redkokdaj se zamislimo tako 
dalec, da bi ugotovili, da vse to 
pocnerno samo zaradi cloveka. 

Z osrednje proslave tridesete obletnice zmage v Cerknici 

Nic drugega namrec ni samo 
sebi namen - samo clovek in 
se ta Zivi in dela - ne zase, 
ampak za socloveka. 

Vse pehanje bi ne imelo smi­
sla, ce bi ne bilo namenjeno 
njernu, ce bi ne imelo za cilj 
cloveka in njegovega bogatej­
sega, svobodnej~ga, veselejse­
ga Zivljenja. 

To je - cemur pravimo so­
cializem. Zato se je bfia revo­
lucija, zato je tekla kri, za t o 
se je neclove~ko trpelo in umi­
ralo v taboriScib, za to se je 
garalo po vojni in za tQ delamo 
se danes in borno jutri. Za nic 
drugega bi se ne izplacalo. Sa­
rno za cloveka! 

Ustvarili smo kruha za vse. 
Moramo reci - kar lep · kos 
kruha - vsak dan svezega, 
vsak dan takSnega, kot srno ga 
jedli pred vojno rnarsikje sa­
roo o bozicu in o veliki noci. 

V se to srno ustvarili skupno 
- drug ob drugem in drug za 
drugega. Nihce se ne more po­
hvaliti, da je vse svoje ustvaril 
sam in vsak je lahko tudi po­
nosen in samozavesten, da je 
v nasib tovarnah, v nasib do­
rnovib, v nasem asfaltu in v 
nasib krnetijah tudi del njego-

vega truda. Vse, kar imamo, 
postaja vse bolj nase, skupna 
last in rezultat resnicno zdru­
zenega dela. 

In, ce se navsezadnje vme­
mo k zacetku: cemu in za ko­
ga? Nam bo lahak odgovor: za­
se, za cloveka, za nas, ki srno 
in za tiste, ki pribajajo. Vse, 
kar smo doslej gradili, srno 
gradili zanje. Vse, kar bomo 
poslej - bo tudi namenjeno 
n jim. 

In ce smo ugotovili, da srno 
nasega otroka v ihti za njegov 
boljsi gmotni blagor zanerna­
rili po njegovi vzgojni plati, da 
srno mu prigarali delovno me-

sto v tovarni, v soli pa ne pro­
stora, da bi ga pripravili nanj 
- potem mu bomo ta prostor 
zgradili! Ornogocili mu bomo, 
da bo v nekaj letih na5 fantek 
enak med enakimi, omogocili, 
da se bo nase dekle lepo in 
zdravo razvijalo, da borno ve­
seli ocetje, ponosne matere, za­
dovoljni starsi svoje vesele, 
zdrave in vzgojene mladine. 

Nic ne born agitiral, nic pre­
priceval; s polnim zaupanjem 
cakam izida referenduma, ker 
vern, da· bomo v nedeljo ali v 
ponedeljek vsi obkroZili »ZA«. 

J. Praprotnik 

Povezovanje gozdanev in lesanev 
Na razlHrjeni seji komisije za drl1Zbenoekonomske odnose pri 

obcinski konferenci Zveze komunistov Cerknica in na razSi.rjenih 
sestankih osnovnih organizacij Zveze komunistov z organi sindikata 
in mladine so razpravljali o pre dlogu komisije za drl1Zbenoeko­
nomske odnose pri medobcinskem svetu Zveze komunistov Postojna, 
da se temeljne organizacije zdruZenega dela gozdarstva in primame 
lesne industrije povezejo ter podprli J:?Obudo za oblikovanje skup­
nosti temeljnih organizacij gozdarstva m primame Iesne industrije. 

Vecletno pr.itzadevanje Zveze 
komunistov na podroeju povezo­
vanja iesne industrije in .gozdar­
stva dolJ.iva novo vsebino. Od 
prv·ih skroJiliJ.ili ;posvetov, ko so 
predstavn.i:.ki delovnih organizacij 
gozdarostva ~n lesne ·industrije .za­
celi usJdajevati svoje razvojne 
programe, sta .pretek:li d<ve leti. 
Lan.i so v vseh delovruh orga­
nia:aaijah ·in obcinskih skup5Cinah 
sprejeli pred.la.g.a.no usmeritev. 
Spoznana je bila medsebojna od­
visnost gozdarstrva .in lesne in­
dust rije v obCinah Hi.roka Ri­
strica, Postojna dn Cerknica. Da 
bi vsa vpra:SCIIIlja, ki se :pojavlja­
jo od gozda do tdiSca, :razre~ 
va:li, je nujno, da ose delavci goz­
dmstva in prima·rne lesne indu­
strije samoupravno organ.i.·2lirajo, 
zdruiujejo sredstva :in deslo. Pred­
stavni.ki lesne dndustri.je so ko­
misijo za druzbenoekonomske 
odnose seznanili ·s stanjem na 
podrocju lesne industrije v Slo­
vesrnji dn tudi na rna5em obmoeju 
ter dali pobudo, da se temdl-jne 
.orgam.izacije gozdarstva un pri­
mar.ne lesne industrije povezejo 
'V skupnost teme1jnih organizacij. 

Ta skupnost mora: 
- s.prejemati sJmpno odg.ovor­

nost za ·poslovne rtm1ltate goz­
daTske in pr.imarne lesne p-roiz­
vodnje; 

- organizirati 'Skupen razJVoj 
in uSklajevati razvojni program 
na ravni gospodarskih zbomic in 
drugih drui'benopolitionili or.ga­
n.i.zrmov; 

- obvladovati proi2:vodni pro­
ces od secnje .gozdnih sor.timen­
tov, predelave pi'imarnih izdel­
kov do usmerjanja svojih protiz­
vodov; 

- z<kuzevati dodatna sredstva 
za pogozdocvanje; 

- sodelovati pri obl.ioloovanju 
planov .razvoja lesne industrije; 

- v sodelovarnju s f!emeljnimi 
or.ganizacijarrni ·f.iinalne Iesne ci:n­
dustrije z obmocj a orgarrizirano 
se ;vkJ.jucevat:i jn nastopati v vis­
jib obli!kah samoupra:vno orgaru­
ranega z<iruZenega dela v Slo­
veniji in Jugosla'Viji; 

- dogovarjati ·se o prednost­
nem ,redu mcloib in !llaJjemanju 
investicijskih sred.stev; 

(Konec na 2. straru) 
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2 BRESTOV OBZORNIK 

Pred nami so zahtevne naloge 
IZV AJANJE SKLEPOV 4. SEJE CENTRALNEGA KOMITEJA ZVEZE 
KOMUNISTOV SLOVENIJE IN AKTUALNE NALOGE V OBCINI 

Na nedavni 4. seji je Centralni komite Zveze komunistov Slove­
nije ocenil sedanje idejno-politicne razmere v Sloveniji ter razprav­
ljal o aktualnih politicnih nalogah. Sprejel je sklep, aa je uvodnl re­
ferat tovari~a setinca politioni dokument, na osnovi katerega morajo 
obcinska vodstva in osnovne organizaoije ZK analizirati politi6ne 
razmere v svojih okoljih ter opredeliti svojo politicno akcijo fn ne­
posredne naloge. Sredi maja je obcinski komite ZKS Cerknica imel 
raz9irjeno sejo s sekretarji osnovnih organizacij, sledila pa ji je ~e 
seja ~ir~ega politienega aktiva obcine. Obe seji sta bill posveceni 
izvajanju stali.Sc 4. seje CK ZKS in aktualnim vpra~anjem v obcini, 
obenem pa pomenita del priprav za sejo obOinske konference ZKS, 
ki bo sredi junija, v tem casu pa se bodo sestale vse osnovne orga· 
nizacije. 

Naj Slkusam :na .lcratko oprede· 
liti nekatera osnovna vpra.Sanja 
in naloge, ,pred katerimi smo v 
n~i obt.ini. 

Za gos.podar.stvo obCine je tre­
ba :narediti celovJ·to anali!zo seda­
.njega &tanja in :pdhodnjega raz­
voja. To narekuje tudi precej 
.kritieno stanje v lesni in ikovin­
sk~ andustriji obcilne, rzJasti glede 
na •to, da ti .dve delovni o:ngani­
zaciji ipredstavljata \PTeteZini del 
vsega f.POtoociala in dohodek za 
vec~no delovnih [judi IV obCini. 
Prarv ·ta'lro se zas-tavJjajo Vlpofasa­
nja o :p.nihodnjem rarz.voju, ker 
pr-va !Predwdeva.rrja v srediJlieroc­
nern programu ra!ZJVoja ke!Zejo 
na tPiihodnjo .pospeseno ii'ast in­
dust.Iiije (Jesne jn .kovinske) ob 
r.ela.tivnemu ;zaostajanju ostalih 
panog, na f.Primer tr~vine, go­
st.instva in turizma l!er drugih 
go~odars.kili rin negospodaxslkih 
detjavnosti. ·Ze sedaj pa razmerja 
med temi :razli<:n.imi dejavnost­
mi nis.o ugodna. · 

Zast'ci!VJja se ·tudi naloga 'PO ja­
.s,ne}si ~ede1itvi koncepta o raz­
voju kmetijstva v abcmi, tako, 
kar zadeva Tazvoj druibenega 
.sektorja, pa tudi priNatnega, 
upootevajoe, da :I?redstarvlja !kme­
tijstvo :v sedanJ•ih pro.gra:mih s 
sirsega dru2Jbenega vldi·ka eno iz­
med iprvenstvenih panog. Pri oce­
njevanju gospoda.rstva :Pa je tre­
ba upo5tevati 1udi oilje stalbili­
zacije, UTesnicevanje resolucije o 
ekonomslci .politilki :in sklepov or­
ganO'V Zveze Jrom.uni:stov z vidilk:a, 
kaj je bilo in ka.j •boi rnora•lo bioti 
storjenega IV posa:mez.nih delov· 
nih organitzacijah. 

Naj omenim, da ISIIlO v -tern 
ea-su zastavili tuchl politiOn.o ak­
cijo za f.POVezavo vseh .temeljnili 
organi.zaoij gos-podaorstva in pri­
marne ·les.ne mdustrije v okviru 
celotne notranjsko-kraske Tegije. 

Povezovanje · 
gozdarjev in 
lesarjev 
Nadaljevanje s 1. strani 

- sporazumevati ose o tZJd!uz~­
vanj u sredstev za dogovarJanJe 
nalozbe. 

Delavci :v gozdarstv.u ·in prirnar­
ni Iesn.i: !indus·triji :porioakujejo, 
da bodo z zdru.Zevan]em dela an 
sredstev dosegli: 

- sodolb.nejsa sredstva za delo, 
- bol1se iz-kori~canje sredstev 

za delo, 
- smotrnejso proilzvodnrjo !in 

izrabo surovin, 
- vecjo s1:orilnost dela, 
- gos-podamost nal&b, 
- nacrtmo vzgojo in razpore-

janje ikadrov; vecjo uoinkovitost 
kadrov in :vk:l;j.ucevanje v usta­
nO'Ve razvojno raziskovalnih 
skupnos~, 

- hitrej!So rast dohodka, 
- odpiranje novdh delovnih 

mest, 
- veejo socialno varnost, vecji 

drufbeni standard zaposlenih 1n 
njihovih d ruzin. 

S samoupravni-m .sporarzwnom 
si bodo delavci >temeljnih organi­
zacij gozdarstva in P.rimar.ne les­
ne oinoostrije dolocili konlkretno 
vsebino in obl.iko samoupra'VillO 
organizkane skupnosti .Pricaku­
jemo, da se bodo dela:vci zain­
teresioranih· temeljnih organizaoij 
v na}lcrajsem casu orga!Ilizkali an 
zaceai razrdevati 'VSa :vprasanja, 
ki so Slkupna od poseka lesa do 

Na podroeju razvoja stano­
vanjskega in komunalnega go­
spodarsbva so ,premiki IV tern, da 
bo v ikra tkem ,J.concno Je u.st:anov­
ljema sa:moupra:vna !interesna 
skup.nost, je .pa ob tern !e te.Zja 
naloga ikadrovs.ka :re5itev stroko· 
vne slu2Jbe. Treba je pohHeti tu· 
di 2 ustanovi·tvijo komunalne in­
teresne .skupnosti, ne da caka:mo 
na sprej.em 2akona. Zaradi pri­
hodnjega razvoja stanovanjske­
ga .in komuna'lnega gospodarstva 
je treba <IazCi.stiti ·tudi odnose 
med nos-ilci -razvoja lila tern po­
droeju, to je rned gradbeno ope­
rativo, .K.omunalno-s·ta.novanj­
skim podjetjem .in !pristaj!Ilirn 
obCins.kim upravnim oarganom. 
Za 'te odno.se ID.amree ugota'VIlja­
mo, da niso .vedno cr:~aj,boljSi . 

Lzrednega pomena so naloge 
na podrocju razvoja druZbenih 
slt1Zb in druzbenega stmdarda. 
Zar.adi .zaostajanja in neraz,vi:to­
sti ·tega podrocja b i morali vsi 
dejavnilki rzaoyestno s.prejeti v us­
meritvi -pr.ihodnjega .rarz:voja v 
srednjeroenem obdohju f.Prvenst­
vo solstva, k uHure, telesne kul­
ture, otro~kega varstva. Zato obi 
moraJi tudi vsi nacrtli :gospodar­
s'tva, k.rajevnih s.kupnos·ti J.n sa­
mo1J!Pravnih :interesnih .stkUf.PoDosti 
to UipOStevati, ker bi bil tudi s 
pri.hodnjlim zaostajanje:m .teh po 
droC1j ogroien tudi sam .gospo­
dar.ski razvoj. Konk.retna in kar 
naj.bolj aktualna akcija pri .tern 
je i.rzvedba Tefe.renduma .za iz­
gradnjo solske mreze v dbOini. 

Ob tem na j .omenilm tudi po­
membno p.oli-ticno nalogo za 
uvedbo celodnevone s-oJe. Ne gle­
de na ·VoSe tefav.e ion vee ·d.iJem, 
ali je taka sola potrebna ali ne 
in ali imamo v sedandih okoloisoi­
nah v obcini f.POgoje zanjo a.l!i. ne. 
Glede na materialne, ik.ad-rov.ske, 
prostorske in druge m&nostli po­
goji za postopno uvedlbo ISO, po­
membno pa je llaf.Pr.aviti pro­
gram tega uvajanja. 

O:b .rarzJVoju solstva 10aj orne· 
nim •tuchl pobude oz.a uv.edbo ne· 
kater.ih oddelkov srednjih sol v 
okviru •notranjsko:kraske regije 
v Postojm, lka.r je nedvomno v 
·interesu nasih dijakov in star­
sev. Za.to morajo raxl!iCni organi 
v abcini, ·predvsem .i.rzvr&ni sveti, 
dati to 'Vip'I'asanje na dl!levni red. 

Na podroC:ju samol.llpra.Wie or­
ganirz.i<ranosti in •V UJVeljavJjanju 
poloiruja delovnega CJoveka v 
sm:i;slu u·starvnih doloci'l ·se kaze­
jo .pomembni p.remiki, obenem 
pa !pOmajkljivostoi, :zaiStoji in pre­
p a:Caooo uveljavJjanje us-tarvnih 
dolocil. Ob tern s.mo ·si zadali 
nalogo, da bodo skup.ime, imeno-

vane od druibeno poli.tienih or­
ganirzaoij, 'V vee delovnih organi­
zacijah ter v k:rajev:nih skupno­
st.ih in samol.llprarvih interesnih 
sklllpilostih f.POdrobneije prouci•le 
uvel1avljanje ustruve, k.a.j se je 
spremenilo, ozrl:roma predvsem, 
kaj se ill .sprernenilo, ,pa bi se 
moraJo. 

Terneljne orgaruizacije zdruie­
nega dela morajo reSI!l<icno :po.sta­
ti samostojen subjekt odloean.ja. 
v sarnoupravih mteresnih skup­
nostih je se vedno teiava s ka­
drovsko zasedbo strokovnih 
s.lu2Jb, eeprav so nekate.re reSitve 
ze naopravljene. v delegatskem 
in sku]?SOinskem sisternu sicer 
ugotav1Jamo, da se oni za.Ziv~ 'kot 
bi moral, vendar bo tnfua nepo­
sredno oceruti pomanjklljivosti 
illl Ncz.rdke, .katere delegaoije se 
s.estajajo in katere one, zakaj ne 
proutijo gradWa, kaksen je stik 
in odnos 2 bazo lin pod.obno. 

Razrez plo~c v Tovarni pohi~tva Cerknica 

AJk.cija mora S·teei tudi v :veeje 
uveljavJjanje samouopravonih spo­
ra.zumov .in druzbenega dogovar· 
ja:ruja, !pOveza.nim .tudi s ipOtrebo 
po !redu liJn d·isci.plini v samou­
pra.vni druiJbi ·ter bolj odgovor­
nim odnosorn do dela. 

Eno izmed najboJj ;pereC.ilh 
vprasa!Il'j v obci·ni je !kad.rovska 
pol·itilka. Tudi ob tern Je poglob­
ljena strokov.na analilza, pred­
vsem pa .bolj dolgoroeno oz.aostav­
ljena politilka, ne pa ,resevanje 
le ~rotnih vtPrManJ. Oceniti .roo­
ramo v.pra!Sanje stipendiranja. 
NaiSe delovne organirzaci.je druz­
beni dogovor sicer •iztvajajo, ugo­
tav.ljamo pa, da 'VIprManje ~ti-

pendiranja ni reseno. Od podpi­
sa dogovora naprej .tudi se ni bi­
lo ocenjeno i:z.polnjevanje dru.Z­
benega dogovora o kadrovski po· 
1iviki, kjer prav 1aiko ugotavlja­
mo !pOmanjkljivosti. Predvsem 
pa tie .treba na,praov.iti premik z 
uwestnim, Qrgani.ziranim iln dol­
goroonim .kad.rovanjem in skrbi 
temeljnih orga.nrl.zaoij za svoje 
!astne IPOtreibe, ob tern !Pa tudi 2a 
si~se cl.ruZ:bene. v temelja:rih or­
gani.rzaoijah 'se mora'jo za'Veda.ti, 
da morajo njihovi :kadri profe­
siona:lno prev.zema-ti ra;zlicne 
fun:k:cije .i:n sluZ.be (ipallitiene, up­
ravne) "' obcini, pa tudi :v 'l"epub­
liki in federaciji. Prav taka je 
b)reda:lega pomena -organ.izirano 
kadrovanje v -poklice, kjer nam 

kadra naj1bolj primanjokuje (npr. 
pedagoSJci). 

ZaraiCIO. pomanjkanja prostora 
in casa so nani.zana le nekatera 
vprasaonja 6.n naloge. Naj ob :kon­
cu omenim :potrebo ipO boljsem 
delova~nju ·vseh d.ruZbeno politic­
nih orgaruzacij, potrebo po sir·si 
moboHizaciji v olaviru SZDL, sin­
dikatov, ZSMS, s.kn-atka vseh, 1ki 
so ipripravljeni delovati pri gra­
ditvi ·samoupraViile d.ruZbe ne gle· 
de na svetovnonazorske ra.zii'ke, 
po ibo1j ucinkoviti a~i!j1, !PO hi· 
trej-~em re5evanju :vsakodnevnib 
zivljenjskih vpra!Sanj !judi, po 
bolj litvem stiku, komunikacijah 
in obvescanj u. 

J. Frank 

Spet o organiziranosti v SOZD 
16. maja je hila seja sveta Zveze komunistov in konference sin· 

dikata SOZD Slovenijales. Na podlagi sklepa sekretarlata Zveze ko­
munistov SOZD fn konference sindikata, ki sta ga sprejela 7. aprila, 
je sekretariat razpravljal o vpra~anjlh povezanosti v sestavljeni orga· 
nizaciji zdruZenega dela. 

Iz poroeila, ki ga je oblilk.orva•la 
posebna ·kornisija, je vtideti, da ni 
pravega· sodelova;nja m Zli-ve po­
vezanoSJti med drutbenopoliti6ni· 
mi orgatnitzacija.mi na ravni SOZD 
in med delovnirni organizaoija­
mi. Tudi v dn.Wbem.opohitoicnih 
dogoavorih VISak: zase zagovar ja 
svoje in1erese. 

Obve5canje ni urejeno. Zaf.Pi­
snikov sej srveta i:n se'lcretariata 
Zveze !komuoni•stov SOZD osnov­
ne orgaoizaci:je niti srveti ZK de­
lovnih orgal!l'izacij ne dobivajo, 
clani svetov pa tudi ne prenasajo 
sklepov navzdo:L Vse oSt:vari je 
treba ob:vezno resevatti naprej v 
temel:illlih OI1ganizadjah, ka,jti le 
tako bodo delegalti imeli oStadisca 
pri t!WrejernanjiU rza;Mj.utkov. Ker 
ta!ko ne detlamo, ostajajo zadeve 
nere-Sene. 

Samo:u:pra vno orgalllizira.nost 
na raMni SOZD je ·treba pri.tl.ago· 
di:ti s lcladno -s spremembo sanno­
U..'Pravnega :51p0razuma o z.druze­
va:nju 'V SOZD. Poja.vlja se 2ahte· 
va, da .se !Judi na raV!Ili SOZD 
o-rganizira samouprav.na delavska 
kontrola. 

Za uspeS.no sa:moupra'\liilo delo­
vanje bo 1reba !Za.gotoviti vee ob­
veScMJ:ja. Nitti politiene organiza­
ci:je niti. sa.mouprarvni or.ga:ni v 
delo-wrih orgaJnizacijah dosti:krat 
ne veda za f.Problernatiko SOZD 
in njenili organizacij , za Slklepe 
in ip9ddbno iln ISeveda o tem ne 
razpra'V'lj'rujo niti llle slclepajo. To 
pa ustvaTja 'V.tis nezai-nteres.ira­
u.osti in 'Premaj'hne iaticiative. 

Da: bi dclovaarje SOZD zaZivelo, 
oo treba poleg pove.canega <Sa­
moupravnega delovooja (:vee sej 
delavtSk:ega .sveta, vee .sej ·poolo­
vodinega upravnega odbora, s tro­
kavnih odborov), :zagooovdti in 
abolhlrovati vodstvo SOZD -s ;po­
trebnimi .slwbami, ki .naj zacnejo 
delati cim prej. 

Zapi.snlke samoupnwnih orga­
nav je potrebno posiljati rM:en 
delegatom tudi v delOV'ne organi­
zadje .in d11uzbenopalitiOn.im or­
ganizacijam. 

Aktivnost delega1lov je na de­
la:vskem svetu SOZD miniunalna. 
Na zadnji ISeji je rarzoprarv-ljal en 
sam dedegat in se ta j e nadalje­
va•l ·ravpravo rurekltorja .delov:ne 
orga:niza:cije, oki je govori:l pred 
n jim. To de V!pra·sanje, lki ga j e 
treba osvetliti drufbetnopoliticno 
in .sanno1J!Prarvno. 

To je ·tu<Li pr1rner, ki ka£Ze .na 
nezainteresi-ram:ost ·in majhno ini­
ciat ivo. 

Vse •samoupravne odloCitve je 
treba obovezrro obli•kovatti v te­
mel:jnih il!l delovnih o~ganizaci­
jah. Zato :ie potrebno daja·ti gra· 
<livo za •seje najlprej njdm v po­
trditev. Vsak: delega t mora priti 
na seje v SOZD :z izoblikovanimi 
sta'lisci in zagovaii"jati ta .sta~lisea. 
Ker se .ne ;pos'1ooujemo otakJh ob­
li:k, ostajajo si-stemsko neresena 
VJpraosal!lj a. 

Najrvee pripomb je na poolov­
no povezanost. Le ma·Lo je delov­
.nih orgacizacij, iki nimajo pri­
pomlb lila to opodrocje, :v.se vee je 
ti·stih, lki oSO oS ipO.Slovno povezavo 
nezadovoljni. 

Struktura asortimana v ;proiz· 
vodnji Stlovenijalesa zajema pred· 
v.sem •pohiS·tvo - ,ploskavno, ma­
s.ivno, lkuhillljslro i.n rtaopecirmo. 
Kapacitete so se vedno manjse 
kot •je obseg rprodaje v S!ovenija­
lesu. To pa omogoea, da se znot­
raj Slovenijalesa dogovori rza no­
vo ra'V!Ilotezje, :ki je bilo ze do­
SeZeno. Prav 01b 1teh VlpraSam.jih je 
malo opobud za resevanje. SOZD 
se bo moral! V'lcljucevati v si.stem­
ske resi.tve kot so ·reSeva.nje kre­
ditiTanja, premirraonje, uvoz, iz­
V<Ylllla :problema!tika ial podobno. 
Posannezni ukrepi, lkot na primer 
30-odstot:Iri polog za potro5niM<i 
kredit, .so predmet rta:kega .delo· 
vanja. 

Vecilna novo pridruzenih delov· 
nih organilzacij je o d 2Jdru.Zitve 
pricalkova!la vee (vecja prodaja, 
zagotovitev prihodnjega ·razvoja, 
posebni proda}ni an n a.baMD.i po­
goji, vecaJnje izvoza in podobno). 

Delovne organizacije, OCi imaj.o 
slabo razv1to tehni.Qno iln tehno­
losko sJuol!bo, obhkovanje novih 
izdelkov, menijo, da je ta pomoc 
(ki je osta'la :po obsegu nespre­
menjena lie 1letto <lmd) premrujhna 
in v .sikJadu s samolJ!Pra:vnim spo­
razuanom .zahtevajo, da .se z or­
gani.zacijo · sl...Wb :SOZD to ad· 
pra.vi. 

Naj111ee je pri:pomlb na politiko 
prodaje. Veeina delovnih organ.i­
zacij pos·tarvlja v·prasanje viSine 
rabatov v 1primerja'V'i z ostalim~ 
grosisti. Ne 'Veda, :za: kaj ·Slu.Zijo 
ti raJbati, :kako je z mario. :tele, 
da pride Cimiprej do razpra.v o 
cooi dela. 

P.ovezovam.je v StOZD v seda­
njih .pogoajih llle daje lladostne 
socialtne :var.nosti, .kar je po.s:ledi­
ca slabe porvezanosti: pa 'rtudi ·tre­
nutnega sotanja na trgu. 

Vecanoje t-rgOVIS'ke anreze doma 
i!Il v t ujini je 'P<>goj za dober pla­
sma predV'Sem pohiJStva. Zagoto· 
vJti je >flretba raziskavo trli~c in 
nove prodajllle .ka:pacitete. 

V interesu vseh 29 proizvodnih 
in ene .tngovske delavne org.ani­
zacije je veeja povezanost v 
SOZD. 

trZi.sca. J. Hren Delo pri novi zagalnici TLI Stari trg lepo napreduje 

Prodajne !kaipacitete so os-tale 
v is.tem absegu kot doslej; pogoji 
na •trl.i•sou so se spremenili., pro­
izvodni obseg pa ISeje povecal za 
vee deset odsto1!loov. 

Enoletna izku snja je poka:za.la, 
da ni dovolj samo sa:moupravno 
dog<YVOoi'jena organizacijska obli­
ka, medtem ko z1Vljenje teee po 
sta-rem, za nekatere delOIVI!le or­
ganizacije celo •slabSe kot tpred 
tern. J . K.lancar 
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ZaCrtana smer dela dolg 
DOBRO LETO JE MINILO, ODKAR SMO SE V BRESTU IN 

V DRUGIH DELOVNIH ORGANIZACIJAH ODLOCILI ZA ZDRUZI­
TEV V SESTAVUBNO ORGANIZACIJO ZDRUZENEGA DBLA SLO­
VENIJALES - PROIZVODNJA IN TRGOVINA. ZATO ZE LAHKO 
POGLBDAMO, KAJ NAM JE. ALI CESA NAM TA ZDRUZITEV NI 
PRINESLA. V TEM CASU JE TUDI RAZJASNJENIH VRSTA VPRA­
SANJ, KAR POMENI NOVE NALOGE TUDI V OKVIRU SOZD. 

DOBER ZACETEK - PREMALO 

Ko so predstavniki devetin­
dvajsetih delovnih organizacij 
lani 20. marca podpisali v ldriji 
samoupravni sporazum o zd.ru­
zitvi v SOZD, smo ta dogodek 
steli za velik dosezek, za zacetek 
novega obdobja v okviru do_brs­
nega dela slovenske lesne indu­
strije. 

V sporazumu smo zapisali, ka­
tere zadeve homo skupno oprav­
ljali, vnesli vanj tudi nekaj 
skromnih dolocil o delitvi dohod­
ka, pa o skupnih organih "in po­
dobno. Ce se nam je takrat zde­
lo, da je delo »Zadovoljivo oprav­
ljeno«, moramo biti zdaj, po le­
tu dni, mnogo bolj kritiCni in 
smell in moramo ugotoviti in re­
ci, v cem je sporazum nepopoln, 
da ni vnesel v okvire lesne indu­
strije »nic revolucionarnega<< in 
se to, da celo ni v polni meri za• 
zivelo tisto, kar smo zapisali. 

Znano je, da zdruZitve ne mo­
rejo biti same sebi namen, se· 
manj pa smejo biti politicna fa­
sada, za katero se dela »po sta­
rem<c. V cem pa naj bo novost 
oziroma nas popravni izpit? 
Predvsem v treh smereh: v de­
litvi dela, v nastanku novih raz­
merij med trgovino in proizvod­
njo ter v oblikovanju vzajemno­
sti in solidarnosti. 

DELITEV DELA -
OSNOVA ZA ZDRUZEVANJE 

Ustava terja take integracije, 
ki bodo pomenile res nekaj no. 
vega in to kar na treh podroc· 
jih: na tehnolo5kem, na or.gani­
zacijskem in na samoupravnem. 
Prvi pogoj torej je, da gre za 
tehnolosko.organizacijsko nujo, 
iz katere bodo nastale ugodne 
ekonomske posledice, ne pa za 
formalno zadostitev nekim Slilam 
ali pa zgolj za zapiranje in deli­
tev trga. 

Zavedati se moramo, da je 
zdruievanje dela zasnovano na 
delitvi dela. Z drugimi beseda­
mi, dogovor o zdruZitvi (v SOZD) 
mora vsebovati predvsem dolo­
ella 0 tern, kaj bodo delovne or· 
ganizacije delate skupno, kaj lo­
ceno po nacelu delitve dela, in 
kaj bo opravljala vsaka od njih. 
Doslej smo ostali skorajda pri 
praksi, da vsakdo dela vse. Deli­
tev dela, kolikor je je, je malo. 
ne spontana in pretemo tdno 
obarvana. Zdruievanje dela pa 
smo pojmovali vse prevec Ie kot 
»zdruZevanje skupnih sluZb«, ki 
naj privede do cenejsega in us­
pe5nejsega resevanja nalog. :tal 
tudi ta vpra8anja ostajajo slej 
ko prej odprta ter zato tudi vpra­
sanje, kdo, kako in koliko jih 
bo placal. Da so skupne sluibe 
nujne, je potrdila tudi ustava, 
ki jim daje s svojimi doloClli nji­
hov polozaj (29. clen ZU); v in­
teresu vseh delovnih organizacij 
pa je, da se dela, ki naj jih skup-

ne sluibe opravljajo, izvajajo, 
kot smo ze zapisali: ucinkovlto 
in ob zmerni ceni, ·kjer naj velja 
nacelo, naj vee placa tisti, kdor 
vee dobi. 

Dosedanji sporazum je sicer 
pokazal »dobro voljo« tudi s tem, 
da je v 32. clenu zapisano, da 
bodo podpisnice usmerjale pro­
dajo in nakupe prek trgovinske 
delovne organizacije. To pa po­
meni, da bi se morala le-ta bi­
stveno okrepiti. In se nekaj: pri­
ti bi moralo do njenega novega 
polozaja. 

NOVA RAZMERJA PRED 
PROIZVODNJO IN TRGOVINO 

Ta razmerja se zal niso poka· 
zala niti v mali zasnovi, iz kate­
re bi lahko zrastlo kaj veejega. 
Vse se prakticno konca pri do. 
slej znanih razmerjih. 

Pa poglejmo na kratko, kaj 
pravijo o novih razmerjih v slo. 
venskih sindikatih: 

»Odnosi med proizvodnjo in 
trgovino morajo temeljiti na na­
celih sodelovanja in zdruievanja 
dela in sredstev. Te organizacije 
naj enakopravno uveljavljajo 
medsebojni vpliv na poslovno in 
razvojno politiko, prevzemajo 
skupni riziko, zagotavljajo skup· 
no odgovornost za razsirjanje 
materialne pod.lage in za zvisa­
nje produktivnosti dela ·na obeh 
podroejih gospodarstva. Pri tern 
je se posebej pomembno to, da 
morajo biti te organizacije ude­
lezene pri dohodku, dosezenem 
z medsebojnim sodelovanjem v 
sorazmerju s svojim prlspev· 
kom. 

Izvozno-uvozne organizacije se 
morajo organizirati in poslovati 
po nacelih obveznega sodelova­
nja s proizvodnimi organizaclja­
mi zdruienega dela, za katere 
opravljajo izvoz ali uvoz. V ok­
viru tega sodelovanja morajo do­
loeati skupno politiko proizvod­
nje in polltiko izvoza in uvoza, 
skupaj prevzemati riziko tega 
poslovanja in odgovornost za po­
spe8evanje proizvodnje in ·pro. 
meta v skladu s samoupravnimi 
sporazumi. Dohodek, dosden s 
tern sodelovanjem, morajo raz· 
porejati kot skupni dohodek.« 

Vidimo, da je stalisce dokaj 
jasno, ugotovimo pa lahko, da 
je nasa celotna druZbeno politic­
na praksa storila premalo kon­
kretnega, da bi na tell!. podrocju 
lahko odstranjevali stare odno. 
se in zgradili nove. Sami po se­
bi se ne bodo uredili. hoizvod­
ne delovne orga:nizacije pa so za 
zdaj delova:le neusklajeno ali pa 
so presibke glede na svoj polo. 
zaj v valovih starih odnosov, glede 
na svojo kadrovsko zasedbo in 
glede na obilico vsakdanjih te· 
ZaV. 

Dosedanja individualna prizade­
vanja ali prizadevanja posamez­
nih delovnih organizacij so se iz­
gubila v osamelosti. 

VZAJEMNOST -
SOLIDARNOST 

Kadar govorimo o vzajenmo­
sti in solidarnosti, pojmujemo 
oba pojma razmeroma preozko: 
le kot obveznost do tistih, ki jim 
gre slabo. Zadeva pa je bolj za­
pletena in sir5a. 

Ugotovili smo, da razdroblje­
no gospodarstvo ne ustreza eko­
nomskim in s tern druibenim 
potrebam. Vzrok za -povezovanje 
temeljnih in delovih organizacij 
je torej na dlani. Pri tern pa je 
ocitno, da morajo ·biti povezova­
nja taka, da kar najbolje uresni· 
cujejo interese tem~ljnih (delov­
nih) organizacij (beri: delavcev), 
ki se zdruZujejo na eni strani, in 
interese potrosnikov (obCanov) 
na drugi st-rani. V tern okviru 
iScemo lahko smisel zdruZevanja 
in temu se morata podrejati ali 
pa pribllievati trg in plan. 

Susilnik za novo tovarno ivernih plosc je prispel 

Malo poenostavljeno poveda­
no: s planom pomagamo odprav· 
ljati nasprotja, ki jib portroca­
ta blagovna proizvodnja in trg 
s tern, da vnasamo elemente vza­
jemnosti in solidarnosti v svoje 
medsebojne poslovne odnose. 

To velja tudi (ali pa pred­
vsem) za SOZD, a zal v nasem 
dosedanjem sporazumu ni upo· 
rabnih dolocil o vzajemnosti in 
solidarnosti. Se pravi, · da bomo 
vsi, dokler teh dolocil ne vgra­
dimo vanj, »drveli« za konjuktur­
nimi artikli, obracali svoje po-

slovanje zgolj po vetru trga in se 
kljub velikemu stevilu besed -
ne bomo nicesar dogovorill. 

V maju se je ze dvakrat sesta­
la posebna skupina strokovnih 
delavcev Sloveijalesa - trgovine 
in nekaterih vecjih delovnih or­
ganizacij iz SOZD, rned njimi tu­
di iz BRESTA. Njihova glavna 
naloga je pripraviti predlog za 
besedilo sprememb samouprav­
nega sporazuma o zdruiltvi v 
SOZD in sicer tistih dolocil, ki 
zadevajo prav »dejavnosti«, ki se 
bodo v sest'avljeni organizaciji 
skupno ·opravljale in medseboj­
no razdelitev dela prl njihovem 
opravljanju«, kar .zahteva zakon 
o konstituiranju kot prvi pogoj 

za pridobitev ustrezne registra­
cije. Pri tem pa je skuplna pre­
puseena precej sama sebi, saj ni 
dobila nobenih smernic niti na­
vodil od ustremih organov ozi­
roma od najodgovornejsih vodil· 
nih delavcev SOZD za resitev 
glavnih vpra5anj, ki smo se jih 
dotaknili v tern sestavku. 

Kakorkoli ze, prediog bo v 
kratkem pripravljen, njegove po. 
manjkljivosti ali vrline pa bo. 
mo obdelovali v javni razpravi 
v vseh TOZD oziroma v vseh 
enovitih delovnih organizacijah 
SOZD. Najvafnejse je, da na 
vprasanja opozorimo in jih pric­
nemo korenito re~evati. 

Z. Zabukovec 

Pnslovanje naSe mariborske prodajalne 
Pretekli sta dve leti, odkar smo se od.loCili za nakup trgOvine 

v Mariboru. Sam nakup je povzrocil precej govoric o smiselnosti .raz­
vijanja lastne trgovske mrde, dosti je bilo ugibanj o predvidenem 
prometu te trgovine in ne nazadnje, mocno je bila prlsotna bojazen, 
da nam bo ostala trgovska mreza v Marlboru obrnila hrbet. 

Danes, ,po dveh letih, ~a:hko re­
cemo, da lje bila odloeitev pra­
viLna i:n da trgovina :posluje v 
slcladu s ,predvidenimi naerti. Ob 
:nakupu smo !Predvideva1i, da .ho­
mo Jahko letno prodaJi cza dkrog 
eno m~'lijardo starih d:ina.rjev po­
hi&tva. PPVi rezultati takoj po 
prev.z:emu prodajalne so bili ne­
koli!ko slabsi od pniCa!kovanih, 
predvsem zaxadi premajlm.e po­
znanosti, pa tudi zaradi nenebr 
nega preurejan:ja prostorov in 
ambientov. 

prodajo 1.860.000.000 starih din 
in -pTav gotovo bo ·V letu 1976 
prodaja·1na dosegla dve milijardi 
stal1ih din .prometa, .torej se en­
krat ·VeC, ilrot .je bilo prvotoo na­
c~tovano. 

Poleg us.pesnega dela .pri pro­
daji ipohistva se p<Ylli·tiw:ti ucinki 
novega ipOsl.ovnega zarrsea ikaie­
jo tudi na d:rugih 1p0dToejih. Ta­
ka smo popolnoma o.dpraviloi te­
zave s ,popravHom naSih jzdelkov 
na celotnem maribo.rskem po. 
droeju, iker smo servisno dejav­
nost ,prenes1i na .trgovdno. V vasi 
Hrastovec, dobrih 20 .Id.lometrov 

oddaljeni od Maribo.ra, smo do­
bi1i rv najem skladiSce rv veJ.i.ko­
sti 900 kvadratrllih metrov, ki 
smo ga tr.aJVno te dni uredili, ta­
ko .da bomo od •tam '.laliko oskr­
bovali tudi podro&lo tr.gov.ino o d 
Ptuja do Murske Sobote. Prica­
kujemo, da bo prav ta ulkrep 
~spe5il .prodajo na tern ipOdroC­
JU, saj bo mogoca hitra dobava 
manjsih ikolicin pohlstva. 

Za za:kljucek -lahlro povem, da 
je pl1i.cela nara.Scati tudrl. !PI'Odaja 
pri lokahri trgovski mreii, s ka­
tero smo iV:llpOStavili, delno po za­
slugi lrolektirva, prijateljske po. 
slawJ.e odnose, !ki joih bomo sku­
sali •se wbolj1sati. Skratka, :nalkup 
je bil 'korislten, za pri:zadevno de­
lo q:>a lah!ko izreeemo :pohva:lo 
celotnemu .kolektilvu rprodaja!l.ne 
Mar~bor. F. Mele 

Da bi ;prodajni pros.tor ·uredili 
primerno za nase ~zdelke in da 
bi ilZboljsali delovne pogoje za­
poslenih, smo istocasno proda­
jali jpOhi.Stvo, napeljeval!i central­
no ogrevanje, poprav.ljali elektri­
c.no napel1avo, belili stene .in 
strope, zamenjavali f!>Ode in po­
dobno. Norma1no je, da v ta:ko 
neurejenih p rostorih tudi pro­
daja ni .mogla biti veli!ka. 

S k an d i n a v s k i p o h i s t ve n i s e Je m 

Ko so hila vsa glavna dela kon­
tana, je ,pdcela na:ra!Scati tudi 
prodaja. Tako je ze v Jetu 1974 
,promet moemo presegel IPr.votno 
pricalkovanje, saj je :trgovina 
prodala za 1.548.000.000 S din 
pohistva po ma1Qp.rodajnih ce­
nah i:n ustvarila pribl.jfno 160 mi­
lijonov S din ostanka Oistega do­
hodka. Za Ieto 1975 nacrtwjemo 

V zacetku maja je bil kot obi­
cajno vsako Ieto sejem pohistva 
v Kopehangenu in v Malmoju. 
Znacilnost sejma v Kopenhage­
nu je, da je tam razstavljeno iz­
kljucno pohistvo skandinavske 
nacionalne proizvodnje, se pravi . 
pohi.Stvo proizvajalcev iz Dan­
ske, Svedske, Norve8ke in Fin­
ske. Ogledati si tak sejem je re­
snicno· enkratno doZlvetje, kajU 
razstavljeni izdelki predstavljajo 
vrh evropske pohistvene indu· 
strije. 

Pogosto se vpraSaS, ali je to 
sploh se industrijski proizvod iz 
lesa, posebno se pri sedeznem po­
hi§tvu, saj je izdelan tako, ka­
kor da "bi bil vlit iz neke materi­
je, ne pa izdelan iz lesa. Svoje­
vrstni skandinavski designe, ne 
samo pohistva, pac pa tudi do. 
polnilnih elementov notranje op­
reme (svetilke, svecniki, tapise­
rija) dajo ambientom se poseben 
svojevrsten ear. 

Na splosno je treba poudariti, 
da je bilo omarastega pohistva 
relativno malo, ker vgrajeni oma­
rasti elementi v stanovanjih ne 
zahtevajo veliko dodatnih omar 

stanovanja. Osnovni poudarek 
je torej dan udobnemu pohiStvu 
za jedllnice in dnevne sobe, kjer 
prakticno clovek preZivi najveeji 
del svojega casa. 

- v glavnem iglavci "(bor, smre­
ka, macesen), v osta:lem pa pre­
vladujejo teak, rio palisander in 
hrast. Bukovina je uporabljena 
samo pri izdelkih, ki so relativ­
no zelo temno luieni. 

·Sejem v Malmoju (Svedska) je 
organiziran istocasno. Na tern 
sejmu, ker tega ni mogoee raz­
staviti na sejmu v Kopenhagenu, 
razstavljajo proizvajalci pohi§t. 
va iz drugih dezel. Tako so bill 
zastopani predvsem proizvajalci 
iz vzhodne Evrope, med drugim 
tudi Ju,goslavija. Zaeuda na tern 
sejmu ni hila prisotna slovenska 
lesna industrija, ceprav bi ver­
jetno kazalo pred-staviti vsaj ti· 
sti program nasih tovarn, ki je 
za to trZisce sprejemljiv. 

Med sejmom smo imeli tudi 
vrsto konkretnih razgovorov z 
na8imi kupci. Napovedi so dokaj 
optimistiene, predvsem za izdel­
ke iz masivnega jelovega lesa. 
ze podatek, da so bile prve po. 
siljke PLANICE takoj razproda· 
ne, kaze na zanimanje za nase 
izdelke, nasa naloga pa je, da se 
temu trZiscu cimbolj priblliamo, 
predvsem, pa s tocnimi roki do­
bav. J . Mele 

Na gradbiScu nove tovarne ivernih plosc je vedno Zivahno; zdaj tecejo montaina dela 
Znacilnost je tudi v tern, da je 

moda usmerjena v svetle Iesove 

-~--- - ----
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Samoupravljanje v novih pogojih 
Letos poleg drugih pomembnih jubilejev praznujemo tudi pet· 

indvajseto obletnico uvedbe samoupravljanja, ki je v na~e dnlZbe~o 
in gospodarsko Zivljenje prineslo zares sociaMsticnega, humanistic· 
nega in ustvarjalnega duha. 

Na Brestu bomo to obletnico posebej praznovali v oktobru, ko 
bomo prav gotovo tudi v na5em glasilu pisali o petindvajsetih letih 
graditve samoupravnega sistema, o izkusnjah in dilemah, ki so 
spremljale prehojeno pot. 

Tokrat je namen »nasih razgovorov« ugotoviti nove kvalitete v 
razvoju samoupravljanja ob uresnlcevanju nove ustave - dobro leto 
po nasi novi samoupravni organiziranosti. Ne le nacelno in splosno, 
pac pa da bi iz neposrednega, vsakdanjega utripa zivljenja spoznali 
najosn~vnejsa vprasanja, s katerimi se srecujejo neposredni samo­
upravljalci. 

Zastavili smo naslednja vpralianja: 
- K.aj se je po tvojem mnenju v razvijanju samoupravljanja 

na Brestu po sprejetju nove ustave ze spremenilo? 
- Kako ocenjujd sedanjo vlogo in ucinkovitost posameznih or­

ganov upravljanja (zbori delavcev, delavski sveti, poslovni sveti, ko­
misije, skupni organi)? 

- Kakline slabosti in pomanjkljivosti opaia§ pri delovanju or­
ganov upravljanja in kaj predlagas, da bi b!Jo njibovo delo se boljse 
in se bolj povezano s slehernim delavcem? 

Prisluhnimo torej odgovorom. Prav gotovo bodo posamezne kri­
tiene misli vredne premisleka in bodo tebten prispevek pri prizade­
vanjih. za krepitev nase~a samoupravnega sistema. 

V Tovarni'pohi-stva Cerklnica .je Ulpraw:janje, saj je delavec ze 
tekel ;razgovor z Olgo Kern, bla- prej 'lahko uve)ja<v-ljail iSvoje .pra-
gajnicamloo in Jozetom Boncino, vic~ in odlocal o pomembnih za-
instruk:torjem v nanosu. ki sta devah. 
delegata v delavSkem svetu te­
meljne oDganizacije. 

Povedaila sta: 
Joze Bonoina: 
Mi.solim, da se je samouprav­

ljanje v na~i temeljni organiza­
ciji po sprejetju nO'Ve us-tave 
moeno okrep1lo. To se kaie pred­
vsem v tern, da o vaznej~ili vpra­
~anjih od:loca vee delavcev na 
svojih zborih, tru<:o da se je sa­
mouprawJjanje deja.nsko pribli­
za.lo dedaJVcem. Sk.liicevanje se­
stankov po delovnih iz.menah in 
delov.nih sk;upililah je po modem 
dobra oblilka, :zJlasti ~e. ce porni­
slimo, ka•ko staJbo udelezlbo smo 
dooega:1i pri prejS.njem SJkupnem 
:cbOPU. 

UCinikovitoot in 'V'loga posa:mez­
nih OI1ga!Ilov upravljooja s.ta 
skladno z novimi samoupraVIllim..i 
srp~i V!Seikakor vecja. Moo 
to uc.i:nkov1tost stejem aktivnost 
samoupra•vnih or.ganov, po drugi 
strani pa sestaaike po delovnih 
skupinah, saj je pr.i!stoj~nos.t le­
teh po .sprejetju nove ustave ve­
liko veeja. 

Nats delaJVski svet redno raz­
pravJja o :V!prasanj:i.h .proizvodo.je, 
o tern pa -delegati redno obve­
scajo delavce d•Z -svojih okolij . 
Tak nacin delova:nja in alk!tiWlOSt 
sa:moupravnih o r:ganov imlilta opo 
moji oceni odraz tudi v vecj.i 

prodl.llk.Hvnos·ti v temeljni orga­
nizaci·ji. 

Pri de!l.u organov upra!V-ljanja 
pa opazam, da ISO fPOSainez.ni cla­
Illi. nediscip:l}nirani. Ta se lkaze v 
tern, '<la 1ne pr.iha-jajo na sestanlke 
in seje in v s laJbsem posegooju v 
raz,prave. To pomanjkajivost bi 
mora-li delegati oziroma clani or­
ganov uprarvljanja odpraJViti, sad 
bi taik:o dosewli •se vecjo aJktivnost 
organov, pa ·1llldi .ve6je za'Upa:nje 
delavcev, ki so jih 1zvol.iil:i za de­
legate. 

Olga Kern: 

TeZJko je na kratko odgovoriti, 
kaj se :ie po sprejetj-u nove usta­
ve v na.Si •temelj:ni or.ganizadj i 
v.se •Spreme.nilo. Ze pred spreje­
tjern nove wtave srno imeli s·e 
kar dobro ol'ganizirano samo-

IGjub temu so nova ustavna 
dolo6i1la prinesla veliko novega. 
V temeftj1no orgamizacijo smo do­
biJli ~e vee pristojnosti.. Prej so 
bile te pr.ilstojnos:ti ·resevane ce:n­
trailno in do'klilj odtujene delarv· 
cern. Opaiam, da prinasa dele­
ga1!5·ki s io&tem veejo dernokratic­
nost in veejo rno2m.O&t odlocamja. 
Opafam tudi, da .delegati v deilav­
Sikem svetu ne dvrl.gajo samo ro•k 
na predlagame sklepe, ampak ·za­
vestno odlocajo in gla&ujejo o 
posaJJDezmih stvareh. Najvecja 
sprememba pa se mi zdi mnogo 
veeja ;pristojnost odloCa.rrja ozbo­
rov delav.cev. 

DelaJV.s.ki svet, kart:erega Clan 
sem, ima po mojern mnenju ze. 
lo odgovar:no v.logo. RC!Suje rv-pra­
sanja 1tz :proia!vodnje in odloea 0 
ra.zSirjem reprodukciji. Zdi pa se 
mi, '<la delegati premalo posega­
jo v ra7jpraJVe a1ri -pa so lte .raz­
prave p.remaO.o konkretne ilil kcm­
strukitiVIIle. Ostali ongani .so ra­
zen posamez.nih ~jern zelo ucin­
kovi<ti in se Tavnajo .po ·dolocliih 
sa:moupnw.nih sporazumov. Res 
pa ·je, d.a so ·budi •spod!lsljaji; teh 
ie bplj malo; rriis'lim roa, da je 
bolje reservati prosnje kot pa prJ­
tozbe. Iz za~pi•SinikoV na ogllilSilih 
deskah in iz gla:sila Brestovega 
obzonni:ka je v-ideti, ·kaJko pogoste 
so ;seje oziororna ikateri organ.i so 
ak:tivni. 

0 zborih delavcev 111aj ipOIVern, 
da 'SO Se vedno premado obiS·kani. 
Nov na:Oin sktlicevanja illborov de­
lavcev pa reSI.ljertudi topoman~k-
1 jirvost. Delavci bi -se morali zave­
dalti, da je to obltka &a.m.OU!pra'V­
J~jnja in zato je praJV, _da SC! zbo: 
n de;laJVcerv dobro obiskani, saJ 
se prav na -teh :zJborih &pre_iemajo 
samouprawi sporazumi, oki so ze­
lo ,pomembni za delovanje te­
meljne orgoo~a.aije. 
· Seje delavskega sveta so pre­
vee dolge, gradivo je proobSi>rno 
in prevec zapleteno obdelano. 
Gradivo za '<lelavsk·i svet naj bi 
b:i.lo posredovano del~ga.tom v 
sikra:j~ani oziroma v jedrnati ob­
liki. Imamo pa rielo dobra obliko 
informiranja: gradirvo ]e .pred se­
jo delarv.s:k:ega •SNeta raz.obe~eno 
po oglaiSnili deSkah, ta1ko da ga 

delaJVci lahko preberejo ilil dajo 
mnenje o 'V·Sebini .dnevnega recta 
dedega.torn pred sejo. 

MiS!lim, da bi rnorali bi<ti se­
s.taDJki izven de!l.ov.nega tasa. Sa· 
rna med delOWl.im tasom ·tezko 
hodim na -sestaiil'ke. 

Darko 1:NIDARSI~ je za.poslen 
v Tovami pohiStva Martinjak na 
delavnem m eiStu vodja elektricar. 
J e predsedo:l.ik delav•skega s veta 
te temeljne organi.zaaije. 

t!l/ 
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deset let. Moo tern casom sem 
bil veOkrlilt .Yovoljen v posamezne 
organe upraMljanja. Ce primer­
jam sedooji nacin ~ravljanja _s 
preteklostjo, ugot<liV'lJam, da Je 
delavec Jillllogo blize vprasamjem 
svoje temel1ne orgallloi.zacije. 

Kot p-redsooni-k delavs-kega .sve­
ta ugotaVIljam, da je preteZilli. del 
odloeanja prenesen na delavca­
sa:molllpra:vljal~a. in da de~a~ki 
svet nJ vee tJosh ongan, 'kri. -1ma 
dok:oneno besedo pri odlocanju. 
Po .drugi strani. pa se je delo de­
lavslk:i.m. ISNetom irzredno poveca­
lo, ker je IPreteZni del nalog prej­
snjega centra•lmega d~larvskega 
sveta pr~el na -delaJVske svete 
terne~jlllih organizaoij. 

Ce lahko :polwalim sedamj~ si­
stem upraJVi!Jlilnja, hi rad -istoca­
sno naik~al tudi pomanjikljivo­
sti. Ena .i.zrned teh je, da so .po­
samezmi delavci ~prevee obreme­
njeni z tra.zHani<mi .fu.mkcijami,:za­
to ne oprav1jajo odovo1j uCinko­
vito posameZ'nih nalog. 

MisJ.im, da bi morali v prihod­
nje prJ ra0vijanju n~ega samo­
upraV'Jojanja .biti bolj dosledni prJ 
delitvi in prevzernanju posarnez­
nih fimkcij .« 

Franjo GAGULA je za•poslen na 
delovnem rnestu 1ehnolog; je 
predsed:ruik poslovnega sveta. 

»Na Brestu sem za.pos·len ze s.ti­
rinliljost let. Si•stem, ki je zastaiV­
ljen, je uci:nkovi1: in ga v na.Si te­
meljn.i orgamizaciji dobro u-resni­
cuje:mo. Vse organe upraJVljanja 
i.n komi:si.je sestavljajo posamez­
ni.kri., ki imajo za to ustrezne mo­
ralno politi-Qne ·kva.1i1ete. 

Kot predsednik poslovnega sve­
ta ugotavljam, da so velik del 
dolznosti p.revzele kornisije in 
svetli, ki delujejo ob delaovskem 
svetu v ternelj1ni orga:nizaciji. 

Vsi. Clani delovne slwpnosti so 
z del-om kornisij in svetoy sp~~ti 
seznanjeni in lahko talkoJ d~JeJO 
svojo oceno o de-liu omen)enih 
organov. Misl~, . ~a ~r.gani -te­
meljne opga~D~~ZaCIJe 'lliiSo_ z_ado­
voljoi s povez<¥V!O ,s skupnH~lol o_r­
gani. Oboutek arnam, da rmaJo 
posame=e TOZD veliko vee dolz­
nosti do slrupnih organov kot 
ol>ratlno. 

V teme~1jni organizaciji nisem 
zadovo:l(jen z delom skupnega Z)bo­
ra. To je najviSji organ, ima pa 
zelo nepnimeren cas svojega se­
staojanja med 14 . .in 15. uro. Ve­
cillla ljudi .Zeli rurop;rej za.pl.liS~ti 
tovarniske prostore .i!Il zato mso 
dovolj osredotoceni na r~;z,pravc: 
in odlocanJe. Predlag!l'l b1, da b1 
.poiS'kali bolj ustr~zen cas. sest~~ 
Janja, S cimer bi dosegh. VeCJl 
ucineik dela z.borov delavcev. 

Andrej SEGA je eden . iZ:mf?d 
mlajsih delavcev v Tovannu lesnih 
izdelkov Stari trg. Zaposlil se je 
-pred nekaj rnes!!ci .na . de:J.<>;vno 
mes1.o i.nS-tntk.torJa v laikl!l"D.loL . 

»Glede na to, da ·sem se <Selle 
pred kra.tk.im zaposHI v tej te­
meljoi or.gaJili.zaciji, msem se SlpO­
ZJilill vseh spn!memb v samoupra­
vljanju, ki jdh je prionesla .nova 
ustava. Vendar pa 1sem apazil, da 
del.a~vci v neposredn-i proizvodnji 
vse gloMje in Vlsebiooko r~rrris­
ljajo o vpr~anjih gospodlilrs.ke­
ga in drul!benopolii-ticnega ziv-19e­
nja. 

Slilmoupravljanje IJlOS~a~a 1!1fiO· 
zicna obUka za resevanJe naJraz­
.lianejsuh iVIPra:Sanj. Delarvci se za­
nirnajo predv.sem za ti:s.ta pro­
blemska ·Vipra:Samja, ·.ki so :z.,notraj 
temedjne organi-zacije: tehnoloSici 
procesi, organ.iizadja .proizv~je, 
del.itev d.ohodka, -samouprawna do­
govori. Za opod.rocje sir5e gospo­
da:vsike poli t.ilke pa je cutliti rnooj 
zanirnanja. Temu je verjetno 
vzrok teiavnej•sa 'tematika, rvca­
sih pa .tudrl. •premalo obvoocenosti, 
ali pa •so gradiva ~e vedno pre­
vee strolrovno napisana, da bi jih 
·delavai v neposredni proizrvodnji 
lahko razu-meli.« 

Boris 1:AGAR je zaposlen na 
delOWlem mestu skJ.adi'SOn.ik re­
prod_ukcijskega rnareria-la v TU 
Stan -trg. 

»V razv,oju samouprav!ojanja se 
je po sprejetju nove l.liStave -spre­
menilo predvsern to, da so de­
lavci tudi na svoj.ih delovnih me­
stih zaoutili potrebo po razmi~­
ljanju in sodelovlilnju pni gospo-

darjenju v delovni. oq~anizaci~i. 
pa tu~i n~ podro6Ju. 1nteresnih 
in kraJeVlmh tSkupnost1. Vsa vpra­
sanja, ki o:bsega~jo ka•ter-okob tc:­
matiko, pa so za ralllpra:vo zam­
miova le ·tedaj, ce so delavcem po­
sredovana ta·ko, da jih labko ra­
zumejo. Na§i organi uprlilvljanja 
so Jaliloo ucinkoviti -le, ce vsi ola­
ni deloV'Ile skupnosti akti•vno so­
delujejo. Dokaj ucink.ovilto delu­
jeta poslovl[]li in d elavski sv~t, 
manj pa je cutilti delo nekatenh 
komisij.« 

Anton LIPOVEC je zaposlen na 
delov!Ilem rnestu vzorOrui mizar v 
TLI Stari trg. 

»SarnoupraJVljanje se po novi 
ustavi vse bolj pogla:blja. Dele­
gatski sistem in mnozicno -sode· 
lovamje delavcev, pa tudi ostalih 
obcamov, pri obliilkavanju novih 
odnosov p.rav gotovo zagotaV!lJa­
ta, da ISe bo v prihodnje samo· 
upra.Wjanje ~e bolj razvijalo. · 

Toda to zahteva sodelovanje .in 
akti:wlost rvseh z!llpOslenih; poseb­
no pa ~e delegatov. Zahteva .sa­
moiniciativ.n.ost, rprizadevanje, pa 
tudi odrekanje svojemu proste­
mu ca.su v 'kor-1st pri.Sipev:ka k l].i­
trej$-emu -izgrajevlilnj.u novega si­
stema. p,nj •tern je se cutiti sib­
kost nekaterih delegatov. Nasi 
delegaJti ·tudi premlillo porocajo 
o Sildepih razlicnih 'or.ganov upra­
vljanja. Mora!hi. ·•bi -se pojav·ljati 
na zborih dela:v.cev s osvoj.jmi ugo­
tov-itvami ·i.n porocati ljudem, o 
cern sudepajo na <Sejah Uil1 Sestam­
kih. Ob takem delu j.n aktivnosti 
delegatov m:i"slim, -da ne bi bHo 
·vee vprasanja neobve5cenosti.« 

IVANK.A TURK- Tovarna po­
histva Stari trg 

Nova ustava je prinesla v -na­
se Zivljenje vrsto sprememb. No­
ve pravice .pa s-premljajo tudi no­
ve dolmosti in odgovornos tU. V 
razliene svete, delegaai.je in ko­
rnisije je vJ:djucena veC.ina ola.nov 
k.olektiva. Tako jma v-sak dela· 
vee dejansko mo-most vplivati 
na dogajanje na vseh podrocjih. 
S tern pa se spreminja tudii rni­
selnost ljudrl. - fu.i.jo 5e njihova 
interesna -podroeja. P.ni tern pa 
gre se za ne.k:aj dr.ugega: ikaksne 
naj bodo odlootve, da <bo dose­
zen cilj, katera pot je prava? 
Prav ob tem se pojavljajo tclave. 
Zamotanost in teza :vprasanj sta 
veasih tako veliki, da se ~lovek 
kljub po.glaJbljanju tezko znaj'<le 
in se do nj.i.h opredeli. 

Kljub gomjim ugotov·itvam pa 
mislim, da je ucinkov:itost dela 
posamemih organov uprav1janja 
zelo porasla, kar je predvsem 
zasluga bolj.Sega ob.vescanja ,in 
vecjega za.nimanja vseh zaposle­
nih. Vcasih prihaja pri odloCi.t­
vah tudi do drobnjakarstva in 
teznje po uveijavljanju OZ'k.ih in­
teresov posameznih cla-nov ko­
lekt.iva, bodisi za·vestno ali pa 
zaradi premajhnega obvladova­
nja vprMa!Ilj in splosnih intere­
sov. 

Kr.i-tione pr-ipomb~ ima.rn proo­
vsem o na.Sdh a:borih delavcev. 
Na njih se delaJVci prema~lo ogla­
sa•jo, Cep!I"aV je vedno UruJ? vpra­
sa:nj, 0 kater.ih hi se .rad:i pogo­
vonli oziroma bi se mor~di po­
govor~tli, pa naj gre za Ci.sto pro-

(Konec !Ila 5. S>trani) 
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izvodna vpra6anja ali za delovne 
norme, prodajo .in ·gospodar.jenje 
sploh. Mis.lim, da bi morali pri 
tern ocligrati glav.no vlogo vodilni 
delavci . Vse informacije bl mo­
ra1i delavcem posredovati v pre­
pros~ej•S.i besedi in ta:ko vzbuddti 
zanimanje za sodelovanje pri sle­
hemem delavcu. Prepr.icana sem, 
da bi lahko s'liSali :korisme pri­
porobe :ter jih ·prenesli v prakso. 
Le tako bo delavsko samouprav-

ljanje res deloval.o tako kot si 
vsi Ze'limo. 

Pohvaino pa se lahko •izrazim 
o delu delav.skega <SVeta, katere­
ga clanica s~m. V _razpravah, P'! 
tudi o:b spxeJemanJu sJdepov vSl 
clani dokaj odgovor.no .sodel!uje­
jo, ka•r daje ·sejam dokaj delovni 
znacaj. 0pa1lko -pa bi namenila 
'P!edvsem . st~kovnim ~luzb~, 
k.:i na-s zasLpaJo z .gorarru pa·pJ.rJa 
za seje, m.islec pri ·tern, da ISO 
kar najvec sto rili v prid raz;voja 
samoupravnih odnosov. ·Utinek 
pa je prav nas-proten. tPrevec 
gradiva, •k.i je olJ.icajno pisamo v 
dokaj ucenem jeziku,· ljuda za­
mori .in jrih odvraca, da bi se po­
globili v []Jjegovo vselJ.ino. Ve:r­
jamem, da vsega ni moe napi­
sati v preprostem jeziku, vendar 
naj bi se potrudili, -da bi vsaj 
tisto, ·kar se da·, spravili na pa­
pir IS takJ·mi besedami, da: bi j:ih 
vsi delaJVci razumeli. Enako ve­
lja tudi za gradiva ostalih dele­
gacij ;i.:;wen delovne organizadje. 
Torej, man.i papirja in vee med­
sebojnih '9t!i.kov, razlag lin pogo­
vorov, pa bo uspeh boljiS.i. 

Vinko :tNIDARSIC, orga:niza­
tor za var stvo :pri delu, je ze 
dvajset let Brestovec. Veckrat je 
bil clam prej.§njih centradnih sa­
moupraJVnih o11ga:nov, odborov 
sindikailne organizacije, IStano­
van.jskih iiil drugih •komi&ij ter 
organov upra"ljamja delovne eno­
te, v ka:teri je opravljal svoje de­
lovne dolZn.osti. 

»Naiie podjetje je imelo ~e pre~ 
sprejetjem IIlove ustave preceJ 
podobiilo samoupraJVno u:reditev. 
Tadcratne poslovne enote - da­
na5nje TOZD - so vmele dolo­
cene .samoupravne pravice. Dej­
stvo :pa vendar je, da je i.-mel ta­
krat:ni centralni delav.stki s.vet 
glavno prav.ico odioca:nja o v.sean, 
kar zadeva delasvce ili1 .iillveslli.oije. 
Pri tern je obica:jno prevladada 
odloci-tev veeine. Ce :pa uposteva­
mo, da so ·bili vdljena clan.i cen­
tralnih organov po hljui'iu zapo­
s•lenih 1p0 lpOSlovnih enotah, •lah­
ko ~lepamo, kakfue so. bile te 
odloeitve. 

Po sprejetju nove uiS1l!!Ve rSe je 
celot:no od1ocanje temelj-ito spre­
menHo. Temelj-ne orgamzacije 
zdMenega de!a imajo vse pri­
stojnosti, ki so doioeene in uS'k!la­
jene z us<tJI'eznimi samoupraWli­
mi &porarzumi. Skupni samoupra­
V'IIi o:rgani pa rSO !pO ISVOjean de· 
legaltslkem s istemu 'll's'kllajevalci 
politake v delovni or.ga:nizaciji. 

Po sprejetju nove ustave in po 
njenih doloeiiih ()blikovanih or­
ganov po temeljnih organizaci­
jah se je v·loga delavskih svetov 
in njihovih organov bistveno 
spremeni'la, ·in sicer opred-vsem v 
svoji ucinkovitosti. Delavci jem­
ljejo .svoje pravice zello resno. 
Ra1JJ)rave '5'0 obsirne in <temeljHe. 
Po vsej <verjetnosti je k teanu pri­
pomogla ·budi veej a izobraienost 
zaposlenih. 

Po mojem mnenju pa se je ne­
ko'l~lko ;z;atakiJJilo ravno pr~ ZJborih 
delawcev. Dnevrn redi so obicaj­
no ob5irni, cas pa omejen. Rav-

no to je 'VZirok, da v razpravi po­
gosrto ne .pridejo do rbesede tisti, 
ki ni<So veSCi nastopa pred mno­
zico. V-sekaikor bi ·torej bilo bolj 
smotr.no ZJbore •Sk!l.icevatri. po sluz­
bah, ·skra1!ka rpo delrovnih enotah, 
kjer ISe delavci med sabo powajo 
in odkrirto i.zJraiajo <Svoja mnenja 
iiil stalisca. Crlan-i delav.skih sve­
tov ~n .komisrij oziroma delegati 
v rarz:nih organih hi moralli vse­
kaokor bolJj sodelovarti s svO'jimi 
volilci. Ravno zaradi premajhne­
ga sodelovanja 1pogosto pride -do 
tega, dana sejah a:agova:rjajo ·svo­
ja ostalliSca in ne 'stali~ta veaine, 
v tern prilrner.u vol.iicev, katere 
zastopajo v orga·Illih.« 

Karel BAHUN je vodja sl~be 
standardizacije in tilpizacije v 
sektorj.u za avtomatsko obdelavo 
podatkov na -Skupiilih dejavno­
stih. Na Rrestu je ze enai:ndlvaj­
set J.et. Je 'VeCk!rar1lni olan central­
nih s amoupraVIIlih o:r.ganov in rko­
misij, clan dn predsednik samo­
upravnih o rganov in ·kornisrij 
Sok·u.piilih dej aN:Il.OSti rn druilbeno­
polirticnih or.ganizacij; v sedanji 
mandatni dobi :je dalegart v •slrup­
nem .delavs•kem ·svet:u. 

»Vsekarkor so po sprejetju no­
ve usta<ve narsta•le v pr.imerjavri. s 
prejoojim samoupravnim si:ste­
mom korenite spxemembe. Gra· 
diva za seje so dobro priJprarvlje­
na, cera'V!Ilo vca-sih preobsirna. 
Razpra:ve so bolj koilikret:ne in 
temelj.~jo na s·ta.lisCih .Y.olilcev, ka­
tere delerga·ti za~stoparjo. 

Vloga in ucmkovortost organov 
uprav·ljanja temeljri 111a sprejetih 
nacelrih doibrega· gospodaTjenja ·in 

na ik.olllk:retnih odlociotvah, ki so 
plod tefenj in zahtev kalektLva 
in V'Ila:prej .s.prejete rpolitike go­
S<podar~enja in ·raz.voja. Izhaja­
Joc iz dosedanje prakse sodim, da 
je ~e vedno ouniti parnanjkljivo­
sti pni .S!plfejemanju samQIU!Pra-v­
nih tin drugih arktov, pa naj si bo 
na JSeja:h skUlp'Ilih sa.mouprarvnih 
organov aili orgamov po TOZD. Iz 
jarvnih rarzprav najveok!ra>t ni bi­
s'tvenih priJpomb, .ken' se odraza 
na sejah in ztborlh , ~jer akte do­
konOn.o sprejemajo. P:rLpombe se 
pojwl•jajo sele, rko SO akrtri V ve­
lj atv.i. 

Se !Vedno se iJ>repoeasi ureSIIli­
euje,jo p:osameZ:De lkonkretne aok­
cije, o lka:t~ so samoupravrl?'i or­
g.ani ze pred -Ietom osklepah, da 
se uredijo. Za primer nava·ja:m 
sis tern politilk.e osebnih dohodkov 
in osebnega ocenjeva:nja. Sistem 
bi torej •le moral<i pnirlagoditi da­
na~.im razmeram. .iiil ::zah•tevam, 
ki ISe 'bistveno razlikujejo od rta­
krat, ko je .bi·l <Si:s<tem analitiene 
ocene deloV'nih mest sprejet. 
Skra<tka:, samatllpTaiV'ni organ-i ·bi 
mora•Ii bi!bi doslednej9i ;pri zah­
tev•i po reaUzacij i njihovih s.lde­
pov. 

Dosedrunji si.stem zbarov delav­
cev je .V\Sekalkor t•reba v_ prihod­
nje organia:acij.sko izpeljati ltalko, 
da bodo uci.nilrovi tejSi. J az .iill osta­
li delegati Skupn.ih dejaJWJ.osti sc 
v rskupnem delavstkem s vetu po­
rutimo rnekatlw zarpostavljeni ;in 
neenallropravni, ko se ·na sejah 
skupnega delav.skega sveta raz­
pravJja o finazncnih in podobnih 
vpra.Smjih, lker opac skrupne dejav­
nosti ;po <S<voji organizarcijski za­
snovi ne lpi'Oilz'Vajajo in na tern 
podroej.u ~udi rne morejo odlo­
cabi. 

Razgovore so pripravill: S. Bo-_ 
govcic, J. Klancar, B. Levee, F. 
Mlakar, M. Sepee in I. Skrabee 

-NASI LJUDJE 
lvanka Resinovic je bila rojena 

v liraho vem v ·kmecki druii.ni, 
kjer se je morala ·Ze zelo mlada 
spopr.i:jeti z delom, ·ki ga pri dru­
zini z devetirni otr-o.ki .n:i·koli ni 
manj.k:a1o. Ker v domacem kraju 
taik·rat ni bilo mofuosti za zaslu­
ze'k, se je po konca:ni osnovni 
soli zapos.lila v .Podpeei, .kijer Je 
dela:J.a pribLiZino eno leto. Nato 
se je nekaj casa uCila Sivanja, 
leta 1955 pa se je zaposlila v l'o­
var.ni pohistva Mautinjak in ji 
ostala z·vesta do danes. Delaia 
j e ze na 'VeC delo"nih mestih, 
najprej v strojnem oddelk.u, po­
tem ·V ta·k.ratni predmontw, od 
takrat 111apr.ej pa v oddelku po­
v!lSi:nske ohdelave in pri saanem 
brizganju z laki osem let. 

0 svojem delu je povedala: 
»Br~zganje la!kov, posesbno po­

lyu.retana, je eno izmed na:jbolj 
skodljivih del v nasi tovarni. 
Imamo •tekoci t ra!k;; casi so re­
alno postavJj _eni, zato moramo 
zelo h~teti. Kljub temru •sem z 
delom ~e kar zadovoljna, z o·seb-

nirni dohodki pa ne, Jeer so v 
primeri z dru.gimi delovnimi me­
sti v toval1ni g!ede na skod1j.ivost 
zdravju prema:jhni. 

Od ta:kra:t, ·ko sem se zaposlila, 
pa do danes, se je tovariila zelo 
spremeni:la . Je vecja in lepsa, de­
lov.ni pogoji so dosti bolj<Si. Tudi 
naredimo dosti vee kot -smo prej. 
Ne zdi pa se mi pra<v, da •smo 
placani .vsi enako; ti.sti, ki je pri­
~el vceraj, mlad in zdrav .kot ti­
sti, ki dela tu mogoce ze d vaj'Set 
let ali pa vee rlet in je pustH 
v tovarni svoje .najrboljse moei. 
Ne razumem, zalka:j se o dodatku 
na stalnost samo •govori, zafiveti 
pa llli·kakor ne more. 

Ker je tovarna meni ia1 moji 
druiiuJ.i edini vir dohodka, sem 
zelo za<interesirana za njeno rast 
in napredek. Ra'V'DO sedaj .sem 
clanica delavskega sveta in na 
seja!h dosti zvem o n~ean gospo­
darskem polozaju, ki ni IIlic kaj 
roznat. Vendar upam, da se bo 
enklrat .Je obrnilo lila bolj e.« 
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Kot vsaka w:poslena zena in 
mati .ima rtudi Ivanka dan izpol­
njen z delom, •ki je pravzaprav 
vedno en<l!k <iiil s •tern postane 
na videz tako preprosto, a je 
vendar lta'ko .fivljenjSko vaino. 
Prav talko je lila Vlidez neopazna 
prisotnosot rtakih Jjudi 'kot je ona, 
vend ar pa so p r a<v ti vafui no­
silci vsega, kar smo :in 'kar ima-
mo. I. Gode5a 

Skrb za celovit sistem obveSCanja 
TODO KURTOVIC 0 VPRASANJIH KULTURE IN OBVEstANJA 

Pisali smo ie o razgovorih o obve~canju in kulturi v okviru Ted· 
n:'- !'omunista na n.aSem obmocju. 17: maja pa je bil v Postojni orga· 
lli.ZlTan razgovor med Todom KurtoVIeem, sekretarjem izvrsnega ko­
miteja predsedstva CK ZKJ in komunisti, ld delujejo v kulturnih 
skupnostih in na podrocju obveseanja v delovnih organizaeijah. 

Podlaga za kasnej•so daljso irn 
izcrpno raz;pravo tovar1Sa Kur­
tO'v·ica S<ta bila uvodna priSfPev­
ka 0 rarzvoju ku.lturnega zivJje­
rrja na podrocju notranj-slro-.kra­
ske regije in 0 vlogoi glasiJ de­
lovnih skupnosti p ri olJ.vescamju 
delav<:ev v 2ldruzenem delu. 

dosti vee poudarka p rav tem ob­
likam obve5eanja. 

Spregovoril je tudi o obve§ca­
nju znotraj Zveze komunistov. 
Obvescanje se vedno prevec for­
malno in nacelno - v obliki ~te­
vilnih nacelnih dokumentov, pre­
malo pa je konkretnih medseboj­
nih razgovorov o iivljenjs·ko naj­
pomembnej~ih zadevah. Med vo­
diiniml komunisti bl morali obli­
kovati nekakSen aktiv predava-

teljev, ki bodo sli med ljudi, v 
tovarne, v visoko~olske ustanove 
in tam spregovorili o po.samez­
nih vprasanjih, ki neposredno 
zadevajo interese delovnih !judi. 
TakSni razgovori bi omogocili tu­
di pretok povratnih informacij, 
ki so nadvse pomembne. 

Tudi pisane interne informaei­
je bi morale blti pisane res kot 
konkretne informaelje, ne pa v 
obliki povzetkov ali ponavljanja 
ie povedanih nacelnih izhodi~c 
in stalisc. 

Vsekakor moramo vsem obli· 
kam obvescanja dati v nasi drui­
bi tisto vlogo in pomen, ki ga 
zahteva na~ samoupravni socia­
listicni slstem. B. Levee 

TovaT1S Kurtov16 je ;poudaril 
-ve1iJ< ·pomen samouporavnih d.nte· 
resrrih Slkupnosti na JPodrocju 
ku.lture rza svobodno ;po:vew.vanje 
zdruienega dela. Te :skupnosti 
omogocaJjo tudi <veeji dnwbeni 
v.pli.v na idejno podobo bodlsi 
amaterske ,"bo<J±si v.rhunske .k:ul­
turne ustvarjal.nost-i. 

Strokovni razgovori 
Precej ·casa je posvetil .tudi 

vprasan_iem povez.ovanja na~e 
kultur.e s kulturami drugih dr­
zav, !Pfi cemer Je .p:<>udaril, da se 
mo.ramo tudi na <tern p<>drooju 
se holj octpirati v ~vet. Pvi tej 
pavezanosti moramo sprejemati 
vse, :kar je pozitiv.nega, hkrat·i pa 
se odloeno obo.riti rpTOti vsem ne­
gativnim vpl:ilvom, .ki dehurnani­
zirajo •kul.turo •ter vna!Sajo vanjo 
cenenost in kic. 

Posebej tSe je zaustavil tudi ob 
nekaterih poskusih, k i skusajo 
n.aSi druibi pr.Uepljati etikete, da 
zavira in omejuje svobodo ust­
var.jalnosti. Mi ,pa sri .naspro1no 
p11izadevamo za t.aJ!cino ustvarjal­
·nost, ki bo sama po sebi tezila 
k hu:rnanillmu in ·k huma:ni'S<t·icne­
mu, resrucno clovcilkemu ustvar­
jalnemu s.porocilu. Komuni!sti so 
dolzni., da IPredvsem or.ganiziraj.o 
.po~ teno dnwbeno in um.etniSko 
.k.ri-tiko, "ki se bo borila rza resni:C­
ni humanizem, .za resnicno clo· 
vesko ustvarjcrlnro s.porocHo. V 
okviru teh ·vpr~aiilj tie jpOmem­
ben tudi odnos .do .nare revolu­
cije. Ne smemo dovo!Hi n·ikakr­
snih vsebionsl<!ih in idejnih po­
tvorb, iki hoeejo tendenoio.zno iz­
maliiCiti podobo na.Se r~olucije. 

Sopregovor.il je tudi o tem, ka­
.ko tpribMati !kuHuro delavcu, tpri 
cemer je opozorH, da je ze <pre­
Zivela miselnost o })ToHslovju 
med de:lav<:em in ku.lturo. Se vee 
pozomosti pa bo -treba posvetoiti 
kulturni V1Zgoji, ,pci cemer bo 
-imela velioko vlogo celodnevna 
S.Ola, in vzgoji cimvec strokOVIIlih 
or.ga:nizawrjev, ki hodo zavestno 
deiovali in organizirali lkulturno 
zrv1jenje. 

Ko je govoril o obve~eanju, je 
posebej poudaril, da si moramo 
prizadevati za eelovit sistem ob­
ve§canja, pri cemer imajo prav 
glasila delovnih skupnosti, obcin­
ska in lokal-na glasila velik po­
men, saj prav tako kot ostala 
clen v tern eelovitem sistemu ob­
ve5canja. Zato bomo morali dati 

PROIZVODNO TEHNICNI KOLEGIJ SOZD SLOVENI­
JALES TOKRA T NA BRESTU 

9. maja je bH na Brestu pro­
izvodno tehnioni kolegij Sloveni-· 
jales. Tovrstme ·kolegije or;gani­
zka tehnolomca 9lu2ba Slovenija­
lesa obcasno v razl.ienih or gani­
zacijah Zidruienega dela ali v te­
meljnih or.ganizacijah 7Jdru:Zenega 
dela. Na· kolegiju je bilo rpri.sot­
nah okrog 45 predstavrukov iz 
razliOruih leSIIloi<n'dlustrij sk.i.h to­
varn, lki delasjo predvsem na rteh­
nicnean podrocju. 

Glavna tema ·kolegija je b.ila 
>>Studij .dela in casa :po_ IS:isotemu 
Worti< faktor«. Kot vemo, je B.rest 
price! z uvajanjem merjenja de­
la po metodi Work fa:ktorja med 
pl'vimi v lesni mdustriji pri nas. 
To j e <bil tudi r~log za zanima­
nje o rezulta:tih, •ki ISO bi-li dose­
ze.noi. Uvodno porocilo 0 orgw­
zaciji ll'Vajanja je imel vodda od­
dellka tovariS Mirko Urbas. Da je 

bilo zwmanje •S stra.ni gostov 
veliko, IIlam je tp()lkazala razpra­
va, v ·kateri so vpr~anja kar 
deievall.a. 

Prepricani smo, da so dobili 
gosotje na (VISa· vpra~anja ustrezme 
odgovore. Verje tno je razprava 
precej pr~pomogla ne:katerim, k i 
so imeli doslej pomilSleke, •bodisi 
v pdd Work fa'ktorja ali proti 
njemu, da ·se bodo il.a2je odlo­
caJli, ko se bo postarv}jalo v.pra­
~anje o uvadan:ju doloeenega si­
stema v proizvodnjo. 

Gostje ·SO si ogledali tudi pro­
izvodnjo v Mall'tinja.ku, -v Tovarnri 
pohiSlt:va Cerknica ter na.S Sadon 
pohistva. Za 'llaslednji kolegij 
pa '5'0 udeleZ.enci iozobrati Tova.m.o 
lesnoobdelovalnih strojev iin: ·na­
prav Z·iCrrica v l:jubljani. 

D.Mazij 

Udelezenei kolegija na ogledu Tovame pohistva Cerkniea 
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Proizvodnja poliuretanskih 
izdelkov napreduje 

Ce se ozremo na prehojeno 
pot v proizvodnji poliuretanskih 
.izdelkov na Brestu, lahko rece· 
mo, da so prve tezave za nam:i., 
saj nam je v razmeroma krat­
kem casu uspelo osvoj,iti tehno­
logijo izdelave izdelkov iz mehke 
poliuretanske pene. Uspelo nam 
je osvojiti tudi postopke izdela­
ve kalupov za proizvodnjo izdel· 
kov iz mehke poliuretanske pe­
ne. Prav na tem podrocjq_ limo 
dosegli zelo lepe uspehe. NaSi 
kalupi po svoji kva.Liteti in funk. 
ciji ne zaostajajo za taksnimi 
izdelki v I taliJi ·in NemCiji. Za· 
vedamo se, da je kvalri.tetna iz­
delava kalupov eden izmed os­
novnih pogojev za kvahlteten vi­
dez poliuretanskih D.zdelkov. 

V drugi polovici leta 1974 je 
bila na Brestu :izdelama prva pro· 
izvodna linija za izdelavo poli­
uretanslci.h izdelkov iz mehke pe­
ne in montirana v Tovar.ni iver­
nih plosc. Prav odlocftvi delov­
ne skupnosti te temeljne organi­
zaoije, da se v njen ·p roizvodni 
program vkljuCijo tudi izdelki iz 
pomuretana, se je treba zahva;iti, 
da je proizvodnja izdelkov iz 
mehke poliuretanske pene stek· 
la v tako kratkem casu. Hitra 
vkljuCitev delavcev v proizvodni 
proces in njihova teinja po iz. 
delavi kvalitetnih izdelkov se od· 
ra.Za tudi v kva;ltetrl. proizvodov. 
Kupci priznavajo, da so nasf iz. 
delki trenutno najbolj kvalitet· 
ni na jugoslovanskem trZiscu in 
da po svoji kvaliteti ne zaostaja­
jo za taksnimi izdelki iz uvoza. 

Prvi rezultam oddelka za pro­
izvodnjo izdelkov ~z mehke po~i­
uretanske pene potrjujejo, da je 
p roizvodnja izdelkov iz poliure­
tana ekonomsko zelo donosna in 
da je hila investicija v to pod­
rocje pravilno zacrtana, saj b.o­
do sredstva, ki so bila vlozena 
vanjo, v najkrajsem casu vr­
njena. 

Raziskovanje tclisca za izdel­
ke iz rnehke po~iuretanske pene 
je pokazalo, da je za popo1nej­
se zadovoljevanje trziSca nujno 
potrebno razs.ir.iti aoor timent d.z. 
delkov. Ker zaradi kemijskih in 

dimenzij v eni proizvodni liniji, 
je nujno, da samo proizvodnjo 
izdelkov iz mehke po;luretanske 
pene delimo na proizvodnjo iz. 
delkov majhnih dimen.zij m na 
prcxizvodnjo izdelkov velikih di­
menzij . Zato je sedanja praiz­
vodna linija izdelana samo za 
proizvodnjo fzdelkov rnanjsih di­
menzij. 

Zaradi cedalje vecjega povpra­
sevanja tudi po .izde~kih vecjih 
dimenzi.i ill zaradi velike ekono­
micnosti te proizvodnje, kar je 
dosedanja proizvodna linija tu­
di dokazaJa, nameravamo kljub 
trenutno velikim investicijam na 
Brestu 'kupiti nov s troj za \llmva­
nje pomuretanskih izdelkov in 
postaviti novo profzvodno linijo 
za izde~avo izdelkov vecjih di­
menzij . Nova pr0i:zvodna linija 

bo postavljena v Tovarni ivernih 
plosc vzporedno ob sedanji 1i­
niji za fzdelavo izdelkov .iz meh­
ke !POliuretans.ke pene, in sicer 
v prostor, ki je do sedaj sluZil 
za izde~avo az'berestnih plosc. 

Nova proizvodna linija bo ime· 
la kapaciteto nad 200 000 izdel­
kov in bo dajala z dvanajstimi 
zaposlenimi v dveh izmenah 1,8 
rnilija~de brutto pr<Xizvodnje let­
no. Z montaio nove proizvodne 
linije za izdelavo izde:kov :iz 
mehke poliuretanske pene bo ta 
prostor predstavlja:t zakljuceno 
praizvodno enoto, ki bo lahko s 
triindvajsetimi zaposlenimi daja­
la okrog 2,5 milijarde bru1lto pro­
izvodnje letno. 

Za uresniOitev tega nacrta pa 
bo potrebno se veliko trdega de­
la, predvsem na podracju ko­
rnerciaJe. Vsi se moramo namree 
zavedati, da se vedno velja pra­
vilo - »cas je zlato«. 

T. Zidar 

hidrostatskih zakonov z enim ti­
pom stroja ne rnoremo .izde1ova­
ti izdelkov majhnih in velikih Iz proizvodnje poliuretanskih izdelkov 

Masivna proga v TP Cerknica 
Vpra8anje •prostih kapadtet se 

v oddelku ma'Sivne proge v To­
vwni pohiStva Cer.knica pojavlja 
ze vse od 1973. le ta. To leto smo 
p r enehali s tproizvodnjo gla·sbe­
nih ornatruc za ameriSko tri.i·sce. 
Vzrak za te:bwe, ki so nastale po 
letu 1973 v Z·vezi z rnasi:vno pro· 
go, il.ahko zvecine odkrijemo prav 
v na·roilllniskem pro!?lramu p-ro­
i2lVodnje. Ker so .pr01zvodne ka· 
paciltete pri narocilni:Skem pro­
gramu pl1ilagojene dolocenim 
proi0vooom in 1co .ta :program 
oziroma nao:oevlo usahne, k ar je 
lah'ko dokaj izn enada, se takoj 
pojavijo .tezave. Vprasanja, ki ·se 
v· ttailcih situacijah pojavi:jo, so 
predvsem v tern, kaJ proizva:jati 
in, ee ze je moe dobiti novo naro· 
cilo, se poj avi vel:i'ko 'VtpT<rsaJD.je, 
ali Je novo naroeilo prHagojeno 
pro12!Vodn1m 1kapad te tam, seda­
nji tehnologiji. 

Ce tl:ehnologij a seda.nj:ih katpa· 
citet ne ustreza novemu izdelku, 
potem irma <to nujno za posledi­
co nove investicije - .zamenjavo 
obicajno se neiztrosenili strojev 
in napraw. 

Iskanje novega naroci'la. iiil. pri· 
laga!janje zmogljivostli - 'V'.kJ:juc~ 
no rrloreb1tne JD.ove illvesticije -
pa ie i ahteva doloeeno casovno 
obdobje, ·kar predstavlja za pod· 
jetje najveOkrat · tudi veli.ke stro· 
ske. 

Vse od le ta 1973 .pa do letos 
nismo uspeli dobiti za ta odde­
lek ustreznega .iW.elka. Delno re­
si<tev so sicer tpredsta<vljaU stoli 
K-33, mizna podnozja ,za TP Mar· 
tinj ak in seveda rnas1vni elemen· 
t i, ki 1ih vsebuj e nas Iastni pro· 

gram pr oizvodnje - vendar j e 
bHa to res samo delna reS:itev. 

Da je b.Ho to v.pra8anje resnic­
no pen~ce, vidimo iz podatkov. V 
januarju 1972. leta je b ilo plani­
r anih 81 delavcev za delo v od­
deHru masivna proga, za letosn ji 
rnarec pa le 33 dela•vcev, to je 
kar 48 delavcev manj. 

Tudi v oddellru nanos masiv­
nih elementov, tki je vezan na 
masi·vno progo, je letos v pri­
merja<vi z letom 1972 planiranih 
kar 60 delavcev manj. 

To s icer na videz n e p redsta<v· 
lja velilko, vendar pa !POrneni: 

Ekonomski 
DEVIZE so najrazlicnejsa na­

kazila, ki jih ima drzava kat 
terjatev do tujine, placljiva v tu­
jini. Za devize lahko stejemo tu­
di zlato. Nakazila, ki jih stejemo 
za devize, so ceki, tuji bankovci, 
akreditivi, mednarodne menice. 
Locimo konvertibilne devize pa 
klir.inske devize (rublje, ceska 
krona, zlot-poljski). Pomembnej­
se za skupnost so konvertibilne 
devize, ker z njimi lahko placa 
dolg v katerikoli drzavi, medtem 
ko s klirinskimi devizami lahko 
poravna dolg le v drzavi, kjer je 
ta valuta nacionalna. 

Deviza ima svoj tecaj, ki je 
odvisen od ponudbe in povpraJe­
vanja. Tecaj je lahko prosto ob­
likovan, se oblikuje dnevno, ali 

- cezmerno preme5canje de­
lavcev iz oddelka v oddelek; 

- sla;bSo eJkonomicnost in tudi 
slab.So por du:ktivnost dela - saj 
v nekem s mislu ·tudi v ta:kih pri­
merili ilahko govorimo o zatl.conu 
padajocega donosa. 

Vidiki za pr ihodnje so za orne· 
njene o ddeLke le bolj:&i, saj so v 
priprarvi proizvodnje rt:udi izde1ki, 
·ki ima:jo preteino elemente iz 
masivnega lesa, in racunamo, da 
bodo uS!trezno zapolnhl:i vr:zel, k·i 
je nastala s prenehanjem proiz­
vodnje glasbenih ornaric. 

T. Bavdek: 

slovarcek 
pa fiksen tecaj, ki ga doloci 
drzava. 

Tecaj je dolocen v primerjavi 
med valutami ali pa v primerjavi 
z zlatom. 

DUMPING CENE so cene, po 
katerih vecja podjetja ali drzava 
prodajajo blago na dolocenem 
trziScu po nizji ceni ( celo izpod 
proizvodnih stroskov), da bi uni­
cili konkurenta in v celoti osvo­
jili trii.Sce. Pozneje, ko uspejo 
trzi.Sce osvojiti, cene povecujejo 
in se obnaJajo monopolno, ker 
so unicili konkurenco . . 

Te cene so znacilne za poli­
tiko mocno razvitih drzav do 
manj razvitih. B. MISIC 

BRESTOV OBZORNIK 

Novo skladiSce lesa v Tovanrl pohi~tva Martinjak 

Nov sporazum o varstvu pri delu 
Sedmega maja so komisije za pripravo samoupra~ aktov te­

meljnih organizacij zdruZenega dela in Skupnih dejavnosti posredo­
vale v javno razpravo osnovno gradivo samoupravnega sporazuma 
o varstvu pri delu. Razprava, v kateri se je oblik.ovalo dokoneno be· 
sedilo tega dokumenta, je ze koneana. V zadnjih dneh maja ga bodo 
obravnavali se delavskl sveti temeljnih organizacij in ga posredovali 
delavcem v sprejem. S tern bo urejanje tega pomembnega podrocja 
usklajeno z novo ustavo in z dolocili Zakona o varstvu pri delu, ki je 
bil sprejet v oktobru lani. 

Samoupra:vni oStpOrazum o var­
stvu tpri delu .bo v•sebova•l p!red­
vsem -temeljna izhodis ca za zago­
ta vljanje va:mega delovn.ega o:ko­
Ija in vannih deloVInih razmer v 
naSi delovni. orgau:J:izaciji. Ta bo· 
do za vse 1emeljme organizacije 
in S!k:upne dejarwJ.O&ti enaka, za­
to lbodo ISprejelle tSpora:zum v ooa­
kem besed:ilu. Os:nutek predloga 
spomzUIIIla natan.Cneje ureja lin 
doloea ;z.Iasti: 

- solida:r.nost temeljnih orga­
niilacij in SkJua;>nih dejavnosti .pri 
re5evamju tpomembnejS.ih vpra­
sanj vanst'Va pri delu d.n pofarne 
var.nosti, ki zadevaojo deloVtllo 
oko lje Iter delowte i.n zivlljenjs.ke 
razmere dalavcev; 

- -uposrt:evanje varstvenih ;uk­
repov ill no:rnnativov prJ izdelavi 
projekotov za gtadibene objekte, 
t ehnoloS!ke tprocese rter delovne 
prilprave in napra<ve, pri izdelavi 
in II13.bavi strojev i:n oprerne, .pri 
nacrtovanju in. ti:zJvedbi Tekon· 
strukcij delov.nih prostorov ter 
delovnili pripraw m na~prav in po­
dobno; 

- oklvire varstrvenih :ukrepov 
in normativov, lki jih hodo mo· 
rail.e temeljne. ' or.ganizacije in 
Skupne dejavnosti doloCiti za 
delo na posame2!Ilih delO\Ilnih me­
stili IS ,pravHrrikom o <vamtvu pri 
delu ali z dr:ugim splo§nim a'k· 
tom; 

- vanstvene ukrepe in :norma· 
t ive pri delu <v nezdravem delav­
nem oko1ju in posebno vaDStvo 
zensk., mladi:ne iiil. invalid<JIV ter 
delavcev z .zd.ra'VIstvenimi okva· 
rami; 

- oklvti.re -pregledovaJD.ja in !Pre­
illku.Sanja delovnih .priprav in llla· 
prav, meritev ·skodljivooti v de­
lovnem okaljJU, poucevan ja in 
prei:IJku.Sanja zn·amj a dclavcev o 
varstvu IPfi de!Ju, preventivnih 
zdraJVstrve:nih predgledov delavcev 
in podohno; 

- tpristojnost orga:nov upra.v­
ljanja v zvezi z vavstvom !Pri de­
Iu, !Prav:ice in obveznosti delaw­
cev ter uveljavJ.janje teh tpravic 
in dolZnos.ti; 

- posebne prwice in ohvezno­
sti odgovornih delavcev v ZNezi 
z Va!I'S>tvom ;pri delu, zla!Sti pa 
glavnega direktorja, di'l'ekotorjev 
TOZD iJn SD, delavcev, ki orga•ni· 
zirajo, rvodijo aH 111adziTajo de:Jo 
d!'ugih dell.avcev dn tdelavcev sl'lli· 
be za varstrvo !Pri d elJU. 

Delavci temelj:nih orgamirzacij 
in Skup:nih dejaJVnosti bodo 'P<>­
drobneje ureclilti vaJrstvo pri delu 
s posabnimi :prav.i'l'Irilci, po pot·re­
bi pa s e :z drugimi .samoupravni· 
mi .sploSnimi aJk ti. Ti pravilniki 
bodo predvidorna v seb<Yvaili rzla­
sti: 

- podrohnejosa dolo6ila o pri· 
stoj:nosti posarneznih orgMJ.ov 
t~~pravl1alllja <v zvezi z varstvom 
pri de1u; 

- va11stvene normative ·in ukre· 
pe pri delu na posameznih ·delov­
nih mestih; 

- dcxloC.iia o obdobnih pregle· 
dih d elov.nih prostorov .ter o p re­
gledih in preizkusih d elovnih pri· 
prav in :na~prav; 

- opi.se delov.nih mest z v.idika 
vars tva ·pri delu, v ka,terih bodo 
posebej dolocena tudi delowta 
rnestl:a z <veCjo .nevarnostjo po· 
skodb iiil. zdraV&tve:nih okvar de· 
la<vcev ter VI'Ste in !fOld .potreb· 
nih zdra'VIStvooih tpregledov; 

- seznam delowilll mest ozi. 
r oma del, .k!jer je treba ·uporab· 
ljati osebna vaxova:lna s·redstva; 

- padrobnejsa dolocila o tpro­
ucevanju ·i.n prei.?lkusamju manja 
delavcev o vavstvu prJ delu. 

Prav.i!lniki o varstvu pri delu •bi 
moTa-li bi<ti izdelani in sprejeti 
Oim~ej , v.sekakor lpa s e letos. Do 
tedaJ pa bodo upora:bJ.jana U'Strez. 
na dolocila dosedanjega pravilni· 
ka, ki je h ill sprejet •leta 1973. 

v. 2nidar5ic 

LETOVANJA 
ZDRAVSTVENO 
PRI~ADETIH 
DELAVCEV 

K.ot ze ·VIlStO Jet, bomo tudti 
lesto organizirali iletovanje zdrav· 
stveno !Prizadetim delavcem. 

N'll!jno je, da teo.n delavcem 
organiziramo letovanj e med ko­
lektivnim dopusrom, ker za to 
letOIVMJ.je dela:vci i2lbirajo dopu:.sot, 
ki jim g re po zalk.oDJU. 

Dclavski svet •temeljne Ol'gan.i­
zacije n.aj bi do kolektli'Vnega do­
pusta d alavcem, ki .so slabega 
zdra'V'Ja, odobril regres za krit· 
je stromcov ·letovanja. Dehvvci P.a 
naj takoj, ce se :niJSO, dosta'VljO 
ta:jnistvom pismeno pl'iporoCilo 
zdratvnilka, ki mora vsebova~t:i tu­
di .p.redlog rwsti letovti.·sca oziro· 
rna okrevalisca, ·kakrfuo bi de'lav­
cern n a jbolj .u:strezalo .gllede na 
njegovo zd.Ta:Sitveno stanje. Te 
forrnalmosti je treba Cimprej ure­
diti tudi zato, tker bodo morala 
tajn1stva - ker niman:no skupne 
slu2Jbe, urediti <Se rezer.vacije po 
v·seh tistih lkrajlih, .kamor bodo 
delavci ipOSlanrl.. To pa .terja ve­
liko dela .in odgovornosti. 

J. Klancar 
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Delo je steklo 

· Sorarz,merno lepo in toplo majsko vreme kar .vlece lju.di v naravo. 
Ce.r'kni~o jezero je ob sobotah in posebno ob nedetjah dabesedno 
oblegano od domaCitb, pa tudi vse vee tujih ob~skovailcev. Pri vsern 
tern pa je ouHti dosti neurejenos.ti. Ker :n.i or.gani'Zacije, pankirajo 
a.vtomohilliisti svoja IVozila po travniikih ob jezeru .ilo v travi, name· 
njeni 'kosnji, .prirejajo pojedine m .kurijo ognje. Ni torej Jl'ic cudmega, 
da se la:st·niki jezijo. 

Da bi bi.Ja nerod.nost se veeja, ni samtarij ne pitne vode, da 
o drugih pijacah ne govorimo. Gosti.nstvo •je popolinoma z.ataji1o. 
Zasilno ure jena lokala na Godcici pa propadata. MeScani na.Sega 
mal.ega me&ta, kaiko doigo se homo se pogovarjaili in na sejah r az. 
pravljalli o napredku turi>tma, ki nam ga nudi '!epa narava pra,v tu 
pred nasim n osom? Le majckeno dobre organizaciJske volje je treba. 

v zaeetku letosnjega leta je naiSe malo meSito pridobNo se eno 
breZJPlalm.o atraJkcijo. Na zracni relaciji S:livnica~Marof se je zacel 
razvijMi povsem nov Sp.ort, in 'Sicer polet z delta krili a.Ji po nase -
z :omaj.i. Zaceli ·so Ljubljancani, •katerim .sta se pridn.l!ztla n!i~Sa ostara 
S.portna ma:nca in SlVetovna pOitni'ka Franc Popek iiZ Begunj in Franc 
Cvetko j,z MantiDJjak a. Ob sobotah in nedeljah navrlusujeta steviline 
gledalce na Sli!vnici in rpod n jo s tSvojimi vratolomn1mi poleti. 18. ma­
ja je bila cesta od Marofa do Ma,rtinjaka popolnoma zasedena iZ vo­
zHi domace in tuje registradje. Na:s sodelmec je na•stel 61 osoonih 
av•tQmobiJov, 17 motor.nih ·koles in nesteto navadnih 'kdles. P.romCII: 
na •tern odseklu je bil - po vsej pravici .povedano - zelo ot6Ekocen. 
Da ne govorimo o ·pomendrani traiV!i ob cesti. 

Vse ~epo in prav, .toda tudi tukaj hi moraili ·imeti svojo organi­
zacijsko •besedo lltl.I'i1Sti6ni in drugi ·ustre21ni organi. Sicer ;pa mirne 
duSe lahko p.r2namo, <la imamo brezmejno stev~lo ·Skriv.nih .posamic­
nih talen.tov .1n objekltov, le orga:n.izacijslro •jih je treba zdruii,ti v 
druZbeno kor1stno celoto. 

:le mesec dni se v samem srediScu Cerknice razllva v neprljetno lu­
zo voda sumljivega izvora. Obcanl se sprdujejo, kdo je za to od­
govoren in ali bo zadevo sploh kdo popravil. 

DOBILI SO SINDIKALNA PRIZNANJA. 
Predsedstvo obCinskega sveta Zveze sindikatov ob&e Cerknica 

je na podlagi praviinika o podeljevanju srebmega maka sindikatov 
Slovenije ter na osnovi predlogov osnovnih organizaclj sindikata in 
organlzacijsko-kadrovske komisij e sklenllo podelitl to prlznanje osem­
indvajsetirn zaslufnim slndikalnlm delavcem v o~inl- Sindikalna 
priznanja in maid so bill ~eljeni na sveCani proslavi v poeastitev 
dneva Osvobodilne fronte in praznika dela 1. maja. Ob tej prllomosti 
so bila podeljena tudi primanja OF za leto 1975. 

Srebnri znak in priznanja so prejeli: 
AVSEC Franc, BAVEC Joze, BAVDEK Tone, BAHUNEK Majda, 

BOGOVCIC Stefan, CASERMAN Stane, CANCULA Pavia, GRBEC 
Marlja, HUMAR Alojz, JAKOPIN Drago, KOCEVAR Stanislav, 
KRA:NJC Janez, KOCEVAR Joze, KRANJC Darko, LENARCIC Edo, 
MODIC Milan, MILAVEC Janez, OTONICAR Alojz, OGRINC Viktor, 
PAKit Janez, PONIKVAR Drago, SUBIC Valentin, SKRABEC Ivan, 
SRAJ Joze, TROST Miran, TURK Frap.c, TONI Vinko, tNIDARSIC 
Lado. A. Otonicar 

te nekajkrat smo v na~em Obzorniku pisali o samoupravni de­
lavskd kontroll v nasi organizaciji zdrufenega deJa. Tokrat naj bi 
stekla beseda o konkretnem delu odbora na Skupnih dejavnostih 
in odbora na ravni organizacije zdrl1Zenega dela. 

V prvem tromesecju je imel Na podlagi teh podatkov lin 
odbor samoupravne delavske ra.zpra:v je odbor sprejel na:sied­
kontrole Skurp:rrih dejavnosti v nje s.lcl.epe: 
delovnem nacrtu, da pregleda tiz- 1. Kadrovska slui!ba naj cim 
vajanje kadrovske politike. V ta .prej izdela srednjeroeni program 
namen je dobil od kadrovske ka:drovske politi.ke. 
s111Zbe .naslednje zahtevane po- 2. V sklQpu srednjeroenega 
datke: pro~ama kadrov·ske politike je 

- program kadrovske polit:i.ke treba posvetiliti pose'bno pozor­
na skupnih dejavnostih in delQv- nost predvsem tSluzbi za obl:iko­
ni organitlaciji; vanje, marketingu in prodaj.ni 

- zasedenost <lelovnih mesrt na slu1Jbi. Za bolj'Si ·pla5oman .naSih 
skupnih dejavnostih glede na izdelkov .na domacern, pa rtudi 
kvaUfi:kaai.jo; ·na rtujem triiscu, .je potrebno 

- izvajanje ·~tipend±jske poH- iskati reS.itve ·tudi v okvJru -se-
tike· stavrjene organizaoi:je zd·ruiene-

_: ka·ksen kader stipend!iramo ga dela. 
in ka•ksen kader :potrebujemo; 3. v ·p.rihodnje je treba vee 

- program strokovnega vode- pozornosti pos.vetiti delu pniprav-
nja pripraVoni.kov. rnkov. 

Nov sporazum o delitvi do­
hodka in osebnih dohodkov 
Z ZBORA UDELEZENCEV SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA 
0 DELITVI DOHODKA IN OSEBNIH DOHODKOV 

16. maja je bil v Ljubljani zbor udele:Zencev samoupravnega spo­
razwna o delitvi dohodka in osebnih dohodkov- Na zboru je bilo od 
198 voljenih kar 153 delegatov. 

Osnutek sporazuma po javni razpravi po temeljnih oziroma de­
lovnih organizacijah kljub predlaganim spremembam in dopolnitvam 
v osnovi ne doiivlja bistvenih sprememb. Opravljeni so le novi pre­
racuni na osnovi podatkov za Ieto 1975. Zato ga je mogoce primerjati 
s starirn samoupravnim sporazumorn, kar zadeva raven dogovorjenih 
osebnih dohodkov. 

v zvem s konkretnimi predlogi sprememb oziroma dopolnitev 
pa gre za naslednje sprernembe: 

- Komisija ostaja prl svojem predlogu, da je osnova za izracun 
akwnulacije poslovni sklad in ne poprecno vlo:Zena sredstva, ker ta 
veliko bolj odstopajo pri udele:Zencih po svojem obsegu kot poslovni 
sklad. Glede na razlicne poslovne uspehe pa so predlagane namesto 
enotne 8-odstotne stopnje diferencirane stopnje minimaine akumu­
lacije po posamemih fonnulah. 

- Spremenjene so izhodi~cne vrednosti, pri cemer je sltdil za 
osnovo najniiji osebni dohodek po sin<likaini listi, to je 60 odstotkov 
popreenega osebnega dohodka na zaposlenega v Sloveniji v letu 1974. 
Pri doloeanju visine dogovorjenih osebnih dohod.kov (izhodi~cnih 
vrednosti in stimulativnega dela) je vzeto za izhodisce, da mora b iti 
raven dogovorjenih osebnih dohodkov za okrog 10 odstotkov nad 
njihovo ravnijo po starem samoupravnem sprazumu, pri cemer pa 
naj predstavljajo izhodisene vrednosti 75 odstotkov, stimulativni del 
pa okrog 25 odstotkov dogovorjenih osebnih dohodkov-

- Glede na to, da so se povecale izhodi~cne vrednosti za okrog 
20 odstotkov, je predlagano ustremejse razmerje (75 : 25) od pred­
loga v osnutku (67 : 33); predlog je, da se povecajo izhodiscne vred­
nosti za udele:Zence po 12. clenu le za 10 odstotkov in ne za 20 odstot­
kov kot je zapisano v osnutku samoupravnega sporazurna, pri cemer 
predlagamo, da se ta odstotek prav tako uporabi prl posameznih 
fonnulah. 

- Precejsnje stevilo udele:Zencev je imelo na osnutek samou­
pravnega sporazuma pripombe na listo macilnih delovnih mest in in­
deksnega razmerja. Glede na ro je komisija upostevala le nekaj pred­
logov ( doda se delovno mesto skladi~cnika gotovih izdelkov in ga­
silca), ker se zaveda, da bi vsako bistveno spreminjanje skupln ustva­
rllo vrsto novih vpra~anj . 

- V 21. clenu na~teta znacilna delovna rnesta so morala biti 
zaradi metode usklajevanja zozena od devetnajst na devet znaciinlh 
skupin kot jib opred~ljuje nomenklatura za poklicno izobrazevanje. 
Pri tern pa so izbrana najbolj macilna delovna mesta ozjih grupa­
cij (pohistvo, furnir, primarna predelava itd.). lzbor okrog 50 zna­
cHnih delovnih rnest je gornja meja zaradi postopka vsklajevanja. 
Na zboru delegatov pa so se odloeili, da obdriimo predlagano listo 
macilnih delovnih mest v okviru devetnajst skupin kot orientacijsko 
in neobvemo-

Na zboru delegatov so bile potrjene s·premembe in dopolnitve. 
Sklenjeno je bilo, da je treba do konca maja predlo:Ziti predlog spo­
razwna komisiji za usklajevanje in sindikatom, nato pa v potrditev 
temel}nim organizaoijam. Tako bo sporazwn o predvidevanjih za­
gotovo sprejet na zacetku druge polovice leta. J. Klancar 

Ml VSI SMO TITOVA MLADINA 
23. maja so 'OaSi solarji slovesno pra2lilovaH rojostni dan ljublje­

nega Tiota in Da:n m!ladosti. 
,.Lepo je v n aiii mladini biti mlad ... «!SO .peda grJa mladih pevcev, 

ki so 1im ·poma.gali :priprruviti prosJavo se Cl.an·i -5o}slkega dramskega 
krooka in mladi godbeniki pod tak!ti-I:tko tovarga La'Vrica. Tovarios 
Boris Demsar, ,prediSed!nik OK ZSM, 1e sprejel ucence '\1\Seh .Stirih 
sedanih in po pet prizadeWl·ih ucencev iz sestih razredov 'V mladinsko 
organizacijo. 

Ceprruv ·se je osonce s'krivalo, se je 'V mladih oceh -iogr.Wo zrcalila 
pomlad 7A!Wjenja:, pesem .sreee in smeh brezs.kr<bnosti. Pra:v te oei 
SO ,PODOS'DO 1prisegale, da bi ods)e po poti ISVOjili ·starSeV, ce bi jih 
potrebova,la domovitna. 

Mladi Cla:n.i godbe na pihaia iz Cenknice ·so i~aje odkorakali na 
celu na~ih mladi.ncev in pionkj ev do ce:rtk;ni'Ske .k,inemart;ogr.a£ske d'Vo­
rame, lk:jer so si ogledali fillm Partiza,ni, epopejo jfll'goslova.nsudh na­
rodov 'V lboju .za svobodo, ki jo Zi.vimo ze trideset let in v kater.i so 
rojeni na5i otroci, »mlado pokolenje, nosilci revolucio:narnega boja 
za nadMjil!jo .graditev :nase .sodali•sticne dezele«. (THo) 

. - - - --- ~--- --------- - - - ---------------

4. P.robCiti je rtreba moZm.ooti 
za sodelova:nje ·pri oblikovanju 
izobra.Zeva1nega centra v okvir.u 
notranjsko-kraS:ke regije. 

Z delom j e pr.icel tudi odibor 
saomoupravne delavske konrtrole 
na ra villi orga:ni·zacije zdruzene­
ga dela. Na .pretekhl •seji odbora 
j e bilo govora o neaktiVIDooti o d­
borov :v nekaterih temeljnih or­
ganizaaijah. Zato je bilo •slcle­
njeno, da odbori, prl ikaterih 
tece <lelo normaJno, nudijo dnu­
gim odborom v.so pomoe. Poleg 
tega morajo rudi! druibeno poli­
liiene orga:n.izaai:je v lteh •ternelj­
nih orgaa:cizacijah zdru.Zenega de­
.Ja pri5pevati s.voj delei k temu, 
da bodo .n:iihmrti. odbori dobil:i 
ti:sto meS'to, .ki jim ga daje na­
sa nova US·tava. Ugotovil~eno je 
bi:lo tudi, da· je potrebno tudi 
na ravni sestavljene organdzacije 
zdruienega dela obHkovaolii odbor 
samou.pravne delavs.ke kontrole. 
Vsekakor bodo morale pri tern 
odigrati glavno vlogo dru~beno­
politicne orga.nrl.zacij e . 

Nani.zal sem Ie glavne obrise 
d eJa odbora samoupra'V[le delav­
ske komrole na Skupnih deja.v­
nostih in odbora na ravni orga­
n.ieaoije zdruzenega dela. :Z:elel pa 
bi, da b.i ·kaj slisali tudi o delu 
odborov v temeljnih Qrganizaai­
jah zdruzenega deJa, kjer ·je prav 
gotovo rvec dela in so tudi pro­
b'lemi bolj aktualni. 

B. JernejCic 

Nov cenzus 
o otroskih 
dodatkih 

Skupscina Zveze skupnosti 
otroS:kega ·varstva SR Slovenije 
je na •svoji ·seji 4. apri:la sprejela 
sklep o vlsmi otroskega doda.tka 
in o dohodlrov.nih pogojih za leto 
1975 :i.n sklep o dopo1:rritvi sklepa 
0 pogojih in nacinu uvelja!Vlja:nja 
pravice do otroS'kega dodatlka ter 
ra.zlogih za prenehanje i?Jplace­
vanja otros·kega dodatka v letu 
1975, ki sta •hila obja'Vljena v 10. 
stev. Uradnega lista SRS. 

1. Ce je dohodek druzine, v aca­
teri otrok Zivi oziroma v katero 
spada, mam:js·i od 900 din mesec 
no na druzin,skega clana, znasa 
otra~ki dodatek za prvega otro­
ka 220, za vsakega naJSlednjega 
pa 320 d.in; 

2. pri m eseanem dohodku na 
druzin.Skega clana od 900 do 1200 
d:im de otroski dodatelk za :prvega 
otro'ka 180 in za vsakega nasled­
njega 270 din; 

3. pri meseenem dohodku na 
druzi:ns'kega clana od 1200 do 
1600 din rprejme .prvJ otrok 140 
1n v·s<!!k nasJ.ednji 200 din; 

4. pri m eseenem dohodku .na 
dru~ionskega .Clama od 1600 do 
1800 din prvi otrok 100 in vsak 
naslednoji 150 din otroskega do­
datka meseeno. 

Otroci edinih hranilcev .imajo 
pravico do posebnega dodatka v 
znesku 60 d!in meseano, t ezje -te­
lesnQ ali dusevno .prizadeti otro­
ci pa do posebnega dodatka v 
znestku 105 din mesecno. 

Pri ugotavljanjru cupraviceno­
sti od otroskega dodatka se upo­
steva osebni dohodeik .iz ITednega 
deloVIDega ra=erja, dohodek od 
samootojnega opravljanja obrt­
nih dejaM!los'ti in dohodka od 
kmetijstva, llci tpa 5e uposteva v 
trinajlsrkrat•nem znes.ku kata­
strskega dohodka. 

Za llfVel.ljruv.iotev ot!roskega do­
datka v leru 1975 ni vee potrebna 
p redhodna .sestmesecna nepreki­
n1ena delovna doba. Obean pri­
dobi pra'Vico do otroskega do­
dartka ob .iz.polnjevanju ·VISeh osta­
lih pogojev iS prvim c:Lnem na­
slednjega meseca, ko se zapo-
sli. I. Gode5a 
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LetoSnja I etovanja 
Letosnja letovrul'ja •so za vse de­

lavce Bresta in njihove ozje dru­
zinske clane or.g~rana v Fa­
zani pr~ Puli. 

Letovanje bo med kolektivnirn 
dopustom orga.n:iz:kano v treh 
skupinah, in s:icer: 
- prva skupina od 13. do 20. ju­

lija, 
- druga skupi.na od 20. do 27. ju­

lija, 
- tretja •skupina od 27. ju1ija do 

3. avgusta. 
Za 1etovanje teh ·treh skupin 

bo orga•niz:iran tum prevoz z av­
tobusom. 

Kaj bo illncl. na.S delruvec na vo· 
ljo? V pr.ivat·nih ll.i6ah bodo na 
razpola.go dve i.n ~ni posteljne 
sobe. Po zelji je v sobe mogoce 
~sta'Viti t udi pomoZ.no leZisce 
(divan). Prehrana je orgao:ti2rira;na 
v restruv·racij:i. gostinstva podjetja 
v Faiani. 

Ln ka·kS.ne so cene? 
Cene prehrane: 

zajtrk 10.- run 
kosilo 22.- run 
veeerja 18.- din 
skupaj 50.- din 

Za otxoke je moZn.o naroOiti 
obroik s polovicno ceno. 

Cene pre.noeevanja? 
S turistieno takso •skupaj ·ZJna­

sa cena leZisca 44.20 din. Otro­
kom do sedmih let s taTosti, ki 
nimajo posebnega lezisca, se ne 
zaracunava prenocisea. Cena po­
moinega leZisca ~p.a .je polovica 
od norma:J.ne ce.ne. 

Ce ibi na.Si dalavci d!zbralli leto­
vanje pred 13. julijem ali ·po 20. 
avgustu, je cena .le·Esca cenejsa, 
in s:icer 34.20 din, morebitna .po­
mozna leZisea pa brezplaena. 

Kako ~n kdaj se bo plae<do? 
Prehrano je treba placarti.ll:aikoj, 

v ca;su od:diha, p;renocevanje pa 
se placa pr..i srindikaim konferen­
ci Bresta najvee v treh obrokih. 

Poleg drugih merilcev casa 
imamo v lesni industriji 5e ne~ · 
poseben dogodek, .ki nas redno 
spomni, da smo Ieto dni starejsi 
- to je LESARIADA. 

Komisija poslovnega zdruZenja 
LES za organizacljo Ietosnje l e­
sariade, ki bo ze sesta po vrsti, 
nam je sporoCila, da je poslalo 
prijave kar 52 delovnih organi­
zacij, od tega 20 iz SOZD Slo­
venijales - proizvodnja in trgo­
vina Ljubljana. Skupno bo v 
Ljubljani na sportnem parku na 
Kodeljevem pomerilo moci 1822 
sportnlc in !iportnikov - delav­
cev. 

Letosnja lesariada pa je zna­
cilna se po neeem. UdeleZili se j e 
bodo tudi delavci sedmih .gozd­
nogospodarskih delovnih organi­
zacij Slovenije. Za zacetek bodo 
sicer poslali le sedemnajst ekip 
- same moske. Upaj.mo, da se 
bo to stevtlo iz leta v leto ve­
calo. 

Kot smo ze poroeall, bo letos­
nja lesariada v petek in v SO· 
boto 13. oziroma 14. junija 1975. 
BRESTOVCI smo tudi letos pri­
javili vseh deset e.kip - sest mo­
skih in stiri zenske. Upajmo, da 
boj bo tudi letos srdit . 

Z. Zabukovec 

Brcstov obzornik, glasilo delovne skup· 
nosti Brest Cerknica. Glavni in odgovornl 
urednik Bo~o LEVEC. Ureja uredngki 
odbor: Ivan GODESA, Mirko GERSAK, 
Mariia GRBBC, Jo~e KLANCAR, Bo!o 
LEVEC, Branko MISIC, Franc MLAKAR, 
Danilo MLINAR, Franc MULEC, Mlha 
SEPBC in Zdravko ZABUKOVEC. Foto: 
J. SKRLJ. Tiska Zelezni~ka tiskarna v 

Ljubljani. Naklada 2500 izvodov. 

Prijave? 
V vse temeljne organizacij e 

Bresta je kadrovska slu2lba raz­
posla:la dbvestila o letovanjih. 
Prosimo, da .prijave za Ietovanje 
jemljete zelo resno, ker je treba 
v pr~meru, ee rezeo:lVjranih le.Z.i.sc 
ne itzkoristimo, p}aca:ti 50 odstot­
kov polue cene, seveda v breme 
ti•stega, ik,i se de .prijavil, ni pa 
sel na tetavanje. Interesenti naj 
se :z,glasijo 'PrJ. ta.jm.i:k!ih Temelj­
nih organizacij, kjer bodo iizpol­
nili .prijavnice. Te prijavnice mo­
ramo zakljuoiti do 5. junija, da 
bi lahko ta:koj natto rezervirali 
potrebna U.ei.dsca in napravHi na-
OJ:1t Ietovanj. M. tunic 

Ballnanje je lepa zvrst za sport in rekreacijo. Obe Brestovi balini­
!ici sta pogosto zasedeni. Malo za razvedrilo. malo za tekmovanje 

Tudi letos dve lepi zmagi 
VELIK USPEH ATLETOV sOLSKEGA sPORTNEGA CENTRA OSNOVN·E SOLE CERKNICA 
ze vrsto let mladi atleti iz sol­
skega sportnega dnlStva osnov­
ne sole Cerknica sodelujejo na 
tradicionainem tekmovanju ~ta­
fet zmage, ki ga prireja mesto 
Ljubljana v poeastitev obletnice 
2lmage. Vedno so zell veli.ke uspe­
he, Ietosnji pa je bil najvecji, 
saj so v vseh kategorijah, v ka­
terih so nastoplli, osvojili prva 
mesta. 

Tudl mladinci iz dislociranih 
oddelkov tehni!ike srednje sole 
v Cerknici so si pritekli solidno 
22. mesto med 85 stafetami. 

Mladi atleti pa tudi na drugih 
atletskih tekmovanjih dosegajo 
vidne uspehe. Vsem tern uspe• 
hom botrujejo velika prizadev­
nost in vztrajnost nadarjenih at-

Ietov ter odlicno strokovno vo­
denje njihovega mentorja trener­
ja Franca Popk8. Zelimo jim se 
vrsto takih uspehov. Prizadevaj­
mo si, da se bo uresnicila njiho­
va velika zelja, da dobijo primer­
De prostore za treninge. 

S.Kranjc 

• • • v konkurenci moskih. stafet os­
novnih sol 3 X 1000 m , kjer je 
nastopilo 88 ekip, je zmagala pr­
va stafeta osnovne sole Cerknica 
v postavi Janez K.Iancar, Slavko 
Korosec, Marjan Tursic, druga 
stafeta pa je hila dobra, stiri­
najsta. 

Filmi v ·JUlllJU 

Dekleta so letos blestela med 
90 stafetami osnovnih !iol 3 X 
600 m. Prva stafeta v postaw Ani 
~paremblek, Darja Hiti, Andreja 
Kralj je osvojila prvo mesto, dru­
ga stafeta Stela Mele, Zdenka 
Mahne, Maru!ia Tornic je hila 
tretja in tretja stafeta se je u vr­
stila na 33. mesto. 

1. 6. ob 16. uri - ameriski film, 
OTOK V PLAMENU. Pustolovs'ki. 

1. 6. ob 20. uri - amer.iS.lci film, 
JANE EYRE- SIROTA IZ LO­
WOODA. Drama. 

2. 6. ob 20. uri - amer.r91ci film, 
P AZI SE, KO SE BOVA SRE­
CALA. Western. 

5. 6. ob 20. uri - italijanski 
f.ilm, MOSKOST. Drama. 

7. 6. ob 17. :in ob 20. uri- arne-. 
riSka risanka, SRECNI LUKEC. 

Spet zmaga nad Slovenijalesom 
PONOVNO SRECANJE MED KK BREST IN SLOVENIJALES -
TOZD TRGOVINA 

20. maja je bi,lo na 'ke.glji•scu KK Brest Cerkmica povratno ;pni.ja­
teljiSko srecanje .kegljaV1k in kegljacev omenjenih delovnih orgaiiliza­
cij. T~lmlavanje je btlo v mesanih parih 2 X 6 X 100. 

KK BREST je spet viiSoko zmagall rz; ·re:ru1tartom 4351 : 4050 po­
ootih ·kegljev. 

VI1Stni red najbolj-si:h parov: 
1. DANJ,LO MLINAR, DRAGICA POKLEKA (364, 417- 781 'keg]ljev) 
2. FRANC STRUKELJ, MLRJAM KOMIDAR (379, 399- 778 ikegljev) 
3. IVO STEFAN, LIDIJA MLAKAR (409, 355 - 764 kegljev) 
4. BOZO LEVEC, JOZICA ZABUKOVEC (383, 373 - 756 kegljev) 
5. MAKS RADEJ, DANJCA GRUM (405, 336 - 741 kegljev) 
6. JOzE SELJAK, AN:KA JAN~A (315, 410 - 725 ikegljev) 

Rerul.ta.ti najboljS!ih posamezntic in ;posamezn:ilkov: 
1. DRAGICA POKLEKA 417 kegljev 
2. AN·KA JANSA 410 kegljev 
3. IVO STEFAN 409 'kegljev 
4. MAKS RADEJ 405 kegljev 
5. MIRJAM KOMIDAR 399 :kegljev 
6. FRANC PREGELJ 386 .kegljev 
7. BOzO LEVEC 383 kegljev 
8. FRANC STRUKELJ 379 kegljev 
9. J02ICA ZABUKOVEC 373 ke.g1jev 

10. DANILO MLINAR 364 'kegljev 
Upajmo, da .to prijarteljiSko sreeanje ni 1bilo zadnje .iln da .se basta 

obe 'VI1Sti se veekra:t sreca!.i. D. POKLEKA 

S prijateljskega dvoboja med keglja!ildma ekipama Brest/\ in Slove­
nijalesa- spet premoena zmaga Bresta 

8. 6. ob 20. u ri - ital:i.ja:nslci 
film, HEROJI V PEKLU. Vojni · 
fiilm. 

12. 6. ob 20. ur~ - ·sedski film, 
PRGISCE U:UBEZNI. Drama. 

14. 6. ob 20. uri .in 15. 6. ob 16. 
uri - amerislci f.i:lm, J>AMA IN 
DIJ AMAINTI. Krian:inalka. 

15. 6. ob 20. ulii - ameriSki 
film, SKORPIJON. Vohuns·ki. 

16. 6. ob 20. uri - ameniski 
film, CUDEzi CHARLEY A CHAP­
LINA. Komedija. 

19. 6. ob 20. uri - kongkongS:ki 
film, MEC ZLATEGA ZMAJA. Pu­
s-tolov.slci ili1m. 

21. 6. ob 20. uri ·- sovjet-s-Ici 
fHm, SLOVO OD PETROGRADA. 
Drama. 

22. 6. ob 16. m 20. uri - ame­
riSki fhlm., OD ARDENA DO PE­
KLA. Vojlll!i fi1m. 

23. 6. db 20 .uri - amerJSki 
film, MOCNEJSI OD MAFIJE. 
Krimina:J;ka. 

26. 6. ob 20. uni. - angleski 
film, KESANJE. Drama. 

28. 6. ob 20 .uri - francoski 
film, VROCA ZIMA. Voj-ni film. 

29. 6. ob 16. i.n 20. uni - jugo­
slovanski film, CUDOVITI PRAH. 
Vojni ftlirn. 

30. 6. ob 20. Ul'i - ameriski 
fiHm, UBOJI NA V.IKENDU. Kri· 
minalka. 

Prvenstvo 
Bresta .v 
o.dbojki·. 

Na Dan mladOsti, 25. ma.ja,.je· 
sekcija za odboj!ko organizirala 
si.ndika•lm.o .pr.venstvo BRESTA v 
odbojki. P·rijavljenih je biolo 6 
moslcih in 3 zenSke elcipe. BaJi 
smo .se neugodnega vremena, 
vendau: .so na:jlbdlj razoearali ti1sti 
tekmovalci, :ki niso priSii in one­
mogoeilli na-stop .. svoj-im clcipam. 
K:ljub ternu se ~e 2Jbralo ~p.r~blifuo 
50 tellanovaJlcev ,ID 50 gledalcev, 
ki so VISaik na svoj ma.Ciln pnipo­
mogli· do naslednjih rezultatov: 
Zenske: 
1. Slrupne dejaiV'nooti. I. 
2. Skupne dejaVIllosti II. 
3. TP Ce:rlknica 
Moski: 
1. TLI Stari trg 
2. TP Ce:t1k.nica 
3. Skupne dejawosti 
4. TP Ma.I!tin~ak 

P.IlVouvrSCemi ekipi sta ;prejel1 
prehod:nJ. ipdka:l, drugi in tretji ;pa 
dilplcxmi. E. tun ic 

BRESTOV OBZORNIK 

Nacrti ballnarjev 
Na ootano:vnem obenem 2Jboru 

balina'I'jev v j.uniju leta 1974 ose 
je dopilo trideset ljubiteljev te­
ga $porta. Usta.novili so klub z 
imenom Brest, ceravno je sestav 
clans-tva ISil.n'O ra2Jli:Cen, Od upo· 
kojencev do clanov rarz;-licnih de· 
lovnih skupn?St:i. ~ Cerklllice. .. 
. Na dveh a.g.nscih pod keglJ~· 
seem pri Brestu so redno vadili 
.in si na jeseookem tumirju >pri· 
sluiili sedem took od trinajstih 
moZni.h. 

Na zadnjem obenem 2JbCXt'u, ki 
je biJ januarja letos, so iz;volHi 
novo vodstvo s predsedni:kom 
Alojzem Porento :in naredili .na· 
crt dela za letoSn.jo sezono. Opra­
vili &0 ze devet od slrupn'O dese­
tih SI})Omladamkih kol. Na tur­
nirju IV R<>Zni dolini so .soi. prislu· 
ziJi spo:rn.i!nski pokail. Naertujejo 
se sodelovanj e .na desetih priJ a· 
teljsdcih -sreeanjih lin deset nas-to­
pov na tradiciona.1nem jesenSJke.m 
turn:irrju. Kakor ostaila !pOdobn.a 
druStva, imajo tudi. ani organi· 
zacijske tin f1namene teza;ve, ·ki pa 
jib upajo 'V klratkem casu IS s!kup· 
nimi mo6mi odpra'VIiti. 

s. Bogovcic 

OSTRNICE V MINIATURNI 
KNJIZICI 

Velik prijatelj Slovenije :in se 
posebej notranjske dclele - v 
Senti ziveCi grafik - sa.mouk Ka· 
roly Andrus-k6 je polclon.i1 udele· 
zencem lanskega mednarodnega 
ekslibris .kongresa pri jetno mi· 
niaturno ik.nj!iiico. Velika je 34 
X 49 mm, v n jej pa je 30 lesor:e· 
zov, na katerih Andrusk6 sprem· 
lja potek :kongresa. Ker so ·kon· 
gresisti na .. eks·kurziji obiska:ll tu· 
di .Postojno m Predjams.ki grad, 
je umetnik v knjizici prikazal ne· 
ka:j motivov iz tega dela. · Med 
drugi!m je upodobil >tudi ostrni· 
ce, ·ki so torej s to knjizico od~le 
v svet. R. Pavlovec · 

.. v spornin 
Delovna skupnost TOZD To-

. vame pohiStva Martinjak sporo­
ca zalostno novico, da je po hudi 
bolezni preminula nasa sodelav­
ka Marija LA VRIC. 

v nasi temeljni organizaclji je 
h ila zaposlena od leta 1956. De­
tala je na razliCnih delovnih me­

. stih in nazadnje v tapetniSkem 
oddelku. Bila je vzorna in pri· 

· .Jjubljena delavka. Tako jo homo 
ohraiilli v t rajnem spominu. 

Delovna skupnost 
TOZD Tovarna pohi!itva 

Martinjak 

Vsem clanom delovne skupno­
sti sporoeamo, da je po kratld in 
zalirbtni bolezni umrla · delavka 
Pavia BAJT. V Tovarni pohistva 
Cerknica se je zaposlila 10. 8. 
1962. V zadnjem casu je delala v 
oddelku furnirnice. Med sodelav­
ci je hila zelo pi-iljubljena, nese· 
bieno je sprejemala delovne na· 
loge. Nikoli se ni pridozevala, Ce­
prav ni bilo vse v redu in prav. 
S svojim vedenjem je hila vedno 
vzor sodelavcem. 

Taka bo tudi ostala v spominu 
kolektiva in vseh delavcev, s ka· 
terimi je opravljala delovne na­
loge. 

Delovna skupnost TOZD 
Tovame pohi.Stva Cerknica 


