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lasilo delovne sku 

Za enako delo - enako plaCi lo 
08 NOVEM SAMOUPRAVNEM SPORAZUMU 
0 PRIDOBIVANJU IN DELITVI DOHODKA TER 
0 RAZPOREJANJU CISTEGA DOHODKA 

Prve dni septembra bo zakljucena osrednja javna razprava o no
vern samoupravnem sporazumu o pridobivanju in delitvi dohodka 
ter o razporejanju cistega dohodka. »Osrednja« pravimo zato, ker se 
je delo za izdelavo gradiva, o katerem zdaj razpravljamo, pricelo :le 
pred nekaj meseci z anketo, ki so jo obdelovale in dale odgovore na
njo domala vse delovne enote v delovni organizaciji. Tako so ustrez
ne strokovne slu:lbe dobile izhodiscno samoupravno doloceno usme
ritev za resitev nekaterih perecih vprasanj s podrocja razmerij, ki se 
porajajo ob pridobivanju in delitvi dohodka. 

Vse temeljnc organizacije 
BRESTA so se brez pomislekov 
soglasno opredelile za to, da rno
rajo biti razmerja, ki zadevajo 
uohodkovno podrocje - enotno 
urcjena. Razlog oziroma uteme
Jjitev za taksno staliSce je v ugo
tovitvi, da le ob uporabi »enake
ga metra« lahko govorimo o pra
vilnosti primerjav in razmerij 
mcd posameznimi temeljnimi 
organizacijami, med obracunski
mi enotami in koncno m ed posa
meznimi delavci . To je praktic
no gledano ludi prvi korak, ki 
vodi k ustavnemu nacelu: za ena· 
ko delo - enako 
opisanega bo po koncani javni 
razpravi potrebno usklajevanje. 

Obseg dela v zvezi z usklajeva
njem bo odvisen od stevila in pa 
predvsem od vsebine pripomb, 
ki jib bodo posredovali prav v ca
su javne razprave delavci posa
meznih temeljnih organizacij. 
Ceprav zaradi omenjene ankete 
in zaradi vnaprejsnje javne raz
prave v zvezi s to anketo ne pri
cakujemo bistveno razlicnih sta
lisc, bodo pri usklajevanju sode
lovali poleg predsednikov delav
skih svetov se predsedniki sve
tov za osebne dohodke, clani ko
ordinacijske komisije za osebne 
dohodke ter preds tavniki druz
beno-politicnih organizacij. 

Tako siroko zasnovan nacin 
dela naj omogoci, da bodo delav-

ski sveti temeljnih organizacij 
prejeli ze prouceno in v kolekti
vih temeljnih organizacij podpr
to oziroma »Odobreno« gradivo. 
Ali drugace povedano: teza naj
sirse javne razprave je bila ze v 
samem zacetku izdelave sporazu
ma, tako da verjetno ne bo od 
predloga, ki ga bo posredoval dc
lavski svet, do sprejema na zbo
rih delavcev v temeljnih organi
zacijah nobenih dodatnih spre
memb. 

Po svoji zasnovi naj bi bil novi 
samoupravni sporazurn podoben 
dosedanjemu, ki je bil sprejet 
leta 1971. 

Gradivo je v bistvu ses tavlje
no i.z dveh delov: prvi del ure
ja »pridobivanjc in delitev do
hodka ter razporejanje cistega 
doho,dka temeljne organizacije«, 
drugi del pa »osnove in merila za 
delitev sredstev za osebne do
hodke« . Seveda so v preostalem 
besedilu obdelane tudi druge za
deve, ki so v neposredni ali po
sredni zvczi z obravnavanim po
drocjem. 

Vsehinske spremembe opazi
mo v oheh delih, vendar so po
membnej.Se in izrazitej.Se v pr
vem delu. Z njimi naj hi se utr
dil oziroma opredelil polo:laj te
rneljnih organizacij BREST A in 
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19. avgusta so se delavci Bresta in drugi obcani Cerknice zbrali na protestnem zborovanju in se tako 
pridru:lili protestu slovenske in jugoslovanske javnosti proti ravnanju repuhlike Avstrije do slovenske 
manj.Sine na avstrijskem Koro.Skem in stajerskem ter hrvatske narodnostne manjsine na Gradiscanskem. 
Dolgo casa smo Ziveli v prepricanju, da bodo napredne demokraticne sile v Avstriji preprecile sprejem 
napovedanih zakonov o manjsinah, kljub temu pa je avstrijski parlament julija Ietos sprejel taksna za
kona, ki po svoji vsebini v histvu spreminjata dolocila avstrijske drzavne pogodbe iz leta 1955 in pome
nita odkrit diktat vecinskega naroda manjsini. 

se uredili med njimi z ustavo 
opredeljeni odnosi. Temeljno na
celo pri urejanju vseb odnosov, 
ki se jih dotika sporazum, pa je 
DRUZBENOST DOHODKA, po 
katerem je >>dohodek temeljne 
organizacije del celotnega drui
henega proizvoda, ki ga delavci 
v temeljni organizaciji pridobiva
jo v denarni obliki kot druiheno 
priznanje za rezultate svojega in 
skupnega dru:lbenega dela v po
gojih socialisticne blagovne 
proizvodnje in s katerimi gospo
darijo na podlagi svoje pravice 
dela z druihenimi sredstvi.« 

Zaradi tako postavljenega iz
hodisea skusa sporazum z naj
razlicnejsimi dolocili izenaciti 
pogoje gospodarjenja. V ta na
men ima dokaj podrohna dolo
ella 0 pridobivanju celotnega pri
hodka in dohodka temeljne or
ganizacije, o materialnih stros· 
kih poslovanja, o amorti:taciji, o 
dolocanju tehnicnib normativov 
oziroma standardov in podobno. 

Posebej velja omeniti, da bo 
sporazum, ce bo sprejet po pred
lozenem gradivu, jasno oprede
Iil odgovornost (dolinost) dela\'
cev temeljne organizacije, da 
stalno obnavljajo, povecujejo in 
izholjsujejo materialno podlago 
svojega in celotnega druibenega 
dela in da v ta namen razl)Oreja
jo del cistega dohodka. Sredstva 
za osebne dobodke pa je treba iz
lociti glede na doseieno produk
tivnost svojega dela in produk· 
tivnost dela v drugih temeljnih 
organizacijah, glede na uspeh, 
doseien z gospodarjenjem oziro
ma z upravljanjem s sredstvi v 
temeljni organizaciji in v dru
dih temeljnih organizacijah, gle
de na uporabo znanstvenih do
seZkov v proizvodnji in organl
zaciji dela ter glede na prilaga
janje dejavnosti temelje organi-

zac1Je tdnim pogojem oziroma 
druZbeno dogovorjeni delitvi de
Ja in v skladu z osnovami in me
rill, ki so v ta namen dolocena 
z istim samoupravnim sporazu
mom. 

Kar :tadeva osebne dohodke 
oziroma druge osebne prejemke, 
so novosti predvsem v manjsih 
sprememhah, ki pomenijo uskla
ditev z ustreznim sporazumom 
panoge (lesne industrije) oziro
ma s stalisci slndikata, izrazeni
rni v sindikalni listi. 

Odlocitev za enotne osnove in 
merila pridobi dodatui razlog se 
ob predlogu o soUdamosti med 
temeljnimi organizacijami na 
podrocju osebnih dohodkov. Po 
tej resitvi naj bi iemeljna orga
nizacija, ki nima toliko dohod
ka, da hi v skladu z osnovarni 
in merili izplacala osebne dohod
ke v visini 85 odstotkov od naj
viSje ohracunanih osehnih do
hodkov v katerilmli temeljnl or
ganizaciji, ji ostale temeljne or
ganizacije pokrljejo to razliko iz 
dohodka. 0 oblikl in pogojih po
krivanja odlocijo le-te z zacasnl
rni ukrepi v skladu z dolocill sa· 
moupravnega sporazuma o zdru
Zitvi v delovno organizacljo. 

Nekaj podrobnosti: v gradivu 
je predlagana nova oblika oseb
nega dohodka - glede na delov
no dobo delavca in sicer po Jest
vici, ki smo jo i:e sprejeli s sa
moupravnim sporazumom pano
ge; za individualni uspeb je 
predlagan nov naCin ugotavlja
nja ucinkovitosti pri delu; oseb
ni dohodki pripravuikov se obli· 
kujejo v odvisnosti od stopnje 
solske izobrazbe pripravnika in 
sicer za pripravnlka s srednjo 
izobrazbo 70 odstotkov z visjo 
90 odstotkov in z visoko 105 od
stotkov povprec.nega mesecnega 

(Konec na 2. strani) 

Protestno pismo 
KONZULATU REPUBLIKE AVSTRJJE V LJUBLJANI 

Delovni ljudje in obcani Cerknice, zbrani na protestnem zboro
vanju v Cerknici, protestiramo proti sprejetemu zakonu o posebnem 
stetju prebivalstva in proti zakonu o narodnostnih skupnostih, ki 
v svoji vsebini v bistvu spreminjata dolocila avstrijske driavne po
godbe iz leta 1955 in pomenita diktat veCinskega naroda nad manj
sino. 

Avstrija pozablja, da je s podpisom driavne pogodbe pridobila 
neodvisnost, za katere podpis se je zavzemala tudi Jugoslavija. Av
strijska vlada postopoma popusca pritiskom najbolj mracnih in 
osovraienih sil po svetu. 

Smatramo, da pomeni odnos do manjsin v Avstriji sestavni del 
odnosov ob prihodnjem razvoju dobrih sosedskih odnosov med Av
strijo in Jugoslavijo, za kar se Jugoslavija vseskozi ·zavzema. 

Cerknica, 19. 8. 1976 
DELOVNI LJUDJE 

IN OBCANI 
CERKNICA 
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Spremembe plana 
Na osnovi dolocil samoupravnega sporazuma smo zaradi odsto· 

panja pri izpolnjevanju plansldh ciljev v I . polletju 1976 pripravili 
rebalans letnega plana. Odstopanja in izpolnjevanje letnega plana so 
bralcem mane iz obrazloZitve dosezenih rezultatov za I. polletje. 

trebne aktivnosti in odgovorno
sti za izpolnjevanje zastavljenih 
ciljev. opredelitev zahte
va vee skupinskega deJa in vskla· 
jevanja na vseh ravneh, saj ho
mo le tako lahko dosegali vskla· 
jenost vseh dejavnikov v poslov· 
nem procesu. 

Rebalans plana ne konkretizira le planskih ciljev, temvec poudar· 
ja potrebne aktivnosti in ukrepe za boljse gospodarjenje v sleherni 
temeljni organizaciji. Rast produktivnosti in stopnje 

proizvodnje je osrednji dejavnik 
v poslovanju in so zastavljeni ci· 
lji na tern podrocju posledica 
analize gospodarjenja v I. pollet· 
ju v vsald temeljni organizaciji. 
Taksno obvladovanje procesa 
zahteva dosledno izvajanje sta· 
bilizacijsldh ukrepov in varceva· 
nja, ld ob povecani produktiv· 
nosti deJa omogocajo 
rezultate gospodarjenja. Mozno
sti za taksno poslovanje so in jih 
je potrebno z najvecjo prizadev· 
nostjo uresnicevati. Zato smo v 
rebalansu plana zadolZili ustrez· 
ne slufbe, da enkrat mesecno in· 
formirajo delavce temeljnih or· 
ganizacij o doseganju posamez· 
nih poslovnih rezultatov ter da 
bi na taldh sestankih konkretizi· 
rali ukrepe in zadolZitve za pri· 
hodnje poslovanje. 

Pripravljeni rebalans plana te- TOZD 
melji na spremembah proizvod· 

Znesek 
v din 

nega asortimana in na spreme· 
njenih pogojih gospodarjenja (si· 
stemske re8itve glede zavarova· 
nja placil, ugotavljanje celotnega 
dohodka in vrednotenja zalog). 

Delno ozivljanje konjunkture 
na domacem trgu zahteva kar 
najvecja prizadevanja za dosega· 

TP Cerknica 
TP Martinjak 
TLI Stari trg 
TP Stari trg 
TIP Cerknica 
Skupne dejavnosti 

3.078 
3.060 
3.090 
3.000 
3.987 
4.100 

nje ugodnejse prodaje in s tern BREST 
vecjega obsega proizvodnje, ld so 
osnovni dejavniki za doseganje 
pozitivnih rezultatov. Produktiv· 
nost dela mora v temeljnih orga
nizacijah porasti v povprecju 
najmanj za 4 odstotke, da bi do· 
segli minimalno akumulacijo. 

3.340 

Zavzemati se moramo, da bo· 
do kazalci po rebalansu plana 
minimalni rezultati in da je nas 
cilj doseci ugodnejse rezultate v 
okviru razpolozljivih momosti. 
Na podrocju prodaje je potrebno 
nadaljevati s povecevanjem izvo
za in s tern zagotoviti moznosti 
prodaje tudi v naslednjem letu. 
Prav tako je zelo pomembna na· 
loga pospesitev prodaje ivernih 
plosc. Za izvoz ivernih plosc je 
treba zagotoviti ustreme premike 
in dolociti izvomo strategijo (iz· 
bor posrednika, pogoji prodaje). 
Za prodajo iverk na domacem tr· 
gu pa je naloga proda"jne slufbe, 
da z organizacijsldmi in kadrov· 
skimi premiki zagotovi obvladova. 
nje tega podrocja, prav tako pa, 
da z dolgorocnimi aranZmaji za. 
gotovi prodajo navadnih in ople· 
menitenih plosc. Istocasno mo· 
ramo zagotoviti izpolnjevanje 
vseh akcij in aktivnosti, predvi· 
denih s planom. P rodajna strate· 
gija se bo v drugem polletju 
usmerila tudi v iskanje momosti 
za razsiritev prodajnih kapacitet 
na domacem trgu in se vecje PO· 
spesevanje izvoza. 

Glede na spremembo asortima· 
na in gibanje rezultatov gospo· 
darjenja kafejo povurecni osebni 
dohodld na zaposlenega nasled· 
njo tendenco, izracunano na pod
lagi vlozenih ur in izplacanih 
osebnih dohodkov. 

Tako ocenjeni osebni dohodld 
pa se lahko izplacujejo le ob za· 
gotovitvi predvidenih rezultatov 
gospodarjenja in so v celoti od· 
visni od gibanja le-teh. 

Najni.Zji osebni dohodek za 
normalni delovni cas in normal· 
ne pogoje dela masa v drugem 
polletju 2.000 dinarjev meseeno. 

Rebalans plana poudarja po· B. MISIC 

Predvsem o gospodarjenju 
IZ RAZPRAVE NA SEKRETARIATU SVETA KOMUNISTOV 

SOZD SLOVENIJALES 

V bo >>okrogla miza« o vlogi skupnih sluib v SOZD 
in o polozaju delavcev v teh sluzbah. Ta r3:zgovor v nalo& 
republiskega odbora sindikata gozdarstva lesne mdustnJe v_ zveZ1 
z j avno razpravo o osnutku zakona o 
tega razgovora (okrogle mize) so druzbeno-pohtlcne orgamzac1Je 
SOZD. Na sekretariatu je tekla razprava tudi o polletnih poslovmh 
rezultatih clanic SOZD. Ob tern je bilo ugotovljeno, da je DIP Kiana 
v zelo tezkem gospodarskem polozaju. Tel: delovna. jc;: 
pred nedavnim dobila od ostalih delovnih orgaruzaCIJ sanaClJSki 
kredit. Na tej podlagi je delavski svet SOZD sklenil, da se mora 
gospodarsko stanje v devetih mesecih obrniti na bolje, sicer bodo 
sledili resnejsi ukrepi. 

Po zadnjem periodicnem obracunu pa ima DIP Kiana tezko pre· 
mostljivo izgubo. Nerazumljivo ob tern je, da je polnojarmenik ze 
nekaj mesecev v okvari in da se za njegovo popravilo ne ukrepa do
volj odgovorno. 

Prav tako se zaradi taksnega stanja postavlja vprasanje, kako 
je bil pripravljen sanacijski nacrt. 

Sekretariat meni, da bi DIP Kiana laze premostil sedanje tezave, 
ce bi se povezal z Lesonitom iz Ilirske Bistrice. 

Prav bi bilo ko bi se v Klani in Lesonitu izjasnili o moznostih 
dolgorocnega in 'tesnejsega povezovanja obeh delovnih 

Druga moznost pa je, da bi proizvodni sektor SOZD priskoC!l na 
pomoc Klani organizacijsko in strokovno. J. Klancar 

......,.. 

BRESTOV OBZORNIK 

Iz montaznega oddelka v Tovarni pohistva Cerknica 

Delovni program 
sindikata 

IZHAJAJOC IZ SKLEPOV 8. KONGRESA ZVEZE SINDIKATOV 
SLOVENIJE IN '1. KONGRESA ZVEZE SINDIKATOV JUGOSLAVIJE 
i:ELI SINDIKAT USMERITI SVOJE DELO V ZAGOTAVLJANJE 
Z USTAVO OPREDELJENEGA POLOZAJA IN NALOGE DELAVCEV 
V ZDRUZENEM DELU, V POGLABUANJE SOCIALISTICNIH SA· 
MOUPRA VNIH ODNOSOV IN V ZAGOTOVITEV ODLOCANJA DE. 
LAVCEV 0 REZULTATIH SVOJEGA DELA. 

Zastavljene naloge so nadalje
vanje prizadevanj iz preteklega 
leta za uresnicevanje kongresnih 
sklepov, zato je prav, ce se or
gani sindikatov in sindikalna or· 
ganizacija zavedamo, da spreje
mamo svoje obveznosti in odgo
vornosti za izpolnitev teh nalog. 

Zato bi zelel na kratko naka· 
zati podrocja delovanja obcin
skega sindikalnega sveta Cerk
nica. 

- Organiziranost sindikatov 
Ustanovitev osnovnih organiza· 

cij sindikata tam, kjer jih do 
sedaj se ni ali so sedanje preve
like. Organizacijsko pomagati ti· 
stim osnovnim organizacijam, ki 
predstavljajo obcinske odbore 
sindikatov. Poziviti delo sindikal· 
nih skupin. 

- Samoupravljanje 
Uveljavljanje delegatskih odno· 

sov na vseh podrocjih. Razvoj 

samoupravne delavske kontrole. 
Organiziranje javne razprave ob 
zakonu o samoupravnem zdruze
nem delu. 

- Izobrazevanje in kultura 

Ustanovitev kluba samouprav
ljavcev. Sprejem programa izo
brazevanja in uresnicitev le-tega. 
Podpora in prizadevanje pri uva
janju celodnevne sole. Izobraze· 
vanje sindikalnih aktivistov in 
ostalih delegatov. Razvoj kultur· 
nega deJa v temeljnih organiza
cijah. Razvijanje novatorstva in 
racionalizatorstva v temeljnih or· 
ganizacijah. 

Zagalnica v 

Nova Brestova kuhinja v ambientu 

ZA ENAKO DELO- ENAKO PLACILO 
(Nadaljevanje s 1. strani) 
osebnega dohodka na zaposlene· 
ga v SR Sloveniji v preteldem 
letu; ob delovnih jubilejih steje 
delavcu ves Cas, ld se delavcu 
iz dela v BRESTU priznava v 
delovno dobo - ne glede na 
prekinitve; na novo bodo urejena 
tudi nadomestila za ustvarjalnost 
pri delu (inovacije) in sicer se 
le-ta oblikujejo po posebni lestvi· 
ci od 3 odstotkov do najvec 12 od
stotkov Od ciste gospodarske kO· 
risti za eno Jeto. 

Prostor ne dopusca, da bi na· 

stevali prav vse spremembe ozi· 
roma novosti. Ker se javna raz· 
prava bliza h koncu, je vaznejse, 
da se enkrat opozorimo nanjo. 
Ob tern pa lahko le izrazimo 
vsaj majhno mero Z8jdovoljstva 
spnco dejstva, da bomo dokaj 
hitro uredili to pomembno pod· 
rocje. Pri tern pa se seveda zave· 
damo, da je treba v ist i sapi raz
misljati tudi ze 0 prihodnji poti. 
Kaj hocerno, gre za zadevo, ki 
po svoji naravi ne bo nikdar do
koncna. 

Z. Zabukovec 

treh izmenah 
Z avgustom smo zaceli v To· 

varni lesnih izdelk.ov S tari trg 
delati na zagalnici v treh izme
nah. Ob tern pa so nastale posa
mezne tezave, predvsem zato, ker 
primanjkuje delovne sile, pred· 
vsem zdravih in telesno sposob· 
nih delavcev za tezja dela. Nova 
zagalnica zahteva na vseh delov
nih mestih tudi velik dusevni na
per. Ker je delo povezano v te
kocem traku, pomeni vsak izo
stanek delavca zaradi bolniske 
ali dopusta tezave, saj pride de
lavec, ki naj bi ga nadomescal, 
iz skladisca ali iz stolarne, zato 
nima dovolj prakse za nemoteno 
delovanje elena v verigi. 

Po letnem planu bi morali ime· 
ti za nemoteno poslovanje zapo
slenih 208 ljudi, imamo pa 204 
delavce, od katerih so trije ze 
dalj casa v bolniSkem stalezu. 
Nujno bi bilo potrebno zaposliti 
vsaj se stiri delavce, ki pa jib tre
nutno ni moe najti. 

Tezave so tudi s tern, da nam 
lupilnica, s katero upravljajo 
gozdarji, posreduje dnevno v po
vprecju 320 kubicnih metrov hlo
dovine v treh izmenah pa jo 
dnevno zrezerno povprecno le 250 
kubicnih metrov. Tako nastajajo 
zaloge. Vsklajevanje bi teklo le, 
ce bi razrezovali vse na ostri rez, 

kar pa ni mogoce zaradi razlicnih 
narocil kupcev. 

Ker smo za tretjo izmeno pre
razporedili !judi na zago iz skla

zaganega lesa in iz Stolar· 
ne, nam zaostaja proizvodnja 
delno tudi v stolarni in je to tudi 
eden izmed vzrokov, da plan v 
s tolarni ni dosezen. 

Naj nazadnje omenim se to, da 
za kurjavo uporabljamo odpad
ke od lupilca, ker je zagovina po
s tala su rovina, da pa se je po
trebno o tern dogovoriti in uskla
diti z gozdarji o pravocasno in 
zadostno dostavljanje, kar je v 
skupnem interesu. 

M. Sepec 

- Oddih, rekreacija delavcev in 
telesna kultura 

Izoblikovati moznosti za usta· 
novitev interesne skupnosti za 
oddih v nasi obcini. Sindikalne 
delavske igre v TOZD in v obcini, 
u sposabljanje organizatorjev za 
to podrocje. 

- Druibeuo-ekonomski odnosi 

Aktivno sodelovanje pri spre· 
jemanju srednjerocnih planov 
druzbenega razvoja. Uresniceva
nje stabilizacijskih nalog, sprem
ljanje zdruzenega dela in sred· 
stev, produktivnosti dela, uresni
cevanje nacel - za enako delo 
enako placilo. Analiziranje spo
stovanja samoupravnih sporazu
mov o razporejanju dohodka in 
deli tv e. 

- Socialna politika 

Spremljanje stanovanjske po· 
litike; izgradnje stanovanj, meril 
za dodeljevanje druibenih stano
vanj in meril za dodeljevanje 
posojil. Pravna pomoc clanorn 
sindikata. Organizirana preskrba 
ozimnic. Ustanavljanje petros· 
niskih svetov. 

Vse te naloge, ki si jih je zadal 
obcinski svet, pa bodo uresni· 
cene le, ce bomo vsi clani sindi· 
kata aktivno sodelovali v svojih 
osnovnih organizacijah in v tistih 
organih, kcider delujemo kot de· 
legati in ne nazadnje kot obcani 
v krajevni skupnosti. 

A. Otonicar 





4 

• ID Invalidi delo 
Zadnje case vse vee pozornosti posveeam o invalidnim osebam, 

pa se druibene skupnosti ubadajo tudi z vprasanjem, ali je invalid 
lahko zanesljiv in produktive.n delavec. Odgovor je zanimiv in kori· 
sten za vsakega, ki se kdaj sreea z invalidi. Danes invalidi ne pred· 
stavlja jo vee osamljene, pasivne skupine neproduktivnih !judi, tern
vee so sposobni, da se ob primerni pomoei znova vkljucijo v drui
beno Zivljenje kot enakovredni clani. Zato vse bolj poudar jamo po
novno vkljueevanje invalldov v d ruibo s pomocjo njihove rehabill· 
tacije - telesne, dusevne in socialne. 

le deloma zmozni opravljati SVO· 
je delo, so pa zmozni poln de
lovni cas op ravljati drugo ustrez
no delo, za kater ega se lahko 
usposobijo s pomocjo poklicne 
rebabilitacije ali s pomocjo do
datnega solanja. 

S pomocjo uspesne rebabilita
cije in odobritve invalidske ko
misije smo na Brestu uspesno 
zaposlili 28 delavcev, kar se ne-
kje prekriva s stevilom kategori-

Rehabilitacija je celovit in ne
pretrgan proces, ki se pricenja z 
nastankom okvare in traj a do za
poslitve na ustreznem delovnem 
mestu oziroma do ponovne prila
goditve v delovno in druZbeno -
socialno okolje. Zivljenje invali
dov je potrebno cimbolj pribliza
ti zivljenju neinvalidnib delavcev. 
Z ustreznimi analizami dela, fizi· 
kalnimi in psiholoskimi meritva
mi, poucevanjem in delovnim 
usmerjanjem lahko ogromno ve
cino invalidnih oseb namestime 
na delovna mesta, kjer delajo 
prav take debro ket neinvalidni 
delavci. 

Na sreco se stalisca do inva
lidev zacenjaje odrnikati od po
udarjanja tistega, cesar clovek 
ne zmore, k poudarjanju t istega, 
kar lahko dela. To je tudi glavno 
nacelo pri rehabilitaciji invalidv. 
Ob tern pa izginja misljenje, da 
je invalidni clovek potreben 
usmiljenja, kajti on sam lahko 
postane s potrebnimi ukrepi prav 
tako gospodarsko aktiven kot ne
invalidni delavec, saj telesne 
okvare same zase se ne odvzame
jo delovne sposebnosti, pac pa 
cloveka onesposebijo le za oprav
ljanje nekaterih del. 

Pogosto invalidni delavci po
svecajo svojemu delu vee skrbi 
kot pa neinvalidni, saj se tak 
clovek zaveda svoje prizadetosti 
in se za svoje delo boji. Marsika
teri invalid si prizadeva, da b i 
svoje dele obdrzal, ga zadovoljno 
opravlja in vcasih pri delu celo 
izstepa. Seveda pa se zgodi tudi 
to, da so nekateri invalidi celo 
problematicni. Vsekakor pa si 
moramo prizadevati, da se inva
lid primerno rehabilitira. Uspeh 
rehabilitacije je odvisen od tega, 
kako natancno bomo ugotovili 
invalidove zmoznosti ter ga te
lesno, poklicno in psiholosko 
pripravili za delo, ki ga bo 
opravljal. 

Ob ustrezni rehabilitaciji po
stane invalidna oseba »prilagod
ljiva, produktivna, skrbna, redna, 
zanesljiva in sposobna« . Prilagod
ljivost invalida se kaze v tern, da 
se hitro in zadovoljivo prilagodi 
novim delovnim razmeram. Pro
ucevanja invalidnih delavcev, ki 
so nepricakovano postali invali
di, kazejo, da se morajo prilago
diti ne samo telesnim, ampak 
tudi dusevnim motnjam, ki uteg
nejo biti vecja ovira kot telesna 
:pnzadetost. Ob vsej rehabilitaci
Ji ima dusevno pocutje pri delu 
zelo vazno vlogo. Strinjam se s 
svetovalci, ki menijo, da je treba 
!judi predvsem opozoriti, naj in
valida jemljejo povsem normal
no kot sebi enakega. Le tako se 
bo utr jevalo spoznanje, da je in
valid lahko koristen sebi in 
druibi. 

Industrijski delavec, ki posta
ne invalid, lahko najde delo v 
istem podjetju ali celo na istem 
delovnem mestu. V vsakem pri
meru, kadar gre za nesreco pri 
delu, pa je delovna organizacija 
dolzna zagotoviti delavcu zapo
slitev na ustreznem delovnem 
mestu. 

Vprasanje zaposlovanja in pri
lagajanja delovnih invalidov na 
ustrezna delovna mes la je druz
beno vprasanje, ki pride najbolj 
neposredno do izraza v tistih 
delovnih organizacijah in ustano
vah, ki zaposlujejo delovne inva
Jide. To pomeni, da so ta vpra
sanja prisotna v skoraj vseh go
spodarskih organizac1jah, saj 
verjetno ni podjetja, kjer ne bi 
zaposlovali delovnih invalidov. 

STEVILO DELAVCEV 
TOZD kategorija invalidnosti telesna SkupaJ· 

okvara 
I. II. III. VVI VMI 

TPC 
TPM 
TPS 
TLI 
TIP 
SD 

Skupaj 

3 

1 

4 

5 
9 

4 
1 

2 

19 2 

16 24 
9 
1 

3 7 
1 2 

1 4 7 

4 21 50 
(2,74 %) 

Opomba: VVI = vojaski vojni invalid 
VMI = vojaski mirodobni invalid 

Iz tabele, v kateri so podatki 
iz leta 1975, je videti, da Brest 
zaposluje 50 delovnib invalidov, 
kar je 2,74 % vseh zaposlenih de
lavcev. TP Cer knica ima najvec
je stevilo delovnih invalidov, sle
dijo pa TP Martinjak, TLI Stari 
trg in Skupne dejavnosti, TIP 
Podskrajnik ter TP Stari trg. 
Najvec je invalidov s priznano 
doloceno stopnjo telesne okvare 
- 21, nato pa invalidov III. ka
tegorije - 19. To so tisti invalidi, 
ki so popolnoma nezmozni a li pa 

ziranih invalidov (29). Razen pri 
VVI in VMI gre pri vseh za ne
sreco na delu. Najpogostejsa de
lovna mesta, na katerih so posta
li invalidi so: krozna zaga, kur
jenje peci, formatna krozna za
ga, skobelni stroj, brizganje. V 
nekaj primerih gre tudi za ne
sreco na poti na delo, kar se se 
vedno steje za nesreco pri delu. 

In za konec se en podatek. Od 
leta 1970 je bilo na Brestu upo
kojenih 40 invalidov. 

V. SIMCIC 

Skrb za zdravstveno prizadete 
Tu,di letos je nasa delovna organizacija organizirala regresirano 

zdravstveno letovanje delavcev. 50, 75, in 100 odstotni regres smo 
odmerili po dolocilih 75. elena sporazuma 0 oblikovanju ter 0 de
litvi dohodka in osebnih dohodkov. 

Kako je letos z regresiranjem in kraj i letovanja, kaie spodnja 
tabela: 

Kraji letovanja OJo regresa Skupaj so 75 100 

ZdraviliSca 10 20 15 53 
Morski kraji 3 11 11 20 
Gorski kr aji 3 3 3 

--------
Skupaj 13 34 29 29 

Odobren regres za zdravstveno letovanje ima 76 delavcev, od tega 
v TP Cerknica 37, v TP Martinjak 17, v TP Stari trg 4, in TLI Stari 
trg 3, v TIP Podskrajnik nihce, na Skupnih ,dejavnostih pa 15 de
lavcev. 

V zdraviliSca oziroma toplice (Dolenjske, Smarjeske, Cateske, La
sko, Dobrna, Slatina Radenci, Rogaska Slatina) je oziroma bo odslo 
53 delavcev, na morju (Fazana, Medveja) bo prezivelo letovanje 20 
delavcev, v Kranjski gori pa 3 delavci. 

Lani je bilo na regresiranem letovanju 64 delavcev, torej dvanajst 
manj kot letos. 

Delavci so z odobrenim regresom v glavnem zadovoljni. Upamo, 
da bodo zadovoljni tudi z letovanjem in da si bodo nabrali novih 
moci za prihodnje ,delo. V. Simcic 

BRESTOV OBZORNIK 

Iz Tovarne pohistva Stari trg - nanos lepila 

Druzbena prehrana na Brestu 
Najvec toplih obrokov, okoli 

tisoc, pripravljamo za Tovarno 
pohistva Cerknica in za Skupne 
dejavnosti. Za ostale temeljne or
ganizacije pa pripravljamo od 
seststo do sedemsto toplih obro
kov. Nova tovarna ivernih plosc 
v Podskrajniku se nima organizi
rane svoje kuhin je. Tople obroke 
za delavce, zaposlene v tej tovar
ni, pripr avljamo skupaj s toplimi 
obroki za delavce v Cerknici in 
jih vsak dan v posebnih posodah 
vozimo v Podskrajnik. 

Toplo hrano pripravljamo po 
vnaprej pripravljenih jediln ikih, 
ki jih sestavljata sluiba druZbe
ne prehrane · skupaj z zdravstve
no sluZbo. Jedilnike pripravlja
mo v zacetku tedna ze za prihod
nji teden. Trudimo se, da bi bili 

----.... ... 

mo z jedilniki za posamezne dne
ve, po drugi strani pa to povzro
ci sluzbi druZbene prehrane pre
cej tezav. 

<Glavne tezave so pri preskrbi z 
zivili. Cene zelenjave, sadja in 
krompirja v zadnjem casu zelo 
nihajo. V posameznih letnih ob
dobjih je trg s temi zivili ne sa
me slabo zalozen, ampak je tudi 
njihova kvaliteta slaba. Vse na
steto se odraia v ceni skupnih 
stroskov za zivila, saj ta zivila 
predstav!.i_ajo 30 odstotkov vseh 
s troskov _,_J 

Cene mesa so v zadnjih dveh 
letih umirjeno rasle in bistveno 
ne vplivajo na porast stroskov 
zivil. Zato sama cena pri mesu 
ni bila toliko vprasljiva, pac pa 
slaba zalozenost trga s svinjskim 

J -

Prevoz toplih obrokov v Tovarno ivernih plosc 

jedilniki cimbolj r aznoliki, kvali
tetni in koliCinsko zadostni. Na
cin priprave toplih obrokov po 
vnaprej objavljenih jedilnikih je 
dober, ker vse zaposlene seznani-

in telecjim mesom ter s suho
mesnatimi izdelki . Goveje meso 
nabavljamo predvsem v mesni
cah Kmetijske zadruge Cerkni
ca, medtem ko ostalo meso iSce
mo drugje (v Postojni, Ljubljani 
in drugod). Vse to nam povzroca 
veliko tezav predvsem zato, ker 
na5a sluZba nima lastnega pre
voznega sredstva, kar bi bilo v 
taksnem polozaju nujno po
trebno. 

Poleg ze omenjenih tezav pri 
oskrbi z zivili pa na dobro pri
pravo toplih obrokov vplivajo 
tudi druge tezave. V obratu 
druzbene prehrane v Cerknici so 
restavracijski prostori primerno 
urejeni, medtem ko so prostori 
za shranjevanje Zi.vil pretesni. To 
nam onemogoca pravocasno in 
zadostno nabavo nekaterih zivil, 
ki so potrebna za nemoteno in 
kvalitelno p ripravo toplih obro
kov. V obratu druibene prehra
ne Tovarne pohistva Martinjak 
so se vedno te.Zave zaradi po
manjkljivo urejenih prostorov, 
ki jih upravlja stanovanjska 
skupnost Cerknica. V Starem tr
gu imamo lepo urejene prostore 
za druzbeno prehrano. 

In kako j e z invalidi v nasi de
lovni organizacij i? Protest Brestovih delovnih ljudi proti zatiranju nase manjsine na avstrijskem Koroskem 

V prihodnje bi bilo potrebno 
urediti samostojno kuhin jo v To
varni ivernih plosc, kar bi omo
gocalo boljso oskrbo tamkajs-
njih delavcev. J . Urbas 
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Sindikat o 
rekreaciji delavcev 

Ena izmed pomembnih nalog sindikata je tudi skrb za mnoiicno 
rekreacijo delavcev, kar je eden izmed temeljnih pogojev za vecjo 
storilnost in za ugodno pocutje delovnega cloveka v prostem casu in 
med proizvodnim procesom. 

Za organizirano rekreacijo de
lavcev v prostem casu skrbi v 

delovni organizaciji odbor 
za rekreacijo, ki deluje 
v okviru sindikalne konference 
ze vee let. 

Odbor skrbi za nasleclnja pod· 
rocja dejavnosti: balinanJe, keg
ljanje - zenske in moski, mali 
nogomet, namizni tenis - zen
ske in moski, odbojka- zenske 
in smucanje - zenske in 
moski, sah - zenske in ter 
streljanje - zenske in 

Posamezne sekcije so glede na 
svojo specificnost in moznosti 
med letom razlicno aktivne. Ak
tivnost se zlasti poveca med pri
pravami na Lesariado, medtem 
ko ves ostali cas rekreacijska de

precej Pomanjk
lJIVO na podrocJU rekreacije de
lavcev je tudi to, da je sodelo
vanje sekcij osredotoceno na ob
mocju Cerknice, delno Mar
tinjaka, medtem ko delovanja ne
katerih sekcij na podrocju Sta
rega trga ni cutiti. 

Verjetno bi morali za uspes
nejso rekreativno dejavnost po
same:z:nih. v temeljni 

orgaruzuat1 podsek
CIJe, ki b1 skrbele za organizacijo 
mnozicne sportne rekreacije v 
svoji temeljni organizaciji in za 
povezavo z Odborom. V prihod
nje bodo lahko v veliko pomoc 
pri organizaciji rekreacije v te
meljnih organizacijah tovarisi, ki 
so obiskovali in tudi uspesno za

tecaj za amaterske orga· 
mzatorJe rekreacije v temeljnih 
organizacijah. V delovni organi· 
zaciji pa imamo tudi profesional
nega organizatorja rekreacije, ki 
poleg da sodeluje z Odbo
rom pn organizaciji razlicnih 
oblik rekreacije, iSce v okviru 
moznosti ponudbe 
za letovanJe med letnimi dopusti. 
Pray ta oblika rekreacije je v 

delovni organizaciji trenut
no najbolj nezadovoljiva. Da je 
temu res taka, dokazuje podatek 
da letno izkoristi to obliko leta: 
vanja samo okrog SO nasih de

toliko njiho
vih _druimsk1h _clanov. Za izbolj

. stanja tece 
akCIJ<l: za ob

lik_ organmran]a letnega oddiha. 
Pn obcinskem sindikalnem sve
tu je izvoljena skupnost za re

ki ?aj bi podlagi 
m temeljlte analize 

pnpravila predlog za teh 
v okviru obcine. 

sekretariat za indu
strijo in Konferenca sindikata 
?OZD Slovenijales pasta izdelala 
m nam poslala v razpravo pred
log, P!edlagajo, naj 
organ1zac1Je zdruzenega dela s 
pogodbo zdruZijo del sredstev 
skupne porabe s hotelsko organi
zac_ijo zdru:Zenega dela. S sred

obeh organizacij in z naje
t]em bancnih kreditov bi zgradili 
nov v nekem kraju, v po
godbl pa doloCili, koliko in 
za koliko dni v letu ter v kate-

rem casu bi imela na voljo to
varna v katerem koli hotelu, ki ga 
upravlja hotelska OZD. V pogod
bi naj bi se obe delovni organi
zaciji sporazumeli tudi o tern, 
koliksen del dnevnega penziona 
je s sodelovanjem pri skupni in
vesticiji tovarna ze placala. Raz
liko do polne cene pa naj bi nato 
placal vsak delavec sam. V po
godbi bi bilo potrebno urediti 
tudi vse druge medsebojne ob
veznosti in ugodnosti. Prav go
tovo ima predlagana oblika ne
katere prednosti pred dosedanji
rni !!acini za organiziranje leta
van]. 

Seveda pa to ni edina oblika 
medsebojnega povezovanja. Ena 
izmed mogocih oblik povezova
nja je tudi ta, da vee delovnih 
organizacij pristopi k samouprav
nemu sporazumu in ustanovi sa
moupravno interesno skupnost 
pocitniske dejavnosti. 

Kot vidimo, je za re
kreativno dejavnost, pa tudi za 

9rgarl;1Zacijo letovanj pre
ceJ moznost1. 

Vsekakor pa je dolmost, 
da pri resevanju prihodnjih na
log vsi s polno odgovornostjo 
sodelujemo, istocasno pa skrbi
mo za to, da v srednjerocnem 
programu in v letnih planih za
gotovimo v ta namen potrebna 
materialna sredstva in ukrepe za 

rekreativno dejavnost. 
K. Bahun 

Skrb za obolele 
V osnutku samoupravnega 

o pridobivanju in de
h_tVl dohodka ter ? razporejanju 
c1stega dohodka Je dolocilo, da 
delavec nima pravice do nado
mestila osebnega. dohodka, ce na
menoma povzroc1 nezmoinostza 
delo, ce se ugotovi, da delavec 
namenorna preprecuje zdravlje
nje, ce se med zacasno nesposob
nostjo za delo ukvarja s 
koli gospodarsko dejavnostjo 
oziroma se med bolniskim stale
fern obnasa taka, da s tern po
daljsuje cas zdravljenja. 

Glede na to je delavski svet 
TOZD Tovarne pohistva Cerkni
ca dati priporocilo, da bi 
bolrusk1 stalez nadzorovali na 
dornu. Za ta nadzor bi bila naj
bolj primerna socialna sluzba 
skupnih dejavnosti. Nadzor na 
domu delavcev, ki so v bolni

stalezu, pa naj ne bi bil 
zgolj nadzor, pac pa tudi human 
obisk bolnika in prek zdravnika 
oziroma obratne ambulante nu· 
denje dodatne strokovne zdrav
stvene pomoci. 

Po drugi strani pa bi s takim 
nadzororn vplivali na 
nje bolniskega staleza in seveda 
s tern na vecjo prisotnost delav
cev pri delu ozirorna na vecjo 
produktivnost. . 

J. Klancar 

dvajsetletnici Ribiske druZine Cerknica je bilo za svoje 
nbiSke zasluge odlikovaruh 25 njenih clanov. Na slild nagrajenci. 

BRESTOV OBZORNIK 

Tudi nase jezero nudi obilo prilomosti za vsakdanjo rekreacijo delavcev 

Brestova mladina izdaja svoje glasilo 
lNa skupnem sestanku predsedstev mladinskih osnovnih organizacij 
Tehniske srednje lesarske sole Cerknlca, Tovarne pohistva Cerknlca 
in Skupnih dejavnostl BREST A smo sklenili, da bomo priceli izdajati 
skupno glasilo. 

Predsedstva vseh treh osnovnih organizacij so ze sprejela temeljno 
vsebinsko zasnovo, imenovan je uredniSki odbor (po stirje mladinci 
iz vsake osnovne organizacije), prav tako glavnl, odgovorni urednik 
ter tehnicno vodstvo. Glasilo OBROBNIK naj bi izhajalo stirikrat 
letno, upamo, pa da kasneje se pogostejeJ 

Zaikaj to bomo pospesevati tudi 
Ce pogledamo samo omenjene z glasilom. Glas.ilo naj bi 2ldrufe

osnome organizacije, v:idimo vrulo organizirano mladino na 
.ra2Jliane Sltopnje organfziranosti BreSltu, na Tehniskd ·srednj.i lesar
in zgolj posarnit.ne akcije. Rese- ski in Zavedati 
vanje ta:ldn!ih usklaje- se moramo, da j e enoten nastop 
vanje akcij in organizi..ranos.ti pogoj za uspesnos.t delovanja 

PoCitniSki 
utrinki 

Dopustniska sezona je na vi
vrocina tudi, zato bi bilo 

prav, da napisemo nekaj vrstic 
o letovanju delavcev. 

Letos je bilo za Brestove de
lavce organizirano letovanje tu
di v avtocampu Medveja, neda
lec od Opatije. Na voljo sta bili 
po dve mali in dve veliki avto
mobilski prik.olici. 

Odziv za letovanje je bil dokaj 
dober, tako da so kapacitete po
vsem zasedene. 

POT 

Cisto na kratko! Cerknica, prek 
Postojne, Ilirske Bistrice do Ma
tuljev. Kar naravnost, seve,da je 
treba upostevati vse ovin.ke. V 
Matuljah na desno, mimo Opa
tije, Lovrana in ze je tu Medve
ja. Nekaj vee kot sto kilometrov 
ozirorna uro in pol zrnerne voz
nje. Promet je gost! Prijazni 
usluzbenci na recepciji vam da
jo kljucek in ze ste lastnik do

mini stanovanja. 

PRIKOLICA 

V »stanovanju« je plinski 
dilnik na dve plosci, pomivalno 
koritce, ornadce in seveda le
ziSca. Stiri ali sest, odvisno od 
prikolice. Vse skupaj je v topo

sencici, ki pa ni kdo ve kako 
tzdatna. V pr.i.kolicah je elektri
ka, ni pa vade, ki jo je v kampu 
dovolj, in sicer 

PLAZA 

Kakih stopetdeset metrov od 
je plaza, 

k1 obkroza ves zahv. Prod je 

precej grab, za stopala neprije• 
ten; tudi senca se pojavi dokaj 
zgodaj popol,clne. Voda je zelo ze
lo cista, topla, kar pa seveda ne 
velja za tisti del, kjer se v mor
je izliva studencek. Le-ta je se
veda odlicen hladilnik za vse vrste 
pijac (ce ni ze usahnil). Obala se 
spusea v rnorje zelo nag!o, kar 
je lahko za neplavalce rahlo ne
prijetno. Vstop na plozo je za 
prebivalce avtocampa brezplacen. 
Leva od plaze je porno! kjer pri
stajajo ladje in colni, od 
tam dalje pa so ze ceri. Na des
ni strani je izposojevalnica col
nov in igrisce za mini golf. Na 
svoj racun lahko pridejo tudi ri
bici in lovci na pocasnejse mor
ske zivali. Sled.nji le, ce se znajo 
dobra potapljati, ker je voda ze 
okrog 15 metrov od obale zelo 

(z_a nase pojme, seveda). 
Jezev, vsaJ v ,dosegu nog, ni. Za 
zabavo skrbi drugorazredni do

ki zna igrati kak
snih dva]Set »kOmadOV<< in jib 
obdeluje pozna v noc. 

je . odlicna, trgovina, 
das1 rnaJhna, Je dobra zalozena 
z vsemi mogocimi »dobrotami«. 

Pa obilo sonca (karnorkoli gre
ste na letovanje!) 

F.Mele 

mladi':ne. Enotnos1: akoije pa la· 
hko dosezcmo ·le, ce bomo dobro 

Podoben namen ima Informa
tor, .kii ga izdaja obCinska konfe
renca ZSMS. Vendar je ostal le 
pri osnovni funkc.iji 
predVJSem za.radi telmicnih in 
financnih :tezav, nezairuteresira· 
nosti, neaktimosti, pa tudii zaradi 
slabe sezna.njenooti m1adincev o 
izhajanju tega glasila. Zato glla
sil.o nima pravega odmeva, ket 
je vse prevee &plosno. 

Mladi na Brestu zelimo vee. 
Radi bi bili seznanjeni z delom 
m1adrl.ne v osnovnih celicah dru· 
zbenega zrvljenja - v temeljlllih 
organizaci:jah, na radi -hi 
spoznali. uspehe !in •tezave mladib, 
kd delajJO na Brestu a:li so z njim 
povezani. Ne moremo in ne 
smemo bit:i neprizadeti ob delu 
ali nedelu mladih delavcev v to· 
varnah, d1jakov in v 
solah, mladih !judi, s kater.imi 
delamo a1i bomo delali. 

Res je, da bo .temeljna naloga 
glasila, obvescati o vseh pomem
bnih dogajanjdh najprej v okvir ... 
treh OSIDov.n.ih organizaaij, vendar 
to ne pomeni, da ne bomo spre
govoril:i tudi 0 sidih druibenih 
doga_ianjih. S tern, ko smo pri
celi jzdajatli. glasilo, se pridru· 
zujemo a:kciji revije Mladina, ki 
poteka po vsej republ:ik.i. 
I ""Grasilo ·delovne organizaoije 
Bresrov obzornik ze zaradi svoje 
v.sebmske zasnove ne bi moglo 
objav.i-ti vseh CJankov, ki bodo 
sicer obljavJjena v OBRO
BNIKU. P·reprican sern tud:i, da 
bo mladernu delavcu ali dijaku 
laze .spregovoriti o •svojem delu 
in tezavah v nasem glasilu. Ven· 
dar pa bodo vs.i clanki na volio 
tudi urednislcim odborom OBZO· 
RNIKA in INFORMATORJA in 
j.ih lahko po svoji presoj:i 'tudi 
objavijQ...., 

Mislim, da je glasilo tudi od
govor ta:!Wn, ki delo mladine se 
vedno postavljajo pod vprasaj. 
Vsekakor ne nameravam dela 
mladih p retiTa:no hvaliti, vendar 
mis1im, da nedelavno91: nekaterih 
ali pa malen.kostni spodrslj aji 
p:ri organiz>iranju posarneznib 
akcij ne bi smeJi hlti obce medlo 
za ocenjevanje dela mladine. 

Predvsem pa si zeLimo, da bi 
mladi v glasilu predvsem zelo 
kriticno oceruli svoje delo, da bi 
kriticni sestanki soodbujali k 
se vecji delavnoSIIli, da 00 se okre
pjilia sociaJisticna zavest in mo
rad:a, tova:ni.stvo lin solid.arnost. 
Vse to je pogoj, da se bodo mla
di resnicno vlcljucili v razgibana 
d.ru.Zbe.na dogajanja. 

I. Likar 






