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LETO X'lll 

28. DECEMBER 1979 

brestov 
• 

Tudi prihodnje leto nas Cakajo zahtevne nal ge 
OCENA LETOSNJEGA GOSPODARJENJA IN 
PRICAKOVANJA V PRIHODNJEM LETU 

Ustallla se je ze navada, da ob novem letu ocenimo prehojeno pot 
v letu, ki se izteka in si ob tern zastavljamo nacrte za leto, ki pri­
haja. Z letosnjimi dosdenimi rezultati nismo zadovoljni; moramo 
pa biti ob vsej kriticnosti tudi objektivni ... 

SMO LE DEL GOSPODARSKIH 
GIBANJ 

Nase gospodarjenje in Zivlje­
nje je neposredno povezano z 
vsem zdruZenim delom, saj smo 
njegov sestavni del ter tako vpeti 
v sirsi gospodarski in druZbeno­
politiCni prostor. Da bi 13Ze oce­
njevali nase rezultate, moramo 
tudi videti, v kaksnih pogojlli 
smo jih dosegli. 

V prvi polovici leta je bilo na 
domacem trgu povprasevanje ve­
liko veeje od ponudbe in govo­
rili smo o pregretl konjunkturi 
(to pa ni veljalo za vse panoge; 
pohistvo je bilo samo delno de­
lemo te pregrete konjunkture, 
saj se povpra5evanje po pohistvu 
poveca ob vseljevanju v novo 
zgrajena stanovanja, to pa je 
pravlloma vedno v drugi polovici 
leta). Negativne posledice take 

konjunkture na domacem trgu 
so se kazale predvsem v 
vanju izvoza in rasti uvoza 
v povecani rasti cen, torej v vec­
ji inflaciji. 

STABILIZACIJSKI UKREPI 

Taksna negativna gibanja so 
navedla zvezni izvrsni svet, da je 
zaeel popravljati stanje z 
nimi ukrepi, s katerimi je 
doseci bolj umirjeno in trdnejso 
gospodarsko rast in seveda 
zmanjsati povprasevanje na do­
maeem trgu. Ukrepi so bili na­
ravnani kar se da restriktivno, da 
bi dosegli stabilizacijo gospodar­
stva. Kateri ukrepi so tako ali 
drugace vpliva!.! na nase rezul­
tate? 

Nase pohistvo je bllo v zacetku 
leta mogoce kupiti s potrosni­
skim kreditom ob 10 odstotni 
lastni udelezbi, v maju je bil po­
log povecan na 20 odstotkov in z 
julijskiml ukrepi na 30 odstot­
kov, kar je vpHvalo na manjso 
prodajo predvsem pri tistih kup­
cih, ki pohistvo zamenjujejo. 

Menim pa, da ta ukrep ni bist­
veno vplival na manjso prodajo 
pri kupcih, ki so se na .novo vse­
lili v stanovanja. Manj ugodno 
je to, da je bilo zgrajenih manj 
stanovanj kot je bllo predvideno, 
torej je bilo tudi manj novlli 
kupcev za nase pohistvo. Poleg 
restriktivnih ukrepov na podroc· 
ju prodaje na domacem trgu so 
nas najbolj prizadeli ukrepi o 
omejevanju rasti denarnih sred­
stev. Za to smo v vsem drugem 
polletju imeH izredne tdave z 
likvidnostjo. 0 tern smo tudi med 
letom najvec govorili; posredo­
vaU smo izcrpne informacije 
vsem kolektivom najprej vsak 
mesec, proti koncu leta pa vsa­
kih stirinajst dni all celo pogo­
steje. 

Ostali ukrepi zveznega izvr5ne­
ga sveta, kot so omejevanje in­
vesticijske potrosnje, pospeseva­
nje izvoza in omejevanje uvoza, 
bitka za vecjo produktivnost in 
drugi, so dolgoroene n aloge, ki 
morda v tako kratkem casu ne 
morejo dati otipljivih rezultatov. 
V se pa smo jih vtkali v nase na­
loge sprotne poslovne politike, 

Srecno 1980! 

pa tudi v osnutek novega sred­
njeroenega nacrta. 

KAKO SMO OB TAKsNEM 
STANJU RAVNALI V BRESTU? 

Na podrocju prodaje smo del 
nasih prizadevanj usmeriil v de­
zele v razvoju, saj ni mogoce po­
vecevati izvoza od danes na ju­
tri predvsem v tiste dezele, ka­
mor izvaZa.mo .najvec nasih izdel­
kov, se pravi v razvite zahodne 
dezele, kjer so cene bolj s ta­
bllne kot pri nas doma. 

Hitrejsa rast proizvodnih stro­
skov v nasem gospodarstvu nas 
postavlja vcasih pred neresljive 
tezave. Nekoliko vee uspeba smo 
imeli v deielah v razvoju in tako 
poveeali prodajo na tujih trZiscih 
za 30 odstotkov vee kot leto po­
prej. Da bi labko kar najvec iz­
vozili, smo uveljavljali znotraj 
delovne organizacije sistem za 
pospe5evanje izvoza, kar bo se 
bolj prislo do izraza v prihod· 
njem letu. 

Zaradi manjsega obsega proda­
je na domacem trgu in ker trgo­
vina ni izpolnjevala sklenjenih 
kupoprodajnih sporazumov in 
pogodb, smo okrepili napore za 
sirjenje lastne maloprodaje, kar 
nacrtujemo tudi v prihodnjem 
letu. 

Prelozili smo vse nacrtovane 
nalozbe za leti 1979 m 1980, kar 
je vsekakor velik prispevek k 
stabilizaciji v Brestu, pa tudi na-
vzven. 

(Konec na 2. strani) 

Spet smo se znasli v tistih intimno slovesnih novoletnih 
dneh, ko delamo obracun svojega enoletnega dela in zorenja 
t er s pritajenimi pricakovanji tipamo v prihodnost, delamo 
nacrte ... 

Posezemo vase, v svoje najbolj skrite sanje, pretehtamo 
medcloveske odnose, v katerih smo se zna.Sli, zazremo se v 
okolje, ki ga vee ali manj ustvarjalno sooblikujemo, v Clo­
vesko skupnost, katere del smo ... 

Tudi Brest je ena sama druzina z nad dvatisoc svojimi 
clani, s skupnimi cilji in hotenji, uspehi in tetavami. Zato 
smo celotno novoletno stevilko pripravili kot nekaksen 
obracun enoletnega zivljenjskega utripa v Brestu in v oko­
lju, kamor segajo njegove korenine in niti. Upamo, da nam 
je to vsaj delno uspelo ... 

Naj se ob tej priloznosti iskreno zahvalim tudi vsem na­
sim zvestim sodelavcem, vsem, ki so kakorkoli pomagali, da 
bi na.Se glasilo utripalo s kolektivom, ga spremljalo in od· 
razalo. 

te po tradiciji smo tudi letos pripravili posebno novoletno 
prilogo. Tokrat smo jo nazvali OBDELNIK - ob delu smo 
zeleli obdelati nekatere pojave, s katerimi se srecujemo. Po­
sebej velja povedati, da toliko tezav kot letos z njeno se­
stavo menda se ni bilo. Kot da se ob hitrem vsakdanjem 
zivljenjskem ritmu ne utegnemo vee malce zaustaviti, se 
posaliti in nasmejati svojim napakam. Morda je zato vsebi- · 
na tako splosna, ponekod bolj grenka kot zabavna . . . 

Pa pustimo to! Krepko si sezimo v roke, si napijmo in 
zai.elimo se bolj srecno in ustvarjalno novo leto - 1980! 

Urednik 
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(Nadaljevanje s 1. strani) 
Nalozbena dejavnost v leta 1979 

je bila omejena zgolj na dokon­
canje zaeetih nalozb iz prejsnje­
ga leta: dokoncanje rekonstruk­
cije v temeljni organlzaciji Pohi­
stvo Cerknica in nadaljevanje iz­
gradnje tovarne mineralnih og­
njevarnih NEGOR plosc, ki bo 
pricela s poskusnim obratovanjem 
v zacetka leta 1980 in za kate­
ro menim, da bo predstavljala 
ne samo glavno pridobitev v tem 
srednjerocnem obdobja, ampak 
tudi pomembno pridobitev za pri­
hodnji razvoj Bresta. 

Posebej moram poadariti, da 
smo letos osveZ:i.li proizvodne 
programe vseh temeljnih organi­
zaclj. Povsod nismo zadeli v cr­
no, v glavnem pa so bill nasi iz­
delki na trliSca dokaj agodno 
sprejeti. Zaradi sestavljivosti ve­
cine nasih programov je avajal­
na doba na trgu dokaj dolga. Za­
to smo izgubill korak vsaj za 
enomesecno prodajo, kar se ob 
konca leta se kako pozna. 

Nasa pozomost in dejavnost 
sta bill a smerjeni tadi na eel 
splet nalog, ki smo si jib zadali 
po razgovoru z delovno skapino 
CK ZK Slovenije. Ob tej priloz­
nosti ne bi posebej .nasteval, ker 
smo o tem pisali ze med letom. 
Omenim naj ·Ie, da so nekatere 
naloge trajne in njihovo uresni­
eevanje prenasamo tadi v prihod­
nje leto, nekatere pa so akcijske 
in so se v izdelavi. 

v tern trenatku je se teZko 
oblikovati celovito in dokoncno 
oceno na5ega letosnjega gospo­
darjenja. To bomo storill, ko 
bomo imeli pred seboj zakljaC. 
ne racune in seveda tudi primer­
jalne analize s sorodnimi ali z 
enakimi temeljnimi organizaci­
jami. V splosnem pa najbri ve­
lja ugotovitev, da smo v neka­
terih temeljnih organizacijah de­
lali dokaj uspesno, v nekaterih 
povprecno in v .nekaterih tadi 
podpovprecno. Lahko recem, da 
kakSnih vecjih izgub, ki jib ne 
bi mogli sami odpraviti, :Q.e bo in 
zato pricakujem, da bodo vse 
temeljne organlzacije poslovanje 
uspe5no zakljucile. 

Zaskrbljajoce pa je dejstvo, da 
bomo prenesli dokaj visoke za­
loge gotovih izdelkov v nasled­
nje leto. 

SPLET PRIHODNJIH NALOG 

Ob tem pa se ze zacenja splet 
nalog, ld nas cakajo v prihod­
njem leta. Gospodarska gibanja 
niti doma nlti v svetu niso ugod· 
na. 'J!'a negotovost in tudi laizna 
sitaacija se prena5ata tudi v na­
slednje leto . .Menim, da bo mora­
la biti v prihod.njem leta nasa 
pozornost usmerjena k istim na­
logam in vpra5anjem kot letos. 

BITKA ZA STABILIZACIJO 
SE BO MORALA Z VSO OSTRI­
NO NADMJEVATI SKOZI BIT-

V se bolj mehanizlrano delo ... 

h v 
KO ZA VECJO STORILNOST 
DELA, BOLJsO ORGANIZACIJO 
DELA, BOLJsO IZRABO SRED­
STEV ZA DELO, ZNANJE, TEH­
NOLOGIJO, SK.RATKA, ZA GO­
SPODARJENJE OB NAJNI:t:JIH 
STROsKIH, MORAL! BOMO 
V ARCEVATI, BOLJE ORGANI­
ZIRATI IZRA·BO DELOVNEGA 
CASA IN !ZBOLJSATI NAs OD­
NOS DO DBLA. 

g 
lotili nalog kar najbolj zavzeto. 
Posebej odgovorna naloga Caka 
vse strokov.ne kadre, zlasti orga­
nizatorje proizvodnje, da bomo 
zastavljene cilje uresniCili. To ve­
lja tadi za sabjektivne sile v Bre­
sta, ld morajo postati kar naj· 
vecji spodbujevalec pomembnih 
akcij v kolektivib Bresta, tako in 
se bolj zavzeto kot do sedaj. 

Ob konca moram posebej 
podcrtati, da bomo v leta 1980 

. -----· . -

BRESTOV OBZORNIK 

Naloge, ki so pred nami, niso 
lahke. Zahtevajo veliko akcije, 
odloenosti in odgovornosti ter 
pomenijo obracun z vsako 
zadovoljnostjo. Sarno tako homo 
lahko kos tem nalogam. Zato ho­
mo morali usmeriti se vee na5ib 
prizadevanj v vecji izvoz na5ih 
izdelkov, selmer bomo lahko po­
magali sebi in tudi druZbl v ce­
loti. 

sprejemali nov srednjerocnl pro· 
gram razvoja nasih temeljnih or­
ganizacij. 

Vsi dosedanji doseiki v gospo­
darskem, pa tudi v samouprav­
nem razvoju na5ih kolektlvov so 
najbri porostvo, da bomo tad.i 
v tako zaostrenih pogojih gospo­
darjenja nasli svoje mesto in se 

• 
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Tudi ob tern bomo morali opra­
viti ne samo veliko strokovno 
nalogo, marvec predvsem druZ­
benopolitiC.no dejanje. 

Odloeati se bomo namrec mo-
rali, kako homo uresnicevali nas 
gospodarski, socialni in kulturni 
razvoj v naslednjib petih letlh. 

Vsem Brestovcem zelim mno­
go osebne srece, zdravja, uspehov 
in zadovoljstva v Ietu 1980! 

ing. J. Strle 
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PRED OBCNIMI ZBORI OSNOVNIH ORGANIZACIJ SINDIKATA 

V statatu zveze sindikatov Slovenije so obcni zbori opredeljeni 
kot najviSji organi osnovnih organizacij; sestavlja jib celotno clan­
stvo in se sestanejo vsaki dve leti. Na .njih je potrebno celovito 
oceniti delovanje v dveletnem obdobju, sprejeti nove naloge in iz. 
voliti organe osnovne organizacije. Glede na to, da so to prvi obCni 
zbori po 9. kongresa slovenskih sindikatov, je nuj.no, da temeljito 
ocenimo, koliko smo doslej uspeli uresniciti vlogo zveze sindikatov 
kot je opredeljena v kongresnih gradivih in v druglh druZbenih do­
kumentih. 

Vselej moramo upostevati, da 
je zveza sin<likatov dt'u.Zbe:nopo­
litiana orga!W:acija vseh delav­
cev in so njena vodstva dol.Zna 
delo organizirati ta!ko, da ima 
slehernri. njen clan motnost za 
dogovarjanje ter 'U:S'klajevanje in­
teresov z dl'ugimi delavci. Da bi 
omogocili <t:a:ksno delovanje ilil 
mnofieno v.kljucevanje clanstva 
v neposredno politicno akcijo za 
uresnicevanje interesov delavcev, 
pa moramo obcne dobro 
or.ganiziralt!i, oceniti dosedanje 
delo in odpraviJti .pomanj'ldjivo­
sti v vsebini in nacinih delova­
nja. 

Posebej 'Velja opozoriti, da je 
temeljita ocena dosedanjega de­
Ja najna, kajti 'V delu osnavruih 
or.ganizacij je se vrsta neiz;poJ.­
njenih nalog, ki. ·so zrupisane v 
kongresnih Sklepih . .Prav je, da si 
podrobneje ogledamo vsaj neka­
tere stvari pri odpravi statutar­
ni:h in vsebms:klih ·sla:bos<ti, ki jih 
gradivo :za pripravo obcnih 2ibo­
rov podr01bneje opredeljuje. 

Zelo ja:sno je treba oceniti, 
kaksno je delo sindikalnih skupin 
in ·koliko smo jih l.l'Speli uvelja­
viti kot stalno obl:i.ko delovanja, 
se .poselbej pa, Jcaksen je njihov 

vpliv na odlocanje. Pri vodenju 
posameznih raZJprav .gremo zelo 
radi .mimo .sindikaillih ·sk:upin, 
ali pa jih .uporabimo a:golj za in­
furmartivni .sestanek brez moz­
nostri., da bi na njih od'loeali. 

Posebej .se moramo dogovoriti 
0 sodelovam.ju vse vee clanov .zve­
ze sindilkatov ;y razlicrrih stalnih 
ali obCaosni:h komisijah. 

P.red nami je tud1 uresniceva­
nje nove vloge izvrsnega odbora 
kot kolektivnega izvrsiJno"Politic­
nega organa osnovne orgam.izaci­
je. Ciani izvrsnega odbora imajo 
enake p ravice in odgovomosti in 
so •k-ot celota odgovorna za delo 
osnovne organizacije. 0 nacinih 
dela odbora .se je tre­
ba tt:emelji<to ·pogovoriti in Sipre­
meniti .dosedanje 1stanje, 'ko je 
vee a li omanj delal .samo predsed­
nik, clani pa so se outili odgo­
vorni samo svoji sindi'kalni sku­
pilni. 

Da bi zagotovili talksno delo, 
pa je potrebn:o temetjito opraviti 
vse kadrovs.ke opr,jjprave. ·Pri evi­
dentiranj.u je treba omogociti 
VipliV vsega clan:srtva ter evidenti· 
ra1:i talksne clane, ki so priprav­
ljeni razvijati socialisticne samo­
upravne odnose in krepi<ti vpliv 
delavskega r a:zreda, ki ruii'Vajo 
ugled in zaupanje v svojem oko­
lju ... Pri tern je zlasti pomemb­
no neposredno delovanje clanov 
zveze 1komunistov in .zveze socia­
listicne mloa.dine v sindikalnih or­
ganizacijah. 

Na obCnem z.boru bomo volili 
tudi .delegate za ·konferenco os­
novnih organizacij, zato je smi­
selno upostevati lk.riterije 1rudi za 
te delegate. Ocena delovanja os· 
novne organizacije mora poka­
zati, kalko uresnicujemo za!kon o 
zdruienem -delu, .sistemSke zako­
ne in do.kumen1:e dru.Zbeno"Poli­
ti:cnih organizaci-j, 

Glede na druibeno vlogo, ki jo 
ima sindikat, je potrebno sprego­
voriti o gospodarjenja temeljne 
organizacije, o delovanja dele­
gacij in delegatov v samouprav­
nih organih, v zboru zdru.Zenega 
dela in samoapravnih lntetesnih 
skupnostih, o uresnleevanja deli­
tve po dela in razporejanju do­
hodka, o produktivnosti, storilno­
sti in zaposlovanju, druibenem 
standarda, delovnih in Zivljenj-

Iz na5e temeljne organizacije JELKA Begunje - oddelek priprava 
furnirjev 

0 delu delegatov in elegacij 
Osnovna organizacija zveze ko­

munistov JELKE je na voli<lni 
konferenci med drugim ocenje­
vala delo -delegatov in -delegacij. 

• 
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skih razmerah delavcev, obves­
canju, delu na podrocja ljudske 
obrambe, o pripravi planov za 
leto 1980, srednjerocnega nacrta 
in tako naprej. 

Moramo se sprijazniti z dej­
stvom, da imajo sindi:kalna vo.d­
stva vel.iJko in trajno nalogo prl 
razlaganju druZbenih dokumen­
tov in 1Sta:1isc delavcem in da to 
ni naloga .samo vodilnih. Le ta­
ko bo delavec lahko ra:zpravljal 
o vseh vprasanjih in sprejete 
sklepe in ocHocitve imel resnic­
no za svoje. 

Delovna usmeritev mora teme­
ljiti na odpravljanja ugotovlje­
nih slabosti na obcnih zborih, na 
kongresnih sklepih ter na pro­
gramu dela obcinskega in repub­
liskega sindikalnega sveta. 

Da bi bile v.se prl!>rave na obc­
ne zbore uSklajene, je obt.ins.ki. 
sindikalni svet ·sprejel akcijs'ki 
nacrt za imedbo obcnih 21borov, 
ki opredelj.uje v:se .naloge, 'l'oke 
in noshlce. Poleg rtega je tudi za­
dol.Zil .svoje clane .za pomoc v 
pripravah i!ll izvedbi obOnih 2!bo­
rov. Prav je, da se v •.rnipravah 
na obcne zbore dogovorJmo za 

polno sodelovanje z drugimi 
d.ruZbenopoliticnimi organizacija­
mi, organi, zla­
sti z delavSk:irn svetom ter po­
slovod:ruimi .delavci. V izvdilnih 
odborih pa je nujno, da naloge 
porazdelimo med vse clam.e. 

Obcne zbore je treba opraviti 
do 31. janaarja 1980, takoj za tern 
pa na:j se sestanejo .na :konstitu­
tivnih sejah novo izvoljeni izvr­
sni odbori osnovnih organizaoij 
in konfere:nce •ter izvolijo .svoje 
organe. 

Ker sm o s p ripravami na obc­
ne zbore zaceli dovolj zgodaj, so­
dime, da ob sodelovanj.u in pol­
ni odgovorn.osti slehernega clana 
sindikata obcne ZJbore 1ahiko <t:e­
meljito pri!pra:vimo. 

Obcni .zbori naj poka2ejo, kaj 
snio storili i!ll kaj je potrebno 5e 
narediti, da .bi odnose v zdruZe­
nem delu se bolje urejali po sa­
moupravni .poti ob neposrednem 
sodelovanju vseh delovnih !judi. 

F. Zagar 

Osnovna organizacija ugotav­
lja, da je bil zacetek delovanja 
vseh -delegacij {za samoupravne 
:interesne skupnosti in zbor zdr.u­
zenega dela) v tern mandatnern 
obdobju zelo obetaven. Delega­
cije so se sestajale (skoraj vedno 
polnostevilno) in oblikovale svo­
ja •staliSca. Delegacije •so 
tudi s poroeanjem ostalim delav­
cem. Zacetna pripravljenost pa 
je zacela pocasi tplahneti. Dele­
gacije so vse pagosteje nesklepc­
ne ali pa se sploh ne sestajajo. 
Najveckrat gre predvsem za do­
locitev delegatov, ki se bodo ude­
lezhli skuiJ-Scine samoupravne in­
teresne skupnosti oziroma zbora 
zdruienega dela. Povsem na dla­
ni je, · da delegati nimajo .sta1isc 
in se tore.j ne morejo v.kljucevati 
v ra.2'lprave. 

Poskusili •smo poiskati va:ro'ke 
za taksno ·stanje. Ceprav se ni­
smo opravili poglobljene anaHze, 
pa iz razgovorov z delegati povze­
mamo: 

- gradivo za samoupravne in­
teresne slkupnosti j e se vedno 
prevec zapleteno, dnevni redi so 
preobSirni; 

- opogosto se dogaja, da stro­
kovne sluibe samoupravnih inte­
r esnih s kupnosti dajejo tako raz­
licne informadje ,za i5to zadevo, 
da se delegat i preprosto ne znaj­
dejo; 

- sestan'kov in najrazlicneJsih 
pogovorov je prevec; 

- delegacije imajo premalo 
strokovne pomoei od strokovnih 
slu7Jb v ttemel:j-ni in -delovni orga­
nizaciji .ter v samoUJPravnih inte­
resnih slrupnost ih; 

- 'kot najveejo oviro v delo­
vanju delegadj vi:dimo v pre­
majhnem upostevanju njihovih 
p redlogov. 

Osnovna organizacija si je za­
stavila .nalogo, da bo nadila vso 
pomoc delegacijam. Delavce stro­
kovnih sluib temeljne organizaci­
je homo zadolZili za tolmacenje 
delegatskih gradiv. 

Skupno s sindikati bomo na­
pravill analizo o delovanja dele­
gacij v Jelki. Z delegacijami se 
homo dogovorili, da bodo naj­
manj enkrat letno porocali o de­
lovanja delegacij na zboru delav­
cev. Na vseh podrocjib pa si ho­
mo prizadevali, da bi za delega­
cije pripravljali taksna gradiva, 
ld bodo lahko razumljiva in ne 
prevec obsefua. 

J . Opeka 

OPRAVICILO SODELAVCEM 
IN BRALCEM 

Ker je novoletna stevilka za­
stavljena nekoliko svojstveno -
kot obracun celoletnega dela na 
Brestu, zal nismo mogli objaviti 
vseh dospelih prispevkov. 

Objavili jib homo v na5ib pri­
hodnjib stevilkah. 

Prosimo za razumevanje! 

Urednistvo 
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• Gospodarjenje v Hrestu 1n drugod 
Primerjava polletnih rezultatov gospodarjenja je hila ze v prejsnji 

stevilki Brestovega obzornika. Ker pa nas vedno bolj za.uima sprotno 
poslovanje, kafe pregledati in primerjati rezultate gospodarjenja 
tudi za devetmesecno obdobje. 

NEKAJ PRIMERJALNIH 
PODATKOV 

PodatJki o gospodarjenju se na­
nasajo samo na slovensko lesno 
industrijo. 

Primerjali bomo produktivnost, 
ekonomicnost m rentabilnost na­
sih temeljruh organizacij s po­
Vlprecjem skupi.ne, .pa tucti s po­
vprecjem sloveooke lesne indu­
strije. ·Pri produktivnosti b0il11o 
vzeli za kazalec dohodek na za­
poslenega, pri ekonomienosti ce­
lotni prihodek v primerjavi s 
povprecno pora:bljenimi sredstvi 
in pri rentabilnotsi dohodek v 
primerjavi s povprecno porab­
ljeo:J.irni s-redstvi. Zaradi pomemb­
nosti pa bomo primerjali tudi 
osebne dohodk:e in skupno .pora­
bo na za.pos.lenega. 

Teme1jne organizacije so raz­
deljene v tri skupine in sicer: 
proizvodnja vseh vrst pohistva, 
proizvodnja zaganega lesa in pro­
izvodnja vseh vrst lesnih 

Za temeljne organizacije-proiz­
vajalke pohistva so rezultruti go­
spodarjenja v naslednji tabeli: 

vprecjem so pomernbni wdi oseb­
ni dohodki in skupna na 
delavca, saj nam povedo, koliko 
temeljne organizacije izlocajo za 
osebne dohodke in skupno pora­
bo za.poslenih. Iz tabele je videti, 
da samo dve temeljni organizaci­
.ii presegata pov.precje skupine. 
Vse ostlrle pa imajo" oseb-ne do­
hodke in slkupno oporabo pod po­
vprecjem s:kupine. 

TOZD 2:agalnica sodi s skupi­
no proizvajakev zagane_ga lesa. 
V devetmesecnem obdobju je do­
segla 185.433 dinarjev dohod'ka 
na zaposlenega in je pod po­
vprecjem skupine, saj je poVIprec­
ni dohodek na zapos-lenega za 
skupino 189.305 dinarjev. Kazalec 
ekonomionosti za zagalnico je 
156 in nam pove, da dobimo 156 
dinarjev celotnega prihodka na 
sto dinarjev vlozenih sredstev. 
Ce .primerjamo njeno ekonomic­
nost s rpovpreejem sikupine, po­
tem vidimo, da je ekonomicnost 
poslovanja 2:agalnice nad po­
vprecjem, saj je kazalec ekono­
micnos-ti nad povprecjem in zna-

TOZD Dohodek 
na delavca 

Celotni prih. Doh. povpr. . OD in skup. 
porab. sreclstev upor. post sr. poraiba na del. 

PohiSI:vo 132.787 185 24 79.843 
Masiva 87.987 187 31 82.737 
Gaber 231.573 153 33 91.793 
TapetniStvo 128.000 139 24 77.527 
JeLka 178.915 181 44 98.653 
Povprecje 
sku pine 153.872 158 36 89.063 
Povpreeje 
lesne ind. 168.168 146 31 91.791 

Dohodek na zaposlenega na.m 
pove, da sta temeljni organi-za­
ciji Jelka i.n Gaber (po produk­
tivnosti) nad povopreejem skU!pi­
ne, temeljne organizaci_ie Pohi­
stvo, Masiva in pa 
pod poViprecjem. Najbolj zaosta­
ja Masiva, saj je dosegala v de­
vetmeseenem obdobju ·samo 
87.987 dinarjev dohodka na za­
poslenega. Temeljni organizaciji 
Pohi9tvo in bi se 
kljub temu, da -sta nekoliko pod 
povoprecjem, la:hko uvr&tili med 
po""preano uspeSne :proi-zvajalce 
pohistva, medtem ko spa-da Ga­
ber z 231.573 din dohodka .na -za­
poslenega med zelo uspesne pro­
izvajalce pohistva. 

Kazalec ekonomicnosti nam 
pove, ·koHko celotnega prihodka 
dobimo na sto dinarjev vlozenih 
sredstev. Najbolj ekonomicno 
obracanje sredstev ima TOZD 
Masiva, saj dobi na sto dinarjev 
vlozenih s redstev 187 d.inarjev 
celotnega 'Prihodka, osledPta ji 
TOZD PohiStvo s 185 dinarjev 
in Jelka s 181 dinarji. Vse tri :te­
meljne organizacije imajo ·kazal­
ce ekonomicnosti nad povpree­
jem Skiupine. Temeljna organiza­
cija Gather ima 133 dinarjev ce­
lotnega prihodka na -sto dinarjev 
vlozenih sredstev in je na po­
vprecju ·skupine, pod povprecjem 
pa je TapemiStvo, saj dobi na 
sto dinarjev vlozenih sredstev 
samo 139 dinarjev celotnega pri­
hodka. 

Se bol isi kazalec kot ekono­
micnost je kazalec rentabilnosti, 
ker Dam opove, koliko nOVO UISt­
varjene vrednosti ustvari posa­

rt:emeljna organizacija na 
sto dinarjev vlozenih sredstev. 

Na_iveejo novo ustvarjeno vred­
nost ima TOZD Jelka, saj ioma 44 
dinarjev dohodka na sto dinar­
_iev vlozenih sredstev. Sledijo pa 
ji TOZD Gaber s 33 -dinarji, Ma­
siva z 31 dinarji ter TOZD Ta­
petnistvo in PohiStvo s 24 dinar.ii 
dohodka na sto dinarjev vlozenih 
sredstev. Ce pa primerjamo ka­
zalce rentabilnosti s poViprecjem 
skupine, victimo, da ima samo 
TOZD Jelka rentabilnejse poslo­
vanje od povprecja sku-pine. 

Za primerjavo z ostalimi te­
meljnimi organizacijami in s po-

sa 43; za pO'II'precje pa 35 dinar­
iev dohodka na sto dinarjev vlo­
zenih sredstev. Osebni dohodki in 
skupna poraba na zaposlenega, 
ki so za TOZD 89.574 dinarjev, so 
pod poV!preejem skupine, saj so 
osebni dohodki in skiUI}Jna pora­
ba na zaposlrenega za stk.upino 
93.185 dinarjev. 

V skUJPino proizvaja1cev vseh 
vrst p losc pa se uvrsca TOZD 
Iverka. V devetmeseenem obdob­
ju je dosegla •s'koraj dv(llkra,t vee 
dohodka na zaposlenega -kot na 
je povprecje -skupine, saj je do­
hodek na zaposlenega 349.514 di­
nar,iev, za povpreeje stkupine pa 
178.070 dinarjev. Tudi kazalec 
ekonomicnosti je za temeljno or­
ganizacijo •ugoden. Na sto di­
narjev vlozenih sredstev dobi 141 
dinarjev celotnega .prihodka, po­
vprecje SkUJpine pa je samo 129. 
Nekoliko ·vecja je rentabilnost 
temeljne organizacije, vendar je 
se vedno pod pOViprecjem, saj 
dobi 17 dinarjev dohodka na sto 
dinarjev vlozenih -sredstev, po­
Vlprecje ·pa je 15 dinar­
jev. Tudi osebni dohodki in 
na poraba na delavca, •ki so za 
temeljno o rganizacijo 103.960 di­
narjev, so nad povpreejem sku­
pine. 

Primerjava devetmesecnih ka· 
zalcev gospodarjenja s .polletni-

Brestova vzorcna delavnica 

mi nam pove, da se stanje ni 
bistveno spremenilo. Temel.ine 
organizacije Iver-ka, Gaber in Jel­
ka, ki so us.pesno gospodariie v 
polletnem obdobju, so to nada­
ljevale tudi v nas'lednjih treh me­
secih. Ostale temeljne organiza­
cije, ki so polletno oposlovanje za­
kljuci:le s slabsimi rezultati, sta· 
nja niso bistveno izbO'ljsale tudi 
v devetmesecnem obdob:ju. TOZD 
Zagalnica je v devetmesecnem 
obdobju dosegla nekoliko slabse 
rezuJ.tate gospodarjenja kot pa 
ob opolletju, ceprav so glede na 
ostale •temeljne organizacije se 
zelo dobri. Vz-rok za nekoliko 
slabse rezultate j e predvsem v 
pomanj'kanju hlodovine. 

J. Korosec Brestov razstavni prostor na beograjskem sejmu 

Vodilni nakazali nove smeri v oblikovanju 
ZAPOZNELI VTISI Z LETOSNJEGA BEOGRAJSKEGA SEJMA POHISTVA 

Na sedemnaj:stem ·mednarod­
nem sejmu <pohistva, opreme in 
notranje dekorac.ije v Beogradu, 
najvecji rt:a.ksni prireditvi pri nas 
in v Item delu Evrope nasploh, 
od 16. do 21. novemb-ra nad 300 
domaeih in tujih proizvajalcev 
pri:kazovalo vse tisto, kar pred­
stavlja za-dnje z nj-ihovih 
proizvodnih trakov •ter najnovej­
se prototipe. Prav slednji, v iz­
vedbi nekaterih nasih vodilnih 
proizvajalcev, moroa IIlakazujejo 
nO'Vo smer v oblikovanju pohi­
stva in dajejo upanje, da bomo 

dilnice MIKA, •katere avtor je 
arhitekt F['ance Berlic, je bil iz 
temeljne organizacij e MAS IV A, 
stoli in rniza pa .iz 2:AGALNICE 
Stari tr.g. Jedilnica je izdelana 
v na-tux bu!k.ovi izvedbi, sestavlja­
jo jo vitrina, komoda, jedilna 
miza in stoL Sk.Iadnoot Iinij in 
krivin daje jedilnici pecat mo­
derne in udobne garni·t!ure. J e­
dilnica je zato s svojo obJioko pri­
tegnila prav vsakega obiskoval­
ca. 

Tovarna ·pohistva Jelka Begu­
nje je prilkazala program BALI, 

BRESTOV izvoz nad pricakovanji. Eden izmed kontejnerjev 
za luko 

lahko pri nakupu izb-irali tudi 
vrednejse in estetsko bogatej6e 
izdelke iz lesa. Ce le niso bili 
pri·kaza.ni programi i7Jdelani bolj 
zaradi !ova na to ali ono prizna­
nje in manj z resnianim name­
nom, ·pozivi-ti .ponudbo na <lorna­
cern .triiScu. 

Novosti, 1ki .so bile predstav­
ljene na Brestovem ra2'1Stavnem 
prostoru in ·ki ·so plod sodelova­
nja nasih in zunanjih .strokovnih 
delavcev, so pozele izjemno za­
nimanje obiskovalcev in poslov­
nih partnerjev. Naj na •kratk.o 
pregledamo .te novosti. Del je-

izdelan v devetih razlicnih ambi­
entih. Avtorica programa, :ki po 
svoji funkcionalnosti in obli•ki so­
di v sam vrh na seimu prikaza­
nega in ki opredstavlja eno izmed 
prvih novosti sejma, je arb. Ta.t­
jana Coloni iz Slovenijalesa. Se­
stavi razlicne ambi­
ente: jedilnico, ·ki •.io .dopolnjuje 
ta stol :in miza M-80, dnevno so­
bo s sedeino garniture VITRA, 
predsobo, delovni koticek ter ne­
katere od vrste mogoeih kombi­
nacij in prednosti, ki jih sistem 
BALI nudi z novim nacinom 
monta7.e. Nosilne pokonene stra­
nice namrec Vlpnemo v strop, na­
nje pa ·na-to »ObeSamo« police in 
omarice. Tudi tt:retja novost, Ka­
tarina v •teak izvedbi, prihaja i-z 
Jelke. 

Tapetnistvo iz Podskrajnika 
nadvse uspesno uresnicuje za­
stavljeni cilj v zvezi z razsiri•tvi­
jo proizvodnega programa z no­
vimi modeli. Tako so bile iz -te 
temeljne organizacije na sejmu 
prvic prikazane kar tri nove gax­
niture: SAMO, TINA in BLAN­
KA. Prvo sestavljata kot in fo­
lej, osnovno gradivo obeh ele­
mentov pa :sta ipren in poliure­
tan, preoblecen v .kvaHtetno bla­
go. GarnituTa se odBkuje ·s pri­
jetno udobnostjo. P·rav tako je 
tudi TINA zaradi svoje .moderne 
oblike, udobnosti in uporabnosti 
leziSca v2'!budila veli-ko zanima­
nje. 

Med novosti sodita tudi kuhi­
nja BREST 08 v temni izvedtbi 

ter regal 121. Ottroska soba TAN­
DEM, ki je bila prika.zana rtudi 
na ljubljanskem Salonu pohiStva, 
pa je spet vzbudila pozornost in 
zanimanje obiS'kovalcev. 

Glede na dober -sprejem vseh 
Brestovih novos-ti upajmo, da ne 
bo ostalo samo pri pri:kazovanju 
vzorcev. V. Frim 

Eden izmed 
nasih 
inovatorjev 

Ob koncu leta smo ugotavljali, 
ali smo izpolnitli -svoje zastavlje­
ne naloge. Isto smo ugotatVljali 
tudi za podrocje inovatorstva. 
Ravno veli:ko ni bilo narejenega, 
toda nekaj je bilo . .. Bili so tudi 
predlogi za izboljsave. Eno iz­
med njih je :prispevai tudi nas 
sogovornik Milos HOMOVEC, in­
stnJktor v IL -strojni. Naj ob tej 
prilomosti poudarim, da je ze 
star Bres-tovec, zato tudi dobTo 
pozna kolekltiv. Da pa bi kaj vee 
slisali o njegovih Tazmislja.njih, 
sem mu zastavil nekaj vprasanj. 

- Kaj te je vZJpodbudilo k raz­
miSljanju? 

- Monl!m reei, da veliko opa­
zujem, kako je z razlicnimi de­
lovnimi operacijam.i. Zato rni ni 
vseeno, •katko in •koliko casa se 
dela. To je bil glavni motiv, da 
sem predlagal. tehnicno izbolj­
savo, ceprav posamezni•ki govori­
jo, da je glavni vzrok denar. Pri 
meni res ni tako, saj je veliko 
easa ze prej vee delavcev delalo 
po mojem .predlogu. 

- Ali menis, da so pri nas 
iskanja izboljsav i•D ce SO, zakaj? 

- Upam si t-rdioti, da -delavd 
razrnisljajo, kako bi izboljsali 
proizvodnjo in 'l!udi ·predlaga io; 
predloge je treba le uresniciti. 
Vsak predlog bi treba stro­
kovno preStudirati. So se veJitke 
rezerve, se veli'ko stvari bi se da­
lo izboljsa.ti. ·Delavec za strojem 
nima casa in tudi ne sposobno­
sti, da bi .9VOj predlog ali iZibolj­
savo prenesel na papir. 

- Ali .ti podatek, da smo glede 
na inovacije cisto na dnu, 
pove? 

- Menim, da smo za to •krivi 
predv.sem sami. Kot sem ze prej 
omenil, ideje in tudi razmislja­
nja so, toda vse premalo cenimo 
domace znanje. Raje uporablja­
mo tujo tehnalogijo, s tern pa 
si napravimo tudi .tezave. 

- Kaj predlagas, da bi se se­
danje stanje izbolj-salo? 

- Predvsem vee sodelovania 
med strokovnimi in 
proizvodnjo. Tega •sodelovanja 
je sedaj bolj malo. Bredvsem 
imam v mislih vez: instruktor­
tehnolog-delavec v proizvodnji. 
Preprican sem, da tbi ob bo1jsem 
sodelovanju imeli danes leto do­
sti vee izboljsav in predlogov, s 
tern pa •tudi bdljse rezu:Itate de-
1a. To je pa cilj nas vseh, vsaj 
bil bi naj . .. v. Znidarsic 
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PROS!M 
3a TELET!NE 
IN S3 !<AVE .' 

Spet se novo leto nam obeta, 
spet bo lepa pesmica zapeta. 
Na vrata trka novo desetletje, 
ko vsakdo v njem iskal si svoje bo zavetje. 

Nekdo pri hisi bo aktiven, 
nekdo v susmarstvu produktiven, 
nekdo bolnlsko bo nabiral, 
nekdo nam TOZD bo ze sanlral. 

Tam sredi zelenega maja 
se izgubila 111am je prodaja. 
Zdaj jo Brest po svetu isce, 
v Llbiji je nasel prvo zavetisi':e. 

·Denarja ni, denarja ni!• financar je vrtel kassto. 
Zanj ze letos je bilo tprestopno leto. 
Se lani je beseda banke bila nam sinonim za naso sreco, 
a danes na trezorjih vidimo le se goreco sveco. 

Sele na koncu leta se nam je posvetilo, 
da tudi letos nas v SOZDU nic nl presenetilo. 
Nic kaj novega •niso iznasle nase glave bistre, 
o pac. predsednik sel je med ministre. 

Med letom iz Ljubljane imeli smo visok obisk. 
se bolj kot treba nam ga je lflaplhnil tisk. 
Pravijo, da se v Pohistvu skuhala je kasa. 
zaradi solidarnosti bila je skupna masa. 

Se sreca, da potomci smo Krpana, 
da nasih zob nam ne pobira slana. 
Tri leta so minila ... minila je <pomlad. 
Nas zoboderski stroj, ceprav ze star, je vedno mlad. 

In se naprej imamo VZD in druge OD eire. 
Ce boljslh ni. le-ti najboljsa so osnova za preplre. 
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Osebne ocene v skupnih sluzbah so cenjene kakor koline, 
na vsake mes'ce tri se srecnim pocedijo s!ine. 

Hlodovina cast dezele je domace, 
v vsaki drugi hisi iage povecujejo nam place. 
Mozje obcinski pa modro le molcijo, 
saj proracun napolnijo si z industri]o. 

Adljo konkurenca! Se •zdruzila• sta Gradnje in Gradlsce. 
Temperatura ob ·zdruzitvi• dosegla je vrelisce. 
Gradisce blok na Gradnjin .Yrtec je postavil, 
pri licltaciji je pa Postojncan Cerknicana davll. 

Za Glasom Notranjske prise! je Zaromet, 
v obcini vzplamtel je kot komet. 
To dobra je resitev casopisa iz zagat: 
obcan ga placa dvakrat, saj je obcan. opa tudl delegat. 

•Jamar• svojo je podobo na ogled postavil. 
Oela pri motelu, ki }ih :ni zacel, ·je ie ustavil. 
Coprnik-hotel prepustil je zupanstvu za nadlogo, 
sam pa koncal je s svojo glavno vlogo. 

Med letom v gospodarstvu smo demar tepezkali, 
da konec leta v SISIH bomo spet presezkall. 
Gospodarstvo zdaj po bankah na kolenih joce, 
prl nas pa je denarja kot deija in toce. 

zarnice so le gorenjske se brez krize, 
Bar catfe dobis samo se izpod mize. 
Tudi z mesom so nas do obisti slekl i; 
ce bo tako, tudi na Bloskih tekih po suhem bomo tekli. 

Kje bo Brestovec rezerve .v novem letu iskal? 
Se kar naprej prodajo bo, finance fiksal. 
Stabilizacija pred vrati caka te, obcan, 
zato zavihajmo rokave in .pljunimo v dlanl 

·- ... - .. 





OBDELNIK 

Eno tisto zgreSeno pismo dedku Mrazu 
Dragi moj dedek Mraz! 

Lctos imam tako zcljo, za ka­
tcro scm prcprican, da mi jo 
bos lahko il'.polnil. 

Piscm ti kot clan disciplinske 
komisije, a naj takoj povem, da 
sc ne zavajaj, saj ima to z dis­
ciplino zelo malo skupncga. Nc 
bi rad zavlaccval svajih m isli na 
dolgo in siroko kot na sestanku 
s.indikalnc skupinc, ker ti piscm 
v svojcm prostem casu, zato ta­
koj kaj me zuli! 

su priSii domaci, ni bilo zul1a· 
njcga clana in obratno. En:krat 
a li dvakra.t, .ko smo bili zbrani 
vsi, ni priSe! osumljencc, drugic 
spet nobcna od -pr ic. 

Jaz prcdlagam zclo enostavno 
rcsitev: kcr smo skoraj vsi ob­
cani, posebej pa se dclavci na­
scga kolektiva dovolj zreli, naj 
se d isciplinska komis ija ukinc. 
v ,sa'k, k i bo ·prekrsil delovno dolz­
nost, naj se zaves tno pokesa in 
sc sam pismcno prijavi dela\'Sike­
mu svctu. Pismena prijava mo·ra 
vscbovati -tucli precl log disciplin­
skcga ukrcpa, v nas.protncm pri-

mcru dclavski svet .prijavc nc bo 
obravnaval. Tudi, ce bo krsitelj 
Jcpo prosil, nc! 

c isto za vsak primer, cc nam 
opisani nacin ne bo takoj stekel, 
pa •te, dragi dcdek prosim, da mi 
prineses za to prchodno obdob­
jc: 

1. eno knjigu, v katcri bodo 
podrobno obrazlozene naslcdnjc 
bescdc: lcnoba, -malomarnost in 
koristoljubnost in 

2. cno debelo leskovo palico. 
Tc prisrcno pozdravlja pred­

scdnik d isciplinsskc komisije 
Zcgnov B laz 

Vse skupaj sc jc zacclo, ko so 
nas kandidirali za clane disciplin­
skih komisij. Upirali smo sc z 
v.-;cmi i; tirimi, kot da hi na'> prcd­
Jagali za poskusnc zajcc, ki j im 
bodo vccpili garjc. Mnogi so s<: 
otcpli prvcga navala in so s..: 
srccno i7.mazali vsaj za dvc lcti. 
Drugi, ki smo bili nekoliko pre­
malo odlocni, pa smo zdaj to, 
kar smo. J az, da ti povem cis to 
po pravici, sem pri'Stal zato, ker 
so mi sclc tovarisi, ki so me 
prcdlagali za kandi'Clata, odprli 
oci, kako sem dobcr. Delavcc in 
obean! Mil ina, pooscbljena pra· 
vicnost in natancnost, oplemcni­
tcna z zavcstno samoupravljal­

odlocnostjo. Pa se boljsi od 
tcga da scm, so mi rekli, a sem 
prcccj ze pozabil. 

Poprejsnja obravnava 

Potem se je nadaljcvalo, kakor 
sc jc bi lo zacelo. izmcct 
nas. ki smo hili soglasno izvoljc­
ni, ni hotel biti predsednik dis· 
ciplinskc komisijc. Prav tako, kot 
sc je b ilo primcrilo dvc lcti pred 
tern. ko sem bil clan samouprav­
nc dclav.skc kontrolc. Izvoljene­
mu predsedni,ku smo takrat pri­
govarjali mi, navadni clani ko­
misijc. Najbolj razgledan in naj­
bolj praviccn izmcd nas da je, 
polcg tega pa mu bomo vsi po­
magali in tudi sicer je •ta nje­
gova funkcija formalna, kot 
rccimo samoupraJvna delavska 
kontrola v SOZD. Nic ni poma­
ga\o, cnostavno smo morali po­
noviti volitve in izvo\jen je bil, 
kajpada najboljsi izmcd nas, sc 
pravi - jaz. 

Tedaj so se. ·dragi dedek, mojc 
tegobe selc price!c. Ne born ti 
opisoYal, kako nihcc izmed krsil­
ccv delovnih dolznosti nikoli ni 
bil nic kriv. Vsa:kega so imeli na 
piki, vscm se je godila krivica, 
YSi so imeli morebitnc majhnc 
napake zaradi preobilice deJa -
cclo tisti, ki so bili prijavljcni 
nasi komisiji zaradi ne-dela. Naj­
huje je bilo S'klicati, .pravzaprav 
dobiti skupaj cclo komis·ijo. cc 

Jc zc tako. Razprave, ki zadc­
vajo denar, njegovo pridobivanjc 
a li porabo, so vedno vroce. Tako 
je bilo tudi Jctos, 'ko smo s·klepali 
o uporabi prcsdJkov sredstev SIS 
druzbenih de javnosti. se predcn 
je priSla zadeva na zborc delav­
cev, so se scs tajalc skupine, da 
sc. izkrcscjo m nenja. · 

Tak >>zborcek« se je, sicer brez 
dnevnega r eda, oblikoval t ud.i ob 
gostilniskem pultu . Po besedice­
nju o vsem mogocem sc je pogo­
vor koncno osredotocil na ta 
b ist vena vprasanja. 

- Potrebovali hi kupe denar· 
ja. Saj vidite potrebe: sola, vr­
tcc, ceste , vodovod, kanalizacija. 
Pa kaj bi nasteval, saj stanje vsi 
dobro poznamo, j c dejal delegat 

Moderna noc med 
slovenskimi polharji 

(. . . semkaj!) 
/!.Ozdovih sluzi·l svoj vsakdanji 
kruh s seki ro in zago, ko je 
med vojno s tpusko kontrolira] 
ta in sc sirsi del Notranjske in 
kako jc tpO vojni S solarji tod 
okrog nabiral zir za olje in ka­
ko zdaj -pravzaprav tudi tu ni 
vee pravega miru in jc tudi 
polhov vsc manj kot vcasih. 

Ko so spred koce zasliScvli 
naj.pr ej Jjudsko, potem .pa vsc 
bol.i Avseni•lwvo pescm in vrisc 
ze prevec razgrete druscine, ki 
je v tern ze Cisto pozab1la na 
pravc in na sk·ri-te na,mene tc­
ga spolhanja, -se je troj·ka pocasi 
d\'ignila in se se enkrat odpra­
vila po isbi rpot i od bu:kve do 
gabra, da •pobere skrinjice, pol­
ne in ·praznc. Lc najbolj glo­
boko v gozdu, kamor trusc od 
koce ni segel, je iz Siprozenih 
skrinjic mahaJ!o nekaj -kosma­
tih repkov. 

Vrnili so sc h koci. Ogenj 
p red njo je :pojenjaval. Nihce 
ni vee nanj natk.Jadal debelih 
bukovih tpolen, v koci je se po­
litizirala dO'kaj trezna in rcsna 

dru?.ba, na klopch ob mtzt pa 
jc razredcena prejsn ja v icar­
ska skupina zdaj zaJteglo pre­
pcvala stare ruske romance. 

Veli-ko avtov je ze odpeljalo 
v dolino. Nande jc pospravljal 
nedotak njene zarebrnice .n azaj 
v svoj komb i, 1pob iraJl najoCi-t­
nejso rplasticno svinjarij o •po 
jasi pred .koco in jo metal na 
ogenj, vmes rpa s;ilil •preostale 
goste, naj za bozjo voljo po­
Sipravijo vsaj t is to , ,kar je osta­
lo pecenega. Delil je •papir, v 
ka,terega so .utrujeni gost je za­
vijali mrzlc cevapcice, raznjice 
in vsaJk 'Po ·p ol hlebca domace­
ga .kruh a iz pekarne na Vrh­
n iki. 

Za ·polhe ni nihce vprasal in 
ed ini .polhar izmcd stevilnih go­
stov je tiho potegni1l Naceta in 
Pepeta ter njune n ahrb:tnike v 
dolino. V Nacetovi kuh inji so 
ob novi stek lcnici se dolgo go­
vorili in ob ssLovesu sta oba do­
macina hkrati ;pon udila svoje­
mu gostu vse ujete polhe. sti­
rinajst j ih jc bilo. 

v krajevni skupnost i. No, pa tudi 
s tern denarjcm bi lahko nekaj 
napravi li, sevcda cc hi ga zdru­
zili. 

Samoizvoljeni zborovodja (pa 
nc pevski) s prcdlogom ni bil za­
dovo\jen. Ostro ga jc zavrnil: 

- Ceste in sole naj gradi rc­
pubJ,ika, vodovod in kanalizacijo 

pa obcina. Zakaj pa ju imamo? 
ter nagni l kozarec. 

- Ce bi b i:lo po mojem, bi 
zgradili trim stczo, na koncu stc­
ze pa bi postavili majhen buffet. 
Saj veste kako jc? Clovck bi pri­
se! vroc .na ci lj' pa je dobro, da 
kaj popije, !'>icer se se prehladi, 
je utemcljeval svojo zamisel kan­
didat za skorajsnjo upokojitev. 

- Ta prcdlog je ze bolj spre­
jemljiv! je odobr avajoce priki­
mal zborovodja. 

- Kaj pa ·kultura? se jc vmc­
sal nepoklicni reziser. Nas kultur­
ni dom komaj se zasluzi to 
Streha ·pusca, igralce zebe. V ta­
kih pogoj-ih ni mogoce kaj pa­
mctncga spraviti 'skupaj. 

- Kaj pa ti misliS? je nada­
ljeval z zasliSevanjem zbrovodja 
tcr pogledal Miska. Kulturnikovo 
mncnje pa jc preslisal. 

- Jaz bi napravi l veliko l jud­
sko rajanje, hk. Ce obi kaj ostalo 
pa bi nadabjevald naslcdn.ii dan 
po sisnditka,lnih skupinah, hk. Do­
kler nc bi bili raouni cisti, hk. 

Ni dakoncal svojih misli. Zclo­
dcc ga je resno opozoril, da jc ze 
skrajni cas za krm Jjcnje !!OiO· 
bov na dvoriScu. 

Zbor je nadaljeval delo. Prav 
tedaj sc jc pojavil znani •knjizni 
molj tcr po krat<kcm prisluhu de­
ja!: 

- Knjige, prij atclji, knjige bi 
ku-pili! V knjigah je znanje, v 
znanju je moe! jc skoro rotccc 
izrazi l svoje 

- Ose\ butasti, kaj ti pade v 
glavo? Le kdo ima danes sc eas 
za branje knjig, razen tcbe. Si 
znorel? se je razhud il zborovodja. 

Ni zakljucil razpravc. Razoca­
ran nad mislijo in p redlogi :ncka­
terih udele:lencev je zapustil zbor 
ter godrnjaje pnisedel k bliznji 
mizi. Se p red tern je velel.nataka­
rici, naj mu posstreze se z enim 
kozarckom zgancga. 

- . . ... -......... .. .. _ ... ------- . -- -------- -- . - · ---
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Dva nagca v vodi 
Mojih dni sva s prijateljem ko­

sila na Dolgi senozeti. Soparen 
dan, senozct pa dolga in siroka, 
skorajda toliksna kot maribor­
sko letalisce (vide! ga se niscm, 
bog me obvarji). 

In sva sc znasla v vodici, nc 
globlji od dveh, treh palcev. Mrz­
li. Takih potockov jc na Blokah 
dosti. Kakopak kopalk nisva imc­
la, pa kaj bi, saj sva bila s-kupaj 
na s telengi. 

Pa glej ga spaka. Od nekod sta 
se vzela dva kmeta. Midva sva 
sc hit ro prisesala, kot pij aovke v 
Zadjem kraju na nage ritke ljub­
ljanskih in domacih nudistov, na 
plitvo dnesce in kalila bisLro vo-

do, da bi se golo ta in sramota ne 
videli. Na najino nesreco se je 
par usedel le p ar lkorakov od na­
ju na brezino. Prikurila s ta ciga­
reto. 

Medtem sta sc p ogovarjala o 
vrcmenu, o Dolgi -senoze ti , o ne­
rezni travi, o dav kih, pa spet o 
vremenu, lepo, pocasi - p remiS­
Ijeno, po ikmetisko. Pr idno sva 
kalila vodo, ncskoncno dol-go, sc 
nekaj casa potem, ·ko sta po treh 
a li stirih pokajenih cigaretah ]e 
odsla .proti Porobkovcmu. 

Zlezla sva iz .strupeno mrz\c 
bloske vodice in verj emite m i, 
da tistega dne ne b i bila primer­
na za stclcngo. 

... --









8RESTOV 

Zr do zrna 
(Nadalj evanje .s 4. strani) 

odstotkov nizji od naertovanega 
prav zaradi povecane proizvod­
nje za izvoz, kjer za enake pro­
izvode dosegamo mnogo nizje 
cene. 

Za leto 1980 zelo optimistieno 
.. nacrtujemo vecjo proizvodnjo, 

saj nam prvi izracuni kazejo po­
vecanje kar za 23 odstotkov ob 
3 odstotnem povecanje stevila za­
poslenih. Seveda pa je ta nacrt 
pogojen s prodajnimi naerti in 
medsebojnimi kooperacijski.mi 
odnosi. N1lcr nujemo, da moramo 
v prihodnjem letu povecati pro­
izvodnjo za i:zvoz, 1ki naj bi ohse­
gal nad 31 odstotkov celotnega 
prihod'ka. 

.. 

Ocenjujemo, da bodo instru­
menti notranjega premiranja iz-

Ob vhodu v TOZD MASIVA 

voza oziroma zaviranja uvoza na­
domestili izpad dohodka pri po­
veeanih naporih za izvoz. 

Poudariti je potrebno tudi, ·da 
proizvodni program ni v celoti 
pokrit. Tudi ni se jasno, kaj bo 

v prihodnjem letu vodilni pro­
gram v proizvodnji stolov, kar 
bo vsekakor povzrocalo vsaj v 
zacetku leta mnogo tezav ze pri 
tako razdrobljeni proizvodnji. 

In se zelje za leto 1980. Verjet­
no izrazam zeljo 'ViSega koleJk:tiva, 
da bi v tern letu, letu mirovanja 
nalozb, v srednjeroenem nacrtu 
razvoja Bresta za ob<dobje 1981-
86 dokoneno opredelili status in 
razvoj TOZD MASIVA. Ugotav­
ljamo namree, da zastarelost teh­
nologije, zlasti pa energetike, ne 
dajeta vee momosti za us.pesno 
poslovanje in gospodarjenje. S 
srednjeroenim nacrtom zelimo 
ustvariti pogoje za prihodnji ra­
voj TOZD, kraja in tudi krajevne 
skupnosti. 

Vsem sodelavcem in vsem Bre­
stovcem pa zelim vee dobrega 
medsebojnega sodelovanja, lepih 
delovnih uspehov in vsem mnogo 
osehnega zadovoljstva! 

J. Mele 

IVERKA, TOVARNA IVERNIH PLOSC 
Ceprav se ne moremo ·povsem 

zanesljivo govoriti o uspesno.sti 
letosnjega poslovanja v nasi te­
meljni organizaciji, so nekatere 
stvari vendarle znane. Nasa te­
meljna organizacija fizicnega ob­
sega proizvodnje ne bo izpolnila, 
vrednostno pa bo proizvodnja 
blizu na6rrtovani. Upamo, da bo­
mo tudi v financnem pogledu 
zakljuCili leto kolikor toliko 
ugodno. 

hri. Obcasne tezave ne smejo 
biti merilo za prevee kritieno 
presojo .prizadevanj kolektiva v 
vsem letu. 

Delo v temeljni in delovni or· 
ganizaciji ·so v vsem letu sprem­
ljali samoupravni organi. Mi­
slim, .da je bilo nji:hovo delo pri 
razresevanju sprotnih vprasanj 
uspesno. •Prevec pa so hiE nede­
lavni nekateri delegati, ki zasto­
pajo nas kolektiv v razlicnih sa-

Pred IVEkKO je vcasih premalo surovin 

Glavne teiave, ki so spremljale 
nase letosnje delo na proizvod­
nem podrocju, so bile neredne 
doba'Ve lepila, nekoliko kriticna 
oskrba s ·surovinami v zacetku 
leta ter nekaj vecjih okvar na 
postrojenju. To •SO tudi glavni 
vzroki za kolicinsko manjso ipro­
izvodnjo. 

Kar zadeva medsebojne odnose 
v kolekti'Vu, ·sodim, da so bili do-

moupravnih skupnostih izven 
Bresta. 

Prihodnje leto ho moral hiti 
nas osnovni cilj zopet boj za 
cimvecjo proizvodnjo. Po nasih 
izdelkih bo rudi naslednje leto 
vecje pO'Viprasevanje. Zato mora­
roo uporaibiti dobre izkusnje iz 
letosnjega leta in usmeriti vsa 
prizadevanja za cimbolj nemo· 
teno proizvodnjo. Zelo pomemb-

pogaCa • • • 
na bodo tudi v prihodnje dogo­
varjanja z nasimi •kupci ipri pre­
vzemanju dela bremena zaradi 
skokovitih rasti cen osnovnih su­
rovin in repromaterialov p ri pro­
izvodnji iverk. Sarno veeja pro­
duktivnost znotraj temeljne or-

ganizacije temu prav .gotovo ne 
ho kos. 

Na koncu starega leta zelim 
vsem delavcem Iverke in osta­
lim Brestovcem uspesno leto 
1980! 

D. Mazij 

TAPETNISTVO, OBLAZINJENO POHI'STVO 
Zelo tezko je ocenjevati gos.podarjenje v nasi temeljni organizaciji, 

saj dela samostojno sele dve leti in zato ni nohenih kazalcev iz 
preteklega obdobja, razen za leto 1978. Pa tudi 1i niso ·realni, ce upo­
stevamo, da je bila proizvodnja tapetni.§kih izdelkov organizirana v 
novih prostorih in .pod drugacnimi pogoji kot v tovarni Martinjak 

ce pogledamo proizvodnjo in jo primerjamo z letom 1978, lahko 
ugotovimo veli:k na.predek. Proizvodnja v letu 1978 je zna.Sala 59.704.000 
dinarjev, za leto 1979 p a j e ocena 101.460.000 dinarjev ali vrednostno 
za 70 odstotkov vee. 

Iz tega :kratkega vidimo da se je stanje na podrocju .proizvodnje 
popravilo, vendar pa poslovni rezultati niso taki kot jih 1bi na podlagi 
tega lahko .prica-kovali. V letu 1978 je imelo TtllpetniStvo 55.283.000 
dinarjev celotnega iprihodka, za Ieto 1979 ;pa ga ocenjujemo na 
84.000.000 dinarjev ali za 52 odstotkov. To je velik skok, vendar glede 
na dosezeno proizvodnjo pomeni nazadovanje, •kar se odraza v pove­
canih zaloga!h in v premajhnem ostanku eistega dohodka za letosnje 
leto. Zelo nanimivi so tudi rezultati sorodnih tovarn, ·ki nam kazejo, 
da smo se zmerom izpod povprecja nase strake. To nam izpricujejo 
naslednji kazalci gospodarjenja za devet mesecev v letu 1979. 

Cisti Doho-

S Celotni Dohodek doho- dek 
t. zap. prihodek delavca dek za 

na razpore. 
delavca ditev 

Mehlo Nova Gorica 258 152.698,000 208.533 154.739 54.060.000 
TOZD Obla.zinjeno 
pohistvo 
Nova oprema 304 128.464.000 135.249 108.253 41.11 6.000 
Slovenj Gradec 
TOZD Tapetnistvo 127 57.922.000 128.000 80.299 16.256.000 
Bres t Cer knica 
TAPO Ljubljana 88 55.848.000 107.964 94.527 9.501.000 

Vsi ti kazalci gos.podarjenja podohnih temeljnih or.ganizacij v slo­
venoskem prostoru nas zavezujejo, da se intenzivneje iScemo vse re­
zerve, ki jih se imamo v organizaciji, tehnologiji, no:vih modelih, 
produktivnosti, delovni disciplini ali pa prilagajanju zahtevam trga. 

Ena poglavitnih nalog vseh nas, pa tudi organov upravljanja ter 
sindikata je, da spoznamo, kako vse nase pravice izvirajo iz dela, 
ker edino delo ustvarja preseino vrednost, s katero naj razpolaga 
delavec- samoupravljalec. Sarno zakon tega ne nudi, ker ce nismo 
nicesar ustvarili nimamo tudi kaj deliti. Zato se moramo v prihod­
nje se .bolj obrnit i vase ter odpraviti vse pomanj·kljivosti in ovire pri 
nasem delu. 

Pricakovanje, kaksni ·hodo rezultati gospodarjenja v letu 1980, pa 
je pesimisticno, posehno se, ee u postevamo dejstvo, da cene repro­
materialov nezadrzno narascajo in ni videti nacina, kako homo re­
sevali vsa ta vprasanja. 

Sicer pa srecno 1980! J. Gornik 
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ZAGALNICA, TOVAR· 
NA LESNIH IZDELKOV 

Leto 1979 bo vsak cas za nami. 
Uspehe in neuspehe nasega de­
loa pa sicer spremljamo 1Sproti in 
lahko ze pred za!kljuOkom leta 
ocenimo, ka:ko smo poslovali in 
kaj smo dosegli. 

Programi dela in Ietnd nacrt, 
ki smo ga .sprejeli na zacefku po­
slovnega leta, vsebujejo clemente 
in cilje, ki jih je htlo potrehno 
upootevati in sproti analizirati. 
Mis1im, da smo na tern podroeju 
dosegli do:kaj velik naipredek. Pri­
zadevnosrt: in skr'b za doseganj'e 
zastavljenih na:log sta ibi:li pri­
sotni vse leto pri vseh Zaiposle­
nih. Da je temu ta'ko, se kale tu­
d:i v pregledu in obravnavi fi­
nancnrih kazalcev za devetmesec­
no ohdohje. -Dohode'k na dela:vca 
je v primerjavi s planom veeji za 
35 odstotkov, za enak odstotetk 
pa tudi cisti dohodek na delavca. 
Osebni dohodki so vecji za 6 od­
stotkov. Tako je poViprecni oseh­
ni dohodek v temeljni orgooizoa­
ciji za devet mesecev 5.564,00 di­
narjev. 

Dokaj ugodni rez;ultati pa ne 
povedo, da smo •se sreeevaJi z 
v11sto tezav. Gotovo je na prvem 
mestu ipomanjkanje hlodovine. V 
prvi polovici novemhra je pri­
slo zanlJdi tega do enotedenskega 
zastoja v proizvodnji zagalinice. 
Res, da so hili v prejsnjih .Jetih 
tudi ze ffia!Ilj'Si •V zims\kih 
mesecih, vendar pa je v vseh po­
vojnih Ietih to prvic, da je zmanj­
kalo hlodovine v tern letnem ca­
su. 

Dohava hlodovine je hila ze VISe 
leto v zaostanku. Ali hlodovina 
ho ali je ne bo, tega pa nam v 
tern trenutku ne more nthce za­
gotoviti. Pri vsej mehandzaciji v 
gozldovih smo se vedno odvisni 
od vremeDJS!ki<h ipogojev. Takoj se 
pojavlja v;prasanje, ·kam ;z delav­
ci, iki delajo v iagalnici in na 
skladiScu zaganega lesa. Kaiko za­
gotoviti redno delo? Prav gotovo 
to vprasarrje zadeva tum ·Siirso 
skupnost. Iz.pad proizvodnje po­
vzroci izpad potrehnih sredstev 
za kritje oSitalih obveznosti. Nuj­
no je, da se v reseva!Ilje teh vpra­
sanj Vikljueijo vsi pristojni go­
spodarski in .politiend organi. 

Proizvodnja v ostalih dveh eno­
tah, v stolarni in v kartonstki em· 
halaZi, ni bi:la tako vprasljiva in 
zaskrhljujoca. Re:wltati v teh 
enotah niso bdli pravi odraz moz­
nosti ia1 ikapacitet. Letos se iz­
teka oziroma v -d.rugem IPOlletju 
je izpadla proizvodnja stola 530 
za ameriSkega kupca. lis·kali smo 
nove .proizvode, iki ·so nadomesti­
li i2lpad iproizvodnje. 0 veejlih in 
popolnih serijah ni bilo moe raz­
misl'jati. Talco smo izlpa:d nado­
mestili z manjsimi serijoami ogro­
di.j za taipet:niStvo, kar pa je ime­
Io za posledico niZji ohseg pro· 
izvodnje in tudi to, da ta enota 
plana ni dosegla. 

Tezave s surovinami (leipenka) 
pa je cez vse leto imela tudi pro­
izvodnja embalaze. Veekrat se je 
proizvodnja ustavila. Neizkori­
scene .proizvodne zmog.Jjivosti te 
enote pa onemogocajo boljse re­
zultate. 

(Konec na 6. strani) 
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BRESTOV OBZORNIK 

P edsedniki delavskih svetov govorijo 
(Nadaljevanje s 6. strani) 

droV'Sike, socialne in stanovanjske 
zadeve. Vzrok temu so nizji 
oseb-ni dohodki v primerjavi z 
delovnimi organizacijaani drugih 
strok v obCini, ikar je povzroci'Jo 
veliko f.luktuacijo delovne sile. 
Novo sprejetim delavcem je bilo 
treba .zagotovi:ti Sltanovanja, kaT 
je -hila velika tezava, dokler se 
niso bila iz.prazndena 
delavcev, !ki so si zgradili lastme 
domove. Potrebno je bilo tudi 
precej truda in casa za USpOSO· 
biri:ev pri opravljanju del. 

Posebno DaiS je priza.del nega­
tiven rezultat ob periodiooem ob­
racunu za prvo polletje in za 
tretje tromeseeje. Takoj smo se 
lotili re5evarrja nastale izgube. 
Sprejet je bil predlog ukrepov, 
katerih vecino smo iZipOlnili. 

Za tak re-zultat smo bili delno 
krivi tudi sami, glavni vzroki za 
to pa so izvozna proizvodnja 
Gpod ceno), zastarela strojna teh­
nologija in neprimerni prostori, 
kar vse onemogoea ikonktu· 
rencno sposobnost. 

V planu za leto 1979, ki je bil 
sprejet, je bila ena izmed glarvnih 
nalog pridobitev lokacije za novo 
tovarno. Tudi srednjeroeni naer.t 
rarzvoja Bresta je predvidel iz­
gradnjo nove 1ovarne. Zato bi 
bilo prav, da bi sedaj dali pred· 
nos t temeljni organizaciji 
pred drugimi, 'ki so v glavnem ze 
vse rekonstruiTane. Le talk:o se 
bodo rodili dobri rezu:ktati in do­
sezki. 

V novem Jetu zeHm .kolektivu 
cim delovne US?.ehe in 
uresnicitev zastavljenih cl"ljev, de· 
Javcem pa zdravja ter srece v 
zivljenju. 

PETER KRASEVEC, predsed­
nik delavskega sveta TOZD TA­
PETNISTVO 

Ce na kratko ocenim nekate(["a 
dogajanja v temeljni Oilgani­
zaciji, bi lahko zacel : 

Leto 1979 smo zaceli bolj op­
tirnis1icno kot leto poprej, saj 
smo prejfuje leto koncali z iz­
gubo. :i:e v zacetiku smo zaceli z 
veejimi napori, da bi dosegli za­
stavljene cilje. •Poiskati smo mo­
rali dodatne kooperante, tkajti 
brez njih bi bila vsa priza­
devanja Na trlisee smo 

dati nekaj novih garnitur in po­
veeali ivbiro b-laga. s poveea­
njem proizvodnje, novih gamitux 
in .izborom blaga so se pojavi1e 
teiave v proizvodnji, pa tudi v 
medsebojnih odnosih. 

Po prvih dveh mesecih se je 
zacelo stanje ociltmo popravLjati; 
prvic •smo dosegli mesecni plan 
- prieeliSe je Jov za zamujenim. 
Kljub tezavam v •temeljni orga­
nizaciji, v sluzbah in med de­
lavci smo .us-pe5no privozili h 
konou leta, tako da bomo cilj, .ki 
smo si ga v zacetJku ·leta zasta­
vili, celo preseg1i. 

Ce naj oce:nim delovanje samo­
upravillh organov, je bilo dokaj 
v redu, vendar pomanj.kljivo 
in bomo ma.rali v prihodn;je te 
napake popraviti. Naj pohvalim 
tudi sindi•kat kot prvega nosilca 
pohvale ali graje - pri reseva­
nju tezav v proiilvodnji in med­
sebojnih odnosih. Ne bi hotel po­
zabiti tudi ostalih organov uprav-

ljanja, ·ki so si prizadevali za 
j.utri. 

vedno outim premalo -sode­
lovanja med. temeljno organiza­
cijo in skupnimi slu:llbami. Bolj 
bi morali uporalbljati njihove 
usluge! 

Delavcem vsega Brestovega 
kolelctiva bi zafelel velitko delov­
nih -uspehov in osebne sreee v 
letu 1980! 

sTEFAN DAJC, predsednik de­
Iavskega sveta TOZD 1:AGALNI­
CA 

BliZa se k'onec koledarskega le­
ta, pa tudi manrlatne dobe seda­
njih samoupravnih organov. Za­
to je cas, da preg1ed.amo 
delo. Velikih tclav ;pri nas ni bilo, 
ce izvzamemo pomanjkanje hlo­
dovine v novemlbru. Tedaj je pri­
slo do zastorja v proizvodnji na 
zagalnid in do poman:i·kanJa le­
penke v kantO'Ilaii. Upamo, da se 
bo to uredilo in da v ;proizvodnji 
ne bo zastojev. 

Z .poslovanjem smo 
zarlovoljni, saj je bila :prodaja 
normalna in j e ZMO tudi dohodek 
primeren. Bil bi pa znatno visji, 
ce ne bi bilo omenjenih zas1ojev 
v proizvodnji. Samoupra:vni orga­
ni so sproti .sledid.i dobavam hlo­
dovine in lepenike, zato so tudi 
ukrepali in seznanjali delavce s 
s1anjem. Osebne tdohodke smo 
izplareva:li v mejah uspe5nosti 
poslovanja. Ugotavljamo pa, da 
osebni dohodki poeas­
neje kOit pa cene i7ldelkov 

Zato bo treba tudi 
to v.prasanje ker opaiamo, 
da nam odhajajo mladi delavci 
predvsem zaradi osebnih dohod­
kov jn dela. Mislim, da 
pri odmeri osebnega dohodka 
premalo upostevamo pogoje 
del a. 

Ciij samoUipTa'VIljanja in dele­
gatskega sis-tema je, da bi tbil 
VISa:k delavec prisot:en pri sood­
locanju in da bi bil seznanjen z 
vsemi dogajanji v rtemeljni orga­
nizaciji, zato mi·slim, da je po­
trebno bolj okrepiti delo po 
sindi'kalnih cs-lrupinah. Razlage po 
simlikalnih rskupinah so bolj 
ucin'kovite, ker je 7Jbranih manj 

laze jih je spremljati, 
laze in vee delavcev lahiko raz­
pravlja. vee pOZO'l"IlOSti bomo 
morali posve1irti tudi obveStanju 
delegatov in delavcev. Zdi se mi, 
da za to ni.smo naredili toliko kot 
bi lahko oziroma ·kot bi morali, 
da bi nas delegalti laltlro res 
uspesno zastopali. Delarvska kon­
trola je svojo nalogo dobro 
opravljala in je bi1a pri­
sotna, pa tudi je. 

Ob tej priloznostl zelim vsemu 
kolektivu <Sreeno in uspesno novo 
leto 1980! 

STANE TRUDEN, predsednik 
delavskega sveta TOZD GABER 

Kat predsedn.ik delaV\Slkega 
sveta bi predvsem ocenil leto5nje 
delo tega organa. Delavski svet 
je imel v tem letu kar 28 sej, na 
ka1erih .smo bil vedno sklepcni. 
Vsi clani so bili pred vsa:ko sejo 
pravocasno se.z:nanjeni, ka.Iclen bo 
dnevni red. Tako je lah-ko 
vsak pripravljen na sejo in je 
bilo sprejemanje razlicnih sama­
uprav·nih sporazumov in d.ogo-

vorov veli'ko laije. Bil sem, s-krat­
ka, za·dovo1jen z delom dela'V'Sike­
ga sveta. Zato zelim, da rbi tudi 
novo izvoljeni dela:vsk.i svet 
U!ij)eSnO reseval naloge, :ki ga ca­
kajo v dveletni mamtatni dobi. 

Komisija za ose'bne dohod:ke je 
imela letos posebno <tezko nalo­
go, saj se je dogovarjala z dru­
gimi temeljnimi organizacijami 
o enotnem sistemu vrednotenja 
del in nalog. Preprican sem, da 
bo novi sistem zaJdovoljiv in da 
ga bodo delavci sprejeli. Ze ISe­
daj ISmo imeli pri nas razmerje 
med najni.Zjimi .in 
osebnimi dohodki ze1o majbno, 
posebno, ee ga primerjamo z 
ostalimi podjetji. Zelim, da bi bil 
novi sistem se tp.ravicnej§.i pri 
delitvi osebnih dohodkov. 

DelavSka kontrola je -sodelo­
vala le pri rerevanju nekarterih 
vprasanj in tako lahko ocenimo 
to le kot delni u51peh. Res pa Jca­
ze, dale OZillllja in to je ze nekaj. 
Zdi -se mi, da clani te IJrornisije 
potrebujejo velik:o znanja. Po­
trebni bi bili ucinkoviti seminar­
ji. Le talko ibi Jah-ko imell pregled. 
nad vsem :kaT se dogaja ·V pod­
jetju, la.Ze bi ISe poglatbljali v po­
samezna in jib nadzi­
rali. 

Poslovni svet je pri nas res 
pravi st!rokovni organ, ki zna 
pravilno in pravocasno resiti vse 
tezave, 'ki nastajajo v proizvod­
nji. Sodeloval sem na nekarterih 
sejah in sem ocenil, da pravilno 
re£uje svoje naloge. Mistim, 
da je v veliki meri njegova za­
sluga, da talco uspesno .koneuje­
mo letosnje poslovno leto. 

Vsem OTganom upravljanja in 
ostalim clanom kolekrt:iva zelim 

naprej uspesno in srecno novo 
leto 1980! 

NIKO sVELC, predsednik de­
Iavskega sveta TOZD PRODAJA 

Letos .se je prodaja dokoncno 
izdbli'kovala in zafivela kot te­
meljna organ.izacija. Zacelo se je 
s planom, kot vedno . . . Imeno­
van je bil vr5ilec do1Znosti direk­
ta.rja, istoCa.sno tpa razpisano de­
lovno mesto dirdk:torja. 

Med drugim smo O''brarvnavali 
samoupravni sporazum o merilih 
raJ;porejanja cistega dohodka in 
o delitvi sredstev za osebne do­
hodke, pane>Zni sporazum. Spre­
jemali smo samoupravni spcra­
zum o urejanju stanovanjskih za­
dev, pa spet periodiCni obracun, 
pa se in se. 

Sprejet je biliSamoupra:vni spo­
razum o osnovah in merilih za 
pridobivanje in do­
hodka i-n ze je b.iilo .d.t tromeseeje 
in verifi:kacija pe(["iodicnega dbra­
cuna . .. 

Veli:ko tezav smo imeli s .sklepC. 
nostjo na -sejah delavcSkega sveta, 
pa tudi na ZJborih delavcev ni 
bilo .dosti bolje. Obravnavana 
V!prasanja niso sla V ·kOt 
da delavci ne bi bili zainteresi­
rani. Zdi ISe mi, da je pri nas 
vse prevec prisotna bre-zbriZnost 
v samoupravnih tokovih in od­
loeitvah. 

SreCali smo se z 
disciplinske ·komisije. Clane smo 

se nekako izvolili, kandidarure za 
predsednika 'komisije pa ni hotel 
sprejeti nihce. 

Tezave ISO se nekako Or­
ga.nkacija prodaje je nekje izpe­
ljana, zasedena so kljucna mesta, 
brez katerih ne gre. 

Pred nami so nove volitve. 
Za novo leto pa vsakemu, :Icar 

si najbolj zeli. 

ANA KOGEJ - predsednica 
delavskega sveta Skupnih 
dejavnosti 

V drugi polovici mandatnega 
obdobja se je nas delavski svet 
sestal desetkrat, kar je 
manj lkot Iani. Toda •lcljub manj­

stevUu sej je bilo delo zelo 
Zivab.no in razgibano. 

Nadaljevali smo z nere:Senimi 
iz lanskega leta; obrav­

navali in sprejerr:nali smo precej 
vainih samoupravnih odlocitev 
v okvioru nase delovne skrupnosti 
in organizacije, mnoge pa so bi­
le tudi pomena. Re5evali 
smo dosti »ObCutlj1vih« in nepri­
jetnih 'VIprasanj iz najrazlicnej­
sih podroCij stano-
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vanjsko, organizacijsko, discip­
linsko, v zvezi z nagrajevanjem 
in podobno). 

Prav rna .koncu nasega manda­
ta pa smo se srecali z 
problemom: z izgubo na s'kupnih 
dejavnostih. Kakorkoli :bo to 
vprasanje reseno, je glavna :na­
loga vseh delavcev na Skupnih 
dejavnostih .kvalitetnejse in ucin­
kovitejse delo. Sarno ta'ko se bo­
mo lallko opraviCili pred temelj­
nimi organizacijami. 

Ceprav ISIDO se clani delavSJke­
ga sveta in njegovih izvrsilnib 
organov trudili, da bi dolfuosti 
in obveznosti, :lci so nam bile na­
IO'Zene, kar najbolje opravljali, 
smo pri delu marsikdaj 
ugotoviii, da ni vse taiT<:o kot bi 
moralo biti. 

Novemu delavskemu svetu in 
njegovim izvrsihrim organom ze­
lim, da bi cimprej prebrodili za­
cetne tezave in uspesno nadalje­
vali z odgovornim delom, vsem 
delavcem Bresta pa uspesno in 
zadovoljno 1980! 

pogovori. • • 
Ob novem letu radi pokramljamo med seboj o vse mogocem, o 

tem, kaj in kako smo delali, o sodelavcah, o na!ih kuvertah, o uspe­
hih, ld smo jih dosegli sami ali v §irsi skupnosti, 0 tezavah, zeljah, 
hotenjih .. . 

Nekaj takega smo poskusill tudi prek na§ega glasila. 
Nekaj Brestovih delavcev smo povpra§ali: 
- kateri. letosnji dogodek jim je ostal najbolj v spominu oziroma 

se jim zdi posebej pomemben; 
- katera osebnost je po njihovem mnenju imela Ietos prl doga­

janjih v svetu posebno vlogo in bl ji lahko rekli »osebnost leta«· 
- pa se bolj osebno: kje bodo silvetrovali in kakSne 

zelje imajo. 
Kaj so nam torej povedall: 

STEFAN BAJC- Tovarna po­
bistva JELKA 

- Najpomembnej-si dogodek 
leta 1979 je vsekaikor ikonferenca 
neuvrscenih v Havani. rNa tej 
konferenci se je giJbanje neuvr­

znova utrdilo. Ponovno je 
potrdila, tda je politika Jugosla­
vije pravilna in da njen ugled v 
svenu stalno raste. 

Za delavce, ki nimamo ure­
jenih stanovanjslkih ra:mner, pa 
je zelo pomembno tudi to, da 
smo ustanovlli enoto stanovanj­
ske zadruge v Begunjah. 

- Zame in za veeino Jugoslo­
vanov je osebnost leta, lahko tr­
dim, tudi Sltoletja, tova!l'is Tito. 
V tern letu je &pet dokazal, da je 
najvooji driavnik in neamajen 
borec za mir na svetu. Prav po 
njegovi zaslugi se je havanska 

konferenca neuvrscenih 
koncala. 

- Silvestroval born v druZin­
skem krogu. 

- V novem ietu si zelim, da 
bi ·stekla prodaja nasega rpohis­
tva. Moja osebna zelja pa je, da 
bi uredili vse potrebno za zacetek 
gradnje stanovanjskih his "' okvi­
ru stanovanjs.ke zadruge v Begu­
njah. 

IVAN PERUSEK, skladiscnik 
gotovih izdelkov v TOZD GABER 
Stari Trg, tudi namestnik pred­
sednfka delavskega sveta. 

- Ker me ·kot skladiscruka go­
tovih izdel'k.ov najbolj zanima od­
prema :lruhinj, de zame najvecji 
letomji dogodek odprema v o.k­
tobru, ko smo oc:Lposlali nad 8000 
kubinj-skib elementov BREST -04 
in Brest -04/S. Ce primerjam od­
premo za eno ae1o nazaj , smo jo 
povecali za vee kot 100 odstot­
kov. Moram pa poudariti, da je 
to plod. veli-kega rprizadevanja 
vseh, ki .smo neposredno poveza­
ni s 

- Brez IJ>remisleka je zame 
osebnost leta na:S predsednik 
Hto. Njegovo ime je :tesno po­
vezano z velikimi politicnimi do­
godki v tern ietu, pri cemer je 

lronfcrenca ne­
uvrs.Cenih drtav. 

- Silvestroval rbom verjetno 
kar doma, v krogu svoje dru.Zine 
Sicer pa je do novega leta sene­
kaj dni in nic ne vem, kam nas 
bo se pot zanesla. 

- p.redvsem si zelim, da bi se 
naslednje leto vsa:j delno iZibo1j­
saii delovni pogoji. Nemogoce je 

(Nadaljevanje na 8. strani) 

-
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na primer delati v &kladiscu za 
kl.•hinje Bre.c;t - 04/S, ki je zelo 

majhno 'V njem pa je vee \kot 70 
wst elementov. Letos smo imeli 
V!Saj to sreco, da je bilo Jepo vre­
me in smo cele dneve s-kladi.Scili 
kar zunaj. Tudi v prihodnjem le­
tu si zelim vsaj lepega vremena, 
ce ne bo novih skladiscnih pro· 
storov. Zelim •tudi, da bi bilo 
naslednje poslovno leto tako 
spesno kot letosnje. Sicer l])a ze­
lim vsemu kolekt ivu zdravo in 
uspesno novo leto! 

LEOPOLD KOZIKAR - IVERKA 
- Letosnje leto je bilo dobe· 

sedno na-trpano z najrazlicnej.Si· 
mi dogodki v svetu, pa .tudi v 
ozji domovini. v ospredju pozor­
nosti so bili vseka;kor na 
Srednjem ·vzhodu, v juZni Afrili 
in drugod. V domovini pa je po 
mojem potres v Crni gori dogo­
dek, ·ki je l])ritegnil pozomost 
slehernega Jugoslovana. Te:llko pa 
bi dejal, kateri dogodek m i je 
ostal v •posebnem spominu. 

/ 
/ 

- Sam ne vern, komu obi dal 
prednost, saj so se mnogi velilko 
prizadevali za dobrobi-t vsega 
clovestva, v.sak na svojem pod­
rocju. Na primer tovariSu Titu 
je uspelo utrdi.ti enotnost med 
neuvrscenimi na konferenci v Ha· 
vani. J e pa se 'Veli'ko drugih, ki 
zaslufijo 'VISe spoS.tovanje. 

- Silvestroval ·born letos kar 
doma, ker mi tren.utlllo to se naj­
bolj ustreza. 

- Predv-sem tSi ostati 
zdrav, da bi na svetu zavladal 
mir in da naos blizajoca gospodar­
ska kriza ne bi prevec prizadela. 

BARICA MULEC, mlada, a 
dolgoletna delavka v strojnem 
brusenju v TOZD MASIVA 

K!ljub tezavnemu delu je vedno 
dobre volje. Obzomik rada be­
re, cepra.v ni prevec rada dala 
izjave zanj. 

- Najleipsi letosnji dogodek za 
naso dr.ufino je bila vselitev v 
novo h iSo. Res j e bilo veli.ko tru­
da in odpovedovanj. 

- Najbolj jo v zadnjem casu 
navdusujejo nasi smucarji, 1])0· 
sebno pa Bojan Krizaj, kinas od­
licno zastopa <lorna in na tujem. 
»Clovek s toli•ksno voljo nam 

• pogovor1 • • • 
vsem daje leip .primer, kako trdo 
je treba delati za uresnicitev za­
stavljenih ci!l.jev.« 

- Letos •bom 'Pricakala novo 
leto v druiinskem •krogu in 
upam, da bo kar najlepse. 

- Velika zelja imam; kateri 
clovek jih pa nima? Mislim, da 
mi ni treba .posebej 
da najbolj zelim zdravja druii­
ni in sehi. Med skritimi zeljami 
je tudi, da obi se nam dvignili 
osebni dohodki. Rada bi dobila 
gradbeni kredilt, s ·kaoterim bi po· 
storili se nujna dela pri hiSi. Ko 
sem ze .pri besedi, bi vsem Bre­
stovcem zaZelela v·se najboljse 
v novem letul 

ZIVOTA MILUTINOVIC -
prodajalec v salonu pobistva 
Beograd, TOZD Prodaja 

- NajipOmem'bnejsi letosnjl 
dogodek je zame 'Preureditev do· 
sedanjih slcladiScnih l])rostorov v 
prodajalno .pobistva v Beogradu. 
To je velik Brestov, 'Pa ·tud! moj 
osebni uspeh . .Srecen in ponosen 
sem nato, da so mi sodelavci iz 
Slovenije delo oprodajal· 
ca v novem salonu pohiStva. S 
sodelavci, s •katerimi smo bili 
vedno 'V leipih odnosdh, so:no oSita· 
li ·sklllpaj, osebni dohodek se mi 
je povisal, l])a tudi samo delo -
prodajanje, svetovanje, mi daje 
vee zadOV<ilj'stva in upam, da tU· 
di uspehi ne bodo izostaH. 

- Najvecja osebnost v mojem 
dosedanjem in prihodnjem ziv· 
ljenju je hila in bo vedno .Ie ena 
- otovariS Tioto. Nikakor ne roo­
rem mimo njega, njegovih dose­
danjih izjemnih uSI])ehov v sve­
tu in ne nazadnje, mimo njegove­
ga letosnjega »Zgodovinskega go­
vora« na !konferenci neuvrscenih 
drzav v Havani. 

- Kakor vedno, ·born tudi to­
krat novo leto sklllpaj z 
otrokoma in zeno. Intimnemu VZ· 
dusju se bodo pridrufili tudi mo­
ji naj.boljsi 

- Za prihodnje si zelim l])red­
vsem mir 'V ·svenu in da bi tova· 
Ilis Tito zivel se mnogo let. zelim 
si ·tudi, da bi <nova Brestova .pro· 
dajalina v prihodnjem letu kar 
najbolje poslovala in dosegla pri­
cakovane rezultate. Vsem Bre· 
stovcem opa lep ipOZdrav irz Beo­
grada ter ·S>reeno in uspesno no­
vo leto! 

V TOZD POHISTVO smo za 
novoletno kramljanje izb rali To-

neta KLANCARJA. Takoj je bil 
pripravljen sodelovati. Med dru­
gim. je povedal, d a je po pokliou 
krojac, da pa ze vee let oprav­
lja vratars1w slufbo, 'ki je vse 
prej kot lahko, hkrati pa je po­
udaril, da je po svoje tudi zani­
miva. 

- Najbolj se spominjam do­
godka, ko je dela'V'Siki svet S'kle­
nil l])repoveda.ti izhod iz tovarne 
med delovnim casom . Delavci te­
ga ne razumejo oziroma tudi no­
cejo razl.lliileti, da je moja naloga 
opravljati sluzbo. Zato smo iz­
postavljeni celo zaljivkam in 
psoV1kam. 

- Za osebnoSit leta se ni rna­
gel odlociti. 

- SHvestroval born verjetno 
kar v ·sluzlbi (v vratarnici). 

- Vsem oSklllpaj zelim srecno 
novo leto 1980, predvsem pa 
z·dravja. 

DARINKA GLAtAR - pripra­
va za laldrno v 2agalnici 

- Letos me je nadvse prizade­
la nesreca ob potresu v Crni go­
ri, ki je terjala toliko gorja med 
tamkaj5njim oprebivalstvom. 

- Osebnos.t leta je nedvomno 
nas predsedni·k, :tovariS Tito. Ob­
cudujem .ga, ker k.ljub visoki sta­
rosti 2more tako velike napore 
za utorjevanje mednarodnih od­
nosov in za mir v svetu. 

- Silvestrovala born doma, v 
krogu svoje druzine. 

- Ob novem Jetu zelim vsem 
delovnim ljudem, Se ipOSebej ko· 
lektivu BR.BSTA veliko zdravja 
in del:ovnih uspehov in .pa da bi 
bil mir med narodi, da ne <bi bhlo 
vojne. 

SONJA KOVSCA -
Skupne dejavnosti 

I 

I 

- Eden izmed najpomembnej­
sih svetovnih dogodkov je bila 
prav gotovo ikonferenca neuvrsce· 
nih drlav 'V Hwam.i, na Brestu pa 
izgradnja nove tovarne ogD!jevar­
nih plosc. 

- Osebnost leta je zame nas 
predsednik TITO - borec za mir 
in za sozirt:je, ki se je p rav na 
konferenci neuwscenih se pose­
bej zavzemal za enotnost le-teh 
in so prav po .njegovi zaslugi do­
bile se veejo velja:vo in .priznanje 
v svetu im. postale se veeja iproti­
utez bl<ikov:Ski politiki. Po mo· 
jem mnenju si je ze velik'okrat 
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zasluzi·l Nobelovo nagrado za mir. 
- Zaradi majhnih otrok sean 

zadnja 1leta silvestrovala kar do­
rna, letos 'Pa bova z omozem do· 
cakala novo leto nekje v .Pos·toj­
ni. 

- Novoletne zelje? V novem 
letu si zelim predvsem zdravja 
drliZini, mir v svetu, delovnim 
)judem Bresta in ostalim obca­
nom •pa ve1iko zadovoljstva in de· 
lovnih uspehov. 
Pogovore so pu:i;p,ravili: V. Zni· 
dar5ic, I.Lilkar, J. Skrlj, z. Zem· 
ljak, F. Truden, M. Sepec, J. Ope­
ka in Z. J eric 

Ob koncu leta sestavljamo razrazlicnejse bilance in podobne 
stvari, je prav, da tudi v tej rubriki ugotovimo, .ce so pikre, toda 
dobronamerne pripombe kaj zalegle. 

- 0 snagi in urejenosti ·smetiscih ) v n asem malem rnestu 
smo bore malo 'Pisali. Ugotavljamo pa lahko ob vsakem 1koraku, da 
nas samo sneg lahko !resi na)razlicnejsega cvetja v obliki papirja, 
polivinila in podobne krame. Imamo uradno smetiSce n a Kamni go· 
rici. So pa se ·stevilna neuradna. Novo je pri ne!kdanjem nogomet­
nem igriScu. Blagovnica je dobila lep smetnjak in ga s•krbno za'kle:pa, 
da ne b i .kdo od stanovalcev ikaj notri prinesel. 

- Pripomba o ceveh pri buffetu na Pescen'ku je zalegla. Cevi so iz­
gini:le, zamenjala jih je hlodovina od bliZnjih lStanovalcev. 

- Turizem na jezeru bodo verjetno se naprej igrali ribici, ·saj je 
celo dom na Sli·vnici updkojen. 

- Tudi maskerado bomo se imeli, saj je zbadljivk cedalje vee. 
- AMD Cerknica smo spomladi pohvalili, ces, kako skrbi za voz-

niS<ki kader. 
Pohvala jih je tako prevzela, da njena 5portna komisija ni orga­

nizirali nobene .prkeditve. 
- Tudi pohod-po poteh domicilnih enot Notranj<Ske bo se, Sarno 

kuhali si verjetno nc bodo sami. 
- Trmi<:a je z ene strani zasteklena, da ne bi ;pre:pih odpihal ste· 

vilnih zelenjavnih konkurentov. 
- Spomladanski pogin postrvi j e ribniS<ki rezervat v CerkniScici 

tako prizadel, da v vodi sedaj kra:lj.uje le nekaj lklenjih repov. 
- Tudi tabla za Dolenjo vas je na svojem mestu , cer avno nekoliko 

zveri.zena. 
- Najbolj obiskani prireditvi v nasem malem mestu sta bili ko· 

lesarska dirka in trim pohod na Slivnico. 
- Pustne ma.Skerade je ibolje n e omenjati. Taki kot ·sta bili zadnji 

dve leti, za gotovo ne bo vee. 
- Najbolj obremenjen paroldrni prostor je vsekakor Brestov, po· 

sebno v casu razprodaje. Se so in se bodo taki p osebnezi, .ki 
borih triiSto metrov do delovnega mesta ne morejo v pomocjo svo· 
jih nog. 

- Postarji se se vedno (in se se bodo) ubadali z neostevilcenimi 
hisami in s paosjimi mr-hami. 

- Ze 'kar prevec smo pisali o dveh lokalih, kjer prodajajo tobak in 
Jirt:eraturo. Zeleli s-mo, da bi vsaj eden oq njiju posloval tudi v ne­
deljo dO!poldan. Zagodli so nam tako, da so se ob sobotah popoldne 
za;prti. Horuk v stabilizacijiSko leto 1980! 

IZ NOVOLETNE PRILOGE 1969 

Likvidnost Brest ni trla, 
sicer ta rec se ni umrla. 
Banke fige so ·kazale, 
»Stacune<< niso pokopale. 

Komunist i Bresta letos n ismo stali, 
enkrat celo s-mo se sestali, 
ko se sli smo aktiviste 
in sprejeli mlade v .komuniste. 

Nasi upokojenci 
V TOZD POHISTVO, Tovami 

pobimva Cerknica, so letos od· 
sli v pokoj naslednji clani de­
lovnega kolektiva: 

Zofija SKRU iz SelScka; na 
Brestu je delala 13 let; 

Janez KLOBUCAR iz Begunj; 
na Brestu je delal 24 let; 

Joie KOS iz Cerknice; ·na Bre­
stu je delal 31 let ; 

Ivan KEBE iz Cevknice; na 
Brestu je delal 25 let; 

Tilka CIMERMANCIC iz Be­
gunj; na Brestu je delala 25 lelt; 

Marija KEBE iz Dolenjega je­
zer a; na .Brestu j e delala 24 let; 

Francka JANKOVIC iz Cerkmi· 
ce; na Brestu je delala 18 let; 

Joze BECAJ iz Cer.k:nice; na 
Brestu j e delal 12 let; 

Cilka KVASNIK ·iz Ceriknice; 
na Bres-tu je delala 24 let; 

v septem<bru pa nas je pretres-

la zalostna vest, da je v 40. letu 
starosti umrla. 

VtSem 09talim u pokojencem .pa 
zelimo obilo ·srece in zdravja v 
novem letu 1980! 

Kolektiv TOZD POHISTVO 
Cerknica 

BRESTOV OBZORNIK - gluUo delovne 
lkupnoatl Brut Cerknlca n. sol. o. Glavnl 
Ill odi:ovoml arednlk Bolo LEVJlC. Ureja 
urednllld odbor: Pranjo GAGULA, Vojko 
HARMEL, Boio LEVEC, Danllo MLINAR, 
Leopold OBLAK, Janez OPEKA, Andrej 
SEGA, Mlha SEPEC, Franc TRUDEN, 
:tent ZEMLJAK in Vlktor 2NIDARSie. 
Foto: Joie SKRLJ. Tlska :telemllka tf. 
skarna v Ljubljanl. Naldada 2800 lzvodov. 

Glasilo sodi med proizvode lz 7. totke 
prvega odstAvka 36. tlena zakona o obdav· 

proizvodov In storitev v prometu, 
za katere se ne temeljnl davek od 
promeiA proizvodov (mnenje sekretariata 
:za infonnlranje lzvrlnega sveta SR Slove­
uije it. 4ll·lm -. cine 24. oktobra 1974). 


