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Kongres samoupravljalcev 
-osnova za Ira jno delo 
POGOVOR Z NASO DELEGATKO NA TRETJEM KONGRESU 
SAMOUPRAVLJALCEV JUGOSLAVIJE 

Na tretjem kongresu samoupravljalcev je na!io obcino zastopala 
Irena MAZIJ iz Kovinoplastike. PovpraAall smo jo o prvih vtisih in 
seveda o dogovorjenem na kongresu. 0 delu kongresa je povedala: 

»Tretji kongres samouprav­
ljalcev Jugoslavije je trajal od 
16. do 18. junija v Beogradu. Na 
kongresu so poleg izbranih dele­
gatov sodelovali tudi stevilni 
gostje. Delo kongresa je bilo za­
stavljeno na dveh plenarnih zase­
danjih in v treh komisijah. Na 
zakljucnem plenamem zasedanju 
je bila po razpravi soglasno spre­
jeta resolucija tretjega kongresa 
samoupravljalcev Jugoslavije kat 
izraz enotnosti jugoslovanskega 
delavskega razreda in sistema so­
cialisticnega samoupravljanja.« 

- Kak!ni so tvojf osebni vtfsl 
kot delegatke iz na§e obcine? 

»Poudariti moram, da je bilo 
sodelovanje na tern pongresu za. 
me veliko priznanje in dozivetje. 
Ze pred kongresom sem veckrat 
povedala, da priCakujem od kon­
gresa nove vzpodbude in napot­
ke za prihodnji razvoj socialistic­
nega samoupravljanja ter pomoe 
pri premagovanju sedanjih tclav 
na gospodarskem in na druZbeno· 
politicnem podrocju. 

Bila sem v komisiji, ki je raz­
pravljala o odlocanju delavcev 

Prizadevanja za enotnejSi sistem 
PRED JAVNO RAZPRAVO 0 NAGRAJEVANJU 

Za nami je vecmeseeno delo komisije, ki je imela nalogo, pri­
sedanji ocenjevalni model nagrajevanja tako, da bo spre­

Jemljiv za na§e razmere. 

Komisija, ki jo sestavljajo po 
en predstavnik iz vsake temeljne 
organizacije in iz Skupnih dejav­
nosti, je taka koncala s prvo fa­
zo prehoda na enoten sistem 
vrednotenja .dela. Vskla.dila je 
opise del oziroma nalog v delov­
ni orgam.izaciji, pri cemer je upo­
stevala predvsem enotna izhodi­
sca za izdelavo opisov, prilago­
dila je ocenjeva:lni model in sku­
paj s slufbo za oblikovanje deJa 
in easa izdelala vzorene ocenitve 
tipicnih .del oziroma nalog. 

Pri izdelavi predloga 
nega modela je komisija uposte­
vala pripombe iz prve obravna­
ve m sicer vecji v.pliv telesnega 
napora in pogojev dela na oce­
nitev; seznanjena pa je bila tudi 

z osnutkom resolucije za tretji 
kongres samoupravljalcev Jugo. 
slavije. 

Sestavni del ocenitev tipiCnih 
del oziroma nalog je tudi pri­
merjava relativnih razmerij med 
ocenitvami predlaga:nega ocenje­
valnega modela in med ocenitva­
mi po dosedanjih analiticnih 
ocenah. Relativna razmerja nam 
prikazujejo odnos dejanskega de­
Ja do najnize ocenjenega dela, iz­
ra.Zen v koliCini enostavnega 
dela. 

Na podlagi izdelanega gradiva 
naj bi stekla poglobljena obrav­
nava tega ocenjevalnega modela. 
Sarno na podlagi vsebinske in 
konkretne razprave se bomo lah­
(Konec na 2. strani) 

pri pridobivanju in delitvi dohod­
ka. Najvec smo razpravljali o 
ustvarjanju pogojev, da bi delav­
ci odloeali o dohodku, a ustvar­

pogojev gospodarje­
OJa vsaJ za delovne organizac1je 
v panogi,_o S_Preminjanju pogojev 
gospodarJenJa, o samoupravnem 
oblikovanju cen in o delitvi sred­
stev za osebne dohodke po opra­
vljenem delu. 

V razpravi je bilo jasno opre· 
deljeno staliSee, da moramo vsa­
ko delo vrednotiti (tudi admini­

.in da moramo bolje 
nagraJevati delavce v neposredni 
proizvodnji. Vsi razpravljalci so 
se trdno odloeali za samoupravni 
razvoj druZbe in zahtevali moc­
nejse akcije za dosledno uresni­
cevanje doloeil ustave in zakona 
o zdruzenem delu. 

(Konec na 2. strani) 

brestov 
• 

POZDRAVNA BRZOJAVKA 
TRETJEM.U KONGRESU SAMOUPRAVLJALCEV 

. nad. dvatisocclll;nskega delovnega. kolektiva BREST, 
tndustnre P?hi.Stva Cerkmca, toplo pozdravl7arno tretji kong1·es 
samoupravl]n.lcev. 

Ta kongres sovpada z obdobjem, ko naJa socialisticna sarno­
skupn'?st dof.ivlja v druzbeni preobraz.bi globlje 

vzgtbe .zn prerntke, delovm cJovek vse bolj postaja resnicni 
upravlJalec dndbemh sredstev zn na vseh ravneh odloca o Cim­
bolj_ srnotrni in ucinkoviti uporabi sredstev, ustvarjenih z nje­
govtrn delorn, ko se tako vse bolj uresnicuje davna viz.ija delav­
skega gibanja. 

Obenem sovpada s poveeanirni napori vseh nasih delovnih 
ljudi za sfabilizacyo da _bi tako na trdnejsil: 
ekonomskth temelJth gradtlt tn obltkovalt sarnoupravne socialt­
sticne odnose. 

Pricakujerno, da bo kongres kriticno in ustvarjalno ocenil 
naJo dosedanjo pot, sedanji ra.zvojni trenutek, predvsern pa 
jasno opredelil prihodnje naloge v naJi gospodarski in druzbeni 
preobra.zbi. 

Ob te'?'t obljubljarno, da borno nadaljevali Titovo pot in si se 
odlocne7e pnzadevali, da bi uresnicili rnisli ki jih je izrekel 
na prejsnjern kongresu sarnoupravljalcev. ' 

Zavedarno se, da delavski ra.zred in vse ostale zavestne sile 
cakajo v tern in prihodnjern obdobju pornernbne in zahtevne 
ruzloge; verna in zavedarno se, da gre pri tern za izredno sirok 
sklop pornernbnih gospodarskih in druibeno-politienih vpraJanJ, 
s katerih resitvijo borno lahko uresnicili na.Se sarnoupravne 
vrednote. 

Delavci BREST A borno tudi v prihodnje po svojih najboljsih 
rnoceh prispevali h gospodarski in druibeni krepitvi naJe skup­
nostL Enotni srno v podpori vseh prizadevanj za oblikovanje 
novih sarnoupravnih druZbenoekonornskih in rnedcloveJkih od­
nosov ter za krepitev vloge delovnega cloveka. 

Prepricani srno, da bo kongres se bolj utrdil naJo skupno 
usrneritev v krepitev in poglabljanje sarnoupravnih odnosov. 

S pozdravi vam posiljarno iskrene zelje za uspe5no delo 
kongresa! 

Delovni kolektiv BREST A 

0 b dnel9-u bl'J.t:.ca-4. j.ulij.u 
ce6litaml9. 1.96em bl9.t:.cem in 
aktli!J.i6l6m clfOc.B ! Marsikdo bo letovanja ob morju zamenjal tudl z razvedrilom ob nallem jezeru 









BRESTOV OBZORNIK 

odenje proizvodnje s 
pomoCjo terminalov 

Cilj vecine organizacij zdruze­
nega dela, ki uporabljajo racunal­
nik, je zdruzena ohdelava podat-

prenos dosedanjih obdelav s sta­
rega racunalnika na novi in kon· 
cati obdelavo financno vodenje. 

' kov na podrocju nacrtovanja in 
spremljanja proizvodnje; na krat· 
ko povedano, z racunalnikom ze­
le krmiliti proizvodnjo. To zelimo 
tudi na Brestu. 

__ .. proizvodnje homo ure­
, snicevali po temeljnih organiza­
i cijah postopno. Zaceli homo v 
. Gabru, kjer ho postavljen prvi 

S s tarim racunalnikom teh ; 
zelja ni bilo mogoce uresniciti, 
ker je bila zmogljivost racunalni· 
ka premajhna. Sedaj, ko imamo 
nov racunalnik, je ena izmed 
glavnih nalog nase sluzbe - vo­
denje proizvodnje s pomocjo ter­
minalov. (i>n-line). 

Ker je taksno vodenje proiz­
vodnje zelo zapletena si • 
bomo pomagali z IBM-ovtm pa- · , 
ketom COPICS (COMMUNICA· ,. 
TIONS ORIENTED PRODUC 
TION INFORMATION AND CON­
TROL SYSTEM). 

COPICS paket sestoji iz dva­
najstih uporabnih podrocij: 

jih in podohno. Ta del je najholj 
obsiren za uporahnika. 

Po vnosu vseh potrebnih podat­
kov bodo nasi organizatorji za­
celi z obdelavo. Ohlikovati bo po­
trebno banko podatkov, pripra­
viti vse potrebne izpise, zaceti 

Gre za vecje kolicine montaznih 
hiS za Italijo in Iralk, kjer jih 
bodo tudi montirali delavci J elo­
vice v sodelovanju z Gradisom. 
Obe bosta poslali v ti dve drla. 
vi (vsaka polovico) ok:rog 180 
svojih delavcev; vecina jih bo za 
grobo montazo, ostali pa tudi za 
zahtevnejsa dela. Po izracunih 
kaie na dober izvozni posel ozi­
roma financnl ucinek. 

ALPLES uspesno razvija svojo 
prolzvodnjo lesno-obdelovnih 
strojev in transportnih naprav. 
Sedaj se strokovno pripravljajo 
na izdelavo kasimega stroja za 
internega narocnika; ce pa se ho 
pokazala moinost za veejo pro­
dajo teh strojev, naj bi ga zaceli 
proizvajati v letu 1982 v vecjih 
koliCinah. 

V SAVINJI bodo kupili dodat· 
no opremo v vred­
nosti 2.573.864 dinarjev. Le-ta je 
po mnenju strokovnjakov potreb­
na, da ho mogoce novi raeunal­
nik instalirati in usposobiti za 
delo v zastavljenem roku. 

GLIN je v .sodelovanju dveh 
svojih temeljnih organizacij 
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Stavbno pohistvo in !verna zaeel 
izdelovati nov skupen lzdelek­
okno z rolo omarico in montira­
no roleto. Skupni pr.ihodclc od 
prodaje ·tega izdelka je zacasno 
razporejen na osnovi direktnih 
stroskov in pokritja, ki je razpo­
rejeno ma osnovi vlozenega dela 
delavcev. 

Vse kaie, da se bodo uspe5no 
koncali razgovori o ELANOVEM 
sodelovanju v avstrljskem SKI 
POOLU. Ce bodo razgovori uspe­
:li, bodo z Elanovjmi smucmi Iah­
·ko tekmovali tudi avstrijski smu­
carS>ki reprezentanti, kar doslej 
niso .smelL V sekakor hi to ime. 
.lo mocan reklamno-propagandni 
ucinek. 

V LESNINI proizvodni temelj­
ni organlzaciji BOR La5ko, v ka­
teri je zaposlenih nekaj nad 200 
delavcev, so zgradili novo zagal­
nico ·s povrsino 2.000 kvadratnih 
metrov. Le-ta bo omogoeala teh­
nolosko organiziran proizvodni 
proces za izdelavo pohistva. Po­
goj za to proizvodnjo pa so su­
silnice, katerih zmogljivost je ce­
Io veeja od trenut:nih potreb. Na­
loibo so financno omogocili z 
zdruzenimi sredstvi v okviru de­
lovne organizacije Lesnina. 

- Tehnicna proizvodna kon- · 
tt·ola podatkov, .ki. predstavlja ob­
likovanje in vzdrlevanje osnOY· 
nih podatkov kot so maticne da­
toteke, strukturne sestavine, de­
Iovna mesta, tehnoloski postopki 
in podobno; 

j novosti 
- narocila v povezavi s pro­

dajnimi informacijami - spreru- lnstaliranje novega racunalnika 
Ijanje narocil skozi proizvodnjo > 

do dobave; ·. daljinski terminal s printerjem. 
- prognoziranje zajema tehni· To naj bi opravili v septembru. 

ke, ki nam omogocijo trfni po­
tencial; 

- nacrtovanje proizvodnje da­
je doloceno proznost pri spremi· 
njanju proizvodnje ali zmoglji­
vosti; 

- spremljanje zalog - doloea­
nje kolicine in casa narocanja 
posameznih surovin (v nabavi in 

Zatem ho potrebno usposobiti 
vse tehnologe, da bodo znali upo­
rabljati terminal. Po dveh -
treh mesecih bodo zaceli tehno­
logi samostojno vnasati vse po­
trebne podatke o njihovih izdel· 
kih, polizdelkih, materialih, stro-

voditi medfazno skladisce poliz­
delkov in materialov ter proiz· 
vodnjo. Ta dela naj hi hila kon­
cana do konca leta 1982. 

v tern casu bo potrebno naha­
viti dodatne terminale za vse 
druge temeljne organlzacije, kar 
je osnovni pogoj za izpeljavo na· 
sega nacrta. M. Braniselj 

prodaji); 
- lansiranje narocil; 
- spremljanje posameznih na-

rocil; 
lz drugih lesarskih kolektivov 

- spremljanje proizvodnje; 
- vzdrievanje strojev; 
- razporejanje delovne sile; 
- nabava - prodaja; 
- nacrtovanje stroskov. 
Iz paketa COPICS smo najprej 

narocili tehnicno proizvodno kon­
trolo podatkov in vodenje zalog. 
Ti dve podrocji sta osnova, da 
zberemo vse potrebne podatke o 
izdelkih, polizdelkih, materialih, 
normativih in osnovnih sredstvih, 
kar je nekje temelj za razvijanje 
taksnega vodenja proizvodn]e· 

COPICS nam pomaga pri ure­
snicevanju naslednjih ciljev: 

1. Boljsi nadzor in pregled nad 
osnovnimi sredstvi, obratnimi 
sredstvi, predmeti dela in delovno 
silo; 

2. znizanje stroskov; 
3. izboljsati proizvodnjo; 
4. urejeno vodenje sprememb. 

Zacetek taksnega vodenja pro-
izvodnje nacrtujemo za konec te· 
ga leta. Najprej moramo opraviti 

SLOVENIJALES - trgovina je 
odprla se eno novo trgovino za 
prodajo in sicer v Pu­
lju. Prodajni prostori merijo pri­
bli:Zno 250 kvadratnih :metrov; tr­
govina je v novem stanovanj­
skem naselju, kjer ze gradijo tu­
di vrsto drugih pomembnih ob­
jektov. Novo naselje steje blizu 
pet tisoc prebivalcev. Slovenija­
les se tako prvic ·pojavlja na tem 
delu Istre in taka sistematicno si­
ri .svojo maloprodajno mreio. 

STOL je zakljucil z eno izmed 
najvecjth naloib v zadnjlh letlh; 
delo v novih prostorih za proiz­
vodnjo tapetniskih izdelkov je 
steklo. Nova proizvodna hala 
meri nad 6000 .kvadratttih me­
trov. Proizvodni proces v novih 
prostorih poteka od skladisca re­
promateriala, prek krojenja, 
vanja, blazinjenja ter na koncu 
montaie in embaliranja. V njih 
je tudi oddelek za krojenje ipre­
na. Nalozba je veljala blizu se­
dem milijard starih dina:rjev. 

Iz nase temeljne organlzacije TAPETNISTVO 

Poslovanje MEBLOVE firme v 
Ita:liji Meblo - Itallana je bilo 
v preteklem letu sicer uspe5no, 
teiave pa so se zacele letos, 
predvsem v pohistvu in proiz­
vodnji veriinih motomih zag. To 
je predvsem posledica gospodar­
skih in zunanjetrgovinskih tehv 
v Jugoslaviji in Italiji. Zato so 
sklenili, da hodo uki'Dili dejavno­
.sti, ki prinasajo izgubo (pohis­
tvo in proizvodnja motornih 
iag), delavce iz teh dejavnosti 
preusmerili v proizvodnjo masiv. 
ne predelave lesa in zmanjsali 
stevilo delavcev v upravi. 

JAVOR 51 Je za Ietos zastavil 
zelo vlsok plan izvoza - kar za 
18 milijonov dolarjev, od tega 15 
milijonov dolarjev na konverti· 
bilna podroeja. Prvi letosnji stir­
je meseci slaho ka.Zejo, da bodo 
izvozni nacrti uresniceni, saj so 
ustvarili le dohre 3,5 milijona de­
viznega potenciala, potrebovali 
pa bi ga najmanj se enkrat toli­
·ko. Vzroki temu so podobni kot 
drugod: cene, nekonkurenenost 
in podobno. 

INLES je svecano odprl svoje 
nove prolzvodne zmogljivosti -
mehanlzirano skladisce za iglav­
ce, kotlovnico in skladiSee. Novi 
objekti so del trdnejse osnove za 
prihodnji 'Tazvoj, saj na njih te­
melji tudi novi srednjeroeni na­
crt. Najpomemhnejse je vseka­
kor mehanizirano skladisce , ki 
neposredno povezuje gozdno 
proizvodnjo in industrijsko les­
no predelavo. Letna zmogljivost 
bo 80.000 k.ubicnih metrov ohio­
vine. Na tej osnovi nacrtujejo 
tudi novo zago in krojilnico s 
susilnicami. Meles je plod skup­
nih vla:gan.j delovnih organizacij 
GG Kocevje in Inlesa, kar daje 
moCn.o osnovo za vse tesnejse do­
hodkovno povezovanje. 

JELOVICA je sklenila vecje iz. 
vozne posle z Italijo in Irakom. 

NOV PRAVILNIK 0 IZOBRAZEVANJU 

Na podrocju lzobraievanja doiivljamo veliko preobrazbo. V zad­
njem easu je bilo na tern pomembnem podroeju drutbenega de1o­
vanja sprejetih nekaj novih zakonov, druibenih dogovorov in samo­
upravnih sporazumov. Kot temeljni zakon za preobrazho izobraieva­
nja je bil sprejet za.kon o usmerjenem izobraievanju. 

v nasi delovni organizaciji je 
doslej to podroeje urejal pravil­
nlk o izobraievanju, ki je bil 
sprejet v Ietu 1972 in je kasneje 
doZivel le nekaj manjsih spre­
memh. Novi ·predpisi o izohraie­
vanju, zlasti pa zakon o usmerje­
nem izobraievanju, dolocajo, da 
moramo uskladiti z njihovimi do­
locili tudi na5e samouprav.ne 
splosne akte, ki urejajo to pod­
rocje. 

Ker dosedanjega pravilnika o 
izohrazevanju zaradi tako velikih 
-sprememh ne moremo preprosto 
uskladiti z dolocili teh predpisov. 
bomo mora:li sprejeti povsem nov 
samoupravni splosni akt za to 
podrocje. Sedaj so pripravljena 
izhodisca za nov samoupravni 
'Sporazum o izohraievanju, ki 
gredo sedaj v javno razpravo po 
temeljnih organizacijah. Javna 
razprava o teh izhodiscih naj bi 
pokazala, ali smo za to podrocje 
predvideli pravilne re5itve in od­
govorila na nekatera neresena 

V izhod:iscih za samoupravni 
s·porazum o izobrazevanj u so 
opredeljena naslednja vprasa­
nja: 

- pojem usmerjenega izobra­
zevanja, pravice in doi.Znosti do 
lzobraievanja, 

- cilji vzgojno izobraievalne 
dejavnosti, 

- nacrtovanje vzgojno lzobra­
zevalne dejavnosti, 

- usmerjanje mladine in za­
poslenih v lzobrazevanje, 

- vrste vzgojno izobrazevalnth 
dejavnosti, 

- oblikovanje in lzvajanje pro­
gramov lzobraievanja, 

- pravice in obveznosti ude­
lezencev izobraievanja, 

- naloge in pravice izvajalcev 
lzobraievanja, 

- preverjanje znanja, uspo­
sobljenosti in delovne zmoino­
sti, 

- stroski izobraievanja. 

Med bistvenimi novostmi, ki 
jih prinasajo novi predpisi o iz­
obra2eva:nju, je tudi prolzvodno 
delo. Proizvodno delo je oblika 
usposabljanja z delom kot ena 
izmed vrst vzgojno izobraieval­
ne dejavnosti. Izvaja se nepo-

sredno v delovnem procesu in je 
sestavni del vseh programov 
usmerjenega izobraievanja. Pro­
gram proizvodnega dela sprejme 
posehna izohraievalna skupnost. 
Na podlagi tega programa je po­
trebno v tehnoloskem procesu te­
meljne organizacije izbrati pri· 
merna :iln. tipiena dela oziroma 
naloge, ki naj bi jih opravljaU 
ucenci na proizvodnem delu. 

Ucencem na proizvodnem delu 
pripada nagrada v s,kJadu z nji­
hovim delovnim prispevkom. V 
izhodiscih je sicer predvideno, 
kako se doloca nagrada, vendar 
hi bilo potrebno dolociti kon­
kretna merila v tistih samo­
upravnih splosnih aktih, ki ure­
jajo podrocje delitve sredstev za 
osebne dohodke in sk.upno pora­
bo. 

V sistemu usmerjenega izohra­
zevanja sta sicer izobraievanje 
ob delu in iz dela enakovredni 
ohliki, vendar bo dan vecji po­
udarek izohraievanju iz dela. 
Delavec, ki se izohraiuje iz de­
la, je v casu izobrazevanja v de­
lovnem razmerju, vendar ne 
opravlja delovnih obveznosti, 
pac pa le ohveznosti, ki izhajajo 
iz vzgojno izobraievalnega pro­
grama. 

Na podlagi sprejetih izhodisc 
za samoupravni sporazum o izo­
braievanju ho izdelan osnutek 
tega sporazuma. Po koncani raz­
pravi o osnutku pa bo oblikovan 
predlog sporazuma, ki bo seveda 
uposteval sprejete pripombe in 
morebitne drugacne resitve od 
osnutka. Taka naj hi nov samo­
upravni sporazum o izohraieva­
nju uporahljali ze za izohrazeva­
nje delavcev v solskem letu 
1981/82. 

A. PerCic 












