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sTEVILKA 195 

LETO XVII brestov 
29. DECEMBER 1983 

lasilo delovne o • antzact 

elati vee in bolje 
LETOSNJE GOSPODARJENJE IN PRIHODNJE 
NALOGE 

Za nami je spet eno leto. Ko se ozrenio na to p·rehojeno leto, ko 
se§tevamo dobro in slabo, uspe§no in neuspel!no, moramo biti nekako 
vseeno zadovoljni. KakorkoJi kriticno ocenjujemo stanje, na§ polozaj, 
v katerem smo sedaj, v katerega smo zabredli, gre vendarle odkrito 
in po~teno priznati, da je tisto, kar je bilo letos storjenega v naj~ir­
sem smislu in obsegu, gotovo vredno dolocenega priznanja. 

Pri tern je tieba upo~tevati sta· 
nje in razmere, ki so bile ob kon­
cu leta 1982 in na zacetku leta 
19.83. Na~a zunanja zadolZenost, 
omejevalni ukrepi gospodarslce 
politike (uvoz, razpolagalna pra­
vica z devizami), omejevalni 
ukrepi kreditno monetame poli­
tike, tdave pri zagotavljanju l"e­
produkcijskih materialov, zamrz· 
njene cene na~im proizvodom 
(razen ivernih plo~c) do ·konca 
julija, kronieno pomanjkanje 
obratnih sredstev, rast cen in 
zivljenjskih stro~kov in ~e bllah· 
ko na§tevali - vse to so bill 
okviri za na~e gospodarjenje. 

VRSTA LASTNIH TE2:AV 

V Brestu pa nas ~e posebej 
pesti nekaj izrazito teZkih resnic: 
dotrajanost in zastarelost stroj­
ne opreme v vecjem delu nasih 
pohiStvenih temeljnih organiza· 
ocij; za organizacijo in ucinkovi­
tost dela je premalo narejenega; 
v notranji in zunanji kooperaciji 
so ~e velike rezerve; odgovomost 
za sprejete obveze - roke, kva· 
liteto In drugo - je se premajh­
na; likvfdnostne tdave, vse vrste 
stro~kov, posebno za obresti, nam 
vrtoglavo rastejo; in ne nazad­
nje, odplacila deviznih in dinar­
skih obveznosti so hila se vedno 
resno prisotna. Poleg tega so se 
vpra~anja razvojnih razsehiosti 
in nasih energetskih zmogljlvosti. 

Posebej bi rad omenil dejstvo, 
da prl osebnih dohodkih ze moe. 
no zaostajamo, kar gotovo ne 
vpliva prevec spodbudno na vee· 
jo storllnost oziroma produktiv­
nost. 

IZVOZ - NASA NUJA 

Izvoz je tudi v preteklem Ietu 
pomenll eno izmed najresnej~lh 
in naodgovomejsib nalog. Talco 
visokega izvoza, kot smo ga na· 
crtovali, ne homo v celoti dosegli, 
homo pa presegli rekordno Jeto 
1982, cesar gotovo ne gre zane­
mariti. 

V nekaterlh temeljnih organi­
zacljah bo izvozni nacrt mocno 
preseien, v drugih pa bo precej 
pod planom. Najbolj zaostajamo 
v Tovami pohi~tva ~rknfca, kjer 
se srecujemo se z resnejslmi te· 
zavami - padanjem fizicnega ob­
sega proizvodnje in z izgubo. Ob 
tern so poleg solidamosti in vza· 

jemnosti v okviru temeljnih orga· 
nizacij Bresta nujni zelo resni 
programski, organizacijski, raz­
vojni in tehnolo~ki posegi, pa tu­
di kadrovske osveZitve povsod 
tam, kjer dogovorjenih nalog niti 
po kvaliteti niti po casu ne ure­
snicujejo dovolj ucinkovito. 

Tudi v Jelki in na Gabru sta 
nujni vecja mobilizacija in odgo­
vomost strokovnih kadrov. Jasno 
moram povedati: na lovorikah 
stare slave se ne da. dobro ziveti! 
se posebno, ce je hila ta' slava 
dosefena na konjunkturnem, s 
krediti podkrepljenem domacem 
trgu! 

TUDI USPEHI 

Opozorlti pa moramo tudi na 
dobre dosezke kolektivov temelj­
nih organizacij Masive, tagalnice, 
Tapetnistva in Mineralke. Masiva 
mocno presega plan izvoza, price­
mer ustvarja sorazmemo dober 
dohodek, tagalnica z dobro orga­
nizacijo proizvodnega procesa 
presega na~rtovani dohodek, Ta­
petnistvo se je izkopalo iz teiav 
v preteklih letih in doseglo v 
programskem in .dohodkovnem 
pogledu dobre rezultate. Gotovo 
pa smo lahko vsl zadovoljni, da 
je kolektiv Mineralke iz zacetnih 
izgub ustvarll pozltiven rezultat, 
kar je osnova za se usp~nejsi 
prodor nasih negorljivih plosc v 
ladjedelnistvo, gradbenistvo in se 
kam. 

Ko homo obravnavali zakijucnf 
racun za leto 1983, ocenimo vse 
nase dobro in tudl slabo! Za to 
imajo delavci temeljnih organi­
zacij dolZnost in pravico. 

KAKO V PRIHODNJE? 

V leto 1984 vstopamo nekako 
bolj opogumljeni, ce pm:bisllmo 
na leto dni nazaj. 

Dva temeljna vzroka za ta opti­
mizem born omenil: 

Prvi je ta, da je sprejet dolgo­
rocni program gospodarske sta­
bilizacije, ki v svoji temeljni 
usmeritvi opredeljuje stabiliza­
cijo kot samoupravno socialistic· 
no ~rino gospodarstvo ob odgo­
vomosti organizacij zdruienega 
dela za lasten in celoten druZbeni 
razvoj prek . samoupravljanja v 
zdruienem delu, in ·v druibl prck 
delegatskega sistema, kar ni niti 
birokratsko-administrativna niti 

liberalistieno-stihijska smer. Kot 
vemo, so v federaclji, republikab 
in obcinah ustanovljene komisije 
za uresnicevanje stabilizacijskega 
programa. Glavne naloge pa sc­
veda cakajo zdruieno delo. Zdru­
zeno delo pa bo uspesno le tedaj, 
ce mu bo gospodarska politil<a 
dovoljevala vso samoupravno in 
poslovno Zivljenjsko moe, ne pa 
ga utesnjevala v admlnistrativne 
okvire. · · 

Drugi vzrok optimizmu pa je 
oZivljanje gospodarskih gibanj v 
razvitem svetu, kar daje moinost 
za vecji in uspesnejsi prodor ju­
goslovanskega gospodarstva v 
svet - torej tudi prodor Bresta. 

IN KAKO NA BRE~TU?· 

Ker se nimamo v celoti znanih 
vseb kazalcev druZbenega in go­
spodarskega razvoja za Jeto 1984, 
je tudl nacrtovanje v nasi delovni 
organizaciji nekoliko v zamudi in 
okmjeno. Zato v tern trenutku 
govorimo Iahko le o izhodiscih 
plana. 

Kot prvenstveno nalogo si za· 
stavljamo, da se proizvodnja v fi. 
zicriem obsegu ponovno stabili· 
zira in se vsaj za 3,5 odstotka 
poveca, predvsem na racun konc­
nih izdelkov ploskovnega ·· pohi­
~tva in deloma masivnega pohi­
stva. Vecjib struk.turnib spre· 
memb v korist masive pa v na· 
slednjem letu brez nekaterih vla­
ganj v tehnologijo ni mogoce pri­
cakovati. 

cfc:ecno. 198-4 
Izteka se spet eno leto in spet je to cas hotenih in nehotenih 

soocanj s seboj ter z zivljenjem in delom v sirsi druzbeni 
skupnosti. 
Ne kate na tem mestu pisati o tezavnih gospodarskih raz­
merah, s katerimi smo se otepali vse leto, o uspehih in spo­
drsljajih; dovolj smo o tem brali in sliSali v sredstvih jav­
nega obvescanja in - upam, da dovolj celovito - tudi v na­
sem glasilf1, obenem pa smo jih neposredno sami podozivljali. 

Ce smo tz meseca v mesec posku.Sali v nasem glasilu (bliza 
se ze c~!!tljivi 2~0. ~-tevilki![. sproti obveJcati o _vseh najpo­
membne}stJ:z. dogaJari:Jth v oz}em delovnem okolJU, je novo­
letna stevtlka vsebmsko zastavljena kot nekak.Sen celovit 
obracun na.Sega celoletnega dela in prizadevanj. Upam, da 
smo. uspeli kri~icn~ oceniti tudi slabosti, predvsem pa po­
zvatt k se bol} pnzadevnemu delu za boljse gospodarjenje 
v prihodnjem letu, ki vsekakor ne bo Zahko. 
Tu~i novoletna priloga Je zastavljena · podobno in s po­

dobm~ namenom. Letos 1e to UK.REPNIK - v znamenju 
letosnJega leta, ko so ukrepi kar dezevali - od zveznih do 
Brestovih in druzinskih; zato bo tudi morebitni nasmeh ob 
branju verjetno precej trpek. 
. ~icer pa si krep~o stisnimo roke z iskreno zeljo, da bi bilo 

pnhodn]e leto srecno, delavno in uspesno! 

Proizvodnjo iaganega lesa in 
ivernih plosc m oramo zadrzati na 
sedanjem obsegu, proizvodnjo ne­
gorljivih plosc pa poveeati skiad­
no z veejim povprasevanjem do­
rna in na tujem. 

Tudi v naslednjem letu bo imel 
izvoz v struk.turi nase proizvod­
nje pomembno mesto, saj se p1i· 
bliZujemo 30 odstotkom glede 
na celoten prihodek ter med 35 
in 40 odstotkom v ekstemi reali· 
zaciji. Seveda je to nominalno, 
glede na rast cen na domacem 
trgu in tecaje tujih valut. 

Urednik 

Prodaja na domacem trgu se 
- gledano z vidika strukture 
vse prodaje v Brestu - ne bo 
poveeevala. Glede na spremenje­
no usmeritev potrosnje - kupne 
moei- na druga podroCja (elek· 
trika, goriva, brana, stanovanja), 

. je treba priCakovati rablo upada· 
nje povprasevanja po dobrinah 
trajnejsega znaeaja kot je PO· 
histvo. 

Nacrtujemo, da se bosta celotni 
prihodek in dobodek poveCala za 
med 40 in 50 odstotki glede na 
inflacijo oziroma gibanje cen. 
(Konec na 2. strani) 
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NOVOLETNI OBRACUNI e NOVOLETNI OBRACUNI e 'NOVOLETNI OBRACUNI NOVOLETNI OBRACUNI NOVO 

Zaostajamo za zasta vJjenim 
URESNICEVANJE NASEGA 
SREDNJEROCNEGA NACRTA 

Po nasi metodologiji in zastav­
ljenih rokih bi morala priprava 
nasega letnega plana za 1984. le­
ta Hi h koncu. V en dar so se 
pri nacrtovanju pojavile veeje 
1:ezave v temeljnih organizaaiojah, 
kli proizvajajo ploskovno pohiS­
tvo. To pa zahteva iskanje no­
vih resitev in ·istoCa.sno tudi dalj­
si rok za izdelavo in sprejem 
letnega plana. 

Ena izmed podlag za sestarvo 
letnega plana je tudi nail sred­
njeroeni nacrt za obdobje 1981-
85. Da nam bodo bolj razum­
liive teZa.ve pri sestavi letnega 
plana, je prav, da pogledamo, 
kako uresnicujemo nas srednje­
rocni nacrt. 

Ceprav smo ze pri .izdelavi 
srednjerocnega nacrta predvideli 
boljse poslovanje predvsem na 
kvalita~tivnih dejavnikih in na 
vecjem vkljucevanju .v medna­
rodno deli tev dela, pa so se v · 
teh letJi.h gospod'<l!rske ra;zmere v 
sirsi druzbeni skupnosti zaostni­
le bolj kat smo predvidevali. To 
je narekovalo oceno o uresn.Tee­
vanju nasih srednjerocnih plan­
skih dokumentov ze na zacetku 
'leta 1982. 

Tedaj smo ugotovhli, da na 
veC.im.i .podroeij (razen pri dm?­
benem proizvodu in osebnih do­
hodkih) n<ISe zastavljene cilje 
uresnicujemo. Letos pa smo sli 
v spremembo srednjerocnega na­
crta na pod!rooju nalozb (vee o 
tern smo ze pisalri). 

Tokrat S'i. oglejmo, kako v po­
samez.nih letih in kako v celot­
nem dosed:anjem obdobju ures­
nicujemo nas srednjeroOni. naort . 
Podastke za celotno delovno or­
ganizacijo je m oe videti v ta­
bebi. Posebej je treba poudari1:i, 
da velja za leto 1983 le ocena. 

DRU2:BENI PROIZVOD IN PRO­
IZVODNJA 

Ceprav s mo v srednjeroenem 
na6rtu pr edvideli ugodno rast, 
pa ze vsa tri leta bele:Hrno re­
alen padec drui!benega proiszvo­
da. Izredno 'VIisok padec je hiJ v 
letu 1981, de1no tudi zaradi vi· 
soke startne osnove v letu 1980. 
Nekoliko ni.Zji padec beleZimo v 
letu 1982, za leto 1983 pa oce· 
njujejo zonet velik padec. 

V zadnjih dveh letih se je 
real no zmanj sal a tudi proizvod-

Povpre~na realna letna s topnja rasti 

KAZALEC 
sred. leto oceoa ocena leta 

i~olnitve · olnitve plan 1981 1982 1983 ~1-1983 
·-- --· - -

PROIZVODNJA 2,8 2,6 -6,5 -5,5 - 3,2 
DRUZB. PROIZVOD 3,2 -26,2 -5,0 - 14,6 -15,7 
IZVOZ SKUPAJ 11,8 24,2 + 8,3 + 9,0 + 13,6 
IZVOZ 
KONVERT, 11,8 12,8 + 21,6 + 5,6 + 13,1 
ZAPOSLENOST 
OD NA 

0,2 - 0,8 - 1,5 + 0,5 - 0,6 

ZAPOSLENEGA 3,0 - 7,8 - 3,5 -14,4 -8,7 
DRUZB. PROIZVOD 
NA DELAVCA 2,8 - 18,9 - 3,5 - 15,0 -12,7 
PROIZVODNJA NA 
DELAVCA 2,3 2,7 - 4,8 - 6,4 -2,9 

Delati vee in bOije 
(Nadaljevanje s 1. strani) 
Predvldevamo, da hi osehne d~ 
hodke nominalno poveCali za 25 
do 30 odstotkov oh tem, da up~ 
~tevamo za prihliZno 1,3 odstotka 
ve~je ~tevilo zaposlenih, deloma 
spremenjeno strukturo zaposle­
nih in na~e rezultate v letu 1984. 

Na podro~ju investicijskih vla­
ganj predvidevamo rekonstrukci­
jo masivne proizvodnje, rekon· 
strukcijo vhoda surovin, moder· 
nizacijo proizvodnje za izvozne 
programe, proizvodnjo za ~irin­
sko lepljenje in ohnovitev susil­
~ic ter nadomestitev opreme. 

Skupna vrednost teb nalozh 
ma~a po sedanjih cenah 18 mili­
jard starih dinarjev; od tega je 
lastnih sredstev 50 odstotkov, 
ostalo pa naj hi prispevali sovla­
gatelji ter tuji in doma~i kre­
diti. 

V celoti je ~e nere~ena financna 
konstrukcija za predvidene p~ 
sege v tovarni pohi~tva Cerknica, 
ker sedanjl tuji partner ~e ni dal 
trdnega odgovora in zagotovila o 
nalozhl ali kreditu. 

VEC IN BOLJE DELATI 

To je samo nekaj smerl in poti, 
po katerlb homo hodill v prihod­
njem letu. Iz omenjenih dejstev 
in tudi sicer iz tega, kar ve vsak 
izmed nas, nam ne bo teZko iz­
lu~citl osrednjega vpra~anja: kam 
usmeriti na~a prizadevanja in na­
~e delo, istocasno pa tudi odgo­
voriti: vee in holj delati na vsa­
kem delovnem mestu, gospodar­
no ravnatt na vsakem koraku in 
oh vsald prilomosti - hodisi 
doma hodisi v tovarnl, na delov­
nem mestu. 

PriCakujemo manj papirnate 
vojne, manj nepotrehnih in ne­
plodnib sestankov; tisti, ki pa 
hodo, morajo hiti dohro priprav­
ljeni, odgovorni in z jasnimi side­
pi: kaj, kako in kdaj! Sedaj, ko 
smo izvolill nove organe uprav­
ljanja, delavske svete in druge 
organe, poka.Zlmo, da ima poUen 
in prlden delavec tudi po~teno 
hesedo! 

V novem letu ne ho lahko. Sa­
rno skrajno delavni, odgovorui, 
dosledni in z jasno perspektivo 

. o razvoju in delu v vsakem de­
lovnem okolju homo lahko pre­
hrodill bude teiave. Zato ni od­
ve~ mana parola: v slogi je moe! 

Oh tem resnem, ce ne teikem 
polozaju, v katerem smo, se ni 
odvec spomniti ~e na nekaj: za 
vse nas je macilno, da smo pre­
zeti s kritienostjo. Veliko prevec 
godmjamo, neueakanl smo, sla­
hostlm in napakam dajemo vell­
ko vecjo teio, kot pa dosezenim 
uspehom. Nekaterl pravijo, da se 
v tem pogledu ne homo · nikoli 
spremenill. Toda oh tem je tr eha 
reel: ce ze kritiziramo, dajmo 
upraviceno, pokatimo pojave na­
ravnost in dostojanstveno; obe­
nem pa m oramo sprejeti na svoja 
pleca del dela ter z Iastnlm. zgle­
dom in prispevkom pomagati 
stvarl spremeniti, ne pa si po 
kritiki umiti roke. Ne pozah imo 
torej mane ljudske modrosti, ki 
pravi: lahko je krltlzirati, tei.ko 
je delatl in ustvarjati. 

Oh koncu bi rad zaielel vsem 
delavcem in upokojencem Bresta 
veliko osehnega zadovoljstva in 
zdravja ter delovnih uspehov v 
letu 1984. 

Tone Kraievec 

nja, kar rnocno vpliva na padec 
druibenega proiZ:voda. Gibanje 
druibenega proizvoda je namrec 
odvisno od celOt·nega narascanja 
prodaje iiil od razmerij rned ce· 
nami su;ro:vin in repromateriaJov 
ter cenam:i koncnih izdelkov. 
Moznost za prodajo pa na dolgi 
rok ornejuje prob:vodnja. Gleda· 
no krat'koroeno (eno leto) pa po· 
leg proizvodnje vpHvajo tudi za· 
loge. Zaioge so v letu 1981 po· 
rasle, v letu 1982 pa padle. 

Za obcuten padec proi'Zvodnje 
v . za.dnjih dveh letih je vee 
vzrokov. Zavesmo smo zmanj· 
sali proizvodnjo v Minera!l.lci za­
radi prillagajanja trli~cu, poseb· 
no v letu 1982. Prav t a•ko se je 
zmanjsala proiiZ'Vodalja ive:nnrilJ 
plosc, se posebno oplemeni.tea:Uh, 
v letu 1982, zaomdi •tclav pri oskr­
bi z uvoznimi laminati: Pred­
vsem pa gre za zmanjsa:nje pro­
izvodn:je v pohistvenih temeljnih 
organi;zacijah, kar je se posebej 
izrazito v letu 1983. 

Osno'Wli rarzlogi so predvsem 
v izvozu. V letu 1982 smo se za. 
radi recesilje .preusrner.i1i z ame­
riSke~a _na zahodnoev>ropski trg, 
kar Je 1melo za posledico izred­
no razdrobljenost ser.ij . To se 
je nada.Jjevalo .tud~ v letu 1983 
s tem, da je moeno naraslo tudi 
stevilo novih proizvodov. Ne na­
zadnje pa moramo orneniti tudi 
te:lave in zastoje zaradoi slabe 

· oskrbe. 
Padec druibenega p roi;zvoda pa 

je posledica tudi 
- i'Zrednega ~oveca:nja izvoza 

ob ze tako visakem delefu 1n s 
tern rnarijse dohodkovnosti; 

- preusmeritve z amergkega 
na evropsko trl.isce (rar.zm.erja 
med valut:am.i; 

- rnall}jse in preusmerjene 
kupne moei; 

- !llesora12:rneme rasti cen 
konCn:i.m proizvodom in repro­
dukcijs..tcim rnatevialorn in taka 
naprej. 

Padec druZ'bel!'lega proirzvoda 
na delavca in proizvodnje na 
delarvca pa sta zgolj posledica ze 
opisa:t:!Jh rarzlogov. 

IZVOZ 

Kljub temu, da 1zvoz povzroea 
zmanj~evanje dru.Zbenega proiz­
voda, pa je za nas eksistenena 
nuj.nost. Poudari:ti moramo, da 
je v zadnjem letu postal izvoz 
tudi dohodkovno zanimivejsi, 
vendar se ne taka kot prodaja 
na domacem trgu. 

Iz podatkov vidimo, da smo 
si ze v srednjeroenem nacrtu po­
stavili izredno veli·ko povecanje 
·izvoza. Dejstvo pa je, da to 1:Udi 
uresruicujemo in celo presegamo. 

Gibanje po posameznih ·letih 
je nekoHko razlicno; posebno vi­
sok skok belezimo. v letu 1981. 
Nekoliiko pod nac11tovan im je v 
letu 1982, k jer pa j e ~"~,..,azna raz­
lika v S·trukturi, salj se je n a 
konve-ntibilno podrocje poveCa:l 
kar za · 21,6 odsototka. Za leto 
~983 ~jujemo r ast s.kupnega 
1zvo;za przblli.no enako kot v le­
tu 1982, nekoHko nizja pa j e 
r ast izvoza na konvertibi:lno 
podrooje, deloma ltudi zaradi vi­
sake osnove .i.z le ta 1982. 

Seveda je giibanje izvoza, pa 
tudi sami delefi, po temeljnih 
organizacijah :ratl.'lieno. 

ZAPOSLENOST 

S s·rednjeroonrl.m nacrtom smo 
opredeli:li zelo majhno rast ste· 
rvi'la zaposlenih ,in sneer pred­
vsem na racun ·proizvodnje 
ognjeodpornih plosc, kri je nor­
ma•IJno stekla ~ele z Ietom 1981, 
de1no pa tudd na racun razsiritve 
lastne maloprodajne mreze. 

I z podatkov pa vidimo, da je 
§tevilo zaposlenih v le tu 1981, 
pa tudi 1982 padalo. Za leta 
1983 pa ocenjujemo, da bo ste­
vilo zaposle:n:ih nelroliko poraslo, 
predvsem zaradi zahtev v pro­
izvodnji. Prilaigajanje proizvod· 
nje trgu in izpolnjevanje izvoz-

Iz TOZD Pohi~tvo - luienje elementov 

rub nacrtov namrec zahteva tudi 
dodaotno zaposlovrunje. 

OSEBNI DOHOD~I 

V vseh letih tega srednjeroc· 
nega obdobja belefimo tudi pa· 
dec realJnih osebnih dobodkov. V 
srednjemenern ·nocrtu smo sicer 
predVIidelri. t ri:ods,totno le tno rast 
rea1n-ih rneseomh neto oseb nih 
dohodkov na zaposlenega, ven· 
dar ob hkra tnem drugacnem 
gibanju ostalih kazalcev, p red· 
vsem proizvodlnje in drutbenega 
proizvoda. Zavedati' se morarno, 
-cia so osebni dohodki najbolj 
odvisni prav od druibenega pro­
·imoda. Torej j e ob .ta!ksnem pa­
danju druZbenega proizvoda ra· 
zumljivo tudi padanje realnih 
oselmi.h dohodkov. Se poselbno 
izraz~i·t padec pa bo, ta!ko ocenju· 
jemo, 1etos. 

Na gJ!banje osebnih dohodkO'V 
je vpliva.lo tudi druibeno usmer­
ja.nJje razporejanja dohodka in 
sredstev za osebne dobodke v 
vseh ·letih srednjeroenega obdob­
ja. To pomeni, da . je visina 

osebnih dohodkov odvisna od re· 
zultatov gospoda-rjenja. Torej 
morarno izboljsati rezultate po· 
slovanja, povecati proizvodnjo, 
uhlaZiti padec druibenega proiz­
voda in s tern tudi osebnih do­
hodkov. 

Naj dodarno, da realni osebni 
dohodki padajo tudi drugod, 
vendar nekol:iko manj, ker je 
manjsi tudi padec druzbenega 
proizvoda. 

Lahko torej ugotovimo, da del· 
no zaostajamo za zastavljenimi 
cilji in sicer v vseh Jetih sred· 
njerocnega obdobja, vendar v 
letu 1983 (po oceni) se nekoliko 
izraziteje. Izrednega pomena je, 
da dosegarno in celo presegamo 
zastavljene stopnje rasti v iz­
vozu, za kar so potrehni izredn.i 
napori. lz podatkov Iabko tudi 
sklepamo, da se pogoji za go· 
spodarjenje iz leta v Ieto za. 
ostrujejo. Ugotovitve o uresni· 
eevanji.t srednjerocnega nacrta 
pa pomenijo na~ kaiipot za na· 
prej, saj sta preteklost in seda· 
njost osnova za nacrtovanje pri· 
hodnosti. 

M. Siraj 

Odsle j tesne jse sodelovan je 
USTANOVLJENA PLANSKO POSLOVNA SKUPNOST 
GOZDARSTVA IN LESARSTVA NOTRANJSK.E 

Decemhra so poohla~ceni predstavniki Gozdnega gospodarstva Po­
stojna, Javorja, Lesonita, Novolita in Bresta slovesno podpisali samo­
upravni sporazum o zdruZitvi v plansko poslovno skupnost gozdar­
stva in lesarstva Notranjske. 

Priprave na to dejanje so bile 
zive ze dalj casa - ob pobudah 
in usklajevanju medobcinske go­
spodarske zbornice y Postojni. 
Sodelovanje med omenjenimi de· 
lO'Vn.imi organizacijami je bHo 
plodno in veestransko tudi ze do 
sedaj. Zanj so znacilni skupni in- . 
teresi partnerjev in njihova ined­
sebojna odvisnost na vee pod· 
roejih poslovanja. 

Cilj.i, ..ki so narekovali ustano· 
vi.tev plansko poslovne skupnosti 
gozdars tva in lesarstva Notranj­
ske, so dolgoroCni in ~irsL Gre za 
usklajeno, predvsem pa gospo· 
darsko upraviceno nacrtovanje 
pr.ihodnjega raz.voja VISa.ke clani· 
ce posebej -in vseh skupaj. Pri 
tern je nujno treba upostevati 
seda.nje zrnogljivosti teh delovnih 
organizacij. 

Lesonit , J avor, Novolit in Brest 
sci zi:vljenjsko zainteresirani za 
trajnost in kvaliteto lesne pro­
izvodnje. Ob tern se zavedajo po· 
membnosti racionalnega izkori­
scanja .Jesa in hkrati p01:rebe po 
najvisji stopnji oplemenitenja 
lesne surovine. Po drugi strani so 
gozdarji nosilci kolicinske, kako· 
yostne in predvsern trajne gozd· 
ne p roizvodnje. 

Vsi skupaj pa smo zainteresi­
rani za rast Skupnega prihodka 
in dohodka in ob tern za najbolj 
smotmo ovrednotenje konenega 
izdelka na domacem in tujern 
trgu. Ne nazadnje gre tudi za 
usklajevanje pri naertovanju no· 
vih proizvodnih prograrnov, da 

bi se izognili podvajanju proiz. 
vodnje. 

Podpisani samoupravni spora· 
zum - zavezuje podpisnike za 
usklajevanje dela tudi izven 
pr.oizvodnega, razvojnega in ko· 
rnercialnega podrocja, v ·prid ra· 
cionalnih resitev in zmanjseva· 
nja stroskov. 

Kot so ob podpisu sporazuma 
poudarili neka-teri prisotni, so se 
s tern aktom se bol:j odprla vrata 
medsebojnem u za,upanju in visji 
stopnji v nacinu razrnisljanja .. 
Sporazum predstavlja dobra as­
novo za se tesnejse medsebojno 
povezovanje v notranjski regiji. 
Vendar pa to ne sme porneniti 
zapiranja do ostalih podrocij. 
Ustanovitev plansko poslovne 
skupnosti naj bi predstavljala 
novo spodbudo za odkrivanje no­
tranjih rezerv, vecanje produk­
tivnosti i n boljso organiziranost. 
Ne nazadnje naj to porneni tudi 
viSjo stopnjo medsebojne soli­
darnosti. 

Plansko poslovno skupnost so 
ustanovili pomernbni nosilci go· 
spodarskega razvoja treh sosed· 
·njih obcin. Njen.i clani so veliki 
lesarski proizvajalci v nasi regiji, 
pomernbno rnesto pa imajo tudi 
v slovenski lesni predelavi sploh. 
Zato j e za prihodnji ·razvoj gospo­
darstva v regiji, pa tudi v sirscm 
.smislu, se kako pornernbno, da 
bomo izhodiSca in nacela spora· 
zurna odgovomo uresnicevali tudi 
v neposrednern zivljenju in aelu. 

D. Mazij 



BRESTOV OBZORNIK 

Vse veCje sodelovanje 
POSVET 0 ODNOSIH V SOzo· SLOVENIJALES 

SOZD Slovenijales je od svoje ustanovitve leta '1974 pa do letos 
dosegla pomembne razvojne in poslovne uspehe. Zastavljeni cilji 
zdruievanja so Zi.vi tudi danes in jib je treba se naprej dopolnjevati. 
Vecina ciljev je trajnega pomena. Kljub tezavam predstavlja_ SOZD 
Slovenijales zgleden primer povezovanja delovnih organizacij z raz­
licno stopnjo tehnolo§ke in organizacijske razvitosti, katerih sode­
lovanje naj temelji predvsem na skupnih gospodarskih interesih,. 

To je le nekaj ugotovitev ak- vrsto uspehov, pa tudi negativnih 
cijske koilference druZbenopoli- primerov, ki kazejo na to, da se 
ticnih organizacij SOZD Sloveni- potreba po SOZD pri nekaterih 
jales, katere namen je bil, oce- clanicah se vedno kaie v tern, kaj 
niti uresniCevanje ciljev samo- je SOZD storil zanje, in ne, kaj 
upravnega sporazuma o zdruzitvi so same prispevale k povezova­
v sestavljeno organizacijo. Kon- nju in utrjevanju medsebojnih 
ferenca je strnila ocene, ki so jih odnosov. Preseci to stanje pome­
pripravile posamezne clanice, in ni naso stalno skupno nalogo. 
sprejela usmeritve za prihodnje V obsezni razpravi so prisotni 
izvajanje ciljev zdruievanja. povedali svoje izkusnje pri ures-

Po uvodnih besedah · Ivanke nicevanju ciljev zdruievanja, pa 
Korenc, koordinatorice 00 ZK tudi nekatere kriticne pripombe. 
SOZD Slovenijales, ki je strnila Precej jih je poudarilo, da bo po­

. omenje~le ugotovitve clanic, je treb no se vee pozornosti posve­
obsirnejso oceno prispeval pred- titi izpolnjevanju dogovorjenega 
sednik poslovodnega odbora Dra- plana, zdruzevanju sredstev za 
go Petrovic. Med drugim je de- skupne projekte, povezovanju z 
· I gozdarstvom ter delitvi deJa cla­
Ja,:SOZD s iovenijales je v svojih nic na posameznih podrocjih. 
desetih letih pokazala veliko .iiv- Odnosi med trgovinsko in proiz­
ljenjsko moe. Sarno celotni pri- vodnimi organizacijami na osno­
hodek je narasel od 8,2 milijarde vah skupnega prihodka se vedno 
din v letu 1974 na 66 milijard dii). niso oblikovani .. Bistvenega pre­
v letu 1983, dohodek pa od 2 na mika, razen primera SPC Crnu-
12 milijard din. Lastni izvoz pa ce, se nismo storili. Zato bo po­
je porasel od 7 na skor.aj 60 mi- trebno iskati nove poti za vecje 
lijonov dolarjev letos. dohodkovno povezovanje, pose-

Izpeljanih je vrsta investicij in 

bej pri pokrivanju skupnega ri; 
zika, in izrabiti moznosti, ki jih 
bo nudilo novo skladiSce v Crnu­
cah. Poleg razvoja maloprodajne 
mreze je nasa trajna naloga ve­
canje izvoza. Za delo v tujini pa 
potrebujemo viSje oblike zdruie­
vanja Clanic, sposobne !judi, fi· 
nancna sredstva, predvsem pa 
usklajen nastop na tujih trziScih. 

Zdruzevanje sredstev na ravni 
SOZD naj bi poleg sprejetega 
prednostnega reda (interna ban­
ka, razvojni institut, razvoj lesno 
obdelovalnih strojev) predstav­
ljalo nove vsebinske okvire pri 
skupnem oblikovanju poslovne 
politike. 

Vee pozornosti bi morali na­
meniti tudi dejavnosti mladih, 
pocitniski dejavnosti, krepitvi 
delovanja druzbenopoliticnih or­
ganizacij in sportu, ceprav je na 
tern podrocju Z.e veliko narejene­
ga . 

Poseona delovna skupina, ki je 
spremljala razpravo, je pripravi­
la nekatere ugotovitve in pripo­
rocila, ki jih naj clanice v svojih 
organih upravljanja in druzbeno­
politicnih organizacija:h obravna­
vajo in se zavzemajo za njihovo 
uresnicevanje. Tako bodo pripo­
mogle tudi k uresnicevanju spre­
j etih ciljev o zdruievanju v 
SOZD Slovenijales, ki ostajajo ~e 
naprej nasa trajna naloga. 

Z. Rezonja 

rekonstrukcij, posebno na po­
drocju polfinalne proizvodnje, 
zgrajeni so prodajni saloni in ve­
lep~odajna skladiSca. Ustanovlje­
na so nova predstavnistva in 
podjetja v tujini, ki prispevajo k 
nasi trajni izvozni usmeritvi. Se­
daj izvafamo · .ie 26 odstotkov 
vrednosti nase proizvodnje, v ka­
teri je vee kot dve tretjini konc­
nill izdelkov. Struktura izvoza 
nam omogoca vse visje neto de­
vizne uCinke, saj je izvoz ze tri­
krat vecji od uvoza. V jugoslo­
vanskem izvozu je SOZD Slove­
nijales na 28. mestu, v sloven­
skem pa na 5. mestu. Po neto de­
viznem ucinku smo na 2. mestu 
v Sloveniji in na 5. mestu v Ju­
goslaviji. Nas izvoz znasa 4000 
dolarjev na zaposlenega, medtem 
ko je povprecje slovenske proiz­
vodnje za 1500 dolarjev manjse. 

Zatarani krogi nabave 

SOZD Slovenijales ima danes 
24 clanic in nad 15.000 zaposle­
nih. Ime fir me j e znano po vsej 
driavi in le na redkih podrocjih 
v svetu nismo prisotni. To je na­
sa izkaznica in dokaz, da v sir­
sem prostoru ze nekaj . pomeni­
mo,« je poudaril Drago Petrovic. 

Zatem je opozoril na fo, da so 
cilji zdruzevanja, sprejeti 1980. 
leta, zastavljeni dolgorocno in jih 
daries lahko ocenjujemo ne le 
glede na stopnjo uresnicitve, 
temvec tudi glede na gospodar­
ske razmere, v katerih jih ures­
nicujemo. Ni tezko ugotoviti nji­
hove aktualnosti, ki je nesporna, 
bolj gre za potrebo po njihovem 
pospesenem uresnicevanju, zato 
se Clanice ne smejo zapirati v 
ozke podjetniske okvire. v · dose­
danjem razvoju smo dosegli ze 

Nas gospodarsk:i polozaj se iz 
dneva v da:n zaostruje, pa se 
tako zaostrujejo tudi razmere na 
nabavnern trgu. Pogoj.i za naba­
vo posamezmih materialov so ce­
dalje tezj~; materi&lov, ki jih je 
bit}O »Vceraj« na .trgu se dovolj, 
»danes<< ni. Taksne razmere je 
na~jbolj obcutila pro.izvodnja, v 
kateri za sedaj sicer se ni pri­
hajalo do zastojev, temvec le 
do resnei&i.h motenj zaradi za­
kasnelih dobav. 

Ko ocenjujemo letosnjo oskr­
bo proizvodnje z material:i in su­

. rovinami, ugotavljamo, da je hi­
la pri veCini materia1ov se kar 
zadovoljiva. Oskrba s surov:ina­
mi je bi·la normalna, taJko da 
sta lahko obe naS.i zagi delali v 
dveh, J elka pa nekaj mesecev 
celo v treh i?.:menah. 

SlabSa je bi-la oskrba z lesnimi 
sul'ovinami za Iverko. Vzrokov 
za to je vee; med glavnrimi pa so 
neustrezna politika cen, zelo 
majhna secnja pri ZitSebnikih, 
obveznosti za oskrbo preb~val­
sltva z drvmi, i:zJvoz surovin, p.o­
m·anjkanje nafte, avtomobilskih 
gum in rezerVInih delov, neredna 
dostava vagonov in podobno. 
Vse to je vp1ivalo na premajhno 
dobavo tehnienega lesa v drugem 
poJletju, ·kar •je povzmcalo tudi 
obcasne momje pri proizvodnji 
ivernih plosc. 

Les - ze~eno zlato za gozdarje in lesarje 

Velike tezave smo imeli z na· 
bavo zaganega lesa jn furnirja. 
To so sicer domace surovine in 
niso vezane na uvoz, vendar jih 
zaradi vel.i<kega izvoza doma pri­
manjkuje. Kva:li'tetruh furn:irjev 
za domaco prodajo sploh ni in 
prav ta!ko ne tudi ·kvalitetnega 
zaganega lesa. ce· si bodo v pri· 
hodnie hoteli zagotov.iJti te suro· 
vine v ustreznih kolicinah in v 
ustrezni kvahl-teti, se bo treba z 
dobavitelji dolgorocneje pove· 
zovati na osoovi &kupnega pri­
hodka. 

Ker je domaci trg iz dneva v 
dam slabse zalozen z reproma­
teriaH, se pri njihovi nabavi po· 
javljajo veHke tezave. 

Dobavitelji mate:Pialov, ki jih 
primanjkuje , so izsiljevali visje 
cene ter pogojevali doba<Vo z de­
vizno soudelezbo in sovlaganjem. 
Kljub zamrznitvi so cene ven­
darle narascale prek vseh reso­
lucrjskih okvirov. 

Znatilni za letoS.nje poslova­
nje na nabavnem podrocju so 
tudi dodatno zaostrem pogoji za­
radi narasca.nja obrestnih mer. 

Najv.ec tezav smo letos imeli 
z dobavami lesnih -surovin za 
I verko, lepila in iprena za Ta­
petniStvo, zagam.ega lesa in kvali­
tetnih futniorjev. Stanje se v pri­
hodnjem letu praiV gotovo ne bo 
izboljsalo, zaio si bo treba pri 
nabavi se bolj prizadevati, pra­
vocasno nacrtovati potrebe, pa 
tudi proizvodnja se bo morala 
delno pr.ilaga;jati. 

Nereseno je ostalo vprasanje 
nabave polizdelkov iz kooperaci­
je, saj imamo zaradi zasedenih 
proizvodnih zmogljivosti pri do­
baviteljih velike te2:ave z dobav­
nimi roki, pa tudi s kvaliteto iz­
delkov. 

Pricakujemo, da bo prihodnje 
leto se vee tezav zaradi slabsih 
nabaJVnih pogojev .in zaradi kas­
ni tev pri doba-vnih rokih, pa tudi 
giba;nje cen se predvidoma se ne 
bo umki•lo. J . Vidmar 
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Decembra so bile volitve v organe upravljanja. Na sliki: zadnja seja 
prej§njega delavskega sveta DO 

NaloZba za vetji izvoz 
PRIPRA VE NA NAL02B9 V TEMELJNI ORGANIZACIJI MASIVA 

Zaostrene gospodarske razmere so v pretekllh dveh letih zelo 
skrcile obseg nalozb. Tudi v na§i delovni organizaciji so hila sred· 
stva za nalozbe v teh Ietih skromna, saj smo razpoloZJ.jiva sred­
stva za reprodukcijo uporabljali za odplacila visokih anuitet. Zaple­
ten polozaj je seveda terjal tudi spremembo srednjerocnega nacrta 
nalozb, kjer so prednost dobile nalozbe v opremo za prolzvodnjo 
izvoznih izdelkov. 

Kljub temu, da so bHa sred­
stva za na.Se nalozbe silno 
skromna, pa venda'l' pripravlja­
mo nalozbo v temeljni organiza­
ciji Masdva .. 

Omeniti moramo, da smo uspe­
li pridobiti ugoden tuj<i kredit 
za uvoz oprem.e od mednarodne 
Jiina;nane korporaoije (IFC) v Wa­
shingtonu. Kredil!: je bil temeljni 
organizaciji Masiva odobren pred­
vsem na osnovi dosedanjih, pa 
tudi predviden~h se povecanih 
lizvoznih rezultatov. 

Ceprav je z.nesek 1ujega kre­
clita sorazmerno majhen (v de· 
v:izah z.nasa 705.600 ma:r1k), pa je 
za nas vseeno pomemben, saj 
smo na teJ osnovi uspeli prido· 
birti tudi kredit pri Ljubljanski 
banki-Gospodarski banki 18 mi­
lijonov dinaJrjev. 

Osnovni namen nalozbe je po· 
sodobi!tev opreme za •praizvodnjo 
izvoznega masivnega pohiSt'Va . 
Zato smo S'i. 'Pri i~oori Olp<I'Ieme 
pdz!!Jdevali za nabavo tarkS.Oe 
strojne opreme, .kJi bi se sklada:la 
s sedanjo, obenem pa dala turu 
moinost za prehod na k:valitet­
nejso stopnjo obdelave lesa, na· 
menjeno predvsem amer-i•skemu 
trliScu. 

Ta nalo:l.ba je usklajena tum 
·z dnvesmcij-sko srudijo 0 celotrri 
rekonstrukciji -in modemirzaciJi 
masivne proimodnje v temeljni 
orgam.izadjd Masiva, k~ jo je iz· 
delal industrijs~ biro ~ Ljublja· 
ne in predstavlja vso njeno prvo 
fazo. 

Pri pr.i:pravi dokumentacije za 
nalozbo pa 6IDO naleteli tudi na 
velhlro tezav. 

ZaJrad:i splo~nega omejevanja 
jnvesticijske pora~be je ·treba z·a 
vsako naloZ.bo dobi:ti sogla:sje v 
vrst·i republ~skili ustanov. Prido­
birtev potrebnih sogLas~j pa je se 

tezja, ce je v nalozbi predvi· 
den tudi uvoz opreme. Verno 
namree, da je bH, razen neka· 
oteli.h i:zjem, uvoz opreme v letu 
1983 ustavljen. Zato smo na zad· 

. nje in najvaZn.ejse dovoljenje za 
uvoz opreme od zveznega sekre· 
tariata za zt.m•am.jo trgovi.n.o ca· 
kali vee loot dva meseca in pol. 

Sedaj imamo pridobljena vsa 
soglasja za uvoz opreme v re­
publiki in federraciji in lahko pr.i· 
cakujemo, da bomo vso opremo· 
uvozili v prvcm cetrtletju prihod­
njega leta. 

Istocasno so bile sklenjene tu· 
di pogodbe z dom<~cimi dobavi­
t.elji za dobavo op1eme za suse­
nje lesa. Ker so dobavni ·roki za 
domaco opremo daljsi kot za 
uvozno, je zakljucek investidj· 
skih del in pricetek poskusnega 
obratovanja predv·iden za jesen 
1984. leta. Ker gre pravzaprav sa­
mo za nadomesti·tev ·opreme, tu­
di ni p:redvideno dalj se poskus· 
no obratovanje. Zato menimo, 
·da bo tudi redna proimodnja 
stekla proti koncu prihodnjega 
leta. 

Omeni,ii moramo tudi, da ob 
nalozbi v Masivo lepo sodeluje 
tudi odddek Brestove stroje­
gradnje, ld bo izdelal poleg opre­
me za sirinsko lepljenje tudi vse 
druge povezave med domaeo in 
uvozno opremo, tako da bo vsa 
naloiba predstavljala tehnolosko 
celoto. Ta nalozb<:< naj bi v letu 
1985 povecala obseg masivne 
proizvodnje za 16 odstotkov. Vec­
ja proizvodnja je predvidena za 
i:zvoz na k0111vertibhlno podrocje 
in naj bi neto dev1zni ucmek po­
rasel za 600.000 dolarjev. S tern 
pa bo ob vsaj 50 odstotni .r~po­
la.galni pravioi z devizami zago­

. tovljeno rtudi redno vraca:nje tu-
j ega kredita. · 

J . Korosec 

MAS IVA prlCakuje prihodnje leto veejo nalozbo 

... - --~- -~---------------
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NOVOLETNI OBRACUNI e NOVOLETNI OBRACUNI e NOVOLETNI OBRACUNI NOVOLETNI OBRACUNI e NOVO 

V slogi ·in delu je moe 
ljena. Poudariti se velja, da se je 
vecina delavcev temeljne organi­
zacije zavedala sedanjega gospo­
darskega polofaja in s prizadev­
nim delom histveno prispevala k 
razresevanju sprotnih vprasanj. 

LETOSNJE GOSPODARJENJE IN PRIHODNJE 
NALOGE 

Kot ze nekajkrat doslej posku~amo tudi letos za novol~tno ~te­
vilko prlpraviti nek~en obracun Ieto~njega deJa, uspebov in te­
Z&v, obenem pa pregled najpomembnej§lh delovnih nalog in ob­
vemosti v prlbodnjem letu. 

Nedvomno so korenine uspebov in neuspebov ter rezultatov dela 
v veliki meri v neposredni proizvodnji; zato· smo posku~ali pripra­
viti pregled na~ega gospodarjenja po vseb temeljnih organizacijab, 
da bi si tako ustvarili celovitej~o predstavo o na~em Ieto~njem 
delu. 

e POHISTVO 

Razdrobljena 
proizvodn ja 

:Ze samo dejstvo, da smo v 
TOZD Pobistvo v postopku sa­
nacije :!e od prvega periodienega 
obraeuna, nam daje vedeti, da 
leto 1983 ne bo vpisano v knjigo 
lepib spominov in dobrih poslov­
nih rezultatov, temvee so z dej­
stvi izpisane tiste strani zgodo­
vine Tovarne pobistva, ki ne ze­
limo, da bi se ponovile, oziroma 
celo ponavljale. 

Delo prl nana~alld laka 

Sedaj, po prihliZno letu dni, 
ko ocenjujemo delo v tern pre­
teklem obdobju in primerjamo 
rezultate, s katerimi pa seveda 
nikakor ne smemo in ne moremo 
biti zadovoljni, labko takoj pod­
crtamo dve znaeilnosti, s kate­
rima smo se soocali na koncu 
leta 1982 oziroma zacetku leta 
1983. Prva znacilnost je ta, da 
zavoljo zastoja prodaje na doma­
cem ·trgu in zato velikih zalog ni 
hilo -smiselno proizvajati pohistva 
za domaee trliSee, druga znacil­
nost pa je, da tudi v izvozu ni­
smo uspeli pridohiti toliko in 
taksnih naroCi.l, da hi vsaj pri­
hlizno poznali · strukturo proiz­
vodnje v letu 1983. Jasno je, da 
ob takih dejstvih ni mogoce 
opredeliti -vseh pogojev, ·ki naj 
omogoeajo pravilno delovanje 
poslovnega procesa in predvide­
vati skozi opredeljen poslovni 
proces vseh silcih tock, ki hi jim 
bilo ' potrebno posveeati vee po­
zornosti in pravocasnega ukrepa­
nja. Tu rnislim predvsem na kad­
rovsko opremljenost proizvodne­
ga procesa in na navezavo dobrib 
kooperacijskih odnosov tako 
znotraj delovne organizacije, ka­
kor izven nje. Kako perec je bil 
in je ~e vedno kadTovski problem 
priea dejstvo, da smo v pretek­
lem Letu na novo zaposlili pribliZ­
no 50 ljudi in tako za toliko po­
vecali stevilcnost kolektiva, pa 
kljub temu dnevno potrebujemo 
se pribli:Zno 20-25 ljudi, ozka 
grla, ki pa se vedno nastajajo, pa 
re5ujemo tudi s t r etjimi izmena­
mi. Ravno tako, fe od poletja 

sem, delamo v proizvodnji vse 
proste sobote. Vsekakor Je po­
trebno na tern mestu poudariti 
bistven prispevek rezijskib delav­
cev DS in TOZD Prodaja, ki nam 
ze lep CaS pomagajo iz proizvod­
nih zagat, na ze nekoliko r,ozab­
Jjen pa vendar plemeni-t nacin po­
moCi - z uda·rniskim delom. 

Vse do sedaj omenjene tezave, 
ki so onemogoeale normalno po­
slovanje in delo pa tudi slahosti 
subjektivnega karalkterja vsakega 
posameznika v poslovnem · pro­
cesu, so podrobneje razelenjene v 
sanacijskem programu, ki ga jc 
TOZD izdelal v polletju, ravno 
tako eel niz ukrepov na vseh pod­
rocjih, ki naj izboljsajo stanje v 
naslednjem ohdohju. Rezultati so 
ze vidni, saj smo stanje oheutno 

popravili- ze po tretjem peri­
odienem obracunu in mislim, da 
bo rezultat po zakljucnem racunu 
se ugodnejsi in bi tako v letu 
1984 mora:li ocenjevati rezultate 
poslovanja kot pozitivne. 

Ce primerjamo sedanjost z 
enakim obdobjem v lanskem letu 
je bistvena znacilnost, ki sama 
po sebi omogoca bol:jse poslova­
nje, da je glavnina proizvodnje, 
lahko bi rekli da celo vsa proiz­
vodnja v letu 1984 znana. Druga 
znaeilnost pa je ta, da je struk­
tura proizvodnj e talka, . da so v · 
njej v glavnem izdeJ..ki za izvoz, 

kar TOZD uvrsca med pretezne 
izvoznike, po vseh kriterijih. Iz · 
vseh teh razlogov ocenjujem, da 
bodo napori za izpeljavo vseh za­
danih nalog v letu 1984 velili, 
mislim pa tudi, da homo vse 
tezave obvladali na splosno zado­
voljivo, saj je kolektiv v letu 1983 
dokazal, da je pripravljen z vee 

in boljsim delom resevati tezak 
polozaj oziroma uresnieevati vse 
sprejete obveznosti, pa je zavoljo 
tega realno pricakovati boljse po­
slovanje in ugodnejso klimo za 
delo in oh tern seveda tudi zado­
voljstvo vseh zaposlenih. 

D. Lesar 

e MINERALKA 

Letos uspesno 
izplavali 

Letosnje poslovno leto smo v 
nasi temeljni organizaciji priceli 
sicer hrez negativnega poslovnega 
rezultata, vendar pa z razmero­
ma velikimi zalogami plosc, ki so 
nas znatno ohremerijevale. Zato 
smo letos vsa prizadevanja usme­
rili predvsem v prodajo na doma-
cem in zunanjem trgu. · 

S planskimi in drugimi akti 
smo predvideli taksno proizvod­
njo, ki bo zadovoljevala potrebc 
trfisea, istocasno pa bo zmanj­
sevala zaloge izdelanih plose. Od 
taksne politrke nismo odstopali 
in kljuh zmanjsani proizvodnj-i v 
prvih mesecih (zmanjsevanje za­
log) ugotavljamo, da nam ho s 
prerazporejanjem delovnega ea­
sa in prilagajanjem proizvodnje 
potreham trga uspelo doseci na­
crtovano proizvodnjo. To nam je 
uspelo predvsem zaradi resnega 
prizadevanja vseh delavcev v te­
meljni organizaciji. 

V tern casu smo testirali vee 
konstrukcijskih resitev za pod­
rocje ladjedelniStva in gradbeni­
stva. Ta testiranja smo opravili 
zato, da hi predstavili negorljive 
plosee eim sidemu krogu verjet­
nih porabnikov. Na podlagi ugo­
tovljenih ugodnih rezultatov smo 
konstrukcijske elemente na sej­
mih in s predavanji p.redstavili 
sirsi javnosti, se posebej pa pro­
jektantskim organizaciJam, in­
spekcijskim sluzham in investi­
torjem. 

Posledice tega dela so se ugo­
dno odrazile pri prodaji ·plo~c v 
gradbenistvu in ladjedelnistvu. 
Le-ta je letos skladna z zacrtani­
mi planskimi cilji, zato pricaku­
jemo, da jih bomo do ·konca leta 
ludi dosegli. 

Poudariti je treba, da je bilo 
jetosnje leto zaradi zaostrenih 
gospoda.rskih razmer izredno te­
zavno. Razresevati smo morali 
vrsto te:Zav pri oskrbi s surovina­
mi, repromateriali in rezervnimi 
deli, Hkrati smo morali zaradi 
prodajnih pogojev rdevati tud~ 
kooperacijske odnose znotraj in 
izven delovne organizacije. 

Pricakujemo, da ho poslovni 
rezultat oh koncu leta ugoden. 
To potrjuje, je bila letosnja po­
slovna politika pravilno zastav-

A. Zidar 

e TAPETNISTVO 

V okviru 
natrtovanega 

Pri sestavljanju letnega plana 
in poslovne poli-tike za prihodnje 
leto se navadno pojavlja vee ne­
znank, na katere je treba pravil­
no odgovoriti in predlagati take 
ukrepe, ki naj zagotovijo dobro 
poslovanje. Poslovni rezultati so 
potem v veHki meri odraz pra· 
vilnega nacrtovanja in predvide­
vanj ter izpolnjevanja planskih 
nalog. 

Za naso temeljno organizacijo 
lahko ugotovimo, da so bila vsa 
predvidevanja pravilna, ker se vse 
giblje v okviru plana, ceprav je 
bilo ob sprejemanju letnega pla­
na izra:Zenih precej pomislekov, 
da ga ne bo mogoce izpolniti. 

Moram pa poudariti, da plan­
ske naloge niso bile majhne. 
Uspeli smo jih izpolniti le z od­
govornim in prizadevnim delom 
vseh zaposlenih, pa naj ho na 
pr01zvodnih ali na neproizvodnih 
delih. Letni plan 315.390.000 di­
narjev ho izpolnjen kljub vee­
krat moteni proizvodnji zaradi 
nepravoeasne doh.ave. 

Na seji delavskega sveta v no· 
vembru je hilo ugotovljeno, da 
je ogrozena izpolnitev letnega 
plana, zato je bil sprejet sklep, 
da je treba povecati storilnost. 
Rezultati niso izostali. S priza­
devnim in pospesenim delom 
vseh zaposlenih smo nadomestili 
zamujeno in letni plan izpolnili 
en teden pred koncem leta. To 
je dokaz, da se lahko z dobrim 
in odgovornim delom vseh v re­
dnem delovnem casu naredi in 
dose:Ze pravilno postavljene cilje. 

Proizvodnj a j e · osnova za dose­
ganje p.rodaje in celotnega pri­
hodka. Tako lahko ugotovimo, da 
homo dosegli okrog 330 milijonov 
dinarjev celotne prodaje in le ne­
kaj manj celotnega pPihodik.a, 
kar je vse iznad planskih predvi­
devanj. Poleg tega pa labko ugo­
tovimo, da bomo tudi postavljeni 
izvoz v viSini 450.000 dolarjev v 
celoti dosegli. V se to nam .kaze 
na odgovorno delo vseh in nas 
zavezuje, da se tudi v prihodnje 
obnasamo kot pridni delavci .in 
skrbni gospodarji, ker le to nam 
ho porostvo, da bomo preziveli 
svetovno in jugoslovansko rece­
sijo gospodarstva, ki zapira vrata 
vseh tistih tovarn, ki niso spo­
sobne proizvajati kvalitetnib iz­
delkov, po katerih je povprase­
vanje na trgu in po cenah, ki jih 
priznava trg. . 

Vse to nam potrjuje, da so 
bila nasa priza:devanja za pove­
eanje prodU'krt:iv-nosti praviolna, 

Iz temeljne organlzacije TAPETNISTVO 

saj so ohrodila sadove, tako da 
se nasi 1zdelki v:klapljajo v cene, 
ki jih priznava-ta nas in svetovni 
trg. Sarno za primerjavo naj 
omenim izdelavne case za le­
zisee sedezne garniture Mojca. 
Se leta 1978, ko smo se prese­
lili v nove prostore, je bH plan­
ski cas za eno leziSee 14,60 urc, 
v letu 1984 pa je 3,654 ure, kar 
pomeni, da je nasa izdelava ce­
nejsa za 10.550 dinarjev samo pri 
t!nem kavcu. To pomeni, da bi 
morali prodajati. kavce tudi za 
toliko dra-zje. Vprasamo pa se, 
kdo hi kupil ze tako drag kavc? 

V letu 1983 so bile v tovarni 
reorgamzaci-je in rekonstrukcije, 
izdelani tudi nek<llteri pripomoe­
ki Pri vsem tern pa se mi zdi, 
da smo pozabiloi na inovativno 
dejavnost neposrednih proizva­
jalcev. Nasa prihodnja na·loga 
je, da na eni od sej dela:vskega 
sveta razpravljamo o ·tern, na­
gradimo vse movatorje in pod­
premo njihovo prizadevanje za 
vecjo storHnost in vecjo huma­
nizacijo de1a. Pra'V gotov{) je, da 
so se rezerve, ki j·i.h moramo iz­
rabiti v letu 1984. 

Poleg tega pa bomo morali se 
intenziv·neje delati v pripravi 
programov za domaci trg, pa tu­
di za izvoz. 

V letu 1983 smo pripravHi en 
program za domaci t rg in tri 
programe za izvoz, ki morajo 
obrod-iti sadove v letu 1984, v 
katerem moramo delati se in­
tenzivneje na podrocju razvoja, 
tako da ne ho vprasanje prodaje 
nasih >izdelkov. 

Kljub vsem tezavam, s kate­
rimi smo se s·reeevali v letu 
1983, lahko ugotovimo, da smo 
gospodari·li dobro, da smo delali 
mnogo bolje kot pretekla leta in 
da smo vsi spozna.Ji, da je nas 
standard odvi-sen le od kolicine 
deJa, ki ga prizna trg. Le-<ta se 
vse bolj zmanjsuje in s tern 
reze vse manjsi kos kruha, ki 
ga homo lahko povecali le z 
vecjo produktivnostjo -in boljsim 
go~podarjenjem v ietu 1984. 

J. Gornik 

e MASIVA 

Veliki 
izvozni uspehi 

Letosnje gospodarjenje v nasi 
t~meljni organizaciji lahko oce­
mm kot zelo dobro. Presegli bo­
mo naertovani izvoz na konver­
tibilno podrocje za okrog dvajset 
odstotkov, obseg proizvodnje bo 
za malenkost pod nacrtovanim, 
naert prodaje pa bo presezen 
zato bo tudi skupen rezultat po: 
slovanja ugoden. 

Prav vsi zaposleni smo vlozili 
veliko prizadevanj, da smo do­
segli te zclo dohre rezultate. Z 
delom ob sobotah smo zaeeli ze 
tak<;>j v zacetku leta, nekaj po­
zneJe pa smo vkljueili v proiz­
vodno delo tudi rezijske delavce. 

:Ze v zacetku leta smo imeli 
razciScen proizvodni program 
zato je hila nasa glavna nalog; 
pravocasna oskrba s surovinami 
in repromateriali, obenem pa 
zagotoviti dohro kvaliteto izdel­
kov in pravocasne odpremne 
roke. 

Najvee tezav smo imeli z na­
bavo ~aganega lesa in vijaenega 
matenala. 

Reklamacij zaradi slabe kvali­
tete izdelkov skorajda ni bilo, 
saj smo delovanju kontrole po­
svetili veliko vee pozornosti kot 
v preteklih letih. 

Veejih zamujanj pri odprem­
nih rokih ni bilo, imeli pa smo· 
nekaj izjem, pri katerih smo za­
mujali zaradi novega zahtevnega 
tehnoloskega postopka in nepra­
vocasnih dobav od zunanjih ko­
operantov. 

In kaj prieakujemo v prihod­
njem letu ? 

Gospodarski rezultati, dosezeni 
letos, in najvisje oheinsko pri­
znanje »19. OKTOBER« za uspe-

(Nadaljevanje na 5. strani) 
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Stare 

ljudske 

modrosti 
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BeSede govore cno, dejanja drugo. 

Besede micejo, zgledi vlecejo. 

Besede so uboge, ce jib iivljenJe ne potrjujc. 

ce ne znas pametno govoriti, pametno molci. . 

Kjer ni moskega glasu, ni moz besede. 

Lahko je govoriti, teze je storiti. 

Ni vseeno, kdo kaj rece. 

Od besede do dejanja se rado se veliko sanja. 

Veliko grmenja, malo dezja. 

• 

Premozenje grc curkoma dol, po · n iti pa gor. 

Cas je zlato. 

Ura zamujena ne vrne se nobena. 

Brez deJa ni jela. 

· Veselo na delo .:__ uspeh bo imelo. 

Kjer ni pleha, prijamost neha. 

!\1.alo denarja - · malo muzike. 

Drva je treba kupiti, kadar so cesnje zrele. 

Tudi po slabi ietvi je treba sejati. 
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»Zdaj rn1 Je pa tega dosti!« je vzkipel Burjevec, krcevito 
zrneckal papirje in jih vrgel zeni pod noge, ceprav je rneril 
v kosaro z drvrni poleg stedilnika. Za papirji je odfrcala se 
kuverta z njegovirn naslovorn in z glavo krnetijske zadruge. 
nTako se· ne rnorerno vee iti.« 

:lena je .preplaseno gledala zrneckane kepe na tleh, odrnak· 
nila se je, kot b1 se bala, da bo iz njih zdaj zdaj prilezlo 
nekaj strupenega, nagnusnega in nalezljivega. 

Gospodar je stopil k zidni ornarici, potegnil ven zelenko 
in kozarcck ter si, ne da bi se obrnil od zida, dvakrat 
zapored natoci I. 

nTako ne gre vee. Treba bo ukrepati!« 
:Zganje ga je toliko pornirilo, da je privoscil zeni besedo. 

Ta je zacela pobirati zrneckane papirje in si jih nezaupljivo 
ogledovati. 

nDaj sern! Ves, kaj je to? Sarnoupravni sporazurn, ki naj 
ga podpisern, ce hocern dobiti vreco gnojila. In drugi za 
krrnila in tretji za rezervne dele. Drek, pa spo1·azurn: srnrtna 
obsodba!« 

Zakoracil 'je po kuhinji : »Na vseh njivah ne pridelarn to· 
liko, kot bi moral. placati za gnojila in za skropiva. Kje so 

· pa se sernena, nafta, krmila? Kje je denar za nov traktor, 
za rotacijsko kosilnico? Kaj bom dal pobom? France hoce 
avto, Janez motor. Born dal Manci sporazum za doto? -
Hudic vzemi Kikindo!« 

Gospodinja se ni vee bala. Vedela je, da je gospodar kot 
huda ura: kadar zacne gosto dezevati, se ni vee bati toce. . 
Upala se je ze k mizi, karnor je gospodar odlozil papirje, 
rnirnogrede jih je na hitro pogladila in spravljivo rekla: »No, 
saj se bo vse uredilo. Sedi, kavo ti born skuhala.« 

In je ze zacela ropotati s skodelicami v omari. 

»Hudic vzemi Kikindo!« je se ponovil moz, zdaj ze dokaj 
· miren, in sedel za mizo z glavo med pestmi in s sporazumi 
pod nosom. 

• 

Med kosilom so se slisale samo zlice. 

Janez je mislil zaceti nel<aj o siliranju, pa si spr1co vse· 
splosne tisine ni upal. Francelj je racunal, kako bo oceta 
·prosil, naj mu popoldne pomaga razzagati hlode, ki jih je 
pravkar pripeljal iz gozda, pa je tudi ta cutil, da je nekaJ v 
zraku. Manca je zacela pospravljati, ko se Burjevec oglasi: 
uVina daj!« 

Zeni pa: uTi pa kave skuhaj. Za vse.« 

Zdaj je bilo vsem laze, ceprav so _potiho se zmeraj I!Qi· 
bali, kaj bo. 

Fanta sta vedela, da morata obsedetL 

Ko je bilo vino na · mizi, kozarci razporejem m je tudi 
dekle sedlo nazaj k svojemu robu mize in se je mati s pre­
krizanimi rokami na ·prsih naslonila na stedilnik, tako da je 
imela pred sabo vso druzino, moza pa nasproti seb1, je 
Burjevec zacel : 

»France, ti bi rad avto: S cim ga mislis kupiti?« 

Padlo je nepricakovano, zato se fant ni takoj pobral. 

Cez cas pa je vendarle rekel: nSaj sva se zmenila. Plohe 
prodamo.u 

nProdamo. To bo za gnojila. Tale sporazum si oglej. Kar 
tvoj naj bo. Ko to poravnas, pa pridi.« 

France je debelo gledal v sporazum za soudelezbo v ceni 
gnojila, vendar je ta cas, ne da ·bi slisal, kaj je oce imel z 
Janezom, pred bratom ze zagledal drug papir - sporazum 
za krmila. Slisal je samo se ocetov sklep: nKo bo to pod 
streho, se bova menila o motorju; do takrat pa posteno 
z zivino, da bo kaj prodati.« 

Zdaj je bila na vrsti Manca. 

»Tole je tvoja dota,« je porinil prednjo sporazum za re· 
zervne dele. nTista dva sivca, ki sta bila namenjena tebi, 
bosta komaj pokrila ta papir.« 

Pogledal je po druzini, kot bi cakal vprasanje: Kaj pa ti? 
Nihce ga ni postavil. Zato je pozrl jabolko v grlu in bolj za· 
grgral kot povedal: nJaz se obrisem za nov traktor in kosil· 
nico, mama pa za molzni stroj. Tako.« 

Hoteli so se dvigniti. Sporazu!Jle so porinili na sredo 
mize, pa jih je z ocmi pribil nazaj na stole. 

nSe tole: Dolgo njivo, ki je pripravljena za krompir, raz. 
delimo na lehe. Semenski krompir,« se je obrnil k zeni, 
nbos pokuhala prasicem. Pusti le kifelcarja za eno leho. Na 
drugo bosta posadili zelje, na tretjo solato, na cetrto eve· 
taeo, na peto korencek, petersilj, kolerabo, rdeco peso, po· 
cepnik, por, grah .. bosta ze se kaj nasH. Ti, Francelj, bos 
vozil na trg. Popravi si gumarja, za nafto ne bo denarja. 
Se to: Mleka od jutri nobene kangle vee od doma. Vse ·po· 
sneti: smetano in maslo na trg, sirotko prasicem. Delat!« 

Zvrnil je svoj kozarec vina in vstal od mize. Nlhce ni nic 
rekel. Francetu ni bilo vee do plohov, . Janezu je silaza 
srnrdela sem noter v kuhinjo, Manca si je ntrebila smetcc iz 
oci in mati je postavljala !once v tisto omaro, kjer so imele 
svoj prostor ze dvajset let kuharske knjige in pratike. 

.. 

Tako so zaceli gospodariti po novem. 

Burjevec se od tistega dne ni vee pritaknil dela. Vo~:il se 
je okrog, od stacune do stacune, s sejma na sejem, tudi 
v Avstrijo in ltalijo po ta in po drugi rezervni del za stari 
traktor in za kosilnico. Placeval je depozit in se otepal s 
sltnimi cariniki. Stari stroji pa so bili vse slabsi in Janez, na 

UKREPNIK 

c1gar ramenih je odslej lezalo vse gospodarstvo, je porabil 
vse vee casa in dobre volje za popravila. 

Tudi Franceta ni bilo vee na kmetiji. Postal je trgovec, 
pravzaprav branjevec, saj ni odv&Zal na trg le domacih pri · 
delkov, pac pa je pobiral trzne viske jajc in radica, kolerabe 
in masla in smetane in tavzentroz in arnike tudi od sose­
dov. lzkupicek za domace blago je dajal ocetu, razliko v 
kupni in prodajni ceni za blago, ki ga je prodajal drugim, 
je nakladal na svoj racun. tez leto in dan si je kupil kamion. 
najel si je delavko v rnestu, on je samo se dovazal, prevazal, 
kupoval, prekupceval. se dobro leto - v predmestju je stal a 
nova hisa z garai!o, z delavnico in s skladi~cern. Francelj je 
bJI za krnetijo izgubljen. Postal je terciarna dejavnost. 

Tacas so doma. mati, Manca in Janez delali vse bolj trdo, 
vsak dan dalj in vsak dan teze. Dela je bilo vse vee, pri· 
del)<a, ki bi ga lahko jeseni prodali, vse rnanj. Od sprotl 
prodanih pridelkov se je sproti zivelo, nikoli pa ni bilo vee 
denarja skupaj, s cimer bi se dalo kupiti kaj vecjega. 

Tacas se je mleko sedemkrat podrazilo, meso pa samo 
trikrat in Burjevec je spet sklical sestanek svoje okrnjene 
kmecke skupnosti. 

lz hleva so sli vsi biki in voli , luknje pri jaslih pa je za. 
polnil s kravami. 

Po dve uri zjutraj in po dve zvecer sta sedeli Burjevka 
in Manca z zehtarji pod vimeni, vlel<li za uvele seske in 
velike kangle mleka so spet vsako jutro rornale v ~:biralnico. 

Janez je Dolgo njivo spet preo1·al vzdolz, posejal silazno 
koruzo in jo pobranal pocez. Z nasprotnega brega je gledal., 
kako se poznajo prejsnje lehe, kako je koruza tcmno ze· 
lena tam, kjer sta prej rasla grah in pocepnik, kako je ble­
dikasta, skoraj rumena tam, koder je rasla so!ata, in kako 
je polegla na prejsnjem zelniku. Tako se je ucil kemije in ko 
se je spomnil nanjo, se je domislil nekdanje sole in mu je 
kanila v glavo cudna mise!: nStudirat!u 

Od tod naprej ni vee spal: s podstresja si je navlekel v 
sobo vse, kar je ostalo od osnovne sole. Celo Slovnico in 
Berila in Fiziko in delovni zvezek za anglescino. Vse je ne· 
nadoma postalo zanimivo in privlacno. Listal je, ponavljal, se 
spominjal in poglabljal vecer za vecerom, dolgo v noc, in 
mozgal, kdaj i11 kako svojo namero odkriti ocetu: s kaksnim 
orozjem napasti, da bo zaleglo. 

Svoj sklep je najprej odkril Manci. Racunal je, da .ga bo 
prva podprla, vendar ji je moral obljubiti pomoc pri njenem 
narnenu, da se poroci, cetudi brez dote. 

• 

In tako se je neke nedelje po kosilu zgodilo: Manca je 
prinesla vina brez Burjevcevega ukaza. Tudi kavo je sama 
skuhala, Janez pa je v imenu .obeh izdavil, da bi tamlada 
dva rada nekaj povedala in prosita oceta in mamo, da ju 
poslusata. 

Burjevec ni bil vajen, da mu kdo kakorkoli ukazuje, naj. 
manf njegov lastni otrok, vendar je zaradi izjernnosti tre· 
nutka obsedel in celo prvi segel po kozarcu, ki mu ga je 
natocila Manca. Janez je med razkrivanjem svojih misli in 
nacrtov spoznal, da mu je nekaj tednov vecernega branja 
in studija odprlo nove sposobnosti izrazanja, ki jih prej sploh 
ni pozna!. Zdaj pa je tako trezno in zrelo razgrinjal pred 
zacudenega Burjevca in pretreseno mater vse, kar Je bilo 
v zadnjih letih, kar je in kar bo, da so nazadnje vsi ostali brez 
besed. 

Sejo so zakljucili s paketom novih ukrepov, ki bodo resili 
zavozeno kmetijo. Gospodarili bodo znanstveno, ne na pa· 
met kot doslej, zato bo sel Janez studirat; Manca se bo 
porocila, v ta namen bo treba najeti nov kredit, ki ga bo 
dala zadruga za obnovo hleva; po koncu Janezovega studija 
bo Burjevec prepisal posestvo sinu in ostal na kmetiji kot 
svetovalec. 

Mati si tokrat ni nic trebila smeti iz oci; javno in glasno 
je ~:ajokala v nedeljsko popoldne: ,zdaj born ostala sama 
na kmetiji, edina - neposredna proizvajalka. Uuuuu-krepi!« 



UKREPNIK 

NaSi TOZDI ·na 
. 

SUPER UKREPI SUPERKRIZNE PRIOBSTABNE TEKOCE STROKOVNE NAD· 
KOMISIJE ZA UKREPE 

Naloga superkrizne priobstabne "strokovne nadkomisije je, kQt ze ime 
jasno pove, kratkorocno in tekoce spremljati celoletno in vecletno super­
krizno delo in ravnanje posameznih gospodarskih subjektov ter takoj 
strogo in primerno ukrepati in porocati. Ukrepanje mora spodbuditi ukre­
pe ukrepov potrebnih podrocij in to tako, da se z omeojenimi ukrepi iz­
ognemo neljubemu ukrepanju v prihodnosti. 

Ukrepanje mora nadalje zagotoviti ukrepe za tekoce ocenjevanje pri· 
mernosti sprejetih ukrepov in se posebej ukrepe za kontrolo izvajanja 
ukrepov. 

Nava1amo celoletno porocilo o stanju (le od kod ta beseda?) in o 
ukrepih v nasih temeljnih organizacijah. 

POHISTVO ima zclo dodelano 
opremo in natancno organizirane 
pro1zvodne postopke. Zato reklama 
cij nl ceprav veckrat prihajajo do· 
pis1 tujih partnerje\ Ti v njih pro­
sijo za kaksen slab izdelek, ali 
vsaj zamujen rok odpreme, da bi 
lahko oprav1cili sluzbeno pot v 
Cerknico. Glede na velikost tovar­
ne organizator1e m ostale delavce 
skrbl premajhno stevilo programov. 
Zlasti bi radi vee majhnih sen) z 
razlicnimi odtenk1 barv in z razlic· 
nimi oblikovnimi res1tvami da bi 
dokazali svpjo pr01zvodno prilagod­
ljivost. 

To Je zadostna stimulacija in se 
kaze v geslu: "8Se zadovoljstvo -
nas uspehl 

Komisija predlaga naslednje ukre· 
pe: 

- ukinitev kontrolorjev kvalitete 

-- prehod na izdelavo individual-
nega pohistva po narocilu ali vsaj 
majhnih ekskluzivnih serij; 

- ker denar ljudi kvari bi jih 
bilo treba za dvig produktivnostl 
nujno IZbnljsati, kar pomeni da 1e 
treba osebne dohodke znizat; vsaj 
za 10 do 15 odstotkov 

IVERKA ima vee prednosti. Glav­
n(i med njimi so: stalna dobava le­
pila in lesne surovine, brezhibna 
oprema, lahko delo zaradi stirih iz· 
men. Posebej ugodno vpliva na go­
spodarjenje v temeljnl organizaciji 
stalna dinamicnost, kar se tice cen 
cnergije in surovin. Take kolekt1v 
ostaja buden in so medsebojni od­
nosi zlahka naravnost zgledni. 

Komisija predlaga naslednje 
ukrepe: 

- takojsnjo odprodajo viskov les­
ne surovine, lahko tudi na dolgo­
rocen kr~dit: 

remont v letu 19G4 ni potre-
ben; 

ker so za dobre odnose po­
trebni dobri ljudje, denar pa jih 
kvari. pomeni, da je treba osebne 

· dohodke znizati vsaj za 10 do 15 
odstotkov. 

MASIVJ\ se otepa vsiljivcev, ki 
ponujajo najrazlicnejse materiale. 
Posebno so vsiljivi dobavitelj i zdra· 
ve. suhc bukovine . lnvesticija. ki jo 
pripravljajo, je zgolj odraz mode in 
• lska denarnih skladov, ne pa pro· 
izvodnlh potreb. 

l<omisija prcdlaga nasfednje ukre­
pe: 

viski suhe bukovine na] se 
porab1jo za kurjavo pn proizvodnJi 
lastnfJ elektricne energije; 

·- investlcija naj se prelozi na 
leto 1994; 

- ker Je delo z dosedanjo opr03-
mo lahko in udobno. · bl kazalo zni­
zati osebne dohodke za 10 do 15 
odstotkov. 

tAGALNICA kaze izrazite inte­
gracijske interese. Ceprav ima zelo 
zapleteno tehnologijo in zato velike 
stroske In spet zato majhen doho­
dek, ga zelo rada zdruzu]e cez ce­
sto cez obcinske In ce lo cez repub. 
Iiske me)e. Dohodek ]e posebej ne 
zanima, pa tudi delovni cas ne Za­
dovoljstvo najde ze v izgrajevanju 
novih odnosov - na primer v skup­
nem prihodku z go1darj1 in z drugl­
mi udelezenci vertlkalne reproduk­
CIJSke venge. 

Komis1;~ pn.dlaga naslednje ukre­
pe: 

- prepovedati 1e treba nadaljnje 
zdruzevanje dela in sredstev; 

_: uvesti je treba enoizmensko 
delo, in slcer od osme do sestnajste 
ure ; 

- ker dohodek ne sme in ne mo­
re biti edina motivacija sodobnega 
cloveka, je potrebno znizati osebne 
dohodke za 1 0 do 15 odstotkov. 

GABER je specialist za tocnost 
odpremnik rokov pri vseh vrstah 
proizvodov m v vseh letnih casih. 
Zato se naravnost strastno spusca 
tudi na tu1e trge. Pn tem mu zlast1 
kar zadeva roke In kvallteto, poma­
gaJo domaci in manj domaci koope­
ranti. 

Komisija predlaga naslednje ukre­
pe: 

- podaljsanje dobavnih rokov za 
kuh1nje na 59 mesecev, kar je se 
vedno v okviru petletke : 

- razsiritev proizvodnje otroskih 
posteljic, da bodo okrog in okrog 
nas in n'as bodo spominjale na srec­
no otrostvo: 

- ker za pravo sreco denar nl 
potreben. znizati osebne dohodke za 
10 do 15 odstotkov. 

JELKA slovi po iz.redno nizkih pro­
izvodnih stroskih. Zelo rada bi se 
otresla zage, a ji nikakor ne uspe. 
Kljub temu, da je v boju za uklnitev 
iage celo razbila gater. nima srece, 
sa) jl ga zavarovalnica naravnost 
vsiljuJe nazaj. Ne pomaga nitl doka-

vajetih 
zovanje, da jl zadosca;o kom.cni 
trarn1. 

Komisija predlaga naslednje ukre· 
pe: 

- integracijo s TOZD 2AGAL­
NICO; 

- prosnjo zasebnim in crnim za­
gam ter crnemu preprodajanju, naj 
vendar ozivijo in poveca)o svo]e 
delovanje · 

- takojsn1e znitanje osebnih do­
hodkov za 10 do 15 odstotkov. 

TAPETNISTVO ze kar agresivno 
posega na konvertibilna trzisca. To 
mu omogocata zlasti redna ·dobava 
pene. tkanln in elementov iz koope­
raci]e In popolna glbljivost norma-
tivov. · 

Komisija predlaga naslednje ul<re· 
pe: 

- znizanje ali zvisanje normati­
vov; · 

- takojsnja razdelitev viska de 
viznih sredstev; 

- znizanje osebnih dohodkov za 
10 do 15 odstotkov, ker je delo na 
oblazinjenem pohistvu res ·udobno. 

MINERALKA je ljubljenka vseh 
TOZD sa) jim vraca vlozena sred­
stva in celo pomaga v najtezjih tre­
nutkih. lgra tudi pomembno ekonom­
sko-politicno vlogo med zahodom 
(nabava) In vzhodom (prodaja), za 
kar· ]e potreben zracni most njenih 
predstavnikov. 

Komisija,predlaga naslednje ukre­
pe: 

- uporabo peska iz Zels; 
- razporeditev odvecnih kadrov 

v druge TOZD; 
- znizanje osebnih dohodkov za 

10 do 15 odstotkov, da se prepreci 
naval zaposlovanja v teJ TOZD. 

PRODAJA vedno dosega in prese­
ga plan. ce ga slucajno ne. 5 0 krivi 
ze vnaprej znani in vnaprej opravic­
l]lvi objektivni razlogi. Zaloge, ce 
so, so last drugih TOZD; prav j1rn 
bodi, zakaJ pa proizvatajo na zalogo! 

Komislja predlaga naslednje ukre­
·pe: 

. - povecanje zalog vsaj za 75 do 
100 odstotkov· 

- povezava z nadaljnjiml petimi 
do desetimi transportn imi organiza­
cl]ami ker je bolj prav, da prl teh 
cenah gum, nafte in vozil stojijo v 
garazah nasi mercedes!; 

- povecanje osebnih dohodkov. 
za precej odstot~ov. 

SKUPNE DEJAVNOSTI so svetla 
tocka medsebojne ljubezni In pove­
zanostl. To dokazujejo delavci TOZD 
s tern, da z veseljem placujejo svo­
bodno menjavo, delavci Skupnlh 
dejavnosti pa s pravim navalom 
drvijo na udarnisko delo v TOZD. 
Svoje delo vsaj nekateri opravijo 
kar mlmogrede - verjetno tudi za­
to, ker imajo na voljo brez~,Jbno 
urejena in organizirana svobodna 
administrativna dela ter vzorno ure-
jen arhiv. · 

Komisija predlaga naslednje ukre­
pe : 

- stevilo delavcev naj se pove­
ca za 30 do 50 odstotkov; 

- delovni cas naj se ponovno te­
meljito prouci in nato uvede od 9. 
do 13. ure z malice od 11. do 12. 
ure; 

- osebni dohodk1 naj se prila­
godijo. 

BREST je tore) izredno in sploh, 
zato mora, da bi in se posebej po­
udarjam ter v celoti, kakor tudi vse 
drugo. Vsa zagnanost, pronicljivost 
In trdoiivost, zlasti pa predvsem. 
da b1 kot primer. Nihce pa na]sl ali 
na]si ne. ceprav. da bi z lahkoto . 
Soglasno tore), kako uspesno, pri 
cemer srece kovac. · 

Zaradi opisanega in jasnosti kon­
cepta v podrobnostih In v globalu 
drugi ukrepi niso potrebni. 

Koml-sija I. r. 
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izvoz 

Pretezni izvozniki 
Bila bi ena tistih cisto obicajnih 

cisto navadnih in zato tudi brez­
krvnih sej delavskega sveta nase 
renomirane in trdne firme ·ZGUBA 
LES .. , ce vabilo In z nj1m dnevn1 red 
seje ne bi zaJemalo nepojmljive no· 
votarije za vse nase delo zdruzujoce 
proizvajalce Vkljucevanje v medna­
rodno delitev dela konvertibilnega 
podrocja je bilo navedeno ze pod 
prvo tocko 

Gradiva za sejo zaradl nase naJ­
sirse vkljucenosti v stabilizacijska 
prizadevanja oziroma varcevanja s 
pap!r]em kot obicajno poleg vabila 
ni bilo. 

Kaj le ta .mednarodna delitev dela 
pomeni, nas je v plsarni ta]nistva 
vse po vrsti zrl crv radovednosti. 
Se mojster ROKODELic. ki je bil z 
eno nogo ze v penziji in ga je zadn]e 
leto zanimal le se nov zakon o po­
kojninskem zavarovanju, je nejevolj­
no zmajeval z glavo: •Prezivel sem 
ze najvecje mednarodne strahote, 

na koncu pa se to! Vedel sem, da 
se vse ne more sre.cno koncati." 

"Mhm,• je v brke zamisljeno 
mrmral delegat DVOMAR. • To res 
ne more biti nic dobrega ce se le 
spomnlm, da zaprti me)i uradno re­
cejo depozit na izvoz dlnarjev v tu­
jlno, mora biti to nekaj precej huj­
sega. Sicer Je pa menl vseeno. Jaz 
s svojimi osemdesetimi dolarji pla­
ce v tu]1ni take ali tako nimam kaj 
ISkati." 

•Ne bodlte no tako crnogledi," je 
dejal s place vedno nezadovoljn1 
kum POLLAR. ·Mehi je beseda de: 
lltev prav vsec, ce ne bi za njo sta· 
Ia beseda delo.• 

Mucno situacijo je resil normlrec 
STOPAR, ki Je vstopil v plsarno. S 
politicno ekonomijo se je temeljito 
soocil na enodnevnem pollticnem 
seminarJU, zato je takoj rekel. nTo 
je samo drug izraz za izvoz za trdne 
denarje 

(Konec na 4. strani) 
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Pretezni 
izvozniki 
Nadaljevanje s 3. strani) 

Vsi s mo se za trenutek oddahnili 
»A tako. Sedaj mi je pa jasno,« 

i e rekla tajnica UHICEVA ... stavim, 
da gre za lzvoz v Nemcijo. Nas di­
rektor se namrec ze stirinajst dni 
ne loci od vadnice nemskega jezika. 
::jutraj me JC ze dvakrat pozdravil 
z gu ten morgen in omenil je, da 
mora svojo stoenko v najkrajsem 
casu zamenjati z golfom. Vidite. to 
je vkljucevanje v mednarodno deli­
rev dela.• 

·Sarno se tega nam je bilo treba.• 
je na novo nastall polozaj zacel ko­
mentirati kontrolor NICVIDIC. ·Po­
znam jaz te pokvarjene kapitaliste. 
Svak, ki dela v sosednji tovarn'l, mi 
1e pravil o njih . Tecni so kot muhe, 
z nicemer ni:.o zadovoljni. Pretipajo 
in pre iscejo vsak najmanjsi del iz­
delka. preden ga vzameJO. lzdelava 
mora biti tako hudicevo natancna. 
da pri sestavljanju niti kladiva ni 
treba uporabitl, pri lakiranju ne to­
eri rajo nikakrsnih barvnih razlik, 

O<aj s ele pack. Vse. kar lahko brez 
napora prodamo doma. za te zopr-
1eie ni dobro.• 

.. To je pos eben 'vidik kapitalist ic­
,e e ksploatac ije,« je svoje znanje 
ponovno uvel javil STOPAR. ..cene 
za izvoz so neverjetno mil:etne . 
.osaj tako so mi pripovedovali izku­
seni na seminarju. Ampak vprasam: 
ali naj se sedaj prodamo za nekaj 
usivih mark?!" 

nMed vojno s mo Svabe preganja­
''· sedaj jih pa vabimo naza],• je bit 
zamorjen mojster ROKODELIC . 

.. orzava je zapufana do konca, to 
e tis to, vam pove m, zdaj naj jo pa 

mi resujemo. Nas direktor nasede 
vsaki bedariji , ki pride z vrha,• je · 
povzdigni l glas DVOMAR, pa ga je 
na koncu hitro, a neopazno znizal, 
<o ga je presmilo, da je svojo novo 
niso zg radil samo s posojili. 

•Ne ugibajmo naprej, kaj nas ca­
'<a. Pocakajmo jutrisnjo. sejo deiav­
skega sveta. S ituacije ne s memo 
"ar tako izpustiti iz rok. Trdno mo­
·amo vztrajati na nasih s ta li scih,• 

· e zakljucil razgovor kurir POL2AR. 

Seja delavskega sveta je bila po 
dolgem casu sklepcna. Direktor IN­
;JJVIDI C je bil zelo prepric ljiv. Vsaj 
sklep o vkljucitvi v mednarodno de­
'itt:v dela je bil s oglasno sprejet. 

Po seji smo se obicajno vedno se­
stali ob kozarcu •Pri lubadarju .. in 
1adaljevali z diskusijo. ki smo jo 
meli pted sejo. nAii ste videli, da 

sem imela prav,« se je takoj pohva: 
ila tajnica UHICEVA. •Vedela sem, 

da gre za izvoz v Nemcijo.• 

•No 1a. res je,•• je rekel kontrolor 
~ICVIDIC. •Ampak, ko smo ze pri 
Nemciji, odlocil sem se. tJa bom si­
nu ku'pil nemske sani. Vceraj sem 
si jih oqledoval v nas1 blagovnis;i. 
:)a samo vidis, kaksna precizna iz­
delava je to in kako so krasno laki­
·ane. Neverjetna kvaliteta. In se ce­
nejse so od na.sih, ceprav so vredne 
1ajmanj enkrat toliko!• 

nJa'z sem se pa odlocil. da born 
~upil . barvni te levizor, 111 to nem· 
skega, ker pravijo, da so najboljsi.· 
se je pohvalil normirec STOPAR in 
11ho vprasal: ·Ali poznate koga, ki 
oi mi ugodno prodal marke?• 

Brestova strojegradnja 

J £ Zt.:Z.') 

y S2. 
I _ __ l_ 

Najlepsi doseiek v nasi proizvodnji oblazinjene stanovanjske opre­
me; .se pravi: izreden primer sedecga in leiecega udobja za vsa­

. kega uporabnika na domacem ali tujem trZiscu (devize!). Upamo, 
d a bo zanimanje za gornji artikel vecje kot objcajno, obe~em p a 
da vsaj vecjib reklamacij ne bo. 

P.okrivaj se s taksno odejo, kakrsno ima5! 

Ce hoce.s biti povezan z ljudmJ, se moraS nauciti prikrivati 
svojo premoe. 

OSI.OY 

GL,O.S 

Posledica steviln lb ukr epov p ri 
va rceva nju z e lektrlko 

UKR EPNIK 

DARILO 

NAGRADNI RAZPIS 
Najbd bi b ili razocarani, L~ 

\-.lm :w novolctne praznike ne b i 
pripravili novoletne nagradn-.; 
krizankc. Ker jc sestavljalcc na­
sih krizank zal tik prcd 7.daiCI 
SVOJC dclo Jzgubil, smo v naglici 

· poiskali staro - izpred kaksnih 
desetih let. Upamo, Ja to nc bv 
nikogar motilo. 

In nagradc? 
1. nag'rada - 800 dinarjcY, 
2. nagratla - 500 dinarje\ . 
3. nagrada - 300 dinarjc,· 
in 3 nagradc po 100 dinarjc\· 
Svoj._ rcsitvc posljite uredni-

slvu najkasncje du 20. januari~ 
1%4. 

Zclimo vam nekaj zabave ou 
resevanju, pn ucbanju pa cim 
vee sn:ccc! 

BRESTOV UKREPNIK - La­
\'czujoca priloga novoletne stevil­
kc. S pisanJcm okrog ukrcpov ~v 
se tokrat ukvarJali: Bozo LE 
VEC, Darko LESAR. Janez PRA­
PROTNIK in Zdravko ZABUKO­
VEC; z r isanjem so jib utelesih. 
B ojan KLANCAR, S reco KNAP 
Bozo STRMAN in Zdravko Z.\­
BUKOVEC. 

Za vse skupnj si je glavno gla­
' '0 belil Bozo LEVEC. V konkret­
no tiskano podobo jib Je zloZil 
Miha KOZAMERNIK, razmnozila 
Zelezm skn tiskarna v Ljubljani. 
Urcsnicevati pa bi jih najbri. mo­
rali vsi delavci in obcan i. 

(Se to: ukrep1 so oprosccni 
davka od p,-ometa proizvodo\'.1 

Sila kola lomi, potreba jih pa nareja . 

DokaZi oslu, da ima dolga usesa! 

Osel je vodo nosil, pa je od zeje poginil. 

Brez glave storjeno, gotovo ska.Zeno. 

Najbolj verjamemo stvarem, ki jib najmanj pomamo. 

Tudi modri mozje veasih grese. 

Pravo reel, pa teci! 
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NOVOLETNI OBRACUNI NOVOLETNI OBRACUNI ·NOVOLETNI OBRACUNI NOVOLETNI OBRACUNI e NOVO 

V sloui in delu j 
LETOSNJE GOSPODARJENJE IN, PRIHODNJE 
NALOGE 

(Nadaljevanje s 4. strani) 
he v proizvodnji in v izvozu na 
konvertibilno podrocje, narn rna· 
rajo biti v prihoclnjern letu spod­
buda in ohveznost, da doseierno 
vsaj tako dohre, ce ne holjse re­
zultate. 

Osnovo za doseganje se vecjih 
uspehov si homo ustvarili, ko bo­
mo zarnenjali kljucne stroje in 
postavili kondenzacijske susilni­
ce. Racunarno, da se bo to zgo­
dilo v drugern polletju, seveda ce 
ne bo podohnih zapletov s prido­
hivanjern soglasij kot Ietos. 

Glavna naloga bo se naprej 
ostala pravocasna in zadostna 
oskilba z zaganim lesorn, pri ce­
rner se morarno dolgorocno po­
vezati z zagarji. 

Pri oskrhi z reprornateriali ho­
mo bolj kat do sedaj vztrajali na 
dogovorjenih rokih dohay,, ker 
bomo le tako lahko organizirano 
uresri.icevali nacrtovano proiz­
vodnjo in s tern nase ohveze, ki 
jih irnamo po sporazurnih. 

Kvaliteto izdelkov morarno iz­
holjsati, kar narneravarno doseci 
s kvali.tetnejsirn delorn v strojnih 
oddelkih in pri vhodu surovin v 
proizvodnj o. Pri tern nas caka 
zahtevna naloga, ki jo homo lah­
ko uresnicili le s skupnirni priza­
devanji strokovnih sluzh in de­
lavcev v neposredni proizvodnji. 
Najbolj zahtevne vsako~evne 
naloge. pa n~ v n,e.posre~m pr?­
izvodnJl cakaJO pn lZpOlnjevanJU 
odprernnih rokov. 

z vecjim vkljucevanjern mla­
dih delavcev in '!- vecjo motivaci­
jo slehernega zaposlenega za 

uspeh tovarne borno spodbujali 
tudi inovacijsko dejavnost. Prav­
zapr~v irnamo ze ~ed_aj d~sti ko­
ristnih predlogov m Jzboljsav, le 
vee korajze in zaupanja vase rna­
ramo pokazati, da homo izholj­
save uresnicili v proizvodnji. 

Trdno sern preprican, da homo 
z vecjirn medsebojnirn in enako­
pravnim sodelovanjem kos za­
htevnirn nalogam tudi v prihod­
njern letu. 

Sreeno in delavno novo leta ze­
lirn vsem delavcern! 

M. Kusic 

e IVERKA 

Komaj 
. zadovol jivo 

Gospodarjenje v nasi temeljni 
organizaciji lahko za letos oceni­
mo kot komaj zadovoljivo. Ce­
prav Iverka letos do' sedaj ni po­
slovala. z izguho, pa tudi ob za­
kljucnem racunu le-te ne prica­
kujemo, so hili poslovni rezultati 
skrom.ni, saj smo v glavnern po­
slovali na »pozitivni nicli«. 

Glavni razlog za taksne rezul­
tate je v premajhni proizvodnji. 
V zadnjern trimesecju se je pro­
izvodnja sicer izboljsala in bb 
presegla planska predvidevanja 
za to obdobje, vendar zarnujeno 
ne ho ujeto. Nizka proizvodnja 
gre na racun navadnih ivernih 

m 
plosc, saj jih je bilo v devetih 
mesecih izdelanih le 90 odstot­
kov glede na kumulativni plan 
oziroma 66,2 odstotka glede na 
celotni plan. Velika boijsi so re­
zultati v proizvodnji oplernenite­
nih plosc, saj je bil ob tricetrt­
letju kurnulativni plan dosezen s 
127,7 odstotka in ·letni s 95,2 od-
stotka. . .• . 

Glavni vzrok za manJso prmz­
vodnjo je v prepogostih zastojih 
zaradi iztrosenosti oprerne. Poleg 
tega srno imeli tezave pri oskrbi 
z lepilom, kar je povzrocalo ne­
kajdnevne zastoje. Zaradi tezav 
pri oskrbi z lesom ni· bilo vecjib 
zastojev, tezave pa narn v zim· 
skem casu dela pomanjkanje za­
govinc, kar tudi slabo ~pliva ~a 
kolicino in kvaliteto prOizvodnJe. 

Oplemenitene plosce smo od 
aprila naprej izdelovali pretezno 
v dveh, v nujnih prirnerih pa tu­
di v treh izrnenah. To nam je oh 
pomanjkaniu del.avcev pov;z:roca­
lb nekaj tezav, k1 pa smo Jih ob 
razumevanju zaposlenih v proiz­
vodnji dokaj uspesno resevali. 

Zaradi vecje proizvodnje ople­
rnenitenih plosc je zaloga le~teh v 
poletnih mesecih mocno narasla. 
Ob pdzadevanju prodajne slu:Zbe 
pa narn je do zime uspelo zaloge 
zmanjsati in uparno, da tudi v 
prihodnje ne bo tezav pri pro­
daji. 

Izvoz bo kolicinsko dosezen 
oziroma nekaj presezen glede na 
plan. Pri izvozu se srecujerno z 
nizkimi cenami, posehno v dru­
gern polletju, ko je uvedena za­
scitna carina za iverne plosce v 
Italiji, kamor smo do sedaj izva­
zali. V prihodnje si morarno pri­
zadevati, da bi izva:Zali nase plo­
sce tudi na druga konvertibilna 
podroeja. Ocenjujerno, da bo za­
radi preseika ivernih plosc in 
stagnacije para-be na zunanjih 
trgih to tezko bistveno izboljsati. 
Zato bi morali cimvec nasih 
plosc izvoziti obogatenih z dodat­
nim vlozenirn delom in znanjem, 
se pravi prek dzv.oza pohiStva. 

V prihodnjem letu morarno 
predvsem povecati proizvodnjo. 
Izbolj.sati bo treba tudi kvaliteto 
plosc. Predvsem je treba izbolj­
sati hrusenje plosc, saj je kvali­
tetno zbrusena plosca eden glav­
nih pogojev za izdelavo kvalitet­
ne oplemenitene plosce. Z holj so 
organizacijo in prizadevanjem 
vzdrlevalne sluzbe, pa tudi delav­
cev v proizvodnji, bo nujno po­
trebno zmanjsati zastoje. Naloz­
be, ki so bile letos pricete, bo 
potrebno cimprej izpeljati, isto­
casno pa pripraviti VSe· potrehno 
za postopno ohnavljanje in iz­
holjsevanje opreme ter naprav. 

V prihodnjern letu moramo. tu­
di pospeseno dopolnjevati sistem 
nagrajevanja po delu. Menim, da 
je za nasa temeljno organizacijo, 
kjer nimamo posamicnih norrna­
tivov, nujen dober sistern nagra-

jevanja osebne ucinkovitosti Z!i 
vecje prizadevanje pri d<?lU! ~Ol]­
se odnose rned zaposlemnu m s 
tern za boljse rezultate poslova- . 
nja. Predvsern mora biti nas cilj 
izboljsati odnose, in sicer samo­
upravne, medsehojne in odnose 
do dela in sredstev, ki so nam 
zaupana. Da bi se to lahko ures­
nicilo, zelirn v novern letu vsem 
veliko zdravja, dobre volje in de­
lovnih uspehov. 

A. Drobnic 

• GABER 

· Neizrabl jene 
moznosti 

Letos srno sicer .izpolnili nacr­
tovane obveznosti, vendar ugotav­
lJarno, da nismo izkoristili vseh 
moznosti, da bi zadostili vsem 
potrebam na dornacem, pa tudi 
zunanjem trgu. Bolj intenzivno 
smo proizvajali izdetke za tuje 
tr:Zisce, pr.i katerern smo naleteli . 
na tezave, ki v danih trenutkih 
niso bili resljive, predvsern za­
radi slahih moznosti za proizvod­
njo izdelkov na sedanji tehnolo­
giji in zaradi slabe kooperacije. 

Proizvodna hala v GABRU 

Zaradi vecjega izvoza nasih iz­
delkov, Jd ga homo presegli glede 
na plan za 35 odstotJkov, smo na 
doma.Cem trgu ustvarili velik za­
ostanek pri dobav.i :kuhinj in s 
tern negodovanje ·kupcev, ki iz­
gubljajo zaupanje do celotnega 
Bresta. Poleg tega pa vJdimo, 
da si z veHkimi za'Ostanki ustvar­
jamo slabse poslovne rezultate in 
le statisticno prikazujemo visoke 
cene na8ih izdelkov. 

Letos smo napravili nekaj ve­
likih napak, ki sene smejo pone­
viti v ·naslednjem letu, ce hocemo 
normalno poslovati in ustvarjati 
dohodek. V proizvodnji ·imamo 
glavno nalogo v tern, kako izbolj­
sati kvaliteto nasih izdelkov. v 
tern letu je bilo vse prevec Tekla­
macij. Pri tern podatlku pa ne 
smerno zanemariti tudi preveU.ke­
ga izmeta v ciklusu proizvodnje. 

K slabS.i kvaliteti izdelkov sta 
pripomogla nasa organizacija 
dela in sistem nagrajevanja, ki 
'vkljucuje ·samo :kolicino dela, pni 
tern pa pozabljamo na kvaliteto. 
Poleg tega pa nam zastarela teh­
nologija onemogoca boljso kvali­
teto izdelkov in s tern povzroca 
slabSo pr oduktivnost. 

Ce hocerno se naprej ostati 
pretezni izvoznik, moramo del 
sedanje tehnologi;je zamenjati ali 
napraviti na nekaterih strojih 
inovacijske izboljsave. Pri tern ne 
smemo pozahiti na organizacijske 
sprernembe, ki omogocajo boljso 
produktivnost · dela. Predvsem vi­
dim moznosti pri vkljucevanju 
organizacije qela na racunalnik, 
kot na primer razrez plosc po 
krojnih kartah, vodenje proizvod­
nje in kalkulacije izdelkov po 
dejanskih cenah. 

Vendar bo vse nastete naloge 
tezko izpolniti s sedanjirn kad­
rom, tako da se borno morali 
posluzevati tudi pomoci delavcev 
iz Skupnih dejavnosti in Prodaje. 

V letu 1984 moramo v nasi te-
. meljni organizaciji ustvariti vecji 
dohodek kot v letu 1983 in ·S tern 
omogociti tudi viSje osebne do­
hodke, ki ·so sedaj obcutno opre­
nizki. To je zelo tezka naloga, za 
katero pa morarno skrbeti vsi de· 
lavci nase temeljne organizacije; 
kajti vsak delavec s svojim vest­
nim in kvalitetnim delom lahko 
ustvari vecji dohodek in s tern 
p ripomore k delitvi vecjega oseb­
nega dohodka. 

Vsern delovnim ljudem Bresta 
zelirn srecno novo leta! 

8 JELKA 

Nakopitene 
tezave 

I. Gornik 

Konec leta je cas, ko se obrne­
mo na prehojeno pot v preteklih 
dvanajstih mesecih. Ta je ibila 
za Jelko precej tezavna, z obilico 
vecjih in manjsih prohlemov. v 

zacetku leta smo bili skoraj brez 
ustreznih proizvodnih prograrnov 
za domaci trg, prav taka pa tudi 
za izvoz se nismo imeli dovolj 
narocil. 

Zato smo na zacetku leta delali 
precej kooperacijskih del za iz­
vozne programe drugim temelj­
nim organizacijam. Ta dela pa so 
bi!a dohodkovno manj zanirniva. 
Uvajali smo nove izdelke v manj­
sih serijah. Dobave materialov so 
kasnile, tezave smo irneli z mate­
riali iz kooperacije . na zacetku 
leta, pa tudi s kvaliteto .materi­
alov. Vsemu ternu pa so se pri­
druzile se nekatere lastne slabo­
sti, kar je vse vplivalo, da plani 
proizvodnje pohistva niso bili 
dosezeni. 

Proizvodnja na zagi je do no­
vembra potekala dokaj normalno. 
Mesecne plane srno dosegali tudi 
zaradi vecrnesecnega obratovanja 
v t reh izrnenah. Tedaj pa je pri­
slo do strojeloma polnojarrneni­
ka, kar je dohodk:ovnost Jelke se 
poslabsalo. Ta-ko tudi zaga ne bo 
dosegla zastavljenih planov pro­
izvodnje. 

Najvecji uspeh v tern letu pred­
stavlja zacetek obratovanja tesal­
nice. Pri tern imajo precej zaslug 
delavci vzdrlevalne slu:Zbe, saj so · 
bila vsa gradbena dela s pripravo 
terneljev narejena v lastni reziji. 

Za prihodnje leto se kaze bolj­
sa perspektiva. ze sedaj imarno 
skoraj v celoti pokrito proizvod­
nj o s proizvodnirni prograrni za 
dornaci trg, pa tudi za izvoz. 
Kmalu homo nabavili nov polno­
j armenik in tudi tesalnica ze ob­
ratuje s polno zmoglj.ivostjo. Za 
zdaj tudi zaloge hlodovine obe­
tajo normalno obratovanje zage 
v dveh izrnenah. 

(Nadaljevanje na 6. strani) 
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V slogi ·in delu je moe 
LETOSNJE GOSPODARJENJE IN PRIHODNJE 
NALOGE 

(Nadaljevanje s 5. strani) 
Kljub vsemu pa bomo morali 

zastaviti vse sile, da bomo dose­
gali normalne rezultate. Sleherni 
delavec se mora zavedati, da so 
pogoji za gospodarjenje izredno 
tezki in zato je potrebno vloziti 
kar najve6je napore, da bi lahko 
povecali dohodek in s tern tudi 
osebne dohodke. 

A. Slkrabec 

e ZAGALNICA 

Kar 
uspesno leto 

Leto 1983 je naokrog in vsi smo 
v pricakovanju, kaj narn bo pri­
neslo naslednje. 

Leto, ki se izteka, je bilo za 
gospodarjenje kar razgibano in 
prav gotovo ne lahko. Menda ni 
potrebno ponavljati, da smo se 
letos spopadali s stevilnimi go­
spodarskimi tezavami in da se s 
skupnimi prizadevanji zelimo iz­
kopati iz. te:Zkih gospodarskih 
razmer. 

Soocamo se z resno gospodar­
sko nestabilnostjo, ki jo sprem­
ljajo velika inflacija, neenotnost 
trga (zunanjega in notranjega), 
pomanjkanje vseh vrst materia- . 
lov, slaba izraba delovnega casa 
in se bi lahko nasteval. v se pre­
malo se se zavedamo, da mora­
mo pri resevanju gospodarskih 
tezav sodelovati vsi, saj nam sa­
rnoupravljanje to ornogoca in 
obe1;1em zavezuje. 

Nase delo je bilo letos kar do­
bro. Rezultati devetmesecnega 
obracuna to potrjujejo. Nedvom­
no je bilo potrebno dosti truda 
-celotnega kolektiva, da je bilo 
gospodarjenje tako uspesno. De­
lo ob prostih sobotah, nocno de­
lo, vkljucevanje rezijskih delav­
cev v neposredno proizvodnjo, 

odgovo~nost do izpolnjevanja po­
samezmh nalog, vse to so pri­
spevki, ki jih je vredno omeniti 
saj ka:lejo na visoko zavest k; 
lektiva. S takimi, na oko majhni­
mi stvarmi se krepita enotnost in 
trdnost vseh nas, in to narn daje 
polet, da bomo tudi v prihodnje 
laZe . resevali tezave, ki so pred 
nanu. 

V tern prispevku ne namera­
vam razclenjevati nalog, oprede­
·ljenih s planom in s katerimi so 
-bili vsi clani kolektiva temeljito 
seznanjeni. Ali smo jih posamez­
niki izpolnili ali ne, homo oce­
nili v razpravah ob zakljucnem 
racunu. 

Tudi v prihodnjern letu so 
pred nami obveze, ki jih bo pac 
treba izpolniti. Predvsem rnislim 
na povecanje izvoza s finalizacijo 
jelovega lesa. Naloga bo zahteva­
la veliko prizadevnosti vseh, prav 
posebej pa strokovnega kadra. 

Omeniti je tudi treba, da pri­
hodnje leto zacne veljati samo­
upravni sporazum o zdruievanju 
dela in sredstev za skupno pro-

izvodnjo na osnovi ustvarjenega 
skupnega prihodka med BTestom 
- TOZD Zagalnica in Javorjem 
- TOZD Oles. Sporazum prav 
gotovo prinasa nove kvalitete v 
sodelovanju in povezovanju lesne 
industrije. 

Kakorkoli so rezultati nasega 
dela in gospodarjenja ugodni, jih 
ne bi smeli sprejemati nekritic­
no, saj bi nas to lahko ·uspavalo. 
Vsekakor moramo racunati, da 
se bo bitka za stabilizacijo nada­
ljevala. Prizadevati si moramo za 
cim vecji prispevek, da homo do­
segli cilje, ki smo si jih zastavili. 

.A. PiSek 

e PRODAJA 

Lahko 
bi bilo bolje 

Letos smo si v prodaji na do­
macero trgu za cilj zastavili pro­
dati vse izdelke, namenjene do­
macernu trgu, pa tudi obeutno 
znizati zaloge. Ce na koncu leta 
ocenimo svoje delo, vidimo, da 
nam je to v dokajsnji meri uspe­
lo, obenem pa je treba takoj po­
udariti, da se je prodaja na do­
macero trgu fizicno bistveno 
zmanjsala. Verno namrec, da 
smo velik del proizvodnje usme­
rili v 'izvoz, pa tudi nenadna ko- · 
njunktura, ki je bila obcutna v 
drugi polovici leta, je vplivala, 
da potreb na domacem trgu ni­
smo pravocasno pokcivali. Da bi 
dobili nadrobnejso podobo pro­
daje, je prav, da si jo pogledamo 
po posameznih proizvodnih pro­
gramih. 

Ploskovni sobni program! 
Program Maja smo domacemu 

trgu predstavili lani in naj bi za-

Na§a nova prodajalna v Skopju 

menjal neuspeli program 3 X 3. 
Namenili smo ga prodajati v 
treh do stirih inacicah, vendar 
moramo poudariti, da je bil pro­
gram kompleten le v temni iz­
vedbi, pa se pri tern so bile te­
zave z nekaterimi elementi, pred­
vsem s k:lubsko mizo. Drugi dve 
inacici sta priSli iz proizvodnje 
sele v drugi polovici leta, vendaor 
v premajhnih kolicinah, da bi za­
dostili potrebam domacega trga. 
Za omenjeni program lahko trdi~ 
mo, da bi ga lahko veliko vee 
prodali, ce bi potrebe spremljala 
proizvodnja. 

Drugi proizvodni programi -
kot sta 3 X 3 in Miha - so bill 
vee ali manj na zalogi, venciflr jih 
trg ni sprejel v takih kolicinah, 

kot bi zeleli mi. Lep uspeh srno 
imeli s spalnico Tatjano, saj smo 
celotno kolicino, 400 garnitur, 
takoj prodali. Velik uspeh priea­
kujemo tudi od programa Hele­
na, ki je sad skupnega dela Bre­
sta in Slovenijalesa. Od Sloveni­
jalesa imamo za ta program ze 
naroeilo v vtednosti 5 starih mi­
lijard dinarjev. . 

Kuhinjski programi 
Trlno zanimiv program kuhinj 

'in pa zmanjsanje proizvodnih 
zmogljivosti za domaci trg je po­
vzrocilo, da imamo veliko odpr­
tih narocil - se 1. decemibra 
20.000 elementov - in seveda 
dolge dobavne roke. To nam kva­
ri ugled pri kupcih in na celot­
nem domacem trgu. Zato bo tre­
ba zmanjsati program; dokler ne 

bomo ozdravili sedanjega stanja, 
bomo proizvajali samo dva tipa 
kuhinj. Racunamo, da bo stanje 
boljse sele v ·prvem polletju, ko 
bomo lahko presli na normalne 
dobavne roke. · 

TapetniAki program! 
Na tern podroeju se lahko po­

hvalimo in mislim, da imamo 
trino izredno zanimiv program. 
Najbolj zgovoren . je ze podatek, 

. da imamo tri mesece dolg dobav­
ni rok. 

. Prlmarni proizvodi . 
Z njimi ni bilo izrazitih teiav; 

stekla pa je tudi prodaja negor­
ljivih plosc, saj smo tudi stare 
zaloge skoraj v celoti odprodali. 

Ce na kratko povzamem letos­
nja dogajanja, potem lahko za­
kljucim z ugotovitvijo, da ni bilo 
posebnih teiav s prodajo, ce iz­
vzamem trino nesprejete progra­
me, da pa nas prmzvodnja ni 
ustrezno spr emljala. Lahko za­
kljucimo, da bi hili rezultati pro­
daje boljsi, ce bi bila boljsa tudi 
proizvodnja. 

In ce se ozremo v prihodnje 
leto, vidimo, da imamo dobro iz­
hodisce, saj startamo z zelo 
majhnimi za:logami in s trino do­
kaj uspesnimi programi. Ce ne 
bo bistvenih sprememb na doma­
cem trgu, potem lahko v leto 
1984 gledamo optimisticno. 

S. Zidar 

l denarjem vetne teZave 
NA~E LETO~NJE FINANCNO POSLOV ANJE 

Sub za lik.vidnost oriroma za 
poraWla:vanje obveznosti ob do­
govorjenih in zakonitih rok.ih je 
ena izmed ghwnih nalog financ­
ne sluibe. S sodelovan1em !Vseh 
tistih, ki so v·klj,uceni v proiz­
vodni oziroma pos·lovni .proces, 
mora ukrepati tako, da je zago­
tovljenih najvec moinih financ­
nih sredstev ob pravem trenutilru, 
ob najmamjsih mo:lm.ih stroSkih 
in najvisjih ucinkih. 

To so seveda le osnovna nacela, 
ki se jib je v tern tezkem gospo­
darskem polcnaju te:l'ko povsem 
dr:Zati. Se posebe:j velja to za nas, 
Jri se s taksrumi tezavami sooca­
mo ze dalj ca1sa in kakor je pri­
cakovati, se bomo tudi v prihod­
nje. 

. Leto 1983 1je za nami in ugaro­
vt<rno lahko, da smo v nekaterih 
kriticnih obdobj4h le s tezavo 
zbrali dovol~ sredstev in lahko 
poravnali obveznosti do dobavi­
teljev, do delavcev (osebni do­
hodki, regres za letni dopust), do 
sklenjenih samoupravnih -spora-
zumov, pa se do koga. . 

Vzrokov za to je vee. Prvi i-n 
glavni je v tern, .da je pokritje 
obratnih sredstev z lastni.mi sred­
stvi ali s . tujimi dolgoroCnimi v.i.ri 
prenizko, poslovne banke pa so 
Zairadi omejenih pilasmanov in 
vecjih potreb v nekaterih drugih 
podrocjili gospodarstva 2lniiale 
obseg kreditiranja in . aS~konta 
menic, obenem pa so se povecale 
obrestne mere. Visoke obresti pa 
so znizevale dohodek, ki bi na­
vseza<:lnoje moral biti gla-vru vir 
financiranja (ipoleg ostalega) tudi 
obratni.h sredstev. Svoj delez je 
k temu prispevala se ,i,zguba v 
temelljni organizaci~i POHISTVO 
m pa skromni poslovni rezu1tati 
tudi v nekaterih drugih t emeljnih 
organizacijah. 

Tezak Hkvidnos,tni polozaj smo 
resevali s selektivnimi kredi.ti, ki 
jib banka odobrava za pripravo 
proizvodnje za izvoz in financira­
nje ~oza, s posojili poslovnih 
partnerjev obcinskega in repub­
liskega sklada rezerv g051Poda:r 
stva, z eskontiranjem menic, z 
avaliranjem lastnih menic, zii).anj­
-sale so se zaloge gotovih izdelkov, 
v zadnjem trimeseoju p a narn je 
po svojih moceh pomagala tudi 
interna banka SOZD Slovenija­
les. 

Obenem smo irlvajali notranje 
ukrepe, ki so usklajevali financne 
moinosti s potrebami po .nabavi 
surov.in in r eproma-terialov. Naj­
bolj kriticen polo:Za>j' v juliju pa 
je ublazilo reprogramiranje od­
placila dela -glav-nice devrznega 
·kredita MINERALKE in PO­
HISTVA. 

V letu 1984 stopi v velja..vo 7. a 
clen zakona o zavarovanju placil, 
po katerem bo uporabnik druibe­
nih sredstev, ki ne bo v predrpi­
sanem roku in na predpisan na­
Qi.n (15 dni po nastanku dolinisko 
upniskega razmerja) ·placal oziro­
ma zavaroval placila dospelih ob­
veznosti iz naslova prometa bla­
ga in. storitev ter iz naslova in­
vesticij, smel izplaeevati osebne 

dohodke le v obliki a:kontacije v 
visini zneska povprecnega oseb­
nega dohodka, izplacanega v 
·prejsnjem letu na delavca, ven· 
dar najvec do visine pov.precnega 
osebnega dohodka, izplacamega 
na delavca, ki ga za obmoeje 
orepublike doloci sluiba druibene­
ga knjigovodstva za panogo, v ka­
tero je delovna organizacija 
uvrscena. 

Ta .clen nas vse zavezuje, da 
bomo skrbeli za placilno sposob­
nost se bolj kot doslej. Poleg 
ukrepov in nalog, k i smo j.ih ze 
veckrat opredelili, bomo morali 
vee pozornosti nameni ti nacrtom . 
financiranja, -ki jib bodo morali 
spostovati vsi, ki vplivajo na 
njihovo izvaja.nje, optimirati pro­
izvodne serije z upo§tevanjem za­
htev tr:lisca, hltreje dokoncevati 
sprotno proizvodnjo ob neposre­
dnih zadolzi:tvah odgovornih de­
laveev, bolj .kot doslej uporab­
ljati moznost za poravnavo ob­
veznosti s kompenzacijami, v -po­
vezavi z interno banko SOZD 
Slovenijales us.klajevati likvid­
nostne nacrte in iskati mo:Znost 
za dodatne vire financiranja ter 
po moznosti posvecati vee pozor­
nosti racionalnosti gospodarjenja 
s financnimi sredstvi. 

Povecan izvoz naj bi tudi ob 
manjsem povprasevanju na do­
macero trgu .preprecil narascanje 
zalog gotovih izdelkov in omogo­
ca>l se naprej najemanje .kreditov 
v te namene, ki bi morali hiti, 
glede na dinarsko vrednost izvo­
za, precej viS.ji, ce bo ban!ka se­
veda imela dovolj sredstev. 

Velike teiave nam bodo po-
. vzrocala nesorazmerj a oziroma 
casovna nell'S'klajenost prilivov 
od .kupcev in odlivov za dobavi­
telje. Prvi postavljajo kot pogoj 
,za nak-urp .pohistva .izredno dolge 
roke placil, medtem ·ko dobavi­
te'ldi pogoJujejo za surovine in 
repromateriad. virmans-ka placila 
oziroma menice na kratek ·rok. 

Ce bo reprogramiran se pre­
ostanek glavnice za prej omenje­
ne devizne kredite, ce homo iz­
vozne nacr te dosledno izpeljali, · 
spostova1i sprejeta nacela in 
ilkrepe s .podrocja likvid.nosti, 
potem lahko upamo, da bo nasa 
p lacilna sposobnost v letu 1984 
nekolikO bol'_jsa, Se ·VednO pa ne 
taka, da bi lahko poslovali brez 
dodatnih, zunanjih virov financi­
ranja. P. Kovsca 
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Sredi zank predpisov 
ZUNANJE TRGOVINSKO POSLOVANJE LETOS IN PRIHODNJE 
LETO 

Opredeljevati zunanje trgovinsko poslovanje Bresta ni lahka na­
loga. Opredeliti ga za uspesnega? Zakaj? Saj izvoz vendar ne 
bo uresnicen tako kot smo prieakovali, pri uvozu pa tudi ni slo 
brez tezav. Prav tako ga ne moremo opredeliti kot neuspesnega. 
Kljub velikim teiavam bomo namret le dosegli povecanje izvoza in 
tudi vecjih zastojev zaradi trike preskrbe z domacega trga in lz 
uvoza ni bilo. 

Prav gotovo je prav, da ob letu, ko ocenjujemo delo za nazaj, 
pogledamo stvari podrobneje. 

Za izvoz lahko recemo, da smo 
napravili mnogo glede D!l to, s 
kaksnimi tezavami smo se sre­
cevaJ.i med letom. Glavni vzrdk, 
da nacrtovani i'ZVOZ ne bo iz. 
polnjen in bo ·komajda dosegel 
izvoz j,z leta l 982, je v tern, da . 
proizvodnja ni hila toliksna kot 
smo jo nacrtova·li. 

Najbolj je pod naertovano 
proizvodnja za i•zvoz v P.ohistvu 
in v obeh zagah v ·proizvodnji 
zaganega lesa. Vendar Je .tudi 
v dru~h temeljnih orgamzacijah 
opaziti kasnhev v proizvodnj-i .in 
zamiok odprem, ·koi bodo prene­
sene v januar 1984 in bodo imc­
le za posledico manjsi izvoz. 

Ce sedaj ob koncu leta vidi­
mo pred seboj teza-ve, lci smo 
Jib imeli, la!hko kljub vsemu za­
k\jucimo, da .smo poslovno leto 
ugodno koneaJi. Seveda pa ni­
koH ni ta.ko dobro, da ne bi 
moglo biti se bolje, se zlasti, ce 
upoStevamo tudi nekatere lastnc 
slabosti. 

Kako pa v prihodnjem letu? 
Trenutno se ne vema pravega 

odgovora. Kljub zagotoV<i•lom 
zvezne V'lade namree pogoji go­
spodaxjenja se niso znani. Lahko 
pa reeemo, da so se stvari na 
trgu moeno spremenile, povpra-

SCVa!IlJe na vseh trgih narasca, 
ponovno OZ.ivlja amedski ·trg, ki 
je eden od najpomembnejsih tr­
gov za Brest. KonjunkJtura raste 
tako, da se tudi cene pohistvu 
na trgu dvigajo in pricakujemo, 
da v letu 1984 ne bomo imeli 
tezav s .prodajo. Vee Jih pri­
ca~kujemo z oskrbo proizvodnje, 
sa-j je potrebno vse vee ma.te­
rialov uvaiaJti, ·ker jih doma ni 
ali ker so slabe kva~li'tete. 

Na koncu bi 1-ahko glede na 
vse, ocenili leto 1983 · kot zado­
voljivo, leto 1984 pa bo -tezje gle­
de preskrbe in laije glede pro­
daje v dzvoz. Ostane pa nam 
seveda se proizvodnja, saj brez 
nje si i-zvoza ne moremo zami­
sli:ti. 

Ocenjujemo, da je nacr t 15 
mil-ijonov dolarjev v letu 1984 
realen. Velik pomen bo pri tern 
imela proizvodnja. Vendar smo 
uspeli nekatere proilzvodno ne­
prime.me programe 'nadomestiti 
z drugimi, nekaterim .pa smo 
uspeli poveeati tudi cene, tako 
da bodo dohodkovno zanimivej­
si. L. Ule 

Ne bi zelel komentirati vseh 
vzrokov za manjso proizvodnjo, 
venda.r je treba poudari•lli, <ia 
smo v lelu recesije 1982 spre­
jcli v nekaterih TOZD v pro­
Jzvodnjo tudi take programe, ki 
niso najbolj ustrezali v proiz­
vodnem smislu. To pa sc je kot 
posledi:ca odrazilo letos v manj­
sem obsegu pw izvodnje. 

Sirok splet nalog 
Velike tezave smo imeli tudi 

na nabavnem podroeju, saj je 
bilo cedanje teze dobi•ti posa­
mezne repromateriale na doma­
cem trgu in vse vee je bilo po­
treb po uvozu a-li zdruzevanju 
deviz za dobave z domacega 
trga. 

Med celotnim letom, ki ga ze 
lahko oznacimo za krizno, je 
bil s st·rani kupcev pr.isoten sta­
ten pdtisk na ci-m krajse do­
bavne roke. 

To pa je imelo za posledico 
kratke nabavne roke posa:rneznih 
materialov. Vse to je povzro­
calo velike -te:lave nabavni sluzbi 
- ob upos tevanju dejstva, da so 
se med letom menjali rezimi 
uvoza (vse vee je bilo potrebnih 
dovoljenj za uvoz iz Beograda), 
da so bile vse poslovne banke 
devizno neli•kV>idne in smo za.to 
cakali z nakaz,ili tudi po vee me­
secev tako, da je pl'ihajalo do 
tega, ko na.m dobav-itelji niso 
hoteli vee posHjati naroCenih ma­
terJalov. Za-ra~cli raa;mer pri nas 
so vsi zahtevaJi pla.Cilo z akre­
ditiv-i m povrhu vsega je se pri­
manj-kova!lo razpolozljivih deviiz­
nih sredstev v samem Brestu, 
kar je tezave se povecevalo. 

LETOSNJE DELO SINDIKATA IN PRIHODNJE NALOGE 

Izteka se leto, pa tudi man­
dat sindilka•lnim delavcem Bre­
sta. za.to je prav, da pregleda­
mo delo, s kaJterim se je soindi­
kat ukvarja.ol v tem letu m ga 
kr.iticno ocenimo. 

Najpomembnejsa naloga sindi­
kata v tern letu je bilo stalno 
spremlj-a111je i.zpolnj.evanja .plan­
skih nalog, •ki so bile naraiVllane 
s ci-lji gospodaJrs:ke stabilizacije. 
Organi?Jirano je bPlo tudi brez­
plaeno delo refijski-h delavcev v 
proizvodnji dzven njihovega de­
lovnega ca'Sa. 

Nizk.i osebni dohodki v Bre­
stu predstavljajo resen problem, 
ki ga je sindi:kat veekrat obra'V­
naval. S stalnim pada:njem real­
nih osebni•h dohodkov' se .pose­
bej dela'Vcem z najniijimi oseb­
nimi dohodki, smo pr.isli na me­
jo ogrozenosti za normalno ziv­
ljenje. 

V <irugi polovJci leta smo ob­
ravnavaJli US'kladi-tev osebnega do­
hodka z dru2be.nim dogovorom, 
ka-r predstaV'lja povecanje oseb­
nega dohoc!Jka za 3,3 odstotka. 
Tako smo dosegli, da najriizji 
osebni dohodek 'l1li bH manjsi od 
starega milijona. Vseka:k.or pa je 
to se velilko premalo, ce s.e pri­
merjamo s sorodn.imi de'lovnimi 
organi'zacijami, a.Ji s ·povprecjem 
panoge. 

Kritieno mora:rno spregovori.ti 

konferenc ter spremljal .patek 
volitev.· 

Kri1liono moramo tudi oceniti 
delovanje delegatskega s istema, 
predvsem zararli ·slabe pomoC::-i 
strokovnih -delavcev, pa tudi sla­
bega sodelovanja delegacij zno­
traj Bresta. Doga~a se, da sele 
na skupscinah ugotovimo, da so 
staJisca delegaJtov razliena in ne­
razciscena. Do tega v prihodnje 
ne bi smelo prihajati. 

Ob sprejemanju enotnega si­
stema nagrajevanja je bilo dogo­
vorjeno dograjevanje sistema in 
sicer zlasti merit za uci.nkovi­
tost in uspesnost. Ug.ota'VJjam, 
da se 'VSe to prepocasi premika 
in da zastavljenih oi'ljev nismo 
~zpolnili. 

NaMel bi se nekaj zadev, o 

l . 
! 
I 
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Z voli§ca v temeljni organizaciji POHISTVO 

NOVI -DELEGATI 
LETO~NJE VOLITVE V ORGANE UPRA VLJANJA 

8. decembra so bile v vseh temel:jnih organizacrjah in v delovni 
. skUipnosoti. volitve delegatov v samoupravne organe. Delavci so iz­

'VOJ..il!i deleg.alte v dela:vske sveste temeljnih organizaoij oziroma <ie­
~ov.ne skupnosti., delavski svet delovne organizacije, odbore samo­
upra'Wri!h delavskih kontrol ter predsednike in elane disciplinskih 
komisi!j. 

Udelezba na volitvah je bila zelo dobra, saj je znasala v vseh 
temeljnih organizaciJah. in v delovni skupnosti povprecno okrog 9Z 
odstotkov vseh zaposlenih. 

Novi delegaJti v delavs~ih svetih so: 
Delavski sve.t delovne organizacije 
Horv31t Miro, Obr.eza Vlado, Borstnik Franc, Zgonc Alojz, Obreza 

VailOi., Peeka:j Drago, Tuht-an Marko (vsi Pohistvo), Turk Joza, F.rim 
Vili, Obreza Franc (vsi Prodaja), Hladnik Jozica, Mevc Anton, Me­

. den Alojz (vsi Iverka), Kra5evec Franc, Kocevar Vinko, Bavec Ju-
strl!n, OiboH: Darko, Srpa!ll Danica (vsi ZagaJni<:a), Nared Slavko, 
Zakrajsek Natasa, Rupar ·Boris (vsi Jelka), Brence Joze, Debevec 
Franc, Sega Anton, Godesa Jozefa, Svigelj Roman, Sega Joze, Zem­
ljak Zeni (vsi Masiva), Petrie Ferdo, Prevec Albi.na, Celhar Peter 
(vsi Gaber), znidarsie lvanka, znida<rsie Slavko, Vesel Joza (vsi Ta­
petni'Stvo), Kebe V.i!ko, Leskovec Viko (Mi.nerallka), Mele Sanda, In­
tilhar Ivan, Zi<iar Toni (vsi Skupne dejavnoslii). 

Delavski svet TOZD PohBtvo: Meden -Franc, Lovko Nada, Borst­
nik Majda, Klamca.r MalO., Sparemblek Matrida, David Marjan, Pirs 
StaD'ko, Ule Ma-ja, Jemejcic Andrej, .K.rasovec Joza, Srpan Olga, 
Bram.iselj Joze, Ule Joze, Mahne Boza, Basar Zdenka, Hribljan 
Blci, Ivancic Toncka, Grbec Marja.n, Gomi·k Joze, Ponikvar Zmago, 
MaOOk Alenka, Mozetie Torno, Skerlj Joie. 

Delavski svet TOZD Masiva: Modic Stane, Grbec Alojz, Godesa 
Edvarda, Ule I vam, J akopi.n MarJ1a, Sega Roman, Ule Albina, Mulec 
Ba:r.ica, Rot Stamko, Arko Ma~rija, Mi'klavcie Udija, Ja!k:ovljevie Ani­
ca, Godejsa Janez, Turk Ana, Kranjc Anita, Cucak Torno, Herblan 
Janez, Simsic Franc, Gorni:k Mamja, Hiti Mko, Gor.illk Greta. 

Delavski svet TOZD Jelka: Hren V.mk:o, Doles Janez, Sivec Joze, 
Katern Joze, Doles Sta111ko ml., Primo:Zri.e Marija, RaV'Ilik Tone, 
Petrie Janez, Baljc Si1vo, Zakrajsek Natasa, Knap Franc. 

Delavski svet TOZD Zagalnica: Da:je Stefan, Drobnic Dani'lo, Ko­
vac EmiJ., Mlakar Ruia, Parole Ivan, Strle Vera, Strle Milka, Strle 
Vmko, TUI1k Neva, Za:Jm-ajsek Ana, Zni:darsic Marija. 

Delavski svet TOZD Gaber: Ka:ndare Ja.nez, Strle Joze, Turk FiJJ..ip, 
Sraj Joze, Ovsec Joi:e, Bencina Franc, Zagar Albina, Hiti Ludvik, 
Mla:ka:r Matjai, Truden Frame st., Truden Barka. 

Delavski svet TOZD lverka: .Gorni·k Milan, Kovsca Joze, Mevc 
Anton, Klancar F.ranc, Mulec Fra.nc, Horvat Renato, Spa:remblek 
Frame, Ardelle Momeillo, Snoj J o.Ze. 

Delavski svet TOZD Mineralka: Janes Milan, Korosec Stane, 
Lovko Br<!-Dko, Negode Zdravko, Premrov Marjan, Pr1mozie Joze, 
Str.i•tof MHan. 

Delavski svet TOZD TapetniStvo: MiSie Janko, Kovacic Franc, 
Kvaternik J.anez, Benie Anton, Doles Joza, Paleic Si:lva, Vesel Anton, 
Grbec Mar-ija, Bahunek Bola. 

o inventivni dejavnosti, ki je de­
jansko skor.aj 111-i. Sind:ikat si je 
ze v zacet'ku leta zastavil nC~Jlogo, 
da se to .podrocje izboljsa. BHa 
je imenovana komisija za pri­
pra.vo praviln.ika, vendar do da­
nes se ni izdelan. Organiq;kani 
so hili semina-rjj, na katerih pa 
je bHa udeiezba slaba. Vse ka­
ze, da n?. zainteresiranosti pri 
odgovornih dela'Vcih, da bi pri­
sluhnili splos-nim pr.iporoei'lom 
in spodbudam sirse druzbene 
skupnosti. 

katerih j.e smdiJkaJt raZJprav-1jal: ·'-E-ii~..L~-·...,.~~~r"""'" .... 
- obra'Vnava periodicnih obra- • 

Kredenca 1053 za izvoz na ameri­
~ki trg 

VeJ.iko deja'Vnosti je bilo tudi 
pri ureja.nju delovnega casa. Pri 
tern smo izgubi1ti precej delov­
nega caiSa ob razpra'Vah, ki pa 
niso dale zelenih rezultatov. 

Letos smo povecaJi z±nogljivo­
sti za •letovanje nasih delavcev 
in smo v na:j em vzeli se sest do­
da.tnih prikolic. IGjub temu se 
nismo zadovoljili potreb za tako 
obliko letovanja. Dogovorjeno je, 
da bi najel.i se dodatnih deset 
pri.kolic ·in .tako zagotovHi deset­
dnevno letovanje. 

V tern letu so bile tudi volitve 
v samoupra.vne organe. Sindri.kat 
je vodil pr-iprave od evi-den-tira­
nja kandidatov in kandidacijskih 

cunov in planov; 
- delovanje sindikalnih sku­

pin in .njiliovo odlocanje; 
- inform.ilranje <ielavcev; 
- uveljavljanje varstva pravic 

delavcev in ·resevanje sporov. 
Dela v pniliodnjem letu bo se 

vee, se posebej na podroeju go­
spodarjooja in uveljavljanja go­
spodarske stabi'liza-c1je. Ob pada­
nju rea.lnih osebnih dohodkov pa 
bo potrebno vecjo s)alb posve­
tilti soci.a-lno ogrozenim delav­
cem. V sekakor je osnov;ni oiij, 
da z dobrim gospodarjenjem do­
sezemo veeji dohodek, s tern pa 
tudi veeji osebllli dohodek, ki je 
se kako perec problem v nasi 
delovni organizaciji. 

D. znidarsic 

' .... 
Delavski svet TOZD Prodaja: Cervek Slavko, HHi Drago, Homo­

vee Sarno, Kos Emil, Mele Matija, MiSic Slavko, Petan Roman, 
Pet.rovcic Ana, Sega Tone, Tropan Marko, Turk Joza. 

Delavski svet Skupnih dejavnosti: Kocevar Milena, Braniselj Cve­
ta, Turlic Frame, Fatur Liljana, Rozanc Marija, Zigmund Iva, Kusic 
Helena, Hilti Alojz, Majerle Joze, Bizaj Milka, Korosec Ivan. 

Istoea9Ilo z voli·tvami je bil tudi referendum za sprejem spre­
memb in dopolnitev statuta sesta:vljene organizacije Sloverrijales. 
V vseh temeljn-ih organizadjah i'1l v delovni skupnosti so bile 
omenjene spreinembe in dopo1nitve sprejete. 

A. Pereic 

.... ~ -- ------~~--~-~- -

• I .... _..., 

- ............._. 
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Iz drugih .lesarskih kolektivov 
JELOVICI je uspelo pridobiti 

pomembno narocilo za gradnjo 
montainega naselja Vidikovac 
pri Pulju. Tam bo zgradila 35 
monta.Znih hB delavcem stana­
vanjske zadruge Uljanik. Vrcd­
nost vseh del' je 47 milijonov di­
narjev. Monterji Jelovice bodo 
hi~e postavili v 90 dneh. Vse hi~e 
bodo grobo zmontirane, vendar 
obdelane s fasado jubisol. 

V MARLESU so ustanovili dru­
~tvo inovatorjev, v katerega je 
pristopilo 27 delavcev. Drustvo 
naj bi organizirano skrbelo za 
usmerjanje in nacr.tovanje inven­
tivne dejavnosti v delovni orga­
nizaciji. Letos je bilo doslej pri­
javljenih 17 predlogov, od kate­
rib jih je bilo 11 sprejetih. Da­
se2ena gospodarska korist uve­
ljavljenih predlogov znasa 3 mi­
lijone 436.576 dinarjev, izplacila 
inovatorjem pa 214.284 dinarjev. 

LESNINA naertuje za leto 1984 
le tiste nalozbe, ld jib ima ze. 
dalj ~sa v prlpravl: proizvodni 
prostori v EMMI - Slovenska 
Bistrica, skladBee in prodajalna 
gradbenega materiala v KI"USev­
cu, prodajni salon v Tuzli, naloz­
ba in organiziranje maloprodaje 
gradbenih materialov v Gramexu; 
krojilnica brusnih trakov (pred­
nostna nalofba Unilesa), priprav­
ljalna dela za salon v Madboru, 
rekonstrukcija- zage v Grosup­
ljem in prodajalna v Zadru. 

NOVOLES gradl nov obrat v 
Radatovieih, vasici onstran re­
pubmke meje, sredi Zum.berka. 
S to gradnjo uresnieuje nadalj­
nje razvijanje svoje kemijske 
proizvodn]e, ki temelji na last­
nero znanju in izku~njah. Gre za 
razvijanje programa kerakril; 
proizvajali bodo kuhinjska pomi­
valna korita, sanitarno opremo, 
delovne povrsine v kuhinjah, ko­
palnicah in ueilnicah, pa tudi fa­
sadne plosee. Trg za prodajo teh 
izdelkov je ze zagotovljen, obe­
tajo pa se tudi velike izvozne 
mofnosti, saj naj bi izvaiali vee 
kot tretjino te proizvodnje. 

Razvojni oddelek v HOJI med 
drugim pripravlja nov pohi~tveni 
sistem, ki nudi z nekaj osnovni­
mi elementi in enostavno vezavo 
moznost stevilnih kombinacij vee 
_pohistvenih elementov, mizo, ki 
JO je mogoee z raztegnitvijo spre­
meniti v fotelj ali posteljo, nov 
tip gradbenih elementov, iz kate­
rib je mogoee sestaviti razliene 
vikend hisice, nov tip oken in 
vrat, nove tipe obesalnikov in 

(Nadaljevanje lz prejsn)e stevllke) 
MED PRVIMI AKTIVISTI 

Med zrtvami fasisticnega pohoda 
po Evropi je hila tudi kraljevina Ju. 
goslavija. Sesula se je, se preden 
je prlslo do resnega spopada. Ko· 
rupclja, izdajstvo, pobeg vladajoeih, 
razoearanje. 

Ludvik Lovko je bil poslan na 
•orozne vaje« v taborisce lvanjlco, 
medtem ko so bill drug! :obolj za­
nesljiviu fantje poslanl v redno voj­
sko. Domov se je vrnll tlk pred raz­
padom • •• 

Veciel je, kaj mu je storitl. Sestri 
Mariji )e dejal: »Zda) je pr<lsel nas 
caslu Takoj je zaeel zbirati orozje In 
strelivo. Z drugiml somlsljeniki se 
je pripravljal na upor. Takrat se nl 
bllo jasnih navodll, a partija je ze 
pre) propaglrala vstop prostovoljcev 
v vrste redne jugoslovanske vojske. 
Zdaj so se tl prostovoljcl nejevoljnl 
vraeall domov In cakall na silo, ki 
Jlh bo organizirala In povedla v boj 
protl okupatorju. 

2e v maju 1941. leta je hila v 
Cerknicl oblikovana partijska orga· 
nizacija, cez· dober mesec pa se or· 
ganlzacija Osvobodilne fronte. Lud· 
vik je bil od vsega zacetka v orga. 
nlzaciji OF in kmalu je postal se 
clan okroznega odbora OF za No­
tranjsko. 

obesalnih s ten ter nove izvedbe 
foteljev in sedefnih garnitur. 

LIKO, ki je letosnjo jesen praz­
noval dvajsetle~nico, je svoj ju­
bilej obelefil z vee novimi prido­
bitvami. Pridobili so novo pro­
dajno skladisee na Vrhniki s pa­
vrsino 400 kvadratnih metrov, 
odprli nov prodajno-razstavni 
salon s stalno razstavo svojega 
proizvodnega programa, nabavili 
nov raeunalnik, uvozili opremo 
za posodobitev tehnoloskega po­
stopka v svojih stirih temeljnih 
organizacijah in zakljucili drugo 

. fazo posodobitve proizvodnje v 
tovarni stolov na Verdu. Predra­
cunska vrednost vseh vlaganj je 
bila 255,530.000 dinarjev. 

LESNA Slovenj Gradec (22 te­
meljnih organizacij z 2892 delav­
ci) se pripravlja na integractjo v 
SOZD Uniles. Blaborat o upravi­
cenosti prikljucitve je za ustrez­
ne samoupravne postopke ze pri­
pravljen. 

I NLES presega izvozne nacrte, 
eeprav so letos naertovali skoraj 
enkrat veeji izvoz od lanskega. 
Devizni ueinek je ugoden, saj 
kar za 2,6-krat vee izvazajo kot 
uvaiajo. 

V STOLU so za izvoz na ame­
ri~ko trZisee prlpravili zanimivo · 

novost - tapecirane fotelje, ki 
jih lahko s pomocjo kovinskega 
mehanizma preoblikujemo v 
dvojno lezisce. RazmiSljajo, da 
bi ga ponudili tudi domacemu 
triiscu, saj je kot naJasc za opre­
mo manjsih stanovanj. 

SAVINJA je bila poleg Marlesa 
edina od pohistvenikov, ki so raz­
stavljali na sejmu · »Vse za otro­
ka«, kar kaze, da proizvajalcev 
pohiStva za otroke ni veliko. Prav 
zato nameravajo proizvodnjo 
taksnega pohistva se povecati. 

V LIP Bled so po vecletnih pri­
zadevanjih le usposobili novo 
kotlovnico v svoji temeljni orga­
nizaciji v Bohinjski Bistrici. 
Kljub precejsnjim zamudam na 
racun dobaviteljev naj bi zacela 
obratovati sredi prihodnjega leta. 

LIK Kocevje v naslednjih ne­
kaj letih ne predvideva -vecjih 
nalozb na podrocju prlmarne 

· proizvodnje. Nujne nalozbe pa 
bodo vendarle potrebne za zame­
njavo dotrajane strojne opreme 
in v tehnologijo za predelavo 
tanjse oblovine in zaganega lesa. 
V svoji tova.rni ivernih plosc pa 
so ,pr ed odloci tvijo, ali naj se la­
tijo postopne obnovitve strojne 
opreme in s proizvodnjo nadalju­
jejo ali pa naj proizvodnjo plose 
ustavijo. 

Mladi se vkljucujejo 
Letos . je Brestova mladinska 

organizacija naredila nekaj -kora­
kov naprej, saj smo organizirali 
vee akcij. Sodelovali smo v pro­
.i.zvodnem delu pri iZJpolnjevanju 
planskih obveznosti temeljnih 
organizacij. Tako je tudi mladina 
prispevala svoj delez k stabiliza­
cijskim prizadevanjem. 

Prav v tern mesecu pa so hile 
v delovni organizaciji volitve v 
organe upravljanja ter v vodstva 
dru:Zbenopoliticnih organizacij. 
Mladinska organiza.cida se je za­
vzela, da hi bi'lo v v'seh organih 
upravljanja dovolj delavnih mla-

Postal je nadvse delaven organi­
zator ljudske vstaje na vsem ob. 
mocju srednje Notranjske. Pri njem 
sta se ie v juniju in juliju 1941 
ustavljala instruktorja CK KPS Ivan 

· Novak-Ocka in France Poplt-Sine. 
lmeJa sta ga za »SVOjega«, ceprav 
formalno se nl bil clan komunlstlc· 
ne partlje. Na priporocllo lnitruk· 
torja Popita je konec leta 1941 za­
devo uredil z organlzacijsldm sekre· 
tar)em Tonetom Tomslcem Alojz 
Ule, tedan)i sekretar cerl<niikega 
o{<roznega komiteja KPS. Tako je bll 
Ludvik spet sprejet v vrste komu­
nlstov, kar je s svojim aktivisticnim 
delom ze zdavnaj opravicll. 

Potlej se je ves posvetll ustanav­
ljanju, utrjevanju in izpopoln)evanju 
odborov OF in sirjenju partl)sklh in 
skojevskih organizacij, zlasti po 
cerkniski dolini. Sodeloval pa je tudl 
z organizatorji OF in vstaje v Meni­
sljl, na Bloski planoti, v Loskl doll. 
ni, v Babnem polju, z . aktlvisti na 
Rakovskem in na Primorskem, kar 
potrjujejo stevilne izjave borcev In 
aktivlstov. Sodeloval je v ne5tetih 
in raznoterlh akcijah. 

VEDNO V SREDISCU UPORA 

Ludvik Lovko je bll poznan pod 
partizans kim imenom Bobnar. lz ne­
katerih ohranjenih dokumentov je 

"dink .in mladincev. S tern pa bo 
tudi delo mladinske organizacije 
uspesnejse. 

Vecjo p ovezavo pa smo obcu­
tili tud~ s koordina<.:ijskim svetom 
SOZD Slovenijales, saj redno 
spremljamo delovanje vseh mla­
dins-kih organizacij v sestavljeni 
organizaciji. 

Tako je hila na eni izmed sej 
koordinacijskega sveta dana pO­
buda, naj bi mladinska organiza­
cija B resta organizi:rala tradicio­
nalno, deseto srecanje mladih de­
lavcev SOZD Slovenijales. Mladi 
smo to pobudo sprejeli .in upam, 
da bodo s pomoejo ·vodilnih de­
lavcev igre uspele. 

Upam, da bo sodelovanje mla­
dine v samoupravnih organih se 
bolj prispevalo k uresnicevanju 
stabilizacijskih programov tudi v 
prihodnjem letu. 

S. Homovec 

videti, da se je na okroznicah In na. 
vodilih podplsoval kot Viko Bobnar. 
Ljudje so mu zaupali, kajtl poznall 
so ga kot postenjaka in uglednega 
cloveka. Na zacetku upora je btl 
star ze 33 let, dovolj zrelih let, da 
so mu zlasti mlajsl ljudje sledlli z 
vsem spostovanjem. Nenehno je bll 
prlsoten prJ razpredanju aktivisticne 
mreie, vedno je nastopal s prepriC­
Ijlvimi In iskrenimi besedBf!~i. Sodil 
je k tistim ·komunisticnim agitator­
jem Jn bojevnlkom, ki niso uporab­
ljall sile In zastrasevanj, marvec so 
nastopali cloveiko in z razumeva­
njem. 

Ludvik je bil dovolj ali se celo 
pr~vec strpen do sovrainlkov. V 
tern humanlzmu pa ni nikoll odsto· 
pil od pollticnih ciljev in akclj, mar­
vee jlh je uresnlceval kar najbolj 
dosledno. Naloge je sprejemal od­
govorno In vedno je presenec.al z 
uspehi. 

PrJ svojem aktivisticnem delu )e 
bil Ludvik zelo oprezen, saj so mu 
bili ovaduhi vedno za petami. Dosti· 
krat je prespal na domacem sked­
nju, ali pa se je umaknil na bllznje 
kozolce. Marslkatero noc je prespal 
prl prljateljih. 

21. junlja 1941 se je za mesec dni 
umaknil v Losko dolino (spominja se 
Alojz Mlakar-Ljubo). Nastanil se je 
prl sorodnlkih Antoncicevlh v Pod· 
gori. To je bllo prav v casu (13. ju­
lija), ko je btl v Cerknicl na urad­
nero pregledu visoki komlsar Emilio 
Grazloll. Tedaj je med okupacljo 
prvic in zadnjlc zaigrala cerknlska 
godba brez svojega kapelnika. God· 
benlke so prisilili, da so pri spre)e-­
mu lgrall koracnlce. Potlej je Ludvik 
zivel na pol v llegali, dokler ni v 
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Tollko nap1 ga je doslej nasulo letos 

Vrsta zahtevnih nalog 
LETOSNJE DELOVANJE 

· ORGANIZACIJE ZVEZE 
KOMUNISTOV NA BRESTU 

Tudi letos je bilo delovanje ko­
munistov usmerjeno predvsem v 
r azresevanje tezkega gospodar­
skega polozaja ter devizne bilan­
ce v J ugoslaviji, pa tudi poloza:ja 
v Brestu. 

Tako so bile glavne naloge ko­
munistov v prizadevanjih za ve: ­
jo produktivnost, vecji izvoz, 
boljso izrabo delovnega casa in 
materialov ter boljso organiza­
cijo proizvodnje. 

Zaradi zaostrenih razmcr "je 
bilo preteklo leto zelo tezavno 
in razgibano, pa so nas tako raz­
mere same prisilile k vecji dejav­
nosti. Vkljucevali smo se v obrav­
navo vseh sej republiSkega in 
zveznega centralnega komiteja in 
na podlagi teh sej sprejeli neka­
tere sklepe. 

Slovenski centralni komite je 
na osnovi 3. seje zadolzil svoje 
predsedstvo, da skliee program­
sko konferenco n a pockocju goz­
darstva in lesne predelave, da se 
komunisti dogovorimo in natan­
cneje opredelimo kongresne 
usmeritve na podlagi akcijskega 

zacetku aprlla 1942 postal ilegalni 
aktlvlst. 

Se preden je dokoncno zapustil 
dom, je Ludvik sodeloval v stevilnih 
akcljah v Cerknlcl In njenl okolicl. 
Marsikatero noc je preiivel na po­
hodih · pri zblranjiJ in odnasanju hra­
ne za kozljeske partizane, prl unice­
vanju komunikacij, pri prenasanju in 
trosenju propagandnega gradiva, pri 
zbiranju oroija za partlzane ... 

Pri nekaterih akcijah se je izred­
no znasel. Ko so 22. oktobra 1941 
v njihovem skednju neprlcakovano 
aretlrali oba instruktorja CK KPS 
Novaka in Poplta in z njima se brata 
Otona, ki je bil takrat v skednju, se 
je takoj podal v kolarnico k ocetu 
na delo in italijanskl vojakl nlso bill 
pozorni. Ko pa so vse trl na kamio­
nlh odpeljali na zaslisanje, je bil 
Ludvik ie na varnem. 
~e bolj se je znasel v Dolenji vasi 

ob koncu leta 1942. Z okroznim se­
kretarjem Lojzetom Mlakarjem sta 
se pri Klamarjevi hlsi srecala z be­
logardisti in ltalijani. Ludvik se je 
znasel in zavpll: »Ne streljati!u 
Osupll belogardlsti so povesili pu­
ske In Ludvik in Lojze sta se resila, 
ceprav so pozneje streljali za njima. 
Tudi prl Marlji Magdalenl se je sre­
cal z belogardistlcno patruljo in jo 
podobno prelisicil. 

Januarja 1942 je Ludvik organizi­
ral veliko prehrambeno akcijo v 
Cerknici, Martinjaku in Grahovem. 
Zbralo se je kaksnih petnajst teren­
cev in cez zasnezeno Slivnico so v 
smeri Brezij gazill sneg. Prav tam 
nekje pa so se srecali z vecjo sku· 
plno partizanov, kl jim je menda hi­
tela naproti. Partizan! so prvi trenu­
tek mlslill, da so pod njimi italijan· 

povezovanja pri obvladovanju 
zaostrenih gospodarskih razmer. 

Osnutkc in sklepe smo obrav­
navali na akcijski konferenci, 
vrsto pripomb pa smo posredo­
vali prek delegatov. Rezultat tega 
pa je bil tudi podpis samouprav­
nega sporazuma o zdru:Zitvi v 
skupnost zdru:Zenega dela za 
medsebojno plansko in poslovno 
sodelovanje na podrocju gozdar­
stva i n lesne predelave v nasi 
regiji. 

Tudi na ravni SOZD Sloveni­
jales smo imeli akcijsko konfe­
renco o odnosih oziroma sode­
lovanju v okviru SOZD Slovcni­
jales. Na tej konferenci smo 
sprejeli vrsto ugotovitev in pri­
porocil. 

V oceni delovanja zveze komu­
nistov ugotavljamo, da je med 
clani premajhna idejno akcijska 
usposobljenost, tako da bo treba 
v prihodnje tern vprasanjem po­
svetiti veejo pozornost, saj bomo 
le tako lahko s svojim delova­
njem prispevali k boljsim rezulta­
tom na Brestu, pa tudi v sir5i 
dru:Zbeni skupnosti ter izpolnili 
program dolgoroene stabilizacije 
gospodars tva. 

B. Bajc 

ski vojaki in ze so hoteli udaritl po 
njih. V zadnjem trenutku je to pre­
precil Ludvik, ki so ga partizan! ta. 
koj spoznali po glasu. Nekollko po­
zneje so zbrali polno vrec suhega 
mesa za borce, ki so napadll zelez. 
nisko postajo Verd. Meso sta skozl 
blok odpeljala France Caserman in 
Joze Mele. 

Ludvik je poskrbel tudl za zdrav· 
ljenje znanega avstralskega partiza· 
na Johna Denvira-Frenka, ki sl je 
verjetno prav tisto noc, ko so borci 
Sercerjevega bataljona gazlll po 
Slivnici, poskodoval nogo In hrbte­
nico. Frenka so- tedaj nastanili v 
Sentkovem skednju v Martinjaku. 
Ludvik je bil dober prijatelj zdrav· 
nika dr. Franja Smerduja In le-ta je 
nudil bolnemu partizanu prvo po­
moc. K njemu je dr. Smerdu prisel 
se veckrat tudi na Jezero k Mlvcu, 
kjer se je Frenk pozneje pozdravil. 

Po napadu italijanskih vojakov na 
Popkovo hiso v Bezuljaku 15. januar. 
ja 1942 so ujeli stiri partizane, are­
tirali pa so se tri domace. Vse so 
imell zaprte v Cerknici na karabi· 
njerski postaji v zgornji posojllnici. 
Cerkniskl terenci z Ludvikom na ce· 
lu so skupai. z borci ~ercerjevega 
bataljona pripravili nacrt za njihovo 
osvobodltev. Kaksnih petdeset par­
tizanov je prislo do Krajceve iage, 
da bi izvedli napad in osvobodili 
ujetnlke. ltalijani pa so jih v pozni 
popoldanski uri odpeljali s kamio­
nom v ljubljanske zapore. Tako je 
koordinirana akcija propadla .. (0 ne· 
katerlh akcijah, v kate'rih je sode· 
loval Ludvik Lovko, je bll objavljen 
daljsl zapls v zborniku Notranjski 
listl II.) 

(Se bo nadaljevalo) 
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Leto, ki je za nami, je v marsicem znacilno s svojimi posebnostml. in 
lahko tudi recem. s svojimi prelomnicaml. Gospodarska gibanja doma, pa 
tudi na svetovnem trgu, nam v tern letu niso bila prevec naklonjena. Stabi­
~izacijska ekonomska politika, kl jo je nasa druzba zavestno sprejela, je 
odmerila nekoliko manjsi delez za osebno potrosnjo. 2e mea samim letom 
smo ugotavljali, da osebnl standard zaostaja, da je zma.njsana kupna moe 
nasega potrosnika. Zmanjsanje kupne moe! smo mi posebej obcutill, saj se 
je bistveno zmanjsalo povprasevanje po pohistvu na domacem trgu, kar je 
imelo za posledico obcutno povecanje zalog gotovih izdelkov, predvsem 
v prvem polletju. , 

Poleg prodaje nasih izdelkov na domacem trgu je za nas 4zredno po· 
membna prodaja na tuja tnisca. Ugotovimo lahko, da so se vsa neugodna 
gibanja iz leta 1972 nadaljevala tudl letos, le v ostrejsi obl'iki. Visoka 
stopnja inflacije doma nam je zmanjsevala .konkurencn~ sposobnosti. sko~i 
vse leto. Na visok porast cen surovlnam in reprodukc!JS·kemu mate1'1alu Je 
v veliki mer! vpl·ival tudi zunanji trg •in nihanja svetovnih valut. Tako sko­
kovit porast cen surovin, kot je bil letos, ni bil se nikdar. Cene nekaterih 
surovin so se vee kot podvojile (zagan les, furnir) , drugim so cene porasle 
od 30 do 80 odstotkov. To vse je vplivalo, da smo zaceli izgubljati nase 
pozicije na posameznih trzlscih, k:i smo si }ih z dolgoletnim in velikim 
trudom osvojili (ZDA). 

KONCNO uDAcc ZA TOVARNO IVERNIH PLOSc 
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Novoletna kramljanja 
Nekaj posebnega je v novoletnem vzdusju. Clovek kar nehote 

zacne razmisljatj. o preteklih in prihodnjih dneh in o tem tudi 
rad pokramlja z drugiml. 

Delcek tega vzdusja smo poskusali ujeti tudi mi z na5imi »novo­
letnimi kramljanji«. 

Nekaj nasih delavcev smo pobarali o tem, katero izmed doseda­
njih silvestrovanj jim je ostalo najbolj v spominu in zakaj, kaj 
jim silvestrovanje pravzaprav nasploh pomeni in - seveda, kaj 
pricakujejo od prihodnjega leta. 

Razgovore so pripravili Danica Modic, Joze Klancar, Viktor Jeric, 
France Mlakar, Janez Opeka in Bozo Levee. 

Viktor OGRINC- TOZD GABER 
- Najbolj mi je ostalo v spo­

minu sdvestrovanje pred nekaj 
leti. Zbralo 'Se nas je v »sopek« 
vee drufin, ·ki smo se tudi sicer 
med seboj dobro pomale in bile 
prijatelji, saj smo drug drugemu 
zaupali nase tezave ali pa se ve­
selili uspehov, slrupaj hodili na 
izlete. Mislim, da je v taksnem 
krogu najlepse koncati staro leto. 
Tudi novoletne zelje med ta!ldmi 
ljudmi niso le vljudnostne be­
sede, pac pa so zelje, izreeene ob 
podobnih prilofuostih, res prist­
ne. 

- Na Silvestrov vecer b.i se 
rad znebil vseh vsakdanjih vecjih 
ali manjsi-h skroi in ga prezivel 
v zaxes prijetnem .razpolozenju. 

- Za prihodnje leto priCaku­
jem, da bo bolj mimo, da bo 
manj razprtij med na-rodi, pred­
vsem pa da bi v delovni 'organi­
zacij.i dosegli boljse rezuHate in 
si tako zagotovili tudi boljse ziv­
ljenje. 

prijateljev i.n pdjateljic ter ob 
rHmih prijetne glasbe je bilo 
vzdusje enkratno. Ta.ko je bila 
najdaljsa noc leta v bistvu naj­
krajsa, z nepoza:bnimi dozivetji. 

- Silvestrski vecer je res ne­
kaj edinstvenega, saj ni nobena 
noc ta:ko pr-icakovana kot ravno 
ta. Tedaj se slovesno oblecemo, 
pripravimo vzdusje za silvestro­
vanje, pripravimo jedaco in p.ija­
co, skratka pri:pravimo vse za 
cim lepse dozivljanje novoletne 
noci. To vzdusje in razpolozenje 
bodisi v krogu domacih ali p.rija­
teljev, nas impresionirata. 

- V vsakem letu ostane kup 
n~resenih vprasanj, k.i jib skusa­
mo resiti v ·prihodnjem letu. Ta­
ka tudi samo upam, da bova v 
prihodnjem letu skupaj z mozem 
dograjevala ·hiso, ki :svo jo pricela 
graditi letos. Seveda je se kup 
zelja, ki pa ostanejo prikrite. 

Valentin SUBIC - TOZD 
POHISTVO 

vsak drug vecer, popestren z za­
bavo in veseljacenjem. 

- Niti osebno niti slufbeno ne 
prica!kujem nic novega; prej bi 
rekel, vee tezav glede na mzo in 
polozaj v svetu. 

V prihodnjem letu zelim Bre­
st ovemu kolektivu, da ne bi bilo 
toliko tezav kot letos in da bi se 
izboljsale place; vendar sem ze 
vnaprej pesimist glede teh zelj'a. 
Sicer pa zelim sodelavcem se 
osebne srece in zq.ravja. 

Bernarda PETRie - TOZD 
POHISTVO 

- Novo leto PTicakujem z ob­
cutlki tihega sozitja v drufinsk:em 
krogu, s polno zeljami 0 sreci in 
zadovoljstvu v prihodnosti. 

- Temu slovesnemu obcut.ku 
pa se skoraj vedno vrinja neka.k­
sen strah, da ne bi bila prihod­
nja leta slabSa kot pretekla, da 
ne bi bilo vojne ali drugih kata­
strof, ob katerih je clovek nemo· 
cen. 

Oktobra je poteklo dve leti, odkar smo izdelali ·investicijski program za 
rekonstrukcljo in modernizacijo tovarne ·ivernih plosc. Pred odlocltvijo o 
investicljl smo se znasli ze leta 1968, ko je zacela sedanja tovarna opozar­
jati na fizicno in ekonomsko dotrajanost (ekonomska dotrajanost predvsem 
s stalisca premajhne kapacitete). Takrat smo dali prednost rekonstrukciji 
in modernizaciji pohistvenih kapacitet. Z investicijo, pri kateri je sodelovala 
tudi Mednarodna banka, smo hoteli zagotoviti predvsem socialno varnost 
zaposlenih. Upravicenost take odlocitve je danes ocitna, ceprav bi .nam bila 
glede na danasnje trine in druge ekonomske moznosti se kako dobrodosla ___ _,-.-.... 

- Seveda silvestrujem, saj. to 
j e cas nad in prica'kovanj. Bilo 
je leta 1975. Po delu smo sli vsi 
vodje odde~kov silvestrovat v 
Zilce. To silvestrovanje ni bilo 
organizirano - bilo je »izven 
nacrta«, drufba je nastala spon­
tano. Bilo je zelo prijetno, lahko 
recem, enkratno. Vsa.k po svoje 
je prispeval, da je bila drufba 
kCYt se nikoli. TedS'j se nismo bili 
obremenjeni 'Z vecjimi tezavami. 
v tovarni nam je slo dobra in 
tudi standard je bil visji od seda­
njega. Vsi smo cutili socialno 
vamost, ki sta nam jo dajala 
jelo in zaslufek v tovarni. Na.Sa 
zavest in pr1J?adnost kolektivu 
sta bila zato v1soka. 

- Skrbijo me tezke gospodar­
ske razmere. Upam pa, da jib bo­
mo le zmogli in da se bo obrnilo 
na bolje. Ob tern bi dejala, da 
nam sedanje stanje ne sme vzeti 
volje, zagnanosti in p r ipravljeno­
sti za delo in za kljubovanje tern 
razmeram. 

nova in predvsem vecja kapaciteta 1vern•h plosc. 

TOKRAT JE ~LO ZARES. Konstituiranje delovne organlzaclje Brest 

V decembru je bilo samoupravno dogajanje v nas·l delovni skupnosti v 
vreliscu, zhio kot redkokdaj doslej. Novembra je bil izdelan natancen nacrt 
posameznih faz, celo datumov posameznih zborov ~n sestankov (nekdo je v 
sali dejal, da je to kot nacrt invazije na Normandijo) - da bi blla nasa 
deiovna organizcija konstituirana v zakonskem roku. 

Tako bomo - skoraj z gotovostjo lahko zapisemo - na dan izida na· 
sega glasila zakonsko konstituirarri kot delovna organizacoija Brest, s Oimer 
bo ustvarjena trdna osnova za utrjevanje nasih prihodnjih samoupravnih 
razmerij. 

LEPA RAZSTAVA V SALONU 

V pocastitev dneva republike je bila od 27. novembra do 15. decembra v 
Saionu pohistva razstava stiridesetih varjen:!h skulptur na temo •Vojna v 
skulpturi.. znanega pisatelja, k:iparja In javnega delavca Toneta Svetlne. 
Ob navzocnosti stevilnih druzbenopoliticnih delavcev, clanov organov samo· 
upravljanja, predstavnikov sol, krajevnih skupnosti, udelezencev revolu~:!je 
in mladine je na priloznostni slovesnosti nastopil zbor Tabor iz Cerknlce 
ter recitator osnovne sole Bor.is Jakop!n, ki je doz!veto povedal Mateja 
Bora pesem Kurir. 0 liku in umetniskem delu Toneta Svetlne je govoril 
pesnik Mate] Bor. 

sAHISTI LETOS PRVOLIGA~I 

sahovsko drustvo Cerknica je z lansko osvojiMjo prvega mesta v 11. 
slovenski sahovski ligi (pred Jesenlcami, Postojno In drugimi) doseglo 
doslej enega izmed svojih najvecjih uspehov - pravico nastopa v I. slo­
venski sahovski ligi. Za cerkniske sahlste, ki ze leta nazaj zivotal"ijo zaradi 
slabih razmer (brez klubskega prostora), je sodelovanje v I. slovenskl sa­
hovski ligi veliko doz!vetje, placilo za dolgoletni trud najbolj pozrtvovaln!h 
clanov in organizatorjev -in ne nazadnje, spodbuda za prihodnje kvalitetnejse 
delo. . 

IZ NOVOLETNE ZABAVNE PRILOGE. Novoletna invertura 

Le eno predvidevanje povsem smo izpolnili: 
da vsaj za eno luknjo smo pasove zategnil-i. 

Razposajeno skacejo, divjajo nase cene 
in zdi se, kot da zanje zavbe ni nobene. 

NOVOSTI IZ KNJIZNICE 

PARMA, B.; KUTIN B.: Sah za vsakogar 
PRIROCNIK obravnava pravi~a. teorijo in zgodoV'ino Saba. Vosebu­
je 70 lekcij , ki naj bi jib obvladal vsa!k Sahist. 

LUDWIG, E .: Nil 
Nil je roman reke, kti je podobna drami clovelrovega ziv-ljenja. 
Prvi del opisuje NHovo mlados-t (izvk reke, opisi divjine prvobit­
nih afriskih kultur in brutS!lne kolon±je evrops-k.ih veles.il v Etio­
piji in Sudanu). V drugem delu pa se reka umiri, veejo vlogo 
dobi zgodovina Egipta. 

RUDOLF, F.: Volcje in lisicje 
Km:jiga za najmlajse. Zani.mive zgodbe z Oip1'91. Xi!vali in njihov±h 
dogodivscin ob srecanju z ·lilsico ·in volik.om. 

SHELDON, S.: Bes angelov 
Roman pripoveduje o vzponih in padcih mlade odvetnice Jennifer 
Parker. Njena ljubezen je . razpeta med dvema mosk.ima, ki ho­
ceta unici-ti drug drugega. 

Jadranka JANES- TOZD JELKA 
- Lani sem se ravno za Silve­

ster ·preselila v novo hiso. TaJ.crat 
sem prvdc zacela s samostojnim 
gospoclinjstvom. Priprav}jala sem 
silvestnsik:o veeerjo in sama 
stregla gostom. ze pripra-ve na ta 
dan, ko smo opremljali hiso in 
se pripravljali na praznovanje, so 
rni osta<le v najlepsem spominu. 

- Silvestrski vecer zame ni 
nekaj posebno v.memirljivega. 
Dozivljam ga kot vsaik:o drugo 
zabavo. Tudi ·kaksnih ;posebnih 
zelja nimam. Obicajno si zelim, 
da bi hila zdrava in da prihodnje 
leto ne bi bilo sla:bSe od ~tekajo­
cega. 

- Zelim, da hi prihodnje Ieto 
koncala solo. Pr.icakujem pa tudi, 
da realni osebni dohodk.i ne bodo 
vee talco nazadovali kot so doslej. 
Moja velik.a zelja pa je, da bi 
pre51i od besed k -dejanjem in 
nagrajevali resnieno po delu in 
ne le po »>cenitvah ozirroma delih 
in nalogah«. 

-Stane ZAKRAJSEK - TOZD 
JELKA 

- V najlepsem spominu mi je 
ostalo novo leta 1975, ko se mi 
je ravno pred Silvestrom rodila 
hcerka. Kot vedno ·sem tudi ta 
Silvester praznoval v druzinskem 
krogu. 

- Silvester zame ni nic poseb­
nega. Zavedam se, da born spet 
leta dni starejsi in da se bodo 
teiave nadaljevale tudi .v ·prihod­
njem letu. 

- Zel1a imam mnogo. Na prvo 
mesto pa vsekakor -sodijo zelja 
po zdravju, dokoncanje hise in 
izboljsooje gospodarsk.ih razmer . . 
Vendar so to S'koraj prevelike 
ze'lje, da bi lahko upa.l v uresni­
citev. 

Magda URBAS, del~vka iz Ja­
kimice TOZD MASIVA 

- Najbolj ·mi je ostalo v spo­
minu preteklo silvestrovanje, ki 
je po svojem vzdusju preka.Salo 
vsa praznovanja doslej. V druZbi 

- Na silvestrov dan me vedno 
obdaja slovesen obcutek, v kate­
rem se prepletajo prica.kovanja, 
da nam bo novo leto prineslo vee 
sreee, vet zadovoljstva. 

- Prepricm sem, da bomo v 
prihodnjem letu razmere v nasi 
temeljni organizaciji s skupnimi 
napori in skupnim delom obrnili 
na bolje, saj v 'kolektivu ne manj­
ka pripravljenosti ln volje. To 
pa je na5a najvecja skupna zelja, 
saj si zelimo zaZiveti bolje in 
srecneje. 

Milan GORNIK - priprava 
iverja v TOZD IVERKA 

- Najbolj mi ·je ostalo v spo­
m.inu silvestrovanje izpred stirih 
let v hotelu Jama v Postojni. Po 
precej nepricakovani odlocitvi·, 
da gremo mladinci iz Grahovega 
silvestrovat v Postojno, je n astal 
izredno lep silvestrski vecer ob 
dobri. druibi, pocutju, postrezbi 
in sorazmerno nizkih cenah. 

. - Ceprav je silves-trsk.i vecer 
po svojem vzdusju in razpoloze­
nju res nekaj posebnega, pa mi­
slim, da bi bilo najbolj e, ce ga 
sploh ne bi bilo, saj prina5a s se­
b oj same skrbi. Doma ne mores 
biti, kamor gres, pa je izredno 
drago, tako da si to res lahko pri­
vosciS le en!krat na leto. Je pa kot 

Joze HRIBUAN- skladisCnlk 
v TOZD IVERKA 

- Tezko bi se odlocil za eno, 
-kajti skoraj vsako novo leto pro-
slavljam doma v krogu drufin­
skih clanov in ob gledanju tele­
vizije, pa je zato razpolozenje v 
veliki meri odvisno tudi od dob­
rega televizij skega programa. 

- Od silvestrskega vecera res 
veliko pricakujemo, pa vendar se 
v prihodnjem letu le malo tega 
uresnici; v glavnem ostane vse 
isto. Zato silvestrski vecer meni 
ne predstavlja nic posebnega. Do­
zivljam ga v glavnem tako kot ve­
cina drugih, doma ob oblozeni 
mizi. 

- Od prihodnjega leta ne pri­
cakujem veliko novega in bolj­
sega. Kolektivu Bresta zelim srec­
no novo leto in da bi bil v prihod­
njem letu se uspesnejsi. 

Dragica POKLEKA - tajnica 
glavnega direktorja - Skupne 

· dejavnosti 

- Tezko bi kot :nekaj poseb­
nega odbrala katerokoli od do­
sedanjih silvestrovanj. Vedno 
sem bila ob tern prazn~ku v naj­
ozjem dnrl:inskem krogu, bilo pa 
je vsalcic od otroskih let naprej, 
zelo prijetno in toplo; se bolj 
kot obieajno smo cutiH, ka!ko 
smo si b1izu. 

SHvest rovanje je izme~ 
vseh najrazlienejsi!h prazno.vanJ 
res.nicno ne k1Mj posebnega. Clo­
vek se nehote ali zami,s1i alti po­
razgovori o vsem, kar je poeel 
dvanajst mesecev nazaj, kaj mu 
je .in kaj ni uspelo. In se nekaj : 
tedaj zares iz srca za.Zelis so­
Cloveku sreeo v prihodnje, pomi­
slis nanj . . . Tega se med letom 
skoraj nikoli ne spomnimo. 

- In prihodnj e -leto? Zaskrb­
ljena in negotova sem. Vse tez­
j e se je prebijati skom sedanje 
in prihodnje (?) cene. Mislim pa, 
da s-mo vsi ·t rdno odloceni, stori­
·ti vse za nase boljse gospodar­
jenje. To pa mora roditi tudi 
uspehe. 

.. --- ---~~--~--~""· 
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Zaniman je za naSe ploSCe . ,. 
' 

SRECANJE PROIZV A.TALCEV 
NEGORLJIVIH MATERIALOV 
V BEOGRADU 

Jugoslovanski gradbeniski cen­
ter je .v Beogradu pcipra.wl l!'az· 
stavo dn predarvanja s tc:m1o 
PROTIPOZARNA ZASCITA -
MATERIAL! IN SISTEMI V 
GRADBENISTVU. Proi7Najalci 
sn:;10 razstavili. svoje Dajnovej~e 
dosdlke, povezane s protipoiar­
no za~Oirt:o v grarlbeni&tvu. Ra2:­
stavlja.lo je emajst proizvrujal.cev, 
ki so se potruclioN, da bi svoje 
proizvodne programe predstaviH 
v k:ar najlbo1jm luci. Tako smo 
se z vso n~o . kOD!kurenco sre­
Ca.li nz oCi v oOi. 

Med 330 :prisotoi.mi so bH:i 
pred:stavniki republillih pozar· 
nih m~ktoratov, p.rojektanti ·iz 
vse Jugosla.VIije, predstavniki po· 
zarn.ih :in5pektoratov vojndh obla­
sti lin njihov.ilh institurt:ov za raz­
iskavo rnaterialov ter investi.tor­
ji in predstaVIIl~ki deloVillili orga­
nizacid, karterih protipofarni rna· 
teriali so sestavni del njihove­
ga proi!zvodnega prograrna. 

Mi smo v prvern delu na5ega 
predavanja predstavili plo~eo. 
njeno pronzvodnjo, sestavo, zna­
Ci!lnosti in rnofuosti za upora1bo 
v grad!beni~-tvu. V dl1Ugern delu 
pa srno priosO't!ne seznani-N s kon­
st'rtukci1skrl.mi reMtvami, se pra­
vi, s ·Spu~cenimi stropi, predel­
nimi stenarni, oblogarni, ognje­
odipomimi vrati, protilpozarffimi 
loputami dn zavarovam.jem jekle­
n:ih kon;stnlkoi:j. 

ki kupcu lahko ponud:irno naj­
vi.:Sjo stop:njo pozame in zvoene 
izolaoije bodrl.si v ladjedeln.iStvu 
bodi;s.i v gradbenistvu. Ker irna­
rno tudi ateste za kanstrukcij­
ske reSitve, smo si ustvarili trd­
no os.novo za prodor v jugoslo­
vansko gradbenristvo. Med dru­
gimi pa sta nam reklarno na­
pravi!la tudi lmgrad iz l.:juto­
rnera 1n Terzn.itka nz Skofje Lok.e, 
ki. v svojem protipozaTnern pro­
grarnu uporaibljata na<So plosco. 

Zarupanje kupcev v na·~ izdelek 
pa potrjujejo tudi. objekti, v ka­
tere so vgrajene n~e plo~ce. Naj 
ornenimo sarno n.ekatere: Dorn 
Ivana Cankarja, Politiena ~ola v 

Kumrovcu, Ljubljanska banka v 
Kranju in v Ljubljani, Republi­
ski regionalni center Mostar, bol­
ni~nica v Beogradu, Vojna bolni­
ca v Zagrebu, IMP Maribor, EI 
NriS in tako .naprej. Da je nas 
protipo~mi program trenutno 
vodilni v Jugoslav:iji, pa so po­
trdila tudi ~tevHna vpra.Sanja pri­
sotnih, lei so se nana5ala na nas 
proizvodni program. 

SkJeniJ.i smo rnnogo novih 
znanstev, se dogovorili za med­
sebojna sodelovanja, kar naj bi 
se v pcihodnje po:malo tudi pri 
prodaji na•sih plo~c na domacem 
tr.Zgcu. 

J. Komidar 

Med 1pl1iisotnimi je hj.lo za Bre­
stov p'I'Ogram cutilti veliko zani­
maDja, saj srno trenutno edini, N~ razstavnl prostor na beograjskern sre~anju 

PRAVNIK ODGOVARJA. Cerknica 
Vpralanje: 

V letu 1982 sem !i.zpo1nila dvaj­
set let delovne dobe v na&i de­
lovni organizac~ji. Po dolocili.h 
samoupravnega splo~nega ~ta. 
ki je urejal pod:roeje jub:Hejnm 
nagrad, bi biola upra.vicena do 
ust:re:me nal1Jrade za dvajset let 
delovne dobe na Brestu. lstoeas­
no sem izpol:nila tudi trideset 
let s)rupne delovne dobe in sern 
za~radi. sprernerob samoupravne­
ga sploonega a:klta, ki ureja pod­
roeje jubilejnih na;grad dobila 
nagrado za: trideset let delovne 
dobe, ker se po spremernbah sa­
moupravnega sporatzurna za Da­
gr.ade ob delovnih jubilejih upo­
§teva V·Sa delovna doba ID ne 
sarno ·tis-ta, ki jo dela~Vec doseze 
na Brestu. Ali sem upravieena 
tudi do nagrade za dvajset let 
delovne dobe, zlasti, ker sern jo 
dosegla z delom na Brestu? 

Odgovor: 

Spremembe samoupravnega 
splo~nega aida, kl ureja podro~· 

je jubllejnJh nagrad, so prinesle 
novost v tem, da se prl upravi­
~enosti do jubllejnih nagrad 
upo§teva vsa delovna doba in 
ne samo delovna doba, 1d jo de­
lavec doseze na Brestu. Tako se 
od teh spremerob dalje pri 
upravi~enostl do ustrezne jubl· 
lejne nagrade upoAteva vsa de· 
lovna doba in dobi delavec na­
grado za tak jubllej, kakdnega 
je dosegel po sprejetlh spre­
membah. 

Menim pa, da delavec zaradi 
takih sprememb samoupravnega 
splo§nega akta ne more istoeas­
no dobitl nagrade za dva jubi­
leja, saj se od sprejetih spre­
memb dalje upo§teva taka de­
lovna doba, ka.kr§no opredelju­
jejo doloCila· veljavnega samo­
UT)ravnega sploAnega akta. Torej 
je delavec, kl izpolni istoeasno 
dvajset let delovne dobe na Bre­
stu in trideset let skupne delov­
ne dobe, upravi~en do nagrade 
za trideset let delovne dobe, ka­
kor doloea tudi veljavni samo­
upravnl splo~ni akt. 

A. Per~l~ 

Fil111i v januarju 
1. 1. ob 16. u'l1i. in ob 19.30 - amerislci. film ZMAJ V SAN FRAN­

CISCU. 
2. 1. ob 16. uri in ob 19.30 - arneri~ki fantasmcni film CLOVEK 

PUMA. . 
3. 1. ob 16. uri m ob 19.30 - italijan.ska kriminal.ka DAN KOBRE. 
5. 1. in 6. 1. ob 19.30 - nemska erotiOn.a kornedti.ja NEPREMAG-

IJIVI OSKAR. . 
7. 1. ob 16. uri in 8. 1. ob 19.30 - ital:ijanski westem CHIPOLA 

KOLT. 
8. 1. m 9. 1. ob 19.30 - japonsk.i pustolovski fi'lrn SKRIVNOST 

GROBNICE HINORARA. 
12. 1. ob 19.30 - ameTi&ka kornedija TOPLI OBROK. 
14. 1. ob 19.30 in 15. 1. ob 16. uri ~ hongkon~·ki karate film 

PETELINOV UDAREC . . 
15. 1. m 16. 1. ob 19.30 - ameri~ki western VENERIN VRT. 
19. 1. ob 19.30 - amrgka komedi~a KAKO SE RESITI SVOJEGA 

SEFA. 
21. 1. ob 19.30 in 22. 1. ob 16. uri - ameriski pus.tolovski film 

MANAOS - BEG IZ PEKLA PRAGOZDA. 
22. 1. lin 23. 1. ob 19.30 - i<ta1ijanski erot:icni f.ilm LJUBKE SO­

RODNICE. 
26. 1. ob 19.30- nernska drama GOSPOD BOCKERER. 
28. 1. ob 19.30 in 29. 1. ob 16. uri - hongk.onski karate fi1m 

KACA V ORLOVSKI SENCL 
29. 1. in 30. 1. ob 19.30 - italijan.ski pu&tolovski film APOKALIPSA 

JUTRI. 

preoriclnvo vodi 
V JESENSKEM DELU OBCIN­
SKE NOGOMETNE LIGE SO 
SE MOSTVA RAZVRSTILA TA­
KOLE: 

1. Cerknica 5 4 0 24:14 . 9 
2. Sovica 5 2 2 1 21 :16 6 
3. Rakek 5 2 1 2 13:13 5 
4. Vet. 
Cerknica 5 2 2 13:18 4 
5. Vet. 

'2 Rakek 5 1 2 9:14 4 
6. Sllivnica 5 1 0 4 13:19 2 

Cerk:nica 1ma zelo ml.ado rn~­
.tvo, ki Jgra .dokaj hii:ter in lep 
nogomet. Zlasti pa je letos z do­
bro igro presenetHa Sovica. Ra­
kek je nekoliko razotaral, kar 
je sicer r~urnlj~vo, saj ob so­
botah nastopa v vrhni~ki, ob 
nedeljah pa v ceTkniS•ki l!igi. Ve­
terani iz Rakeka in Cerknice 
igra.jo pri!bliZno na enaki ravni 
kot prejsnja leta. Razocaralo . pa 
je rno~t:vo Slivn.ice, ki je bilo 
prejsnja leta nekje na sredini 
lestvice, letos pa je na njenem 
repu. 

Graja velja mostvorna iz Sta­
rega trga iln Nove vasi. Slednje 
je odstopHo tilk pred zacebkorn 
prvenstva, kar nedv.ornno ni v 
redu, saj bi blo~ki predel imel 
lahko dve rnostvi (Nova vas in 
Bloke). . 

Se slabSe pa je z Losko do- . 
Uno, saj vemo, da irnajo v Sta­
rern trgu najlepsi sportni ob­
jekt na prostern v obCini, zdaj' 
pa v glavnem sameva. lgralcev 
jim ne manjika, rnanj>ka pa jjm 
resnostd. in zaJVZetooti, da bi na­
~topali v obcinski l:ig:i. Res sko­
da, da nirrnajo niti enega mos­
tva . (letos so bil~ zaradi neres­
nosti po tretjem kolu izkljueeni), 
ceprav bi jih lah'k.o prijavili vee. 

Obema so lahko za zgled igral­
ci SliiV'llice iz male Podsl4vnice, 
ki je eno najbolj resnih in dis­
oiplinka.nih mo~tev v ligi, ceprav 
ga sestavljajo fantje iz vee vasi. 
Pohvruliti velja tudi sodnike, ki 
so bili resni Jn pravi·on:i pri so­
jenju. 

S . Doles 

BRESTOV OBZORNIK 

Strelci SD »Brest« so dobili priznanje teritorialne·obrambe 

NaSa armada- del ljudstva 
22. DECEMBER - PRAZNIK OBOROZENIH SIL 

Proslavili srno 22. december - dan JLA in teritorialne obrambe 
kot najvi§je oblike organiziranega oborozenega splo~nega ljudskega 
odpora. 

Na sprcjcmu v Kartonaii na 
Rakeku je predsednik skup~Ci·ne 
obcine Cerknica tov. Lenarcic 
pripadnikom oborozenih sH in 
ostalim gostom v imenu sveta 
za SLO in DS in v lastnem ime­
nu najprej eesti·tal ob dnevu 
JLA, nato pa med drugim de­
)al: 

»Praznik JLA postaja vse bolj 
praznik vseh ljudi v oborozenih 
s-i·lah. Na~a armada .postaja vse 
vecj·i kolektiv, ki goji tovaristvo 
ter b-ratstvo in enotnost nasih 
narodov in narodnosti. Prav v 
njej se vse bolj krepi preprica­
nje, da je na~a najvecja obram­
ba - moe v cloveku z visoko 
moralo in s privrlenostjo idea­
lorn samoupravne socialistiene 
druzbe -in neuvrscene Jugoslavije. 

Vidni rezultasti so hili dosezeni 
tudi pri usposabljanju rruadin­
cev prostovoljcev in krnecke 
mladine. Tudi v •. pri-hodnje bo 
treba posebno skrb posvetiti 
krepitvi druzbene sarnozascite in 
uveljavljanju cloveka kot ternelj­
nega subjekta obrambe in za5ci­
te. Ena od glavnih nalog za pri­
hodnje leto pa ·vsekakor ostane, 
da se pov.eca sodelovanje oboro­
zenih sil s kornunisti v vseh 
TOZD v obcini,« je zakljucH tov. 
Lenarcic. 
. Prisotne je pozdravil tudi tov. 

Kavcic, di·rektor . Kartonaze Ra­
kek. Seznanil jih je z rezultati 
gospodarjenja in z dosezki na 
podrocju SLO v sami TOZD ter 
jih povabil, da s-i ogledajo nepo­
sredno proizvodnjo. 

Govomikorna se je zahvalil 
tov. Krek, kornandant teritorial­
ne obrambe; poudaril je tudi' 
da so pripadn:ilki oborozendh sit 
odloeno pripravljeni v okviru si-

BRESTOV OBZORNIK - glasllo de­
lovna organizacije BREST Cerknica, 
n.sol. o •. 

Glavnl In odgovornl urednlk Bozo 
LEVEC 

UraJa urednllkl odbor: VoJko HARMEL. 
Vlktor JERIC, Srel!o KNAP, Darko LESAR, 
Bofo LEVEC, MatiJa MillO, Franc MLA· 
KAR, Danllo MLINAR, Jenez OPEKA. Vande 
IEGA, Marian IIRAJ In Franc TUR!IIC. 
Foto: Jofe IKRU 

Odbor za obveUanJe J• drulbenl 
upraviJanJa. Predaednlk odbore: 
PERCIC. 

Tlska ~elezniska tiskarna v 
ljanl. Naklada 2800 izvodov. 

organ 
Anton 

Ljub-

Glaallo aodl med prolzvocle lz 7. t11l!ka 
prvege odstavka 36. i!lena zakona o ob­
davi!enJu prolzvodov In atorltev v promatu. 
za katere H ne plei!ule temel)nl davek 
od prometa prolzvodov (mnenja eekretarl• 
Ia za lnformlranJa lzvrlnega aveta SR 61o­
van1Je it. 421-1/72 z dna 24. oktobra 
1874). 

s tema SLO in DS uspesno opra­
vtti vse naloge pri obrambi ne­
odvisnosti , ki jim jih je zaupala 
nasa druiba. 

Osrednja slovesnost jc bila 
akademija v domu kult.ure na 
Ra).,:eku, ki jo je organizirala KK 
SZDL Rakek. Slavnostni govor­
nik je bil tov. Drago Frlan, se­
kretar OK ZK Cerknica. 
· Priznanje republiskega sekre­
tarja za )judsko obrambo · sta 
prejela tov. Iva Strukelj in strel· 
ska drufina Brest, pohvalo TO 
Slovenije pa rez. ka.pe tan Janez 
Kocjancic. Poleg tega jc za iz· 
redne uspehe pri izpolnjeva:nju 
nalog p ri TO dobHo pohvale in 
priznanja ~e 15 pripadnikov TO, 
DO TOZD Jelka Begunje in KK 
SZDL Rakek. 

Posebna zahvala za organiza· 
cijo akademije gre kulturnim de­
l.avcem Rakeka. Slavnostno aka· 
demijo so vsi prisotni za·kljucili 
s pesmijo: »DRUZE TITO, MI 
TI SE KUNEMO, DA SA TVOGA 
PUTA NE SKRENEMO!«. 

Scrgej Turk 

. Kegljaske novice 
SESTNAJSTIC GROMOV ME· 
MORIAL 

Kegljaski klub BREST bo med 
novoletnimi prazniki - 2. in 3. 
januarja, organiziral ze sest· 
najsti GROMOV MEMORIAL. 

Na tekmovanju bo sodelovalo 
vee kot 60 najboljsih kegljacev 
iz vse Slovenije. 

Vse ljubitelje kegljanja vabi­
mo na ogled teh zanimivih bo­
jev! Tekrnovanje bo torej v po­
nedeljek in torek od 10. do 19. 
ure. 

PO STIRIH NASTOPIH DRUGI 
Na Brestovem keglji~cu je bilo 

odigrano 4 kolo prvega deJa 
slovenskega ekipnega prvenstva 

Rezultati na Brestovem keg­
ljiscu: 
1. SLOVENIJACESTE 

Ljubljana 
2. BREST 
3. HIDRO Medvodc 
4. NOVA GORICA 
5. TEKSTINA Ajdovscina 

kegljev. 

5.436 
5.331 
5.306 
5.296 
5.261 

Brestovi kegeljaci so nakeglja­
li: URBAS 880, VELISCEK 890, 
MULEC 888, PRESEREN 887, 
GORNIK 882, ZALOZNIK 905. 

Vrstni red po 4. kolu 
1. SLOVENIJACESTE 

2. BREST 
3. HIDRO 

it d. 

5 neg. tock 
13 neg. tock 
13 neg. tock 


