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LETO XVII 
28. FEBRUAR 1983 

Opredelili smo 
poglavitne letoSnje cilje 
08 NASEM LETOSNJEM GOSPODARSKEM NACRTU 

Na osnovi poslovne politike je sestavljen tudi plan za leto 1983, 
ki jo neposredno opredeljuje in v stevilcni ohliki izraza opredeljene 
cilje. Dokoncna izdelava plana se je zavlekla prav v drugo polovico 
februarja, ker je hila potrehna uskladitev razporejanja dohodka z 
dolocili dogovora o razporejanju dohodka v letu 1983, ki jo je 
mogoee udelati sele po zakljucnem racunu za leto 1982. Poglejmo 
nekatere histvene macilnosti plana. 

ZAPOSLOVANJE 

V letu 1983 je predvideno po
veeanje zaposlenih za en odsto
tek in sicer samo v temeljnih 
organizacfjah Prodaja in Mine
ralka. V temeljni organizaciji 
Prodaja se zaposlenost poveeuje 
na racun sirjenja maloprodajne 
mre:Ze v drugih repuhlikah, v 
Mineralld pa proizvodnjo nacrtu
jemo v dveh izmenah. 

V :tagalnici in I verki bo ste
vilo zaposlenih tolikSno kot oh 
koncu leta 1982, kar pomeni, da 
se bo na povprecje leta 1982 
zaposlenost nekoliko poveeala v 
1:agalnici zaradi izpolnjevanja iz
vomih planov, v Iverki pa zara
di reorganizacije z vidika ob
vladovanja proizvodnje in vzdr
zevanja. Vse ostale temeljne or-

ganizacije naj hi zaposlenost ob
driale na ravni leta 1982. Zaradi 
prerazporeditve nekaterih delav
cev· nazaj na Mineralko se bo 
stevilo zaposlenih v nekaterih 
temeljnih organizacijah celo 
miZalo. 

PROIZVODNJA 
Vrednostno prikazani ohseg 

proizvodnje se povecuje za 16 
odstotkov. Taksna rast proizvod
nje je nacrtovana predvsem za. 
radi povecane proizvodnje mine
ralnih plosc, poveeane produk· 
tivnosti ter zaradi uskladitve 
proizvodnih cen z zateeenimi 
cenami oh koncu leta 1982. Nekoli
ko ni:Zja proizvodnja kot v letu 
1982 je predvidena samo pri za
ganem lesu in sicer zato, ker je 

normalen dotok hlodov.lne za 
dve izmeni, medtem ko sta v 
letu 1982 zagl v poletnlh mese
cih ohratovali tudi v treh iz. 
menah. Ce bo dohava hlodovine 
vecja od nacrtovane, homo or
ganizirali oheasno delo v treb 
izmenah. 

V strukturi proizvodnje se po
veeuje dele:Z pohistva in ognje
odpornih mJneralnlh plosc, 
zmanjsuje · pa dele:Z primarnih 
izdelkov (:Zaganega lesa). Proiz. 
vodnje iprena in polluretana za 
ZlDlan.fe kupce v letnem planu 
ne predvidevamo zaradi te:Zav z 
devimimi sredstvi oziroma ho 
odvisna od narocil in preskrhlje
nosti z devizami. 

Za delovno organizacljo se po
veeuje tudi ohseg proizvodnje 
v norma urah, kar je vzrok 
predvsem v nizki osnovi leta 
1982. 

Glede na sedanje razmere na 
nahavnem in prodajnem trgu 
lahko tudi letos priCakujemo ne
katere te:Zave v proizvodnji. Te
zave hodo najpogosteje pri za. 

Na BRESTU je izmed vseh zaposlenih skoraj polovica :Zena. OB NJlliOVEM PRAZNIKU ISKRENE 
CESTITKE! 

brestov 
• 

Re5evanje vellkega stevila druZhenih vpra5anj mimo delegat
skega sistema je pripeljalo do vrste deformacij in pdanja 
odgovomosti, se zlasti pri razpolaganju s sredstvi in varstvu 
druZhene lastnlne. Zdaj so ti pojavi pod udarom vse javnosti, 
predvsem delovnih Ijudi. 

. Zahtevajo osehno odgovomost, odgovomost kolektivnih te
les, zahtevajo imena ljudi, ki so skodovali nasi gospodarsld 
politiki in samoupravljanju, pa tudi, da se jib onemogoci. 
Tudi pri tem je treba vztrajati. Vendar je za stahilno politiko 
nujno ok:repiti vlogo in odgovomost delegatsldh teles. V na
sprotnem primeru homo nehote posegali po poenostavljenib 
pozivih in cakall, da pridejo »greSniki«. 

B. Krunic na kongresu samoupravljalcev 

gotovitvi ustremih repromateria
lov in seveda v prodaji zaradi 
manj5ega povpra5evanja. Zato 
bosta potrehna vecja prilagod
ljivost v smislu prerazporeditve 
delavcev med temeljnimi organi
zacijami in prerazporejanje de
lovnega easa v smislu 42-umega 
delovnega tedna. 

PRODAJA 

Vsi do sedaj sprejeti stahiliza· 
cijski ukrepi nam kaZejo, da bo 
tudi leto 1983 se vedno zelo ne
ugodno za normalno prodajo na· 
sib izdelkov. Te:Zave hodo na do
maeem trgu, pa tudi v izvozu. 
Zapiranje klirinskega trliSea za 
pobistvene proizvode, na katere
ga je hilo usmerjenih veliko pro
izvajalcev iz ostalih repuhlik, ho 
povzroC.ilo mnogo vecjo ponudbo 
na domacem trgu. Zato ho za 
cim veejo prodajo zelo pomemb
na ustrema prodajna politika, 
se posehno pa politika cen, krat· 
ki dohavni roki in kvalitetna po
nudha. 

Vecjo prodajo hrez interne re
alizacije nacrtujemo z indeksom 
121. lndeks rasti prodaje je ne
koliko vecji od indeksa rasti pro
izvodnje, ker nacrtujemo tudi 
prodajo 1z zalog in sicer 106 mi· 
lljonov dinarjev po direktnih 
strosldh. 

Povecanje prodaje iz zalog je 
nacrtovano predvsem za domace 
trliSce, za izvoz paso nacrtovane 
zaloge mJneralnih plosC. Ceprav 
pricakujemo Ietos zelo te:Zavno 
leto za prodajo pohiStvenih iz. 
delkov, mora hiti znifanje zalog 
ena izmed poglavitnlh nalog. 
Glede na sezonsko nihanje pro
daje in glede na dolgoletna raz· 
razmerja je predvldeno 40 od· 
stotkov prodaje, v prvem pol
letju in 60 odstotkov v drugem. 

IZVOZ 

l zvoz je nacrtovan glede na 
predvldene potrehe po deviznih 
sredstvih in glede na na5e res
niene mohtostl za prodajo na 
zunanjem trgu. Vse te:Zja proda
ja proizvodov na domaeem trgu, 
Jd se kaZe v relativno viSjih za. 
logah gotovih proizvodov, nam 
.ka!e, da postaja izvoz za Brest 
tudi ekslstenena nujnost. 

Le s poveeanim izvozom homo 
Iahko zmanjsali na5o ponudho 
na domaeem trgu, kar nam ho 
omogoCalo, da homo zni:Zali za
loge gotovih proizvodov. Ohenem 
je izvoz tudi izhod za rllzre§eva
nje nasega teZkega likvidnostne
ga polozaja, saj so nacini placlla 
in haneno kreditiranje ugodnej
si kot za prodajo na domacem 
trgu. Zato predvidevamo nara
scanfe dolarskega izvoza, ki nam 
kaie tudi realno poveeanje kar 
za 24 odstotkov. Dinarski izvoz 
pa naj hi zaradi naralieanja te
caja dolarja in drugih valut po
rasel celo z indeksom 142, pro
daja na domacem trgu pa Ie za 
14 odstotkov z upostevanjem od
prodaje zalog. 

FINANCNI REZULTATI 

:te samo ohlikovanje in deli
tev dobodka nam kaieta izredno 
te:Zavno leto 1983. Porast dohod· 
ka sicer nacrtujemo za 15,2 od
stotka, vendar je to manj kot je 
nacrtovani .porast celotnega pri
hodka, predvsm zato, ker se je 
z revalorizacijo zelo povecala mi· 
nimalna amortizacija in sicer kar 
za 47 odstotkov. 

Da nismo predvideli vecje ra
sti celotnega prihodka pa je 
vzrok v zelo poveeanem izvozu. 
Skoraj vse ohveznosti iz dohod
ka so se povecale, tako da niti 
ena temeljna organizacija ne 
predvideva oblikovanja pospese
ne amortizacije. Vlaganja v po
slovni sklad pa so zelo majhna 
in ne zadoseajo niti za poravna
vo ohveznosti do samoupravnih 
sporazumov, ki se krijejo iz po
slovnega sklada. 

lzredno resnost polo:Zaja v letu 
1983 nam potrjujejo tudi podat
ki o primanjkljaju virov za po
krivanje ohratnih sredstev, oh 
dejstvu, da smo prl tem ze upo
Stevali zmanjsanje zalog in po
veeanje kreditov za pripravo iz. 
voza. Vendar se moramo pri 
tem tudi zavedati, da so postali 
krediti zelo dragi in da so tudi 
zelo omejeni. Zato ho tudi v le
tu 1983 razreSevanje likvidnost
nih vprasanj zelo pereee. 

NALO.tBE 
Na tem podrocju so mohtosti 

zelo omejene. Kljuh temu smo 
(Konec na 2. strani) 

- - - - -
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llRESTOV OBZORNIK 

Zakaj e ob p azniku? 
RAZGOVOR OB LETOSNJEM DNEVU ZENA 

Ob dnevu zena se tudi moski znajdemo v zadregi (ze vemo, za. 
kaj); se posebej pa denimo, uredniSki odbor nasega glasila ob raz

kako posvetiti to posebej tudi »Zenskim« vpra
sanjem. Mar jih nismo enakovredno v informiranje o 
ndem gOSllOdarjenju (na Brestu je zaposlenih 966 zena), 0 nasem 
dru2benem standardu, o skrbi za resevanje vprasanj s stanovanj
skega, vzgojnovarstvenega, izobra2evalnega in se kaksnega pod
rocja ... 

K tmu Cis-to zares nimamo bi· 
stvenih pripomb, saj vse tece 
kot je treba. Morda le to: vcasih 
ob nekaterih obolenjih prepozno 
ukrepamo; prema.lo je preven
tive. Tezave so s tern, kar je 
v lesllli :industriji (vsaj v nepo
sred.ni proizvod.nji) zelo malo 
delovnih mest za posebne zdra.v
stvene primere. 

Nekako se ob dnevu zena brez pravega razloga spomnimo na 
to, da bi morali storiti kaj posebnega. Ob tern pa se pravzaprav 
ne zavemo, da so zene-delavke-matere nepogreSljivi del nasega vsak
dana iz leta v leto, da bi morali »zenska« vprasanja re5evati skupaj 
slcherni dan, bodisi ob delu, bodisi v drufbeni skupnosti. 

- KakSo praznovanje vasega 
d.neva bi si zelele letos? 

Prav nic posebnega in razbur
ljivega. Doma le maJjokeno po
zornosti razumevanja. Podob· 
no pa tudi ·V sluibi: .nekaj vljud
ne pozomosti, kulturni program 
ter -govor ali pogovor 0 nas:ih 
problemih - brez daril ali »Ve
selic« v slabem pomenu besede. 

0 teh stvareh smo se zeleli pogovoriti s predstavnicami »neZ
nega spola«. V stabilizacijskih casih smo povabili na razgovor le 
cetverico, za katero pa menimo, da posploseno vendade lahko pred
stavlja osnovna stalisca zena v nasem delovnem okolju. 

Sogovornice so bile: Marija GERBEC in Majda BAHUNEK iz 
TOZD PohiStvo, Marta DRAGOLIC iz TOZD Masiva in Vanda SEGA 
iz Skupnih dejavnosti. 

- V vseh temeljnih dokurnen
tih, ki urejajo nase druzbene 
odnose. imamo trdno zapisano 
opredelitev popolne enakoprav
nosti med obema spoloma. Kako 
se to ka:le neposredno, v zivlje
nju? 

Nedvomno smo v -teh nekaj de
setletjm .po osvoboditvi, v novi 
dnt:zbi, kar zadeva enakoprav
nost, dosegli izjemen napredek. 
Danes ima zenska pri nas res· 
nicno - vsaj formalno - zago· 
tovljene enake moznosti za oseb· 
nostno uveljaMi-tev kot moski 
prav na vseh podrocjih delova
nja. 

2;al se v neposrednem zivl:ie· 
nju se vedno kaze drugacna pO· 
doba, morda zaradi tradicij, 
rnorda zaradi bioloskih razliCi.c. 

Pri zaposlovanju smo dosegle 
velik napredek (o tern govorijo 
tudi podatkd), zatakne pa se ze 
pri vrednotenju dela. Veoina za. 
poslenih zena - na 
- nima ustrezne 1-zobrazbe 1ll 
kvalifikacije; moi.nosti za prido· 
bitev Je-te pa 'SO za zenske iz 
najrazlicnejsih razlogov dosti 
tezje kot za mooke. Obcutek 
imamo, da se to liz neupravice
nih razlogov po:z.na tudi pri oce
ni:tvah del in nalog oziroma pre
prosteje, pri nag.rajevanju. Bolje 
namrec ocenjujemo formalno 
kvatlifikacijo -kot resnicni delovni 
ucinek. 

Tudi pili d.zbiri za vodilna ali 
vodstve:na delovna mesta se JZdi, 
da imajo moski doloceno pred
nost. Ali zaradi razrnis}janj od
govomih, da bo zenska pogo· 
steje odsotna ali zaradi njene 
premarjhne av.toritete oziToma 
sposobnosti za vodenje in orga
ni,ziranje ... 

Se slabse .pa je v druznni. Ce 
zenska nima resnicno razumeva
jocega i n sodobno mislecega 
partnerja, je delitev dela doma 
se vedno i zrazito patriar ha·lna -
kot da zena ne bi bila zaposle
na ali celo druzbeno-politicno ak· 
tivna. 

- In zdaj smo pri vprasanju: 
zena-delavka-druZina ... Kako vse 
to zdruziti? 

Sodobna druZina je povsem ne· 
kaj drugega •kot je bHa ;uekdaj. 
Ce je urejeno otrosko varstvo, 
ce je organizirano podaljsano bi
vanje otrok v osnovni soli, cc 
je dogovorjena delitev dela 
med mozem in zeno, Ce ' ' . - ce 
bi bill vsi ti se drugi »eejJ« ures
nieeni, bi se la:hko tudi zenska 
ena:kopra'V'llo Vlk:ljueevala v druz· 
beno-poJi.ti.cno, rekreacijsko, ku1· 
turno dejavnost .. . Ker pa niso, 
se nujno znajde v dilemi: druZi
na- druga dejavnost. Odloci-tev 
je menda jasna. 

Tudi sicer ima:mo obcurtek, da 
se tudi ob organizirani druzbeni 
pomoCi druiini, lMa vse bolj 
razdira in je v niej vse manj 
tiste pristne povezano
sti in sooodvisnosti. 

- Je varstvo zena pri delu (na 
osnovi zakonskih in drugih pred· 
pisov) na Bresetu dovolj dosled· 
no? 

Zal tudi tokrat ne moremo za
pisati v.sega, 0 cemer je tekla 
beseda. Nasutih je bHo se in se 
vprasanj :in zadevscin, s ka-terimi 
se srecujejo zene doma, pri de
lu, pa tudi v sirsem druzbenem 
okolju. 

Pa sem jih spomnll, da bi 
morala pri obCinski konferenci 
SZDL delova:le tudi konferenca za 
druZbeno a'ktivnost zena, ki pa 
sploh ni i.i'Va. V en glas so so
govornice ugotovile, da bi Iahko 
imela ta organizadja vidno vlo
go pri uresnicevanju stalisc in 
resevanju stevilmh vprasanj, ki 
tarejo zenski del v nasih kra
jevnih skupnostih in obcini; pa 
bi bilo prav, da res strnejo vrste 
.in se organizirano vkljucijo v 
nas celotni Zivljenjs-ki utrip. 

S to J:Itislijo jn pa z iskreno 
eestitko ·smo tudi sklenili nas 
pris·rcni razgovor. 

Pri'PravH in zapisa1l B. Levee 

KAKO BOMO PRAZNOVALI DAN ZENA? 
8. marec. Toliko razlicnih obeutkov, razlienih razmisljanj, 

razlicnih pogledov. Dej5tvo, za•kaj je 8. marec - dan zena, je 
zapisano le v knjigah. 0 Klari Zetkin in Rozi Luxemburg sliSijo 
srednjesolci pri urah zgodovine. Casi, ·ko se je zena- delavka 
- mati borila za svoje pravice in za enakopravnost, so mimo. 

Zadnja Jeta so zenske praznovale sveeano, z darili, s sopkom 
roz. SliSati je lepo. Za vecino je bila to tudi praksa. Pristi so 
casi gospodarskih tezav, stabilizacije. Odpovedujemo se praz
novanju, stroske znifujemo kolikor je mogoce. In v tern je 
razlog, da je morala -v to poseci tudi organizacija sindikarta. 
Tudi doslej je bil si..ndikat nosilec pra2lnovanja. 

Glede na spremenjene gospodarske je bila konfe
renca sindikata ze lani pobu<lnik a:kcije, da se v vseh kolek:tivih 
ob 8. marcu 'Pr.ipravi ·klrajsi kulturni program, predvsem pa naj 
ne bo nobenih daril. Rekli so, ne. Bli:lal sc jc praznik, tradicija 
je bila mocna, zelje po pozornosti ravno ta'ko in - darila so 
bila. 

Tezave je povzrocilo dej·stvo, da se je 111ekaj kolektivov le 
drialo dogovora in .razlogi za nezadovolj.stvo, spore in oeitke so 
hili tu. 

Letos je konferenca sindikata s pomocjo osnovnih organizacij 
ponovno in pravocasno razpravljala o tern in sklenila, da je 
sin<likat v temeljnih organizacijah in Skupnih dejavnostih 
nosi'lec akcije, da se ob 8. marcu pripravi •krajsi ku1turni pro
gram .in druZabno srecanje. Enako akcijo vodi obcinski sindi
kalni svet tudi v drugih kolektivih v nasi obeini. 

Praznovanje naj bo torej kulturno, sprosceno, predv.sem pa 
povsod enako. 

Nase sogovornice o »zenskih« in drugih vprasanjih 

-va 

asn 
ljudje 

Ko v zgodnj:ih zimskih jutra
njih urah stopamo v tovarniske 
prostore, se nam zd:i normalno, 
da so topld. Taksne pogoje zah
tevajo nas·i izdelki v vseh fazah 
obdelave,· seveda pa tudi delav
ci, da v ogrevanili prostorih nor
malno delajo. 

Da je nasa tovarna topla, skrbi 
kotlovnka s skupino kurjacev, 
od katerih zelim enega tokrat 
predstaviti. 

Obiskal sem ga kar na delov
nem mestu v kotlovnici, saj se 
med delom kurjac ne more od
daljiti od pa.rnega kotla. 

Viktor Petrovcit, kurjac viso
kotlacnih parnih kotlov v temelj
ni organizaciji POHISTVO: 

»Moje prvo delovno mesto na 
Brestu je bilo na sk.ladiscu za
ganega lesa pred dvaindvajseti
mi lehl. Z delom sem bil zado
vo.ljen ze zato, ker sem ga sploh 
dobil. Oceta sem namrec izgubil 
po vojni leta 1947, ko mi je bilo 
sele sest let. Na skladiscu lesa 
nisem dolgo ostaJ.. V kotlovnioi 
je bila vecna potreba po kur
jaeu, za-to me je stari masinist 
Jaka Vadnal prise! iskat na skl-a· 
d isce lesa. 

Po dveh letih dela v kotlov
nici sem odsel v vojsko, 1961. 

5 

leta. Vojni rok je trajal tr:i leta. 
Bil sem na ladji (zopet) kot kur
jac pri parnem kotlu. Nato sem 
se vmil v montai.ni oddelek 
Bresta. Pokojni sef ko tlovnice 
Joze Ule me je prise! iskat, da 
bi se vmil v kotlovnico. To je 
bilo septembra leta 1963 in od 
takra.t sem stalno na tern de
lovnem mestu. 

Delo je bilo zelo napomo. Med 
mojo voja·seino so ze montirali 
mali ko.tel G-2 za potrebe tovar
ne ivemih plosc. 

1965. leta sem na teeaj za 
'kurjaca visokotlaCnih parnili kot
lov v Ljubljano. Kmalu nato 
sem se poroeil in si ustvaril 
druZino. Nato sem kupil parcelo 
an zacel grad!iti hiso. 

Delo v kotlov.nici ne pozna 
:praznikov, prostrih sobot, noOi, 
2li:me in se eesa ... Vsa ta leta, 
Odkar sem zaposlen v -njej. 
je oolo delo enalropravno pri
znano s strojmmi 
v pogonskem servisu. Sedaj pa 
ugotavljam, da dobi vsak novo
sprejeti mehanik emu. osebni 
dohodek kat j az. 

Kurjaskri. pok1ic je tezak, zato 
je tezko dobiti USt1:"eznega elove
·ka za zaposl,iotev. Na razpis taks
nega prostega delovnega mesta 
se nihee ne javi.. Zelo smo kur
jai:i prizadeti zaradi ukinitve na
<.lomestW.a za polurno delo med 
ma1ico, san se parni kote) ne 
ustavi in sta skrb in oskrbova
nje neprelcinjena. Nasploh vsi 
menlimo. da je nase delo pre
malo vrednoteno. Prost.or se po· 
leti razgrcje tudi do 45° Celzija, 
-kar je zelo veloiko. 

S sodelavci sem zelo zadovo
ljen, sa.i se odliono razumemo. 
Bojdm pa se, da bodo iskaM delo 
drugje, Oi.m se bo pokaza·la moz
nost. 

Prostega casa mi ostane zelo 
ma:lo zaradi dela v treh izme
nah. Kat Brestovec z dvaoindvaj
sotletnim delov:nim sta2em oce
njujem razvoj Bresta kot zelo 
uspesen MisJd.m pa, da so nasi 
pohiStveni izdelki kljub kvaliteti 
predragi. 

Poseb.nih zelja za prihodnost 
nimam. Zel!im si ohraniti zdrav
je, ki je pri mojem delu precej 
ogrozeno. Prosti cas najraje pre
ziv:J.m v naravi, na svezem zra
•ku.« 

Pripravil M. 

Vse vee tezav 
PRESKRBA S PREHRAMBENIMI IZDELKI V OBRA TIH NASE 
DRUtBENE PREHRANE 

Ko so nas !ani potni:ki iz raz
lienoih trgOV'Skih podjetij vse 
bolj na redko obiskova1i, smo 
se hitro ovedli, da se·bo gospo· 
darska kriza poznala tudi pri 
nas - v obratih druzbene pre
hrane. se sicer ni poka· 
zala v zmanjsanju t-oplega obro· 
ka ob de1u, bolj se je poznala 
v spreminjanj.u vnaprej doloce· 
nega jedi'lnika. Res pa je, da 
nam je primanJkova:lo tudi naj-
09novnejSih 1Jivil, masti, olja, me· 
sa ·in podobnega. 

In kje so vzrolci? 
Ce se vprasamo, ali bo letos 

bolje, lahko takoj odgovorim, da 
verjetno ne. OmenH bi sa.mo ne
kaj vzrokov. 

Medtem, ko so se cene koruze 
in psenice dvigrrile ter s tern 
stimulirale kmete za pridelavo 
teh zivil, so ostale cene sonca· 
ric, iz katerih dobivamo olje, 
na isti, prenizki ceni. Prav tako 
je tudi s svezo slanino, ki jo za· 
radi nizke cene raje v 
poceni salame k.ot da bi iz nje 
pridobivali mast. Nekaj vee upa· 
nja nam ostane pri mesu, saj so 
zadnji podraZitvi botrovale visje 
odkupne cene Zivine. Podobne 
tezave so tudi z nekaterimi dru· 
gimi osnovnimi zivili. 

Trg, slabo zalozen z nekateri· 
mi zivili, nas mocno ovira tudi 
v prizadevanjih za uvedbo diet· 
ne prehrane za posamezne de· 
Javce, do katere so upraviceni. 
Cc o preslcrbi s prehram· 
benimi .jzdelki, je tr cba pove
dati tudi o tezavah z rcdno pre· 
skrbo mleka vsem tistim delav· 
cern, ki so za:radi posebnih po
gojev dela uprav.iceni do napit
ka mleka ali saka (samoupravni 
sporazum o varstvu pri delu, 

clen 40: delavci, lci delajo v oko· 
lju, kjer ·koncentracija zdravju 
skodljivih plinov in hlapov vee 
kot polovico delovnega casa pre· 
sega 70 odstotkov s standardom 
dovoljene meje, dobijo 0,5 Htra 
lcrepilne ali osvezi·lne pijate dnev
no). 

Zaradi pomanjkanja mleka je 
na tri.iScu tud manj mlecnih iz. 
delkov - sira, jogurta, masla, 
dolocenih vrst mleka in podob· 
nega. Pri nas dajemo .upravi
cencem a:lpsko mleko, saj nam 
ustrezata praktieno pakiranje in 
manjsa moznost za kvarjenje. 
Ker pa tega mleka na tri.iscu 
ni dovolj, poleg ·tega pa ga upo· 
rabljamo nenamensko (nosi· 
mo ga <lomov za drufinsko oskr· 
bo) moramo zaeeti misli.ti o iz· 
daia.nju konzumnega mlka. Z 
njim bi dc segli svoj namen po· 
leg tega pa je tudi cena ustrez
nejsa. 

Veliko bolj kot pamanjkanjc 
nekaterih rnujno potrebnih zivil 
narn vzburi kri pomanj-kanje po· 
zivila - kave. Kadar kave ni 
in pokazemo ves svoj tempera
ment nad streznicarni toplih na
pitkov po tovarni, se zavedajmo, 
da kave ni tud.i v sklad.iscih, v 
trgovmah in niti ne v nasih sta· 
novanjih. 

In kako v prihodrnje? Nase 
povezave na trfiSeu so vee ali 
manj usmerjene samo k enemu 
velctrgovskemu podjetju, kar v 
sedanjem polozaju gotovo ni do
bro. Sodelovanje z dobavitelji 
mora biti neposretlno in vec
kratno. Prav zaradi tezav s pre
skrbo, ki jih je cedalje vee, se 
bomo morali se bolj odpreti in 
iskati na novih mozno· 
sti. B. J eric 
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