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Delovno predsedstvo na prvi seji nove obcinske skupscine 

Kadrovske· spremembe pri 
obcinskih politicnih vodstvih 
Za.radi odhoda na nova delovna 

mesrt;a rpredsed!n:i!ka lin se'k!retaJrj a 
dbC:i!nstkega odJbara SZDL Oerklrui­
ca, sta <btila na :ZJadmji selji 4.zvo-
1ojena za predsedlnika obc. odbora 
SZDL tOlV. Joie Hren, za sekire-
1Jalrja pa 1Jov. Sreeo Lonrca'r . Za 
predsedlnika obcmsk!ega sindika[-

nega sveta pa je bil izvoljen tov. 
Alnton Bavdek. Ker odhaja dose­
dan1jri sekTeta.r obCiookiega kOITiii­
teja ZK li1'a solanj1e, je bliJ. za se­
'lcretarja iZVI()ljen .<tov. Th'aJ11.c Le­
vee, z:a organ:irzacijsikega seklretar­
ja pa tov. Franc Z~gmurnd. 

Taf 

·Novo vodstvo · obcinske skupicine 
Na prvi seji obcinske skupscine 

je bil za predsednika ponovno iz­
voljen tov. Franc Kavcic, za pod­
predsednika. pa tov. Ivan Skribec. 
Za predsednika obCinsklega zbora 
je bil izvoljen tov. Franc Kranjc, 
za l)redsednika zbora delovnib 

obCinske skupscine. Za predsed­
nike svetov in komisij pa. so bili 
izvoljeni: 

v svet za splosne in notranje 
zadeve tov. Franc Tavzelj, 

v svet za druzbeni plan in fi­
nance tov. Dusan Arko, 

Odborniki na prvi seji novoizvoljene obcinske skupscine 

skupnosti pa tov. Tone Gornik. Za 
clane okrajne skupscine pa sta 
bila izvoljena tov. Dusan Trotov­
sek in tov. Janez Voljc. Na dTugi 
seji obCinske skupscine pa so hili 
i .zvoljeni tudi aveii iD komislje 

v svet za delo tov. Janez Ule, 
v svet za gospodarstvo tov. JoZe 

Lesar, · 
v svet za blagovni promet, turi­

zem in gostinstvo tov. JoZe Mla­
kar, 

Predstavljamo 
poslance Zvezne 

vam 
skupscine 

PEPCA lNG. PEROVSEK 
Tovarisica Pepca Perovsek je 

poslan'ec zve7lllega zbora zvezne 
skupscine. Rojena je leta 1927. Od 
zaeetka NOB pa do leta 1943 je 
delovala na terenu kot mladinski 
aktivist, leta 1943 pa je odSla v 
partizane. Po osvoboditvi je delala 
Pri okroZnem komiteju SKOJ-a. 
Leta 1946 pa je zaCela studirati in 
je koncala agronomsko fakulteto 
leta 1951. Najprej je bila zaposle­
na kot agronom v KZ Zabnica. 
Od leta 1952 pa do leta 1960 je 

delala kot agronom pri okrajni 
zadruZni zvezi. V tem casu se je 
ulo spoznala z ljudmi na terenu 
in s problematiko kmetijstva. Od 
leta 1960 dalje pa je direktor kme­
tijskega zavoda za okraj Ljub­
ljana. Je clan uo gospodarske 
zbornice okraja Ljubljiana, Clan 
okrajnega sveta za kmetijstvo in 
gozdarstvo in clan fakul>tetnega 
sveta biotehnicne fakultete. 

CIRIL lNG. MRAVLJA 
Tovaris Ciril ing. Mravlja je 

poslanec gospodarskega zbora 
zvezne skupscine. Rojen je leta 
1912. V narodnoosvobodilnem gi­
banju je sodeloval od leta 1941, 
od 1943 dalje pa je bil v par.tiza.. 
nib. Po osvobodityi je bil najprej 

v svet za krnetijstvo in gozdar­
stvo tov. Jo~e Telic, 

v svet za komunalne zadeve ter 
urba:ni:rem tov. Dane Mazi, 

v svet za solstvo tov. Andrej 
Hribljan, 

v svet za prosveto, kulturo in 
telesno klltturo tov. Slavko Berg­
lez, 

v svet za zdravstvo, socialno 
varstvo in varstvo druZine tov. 
Anton Pirc, 

v komisijo za prosnje in pritoz­
be tov. Anton Pirc, 
. v komisijo za narodno obra.mbo 

tov. Franc Kavcic, 
Taf 

direktor podjetja Gradis v Ljub• 
ljani. Kasneje je bil direktor I)Od~ 
jetja Slovenija-ceste, nato pa zo­
pet direktor Gradisa. Od leta 1950 
do 1952 je bil usluZbenec general­
nega sekretariata vlade LRS, od 
1952 do 1953 direktor uprave za 
ceste LRS, od 1953 do 1958 pa je 
bil sef-inZenir na. gradnji ceste 
Ljubljana-Zagreb, od leta 1958 
dalje pa je dir'ektor skupnosti ze­
lezniskib transportnih pOdjetij v 
Ljubljani. Ze pl'ed vojno je kon­
cal gradbeno fakulteto, je tudi 
clan glavnega odbora SZDL Slo­
venije. 

TovariS Nace Nagode je poslar­
nec socialno-zdravstvenega· zbora 
zvezne skupsCine. Rojen je leta 
1919. V narodnoosvobodilnem gi-

(Nadaljeva.nje na 2. strani) 

G> --u C'ESTITAJO c ..... 
c: VSEM 
c OBCANOM 
en K 22. JULIJU -.... 
0 DNEVU VSTA.JE 

. Q> SI:OVENSKEGA 
c: LJUDSTVA-

•u TER 2ELIJO - SE POLNO ---0 DIDLOVNIH 
Q. 

US?EHOV 
0 • c: 
G> 

...a 
obcine ...... 

::::1 , .... CERKNICA Q 



PREDSTAVLJAMO VAM PO­
SLANCE ZVEZNE SKUPSCINE 

~Nadaljevanje s 1. strani) 
banju je sodelaval od leta 1942 pa 
do osvoboditve. Takoj po osvobo­
ditvi je bil organizacijski sekre­
tar OF v okraju Ljubl~ko­
lica in tajnik, bil je poverjenik 
za Jun~jstvo in kasneje tajnik 
oblastnega ljudskega odbora Ljub­
ljana. Nato je bil glavni sekretar 
direkcije drlavnih posestev Slove­
nije, direktor Junetijsko gozdnega 
posestva v Koeevju ter podpred­
sednik gospodarske zbornice okra­
ja Ljubljana. Poleg tega vr8i 
fun.kcijo predsednika UO republi­
skega zavoda za socialno zavaro­
vanje, je ~lan okrajnega komitej·a 
ZK, clan GO SZDL Slovenije in 
clan UO zveznega zavoda za so­
cialno zavarovanje. 7Jelo dobro 
pozna problematiko s podrocja so­
cialnega zavarovanja in zdrav­
stva. Koncal je srednjo ekonom­
sko solo. 

MITJA MEJAK 
Tovaris Mitja Mejak je posla­

nec kulturno - prosvetnega zbora 
zvezne skupscine. Rojen je leta 
1926. V NOB ni · sodeloval, delal 

je kot aktivist na terenu. Po osvo­
boditvi je studiral in koneal filo­
zofsko fakulteto leta 1951. V tern 
casu je bil sourednik Mladinske 
revije. Od leta 1951 do 1954 je bil 
usl11Zbenec Iiilerarne redakcije 
RTV Ljubljana. Je Clan GO SZDL 

Slovenije in clan UO zveze knji­
zevnikov Jugoslavije. 

BOJAN LUBE.J 
Tovaris Bojan Lubej je posla­

nec organizacijsko - politicnega 
zbora zvezne skupscine. Rojen je 
leta 1921. Od leta 1941 do 1942 je 
delal kot aktivist OF. Zaradi tega 
so ga Italijani aretirali in obso­
dili na 8 let zapora. Po kapitula­
ciji Italije je delal kot aktivist in 

obvescevalec IX. korpusa na Ko­
ro5kem. Po osvoboditvi je bil naj­
prej politicni d1elavec pri pokra­
jinskem odboru OF na Koro5kem, 
.od leta 1947 do 1948 je bil clan 
redakcije partijskega glasila v Ce­
lovcu, nekaj casa je bil clan od­
delka za zamejstvo pri izvrsnem 
odboru OF. Od leta 1955 do 1957 
je bil uslu:lJbenec konzulata v Tr­
stu. Nato je bil sekTetar komisije 
za tisk in zamejstvo predsedstva 
SZDL Slovenije. Sedaj je predsed­
nik komisije za ma.Iijsinska in iz­
seljeniska vpra!ianja GO SZDL 
Slovenije. Je tudi clan sv<eta za 
prosvetna ypra.Sanja narodlnih 
manjsin pri zveznem izvr8nem 
svetu, clan sveta instituta za na­
rodnostna ypra!ianja SRS in clan 
komisi.je za manjsinsko solstvo 
sveta za solstvo SRS. Izredno se 
studira na pravni fakulteti. 

Taf 

S specializacijo k veoji proizvodnji 
N a zadnji seji novoizvoljene ob­

cinske skupscine so poslanci pre­
gledali dosedanje delo in uspehe 
na gospodarskem podrocju na!ie 
obcine. Kljub temu, da druzbeni 
plan na!ie obCine predvideva pro­
izvodnjo, ki presega povpreo.Je 
ljubljanskega okraja, dosedanji 
uspehi ka:lejo, da bomo plan do­
segli. 

Proizvodnja Bresta in Kovino­
plastike, ki predstavlja 60 % vse 
proizvodnje v obcini, je razme­
roma ugodna, navzlic •temu da 
ima Brest tebve s transportom 
in reprodukcijskim materialom. 
Predvsem transport vpliva na 
prodajo izdelkov in vnovceno re­
alizacijo. Opaziti je, da se pod­
jetja hocejo specializirati pri pro­
izvodnji, kar bo gotovo ugodno 
VPlivalo na , proizvodnjo in pro-
dajo. j 

Kovinoplastika se vedno bolj 
uveljavlja na trZiScu z iskanimi 
i:::.delki iz plastiCnih mas. 

Eilektrozaga v Novi vas1 rma 
med svojimi izdelki vedno vee ar­
miranih plosc iz izolita, ki je zelo 
iskan gradbe:tti material. Najbolj 
korenito pa bo spremenil proiz­
vodnjo obrat Tise na Rakeku. 
Opustil bo izdelovanje gala.nterije 
in se preusmeril v karton3Zno 
proizvodnjo. Ta ukrep je v tern 
casu umesten, kajti za galanterij~ 
sko proizvodnjo v bliZnji prihod­
nosti slabo kaZe. Po ka.rionskih 
izdelkih pa je v naSi republiki 
veliko poypra.Sevanje. S pr'e­
usmerjeno proizvodnjo se bo 
vrednost imelkov povecala od 
sedanjih 280 milijonov na 500 mi­
lijonov in kasneje na 700 milijo­
nov. Delovni proces pa bo zahte­
val manj ljudi. 

Tudi kolektiva J elka iz Begunj 
in obrtno podjetje Kovinoservis z 
Rakeka se zelita specializirati, 
vendar sedaj se nista nasla naj­
ugodnejSe smeri. 

Mazi 
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I 
z odprtimi rokami. Vpisujte se in ustanavlja~te druzine pocit- :: 
niske 7Jevze na va!iih obmoejih! 

Vern, da se bo marsikdo VPraSal: »Kaj pa je pravzaprav : 
Pocitniska zveza?« Pocitniska zveza je samostojna mladinska • 
organizacija, ki organizira izlete, potovanja in oddih na morju : 

: ali v I1laninah, ob jezerih, rekah itd. : 

i 
Geslo pocitiske zve7le je: >>Spoznavaj domovino in se bolj jo : 
bos !Jubil!« To je jedro programa organizacije. Mladina naj : 

: razvija tradicije narodno-osvobodilnega boja, spoznava domo- ~ 
vino, uspehe socialistiene graditve, bogastv() in naravne I.e­
pate, kulturne in zgodo·vinske znamenitosti in se tako vzgaja 
v Ijubezni do domovine in njenih revolucionarnih pridolbiltlev. 
Mladina vseh krajev domovine naj se medsebojno spoznava 
in zblifuje. To hoeemo doseci stern, ko ustanavljamo druZine. 
Mladim ljudem je treba nuditi vse moznosti za oddih, razve­
drilo in sport. Ni! lepsega kot izlet ali potovanje po Jugosla~ 

I viji, pa ne zato ~er pac gremo, ampak zato, dia vidimo cimvee 
novega, neznanega, se spoom.avamo z drugimi mladimi ljudmi + 

~na u:!:!e::c::::0zv:~=;t.narodov je zruzana vomja i 
i in sicer od 15. junija do 30. septembra 75 %, osta:J.i Cas 50 %. i 

Pocitniska zveza Jugoslavije ima v vseh predelih na!ie lepe + 
+ domovine prenoCisca in sprejenme centre. Za letovanje ob + 
+ na.Si obali imamo penzi.on z dnevno oskrbo in prenociscem od + 
: 250 do 460 din na osebo. VSllik clan PZ tako Iahko Ietuje 10 : 
: dni na Jadranu za 4600 din, drugace pa m01ra plaeati 10.000 : i do 15.000 dinar~. ~ 
+ Hotel sem vam. samo ptalo priblizati pomen pocitnisk.e zve?Je, 

i 
zato se zbudite iz zimskega spanja in se vpisite v PZ Jugo-

slavije. : 
•. Franj:: Tursic, + 

Kovinoplastika Loz + 
• • : ............. ~ ...... :··~···-················ ... 
Norme, akordi 

V vsakli. proimodnoj i serijSk:i. iJn 
JkosOVil'l.i, .ia1d'll.S1ll"ijSkii. a:li ob.Mlni, 
je potrebno dobro spozn.ati w de­
la'V'Ilii cas poSialiTlezme CVirSite ecle­
men'llov i'll izide<l!kov. C,e IPOZJ!lam.o 
cas, potreben za izdelaVIO doilioiCe­
·nega preclmeta, lahko p.lainlia'amo 
lin orgJanizJi.Tamo prOiizvodln~o ta­
lkio, da se odJvilja v ptravili'lerrn za­
poredju (C!i.IJdrusu), poleg tega pa 
nam .sluZi. se za iz;delavo ;raZJrui:h 
merdll. uCinka in obraeuna ;proiz­
voclinj·e. Taklo izdelavnJi cas ipOI"a­
bimo za: 

i'ZJdela vo pred!k:aJ.Ikculacije 
(ugotav<Jojanje SlbrOO!rov osebrti.h 
dohod!k.ov pro!iZJVIO'da1je), 

- praV'iilin.o nagJrajevanje de­
lavcev z oziJrom. :na k<lihlcimo 
oprav'ljenega dela, 

- pl:a!nli!r aJ!llj e rokov 
1Jer n'Orl11a.bive potrel:me 

i•zr.atunavanj1e 
ZllTlogJ]Jjivosrt:i strojev, 

d"ZJdelave 
del. si.J.e, 
de j:aJllJSikie 

- spremljan<je proizvoclJnje 1Jer 
analiiz;e casovnih iz;gub na delov- ' 
nih mestti.h, 

- ip].aJI1li:ra!I1je in izde!lavo no­
vega telmOiloSkega procesa. 

Seveda pa so to sam.o · ~obe· 
pldbrebe po izxielia'V'I1errn casu. Ce 
se vsaj neilro.l!irko uikvarjamo s 'PO­
tekom in orgamizaaijo ;p~.Xllizvod­
n:ih oprocesov, ugotovimo, da je 
izdelaJVIll.i cas osnovno mel'i'lo or­
ganiZliraJile rprod.zvod!nje. Brav za.. 
·radii tega povsod govo'l:'imo o ··z­
delavnem Ca.su, toda .m8!I'5i!k>je 
de uvelja'\r.il n.azor, da norma 
tem.e}j za traOtmalnj e O..Zcrefl.aV!Il 
casa, temvee je samo SII'edsrt;v 
odirej'a!n'je VliStine dela'V'Oevih 
ni!h dohod!k.ov. Rri ,taJkern mo­
vaJnlju nQl'IITle redllrol«ia.j · pomi-

• • • 1n normlranJe 
sllimo, iz ikolli'Jro elementov je se­
stlaiV'l:jena m. za rkaj cpravzapra•v 
siluZi. 
· V saikega norrnirca - an.al:iJtilka 
casa - mara zan.i1maJ1!i sarrno iz..­
delaV!i caS!, ne pa, k:acJror obicajno 
iJ'Il!iiSIJi, Vtrednoot delovne operacioje. 
I'Zdelavni Cals torej 1PQII'aibimo za 
omendene potrebe ~praie:vod!rije, v 
obratnem ;primeru pa je samo 
li'IliErilo raZJdeljevan·ja osel:mih dio­
hodllrov. Zaikaj? Brav zaradii tega, 
ker se vredlnost men·ja z oceno 
<1eloV!Ilega mesta, cas rpa se izpre­
meni samo v spremenjenih rpo­
gojlih, pod iklaterirni je bila iZJde­
J..ama norma. Zaroo lachlko tallroj 
u gotoviimo ipredinosti, ki narrn . jtih 
daje Oa.soV1111i. SliSJ1Jem normillranja. 
Pri talkem naCinu normiTaJ!lja .tu­
·di !1101I"l'TTlicreC ni VeC CJ.oveik, ki d!i­
;re!M!no precltpisu~e dlelavcev uiCi­
:nelk, oterillV'eC je v ozki povezavi z 
neposredlnim pr<Jii.zvaja:lcem. Or­
gJaJrui.zilra mu deloV!Ilo .mesto, 
vskl.ajruje gJilbe, pom,aga mu, dJa bi 
z mi.Jndmailirui. IllaiPOOOIID C1rrwec 
naprav.iil.. Pri talkem .:;.isb€lmu ni 
vee nezaupanja med delavcem in 
n()(l"''l1in:cem, saj se oba zavedata, 
·d'a lbo njuno delo ~spesi!W l e v 
.C:iJm tesnejsem slrupnem c!Jel.u. 

V n:a.Sih proi.'ZV'Oclm.ih obratih se 
veCinom.a uporaMjajo se veclino 
.zaSi1Jalreli n:aCill1.i. norJTIJiJra1111j a. Po­
ll'llek:od pa ze uve!Jjavl'jajo \1101Ve 
·obl!ikle odirej anj a caSO'V\l1Jih nor­
matiJvov. Kaj je n01Iil'Illi.!ra111je im 
kaik5na !l1lal.i bi bila prav.hlna obilii­
ka izx:lel'ave ter spreml~lalllja 
alOI"'D? Normilranje Silu•Zli ze IPI"ej 
amen~jenim fPObrebam. Norrmra­
mo pa lahko na vee naC'inov. 

(NadaZj. na 5. str.) 
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GLAS NOTRANJSKE -------------------------------------------------S 

Analiza predvolivne aktivnosti in volitev 
V letosnjem prvem polletju in 

v zadnjih mesecih preteklega leta 
je SZDL osredotocila svoje delo 
v razpravljanje o novi zvezni in 
republiski ustavi ter o pripravah 
na volitve. Razgibanost v obdob­
ju razprav o novih ustavnih na­
celih je zagotavljala, da je na te­
renu prislo do izrednega zanima-

. nja za novosti v ustavnih dolo­
cilih, kar je bilo razvidno iz di­
skusij, saj so obcani dokazali s 
poseganjem v razpravo svojo na­
klonjenost nasemu druzbenemu 
sistemu. 

Pri studiju . ustavnih dolocil so 
obcani v glavnem spoznali bistve­
ne spremembe, ki jih prinasa no­
va ustava. Povsod so z odobra­
vanjem sprejeli sistem rotacije 
kadrov, kakor tudi nov volivni 
sistem. V diskusijah so obcani 
ugotavljali, da je potrebno ustav­
na dolooila bolj 'konkretizirati v 
obcinskih statutih, prl;ldvsem pa 
naslednja vprasanja: delitev do­
hodka med gospodarskimi orga­
nizacijami ·in komuno ter visjimi 
teritorialnimi enotami, zagotovi­
tev sredstev za prezivljanje sta­
rih ljudi, ki imajo premozenje v 
hrib.ovitih predelih 1n so ne­
zmoZni za delo, ureditev davcne 
politike, vlogo in vsebino dela 
krajevnih skupnosti, vire sred­
stev za hitrejse urejanje komu­
nalnih problemov itd. 

DosedanjJ. predvolivni zbori in 
sestanki so imeli pripravljeno 
gradivo. Gradivo je zajemalo ne­
katera vprasanja iz obcinskega 
statuta, statutov krajevnih skup­
nosti in pregled uspehov v go­
spodarstvu in druZbenih slliZbah 
v zadnjih petih letih. Vsi zbori in 
sestanki so imeli delovni karak­
ter. Vodje zborov in sestankov 
so v uvodu govorili o dosedanjih 
uspehih in neuspehih, nakar se 
je razvila diskusija o posameznih 
vpra8anjih, ki niso bila dovolj si- ' 
roko podana ali ·pa so bila izpu­
scena. Ugotavljamo, da smo vo­
livce zainteresirali za resevanje 
druzbenih problemov. Volivci na 
terenu so pripravljeni pomagati 
resevati lokalne probleme s pro· 
stovoljnim delom in financnimi 
sredstvi. V predvolivni a:kciji je 
bilo ugotovljeno, da volivci v 
glavnem razumejo pomen seda­
njih volitev. V diskusijah na 
predvolivnih zborovanjih je pri­
~lo do ozkih gledanj pri davcni 
politiki, 'komunalnih problemih 
in podobnem. Idejna in politicna 
vprasanja niso bila predmet raz­
prav predvolivnih zborovanj. · 

Poleg zborov volivcev je bilo 
na terenu organiziranih 9 zboro­
van.i obcanov, 15 pa jih je bilo po 
sindikalnih podrliZnicah, na ka­
terih je sodelovalo nad 1500 ljudi. 
Posebno dobro so uspeli tudi raz­
govori kandidatov za obcinsko 
skupscino z volivci na podrocju 
Loske doline in Bloske planote. 
Ti razgov.ori so bili ponekod us­
pesnejsi kot zbori volivcev, ker 
so bili .volivci sprosceni pri od­
krivanju problemov. V sklopu 
predvolivne aktivnosti so bili 
sklicani aktivi kmetijskih delav­
cev, delavcev v lesni in kovinski 
industriji ter zdravstvenih in 
prosvetnih delavcev. Teh aktivov 
so se udelezill kandidati za po-

slance republiske in zvezne skup­
seine. Poleg vseh omenjenih raz­
govorov in sestankov so bila or­
ganizirana se masovna predvoliv­
nl} zborovanja v Cerknici, kjer je 
prisostvovalo okrog 200 obcanov, 
v Novi vasi okrog 500 · in v Sta­
rem trgu nad 200 obcanov. Teh 
zborovanj so se udeleiill republi­
ski in zvezni poslanci. 

Obcinski odbor SZDL je pri­
pravil vsebinski program predvo­
livne aktivnosti. Pri sestavljanju 
programa je sodeloval izvrsni od­
bor in pa ozji politicni aktiv. 

Na osnovi dosedanjih raz;prav 
o obcinskem statutu, statutu de­
lovnih organizacij in krajevnih 
skupnosti, o zdruZevanju podje­
tij, uspehih in neuspehih v go­
spodarstvu in drugih drliZbenih 
sluzbah, je bil sestavljen pro­
gram z namenom, da bi na tak 
nacin seznanili cimvec ljudi in 
jih neposredno zainteresirali za 
nadaljnje konkretne akcije. Poleg 
drliZbenega plana je program za­
jemal gradivo iz podrocja statu­
tov. delovnih organizacij in kra­
jevnih skupnosti. Pri tern so bila 
obdelana vprasanja odnosov de­
lovna organizacija - komuna, vi­
ri sredstev za delovanje krajev­
nih skupnosti, delitev dohodka 
znotraj kolektivov in med komu­
no. ~e posebno pa je obdelano 
podrocje turizma, ki je sele se­
daj zacel dobivati svojo pravo 
obliko, kljub temu da so bili po­
goji dani ze davno prej. 

Za lokalni casopis je bil pri­
pravljen pregled uspehov in ne­
uspehov v nasem gospodarstvu 
in drliZbenih slliZbah na podroc­
ju obcine. Drugih ppsebnih oblik 
seznanjanja ni bilo. Aktivisti, ki 
so govorili ha zborih volivcev, so 
imeli vnaprej pripravljen enoten 
program. Pri podajanju temati­
ke pa so se osredotocili na tista 
vprasanja, ki volivce najbolj za­
nimajo . Zato so bili zbori voliv­
cev sklicani za vsa podroc.ia druz­
benih dejavnosti. Za vsako pod­
rocje je bila zbrana problemati­
ka posebej. Zbori volivcev na te­
renu so obravnavali celotno te­
matiko, docim so ostali zbori kot 
je zbor solstva, zdravstva, social­
nega zavarovanja, drzavne upra­
ve itd. obravnav!llli svojo speci­
ficno problematiko. Zbrano gra­
divo je zajemalo obdobje zadnjih 
petih let in druzbeni plan leto8-
njega leta. To gradivo je bilo ob­
canom dostopno v lokalnem ca­
sopisju. 

v obcini je bil formiran sirsi 
poli:ticni aktiv, ki steje 60 clanov 
in ozji politicni aktiv, ki steje 7 
clanov. sirsi politicni aktiv se je 
sestal 10-krat, !"azpravljal je o 
kadrovskih pripravah, obmocjih 
zborov volivcev, stevilu obeinske 
skupscine, o vsebini predvolivne 
aktivnosti in podobnem. Na tere­
nu je bilo devet pol.ri!tienih akti­
vov, ki so bili s.estavljeni iz cia­
nov odborov SZDL, ZB in ZMS. 
V teh aktivih je sodelovalo nad 
100 ljudi. V delovnih kolektivih 
so predstavljali politicen aktiv 
clani odborov sindikalnih po­
druZnic ter clani delavskih sve­
tov. Politicni aktivi na terenu in 
v delovnih organizacij ah so raz­
pravljali o· kriterijih za kandida­
te, zbirali sirsi izbor kandidatov 
in razpravljali o obmocjih ·voliv­
nih enot. 

Dosedanje delo politicnih akti­
vov lahko ocenjujemo kot pozi-

tivno. Aktivisti so se pobli.Ze spo­
znali s problematiko na terenu, 
ugotovili aktivnost posameznih 
krajevnih organizacij, ugotovili 
pripravljenost ljudi za skupno 
resevanje druzbenih problemov. 
Slabost dela pri aktivih je bila v 
tern, da niso takoj prena8ali za­
kljuckov teh sestankov med vo­
livce. 

Mnozicnih sestankov SZDL ni 
bilo, bill pa so skupni sestanki 
celotnih odborov SZDL, ZB in 
ZMS. Teh sestankov je bilo 12, 
na njih pa je sodelovalo ca. 300 
ljudi. Na teh sestankih so raz­
pravljali o novem volivnem siste­
mu, o dosedanjih rezultatih dela 
organizacij na terenu ter o vlogi 
vseh subjektivnih sil pred volit­
vami. Seminarjev v predvolivni 
akci.ii ni bilo, razen za volivne 
odbore. 

Sindikalne organizacije po de­
lovnih kolektivih so organizirale 
zbore delavcev, kjer so govorill 
o izboljsan.iu delovnih pogojev in 
o delitvi dohodka, poleg tega pa 
so zbirali predloge za kandidate 
bodoce obcinske skupscine. Mla­
dinske organizaci.ie so organizira­
le posebne sestanke z mladinci, 
ki ~rredo letos prvic na volirtve. 
Tu je bilo govora o pomenu vo­
litev ter 0 vlogi mladih v nasem 
druZbenem sistemu. Organizacije 
zveze zdruzen.i borcev NOV so 
crganizirale sektorske sestanke, 
k.ier so govorili 0 naeinu voli­
tev ter o nekaterih novih predpi­
sih in zakonih. Te organizacije 
niso imele svoiih programov, 
temvee so izvaiale svoje delo po 
orogramu obcinskega odbora 
SZDL in ozjega politicnega amti­
va. 

IVtzna drustva in ostale organi­
zaci.ie niso samostojno delovale 
v predvolivni akci.ii. temvec so 
bile vkl.iucene v okvir SZDL, de­
lavska univerza je v sklopu vo­
litev sestavila urogra.m za semi­
nar novoi.:;r,voljenih clanov obein­
ske skuuscine. 

Udelezb::~. na zborih volivcev .ie 
bila v urimerjavi s pre.isn.iimi 
mnoe;o bolisa. Na zborih voliv­
r.P.v ie sodP.lovalo 1305 od 9785 ali 
13.2 % a.li 43 volivcev na vsakem 
?:born. Zborov .ie bilo 32. Po de­
lovnih nrganizaci.iah .ie bilo 38 
zborov. Teh zborov se ie udeleii­
lo 3786 delavcev ali 69,3 % od 
s'k.unnega stevila 5583 volivcev. 
Volivcev ie v vseh zborih obcin­
ske skuoscine 15.31lll. vseh zborov 
~P. ie udelezilo 5091 volivcev ali 
30.7 o/.; povprecnn na vsa'k.P.rn zbo­
rn 92 volivcev. Slabsa udelezba .ie 
hila na 10horih v podsknnini kme­
tijsbra. Teh zborov .ie bilo ll. 

Z enourno z::~.mudo se .ie za­
celo 30 zhorov volivcev oz. delav­
cev. 40 :;r.borov se ie zacelo ob 
uravem ca"n. Dva zbora sta bila 
unnnvno s'k.licanl\ zaradi slabe 
udele7.be. Z enourno zamucio so 
se zaceli zbori volivcP.v nredvsem 
na terenu. teh .ie bilo 24. to ua 
7-::~r<>m orln~lienoc:;ti in dela n'l. 
nolin . V delovnih organi?:aciiah 
ie bilo onravlienih no delovnP.m 
i\asn 13 '7hnrov delavcev. med iz­
J1'1ena.mi. 18 zborov in v delovnem 
c:;~<::n. 7 7.horov. 

Nl\ zhorih volivcev so naivee 
raznravliali o komunalnih vpra­
!;aniih in to prerlvsem n::t tere-
11'1 . Na 7-horih volivcev industrii­
skih nodietij so govorili o de­
litvi dohodka. izobrazevaniu in 
podobnem. V podskupini kmetij-

stva so razpravljali o arondaciji, 
davcnih obremenitvah, podruZab­
ljanju gozdne proizvodnje, o osta­
relih ljudeh ter o delu na kmetij­
skih obratih. Na. ostalih zborih 
so razpravljali o podobnem, naj­
vec so se zanimali za urejanje 
komunalnih problemov. . 

Kadrovske priprave za volitve 
so se zaeele meseca julija 1962. 
V teh pripravah so sodelovale 
kadrovske komisije SZDL, sindi­
kata, ZMS in ljudskega odbora. 
Izmed teh je bila izbrana poseb­
na skupina, ki je zbirala vse po­
trebne podatke o kadrih. sirsi 
podatki so bili zbrani o 102 ob­
canih, v sirsem izboru pa je bilo 
250 obeanov. Politieni aktiv je 
spremenil 12 predlogov. Stirje 
predlagani kandidati so -sami od7 
klonili kandidaturo. V skupini 
kulture in orosvete je bil odklo­
njen kandidat z utemel.iitvi io vo­
livcev, da ne pozna dovolj pro­
blematike. Zbori volivcev so pred· 
lagali v stirih primerih kandida­
te, ki niso bili v sirsem izboru. 

Struktura sprejetih kandidatov 
se ne ujema s socialno strukturo 
ob0ine. Ustrezajo kandidati iz 
vrst delavcev, manj pa je mladi­
ne izpod 25 let in zensk. Na se­
stankih politienih aktivov je bilo 
predlozenih osem novih kandida­
tov. V skupini zdravf)tva eden, v 
skupini kmetijstva eden, v pro­
svetni skupini eden in v obein­
skem zboru 5 kandidatov. Novi 
predlogi se ujemajo s prej8njimi 
po socialni, drliZbeni in starost­
ni strukturi. Posebnih vpra8anj 
glede kandidiranja zasebnih kme­
tovalcev ni bilo. Kandidiranje je 
potekalo demokratieno. Vsak nov 
predlog .ie bil osvo.ien. Taki pri­
meri so !ltirje. Predlaganje kandi­
datov se je vrsilo zakonito. z~ 
kandidate obeinske skupscine ni 
bilo pripomb. Republiske in zv"'"'· 
ne kandidate pa so ljudje zeleli 
poznati. Take pripombe so bile 
na zborih volivcev na terenu. 

Razprave okrog kandidatov, o 
njihovi vlogi in kriteriiih, so bilP. 
pozitivne. Volivci si 7.eliio tes""i­
sih kontaktov z odborniki. Po­
zdravljajo naeelo rotaci.ie iT' <;P. 

strin.ia.io z razdelitviio funkcii "'" 
vee aktivnih in druzbeno-politic­
no razgledanih obcanov. 

Celotna predvolivna aktivnoc:;t 
,ie rodila doka.i dobre sadove. Oh­
eani so se sooznalj. z najaktu<~l­
nejsimi problemi komune ter ak­
tivno zaeeli oduravl.iati nekatere· 
pomanikliivosti. Tudi udelezba 
na volitvah .ie pokazala. da so vo­
livci pripravljeni se aktivne.ie so­
delovati ori odpravlianiu nBJPak, 
vee proizvajati, dvie:ati produk­
tivnost ter se nadalje razvijati 
na8 druzbeni sistem. 

Udelezhl\ nl\ obeinskih volitvah 
je bila R6 .2 o/-. . kar je boliM re­
zultat od nreisniih volitev. Ta re­
zultat bi bil se lahko nP.dvomrto 
bolisi. ee hi vsi volivd dobili 
osehn::t. vahila. ~e bi bili tocni vo­
livni imP.niki. Na rP.znltat ie vnli­
vala tudi vee.ia odsotnost volhr­
cev, ki so na. odsluzeniu voia!;k<>­
ga roka, v bolnicah in lno?:P...,­
stvu. V casu do repub1i!;kih ;, 
zveznih volitev so ge vrsili SP ;,_ 
rtivjdualni razgovori z volivci. no­
leg tega ua so bili vsi volivci 
osebno vablieni na volitve. po­
oravlieni nl\ so bill tudi volivni 
imeniki. Udelezba za reoub1iske 
volitve .ie bila 94,1.% in zvezne· 
volitve 93 ,8 %. Ti rezultati nam 
ponovno :potr.luie.io, da so na8i 
obcani ra.zumeli svoje dolinosti 
in vlogo, ki .io imajo v na8i druz­
beni skupnosti. 

Tat 
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moder lzatiji prolz\'odnJe 
lem lebollne lnlellgente 

rZapis po etovanja clanov ZK 
:ombilwta »BREST«) 

V pre ·lem tednu je tovarni­
- . lromile lwmb ·nata »B REST« 
o W:a · ical po et clanov 
ZK. 

lizirajo nepravilnosti sproti v 
analizah obravnavajo obseg P,.o­
izvodnje, manj pa ekonomienost 
in rentabilnost. 

otranji proces v kombinatu 
ustvarja materialno in psi lwlo­
sko skladnost s j orsir anim vklju­
cevanjem strokovnega kadr a. Ka· 
drovske sluzbe morajo v stirih 
letih. omogoCiti v sem imtruktor­
jem, da bodo absolvir ali najmanj 
delovodsko solo. 

e vedno imamo strokovne ka· 
dre ki so brez srednjih. ali viso-
rih sol, a uspe§no opra:vljajo svo­

je delo. Sedanja stopnja proiz­
vodnje pa zahteva sodobne indu­
strijske oblike dela in najveCjo 
amostojnost pri obvladovanju 

dela.. Tern kadrom je treba po­
mngati in jim omogol:iti, da bodo 
prisli do ustrezajoee izobrazbe. 
Zelo prarmna je politika Stipen­
d.iranja 1ro imajo taki kadri pred­
no t, ker ·;e-'freoo upoSteooti, da 
do edaj ZLUadi silovitega razvo­
ja kombinata 'lliso mogli studira-
. in so zoradi izkusenj in :zmJesti 

-e sedaj potrebni. VeCina stro­
korm.jakov iz srednjih sol pride z 
2'2lo maj7mim smislom za druz­
beoo udejstoorlanje. 

Pri nas lesni tehn· • mbi naj­
m.trnj pol leta ali celo leto, da 
doj e indusfrijski nacm proi:z,­
TJOd je.. Zluaiii tega imajo obil:oj-

o te21me pri a/irmaciji.. Iz tega 
ll/Jlolro Zllkljurei:mo. da je v 'Ui:nih 
progro:mih trokcmllih so Se rmw-
90 mstmelih metod, ker jih. ne 
prilagaja tehmenemu 1UJ:predA:u 
prmzood je. 
~i~o~mro · oom 

mDTl11li sfro . • ZGS 'edmlati 
fel~~Jnric"uue dDseZJJre z obiski rozmih 
Tr112Stm; • Shuiij te1mibre lil.e-

0 je naloga sektarja 211 
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GIAS NOTV.NJSKE 

Kartonoina tovarna. no .-Rakeku pohiStva. v Cerknici. Tako bo to­
varni v Cerknici omogoeena pro­
dukcija v dveh polnih iZIJlenah. 
Delovni pogoji bodo v novem 
okolju n primerno boljsi od se­
danjih in prav tako je v obeh 
primerih tako na Rakeku kot v 
Cerknici materialna garancija za 
hitrejSe povecanje standarda. 

INDUSTRIJSKI RAZVOJ OBCI­
NE DOBIVA JASNEJSO OBLI­

KO - REALNI POGOn ZA 
DVIG STANDARDA 

Ze nekaj Casa. predstavljajo 
);arloni kvalitetne konstrukcije, 
ki ustreza.jo mednarodnim po­
gojem za prekomorski promet, 
izreden problem za na.So indu­
stri.fo in 8e posebej za lesno, ki 
je pri nas ena najpomembnejSib 
potroSnikov tovrstne embalaze. 
Do sedaj je bila glavna dobavi­
teljica kartonske .embalaie so­
sednja Italija. Ze samo podatek, 
da znaSa. letni odtok dragoce­
nih deviz na racun nakupa kar­
tonov 200.000 ali okrog 200 mi­
lijonov dinarjev in da bi se ob 
odpravi t.ogih predpisov o uvozu 
ta sredstva se poveCala, je po­
vsem ra.zumljivo, da je karton­
ska embalaia. pomembna ovira 
pri nstvarjanju boljSih ~ojev 
za gospotht-jenje v lesni indu­
striji. 

Kombinat BREST je kriJ po­
manjkanje karlonske embalaZe z 
Iesno embalaZo, ki pa je zelo 
draga. Tako je samo kombinat 
BREST potro5il letno ca. 3000 m 
Iesa 2a svoje Iastne potrebe em­
baliranja izdelkov, medtem ko 
mollerni indnstrijski pogoni v 
gospodarsko razvitih deZelah lesa 
zaradi visoke vrednosti splob ne 
uporabljajo v take n:unene. 

Prav tako stanje je napotilo 
poslovno zd.ruZenje LES iz Ljub­
ljane k. emn. da se je na. pobudo 
izvrSn:ega svcla s:ru; odloCilo, d!a. 
osnoje v eaem i.zmed k:rajev Slo­
venije iovarno 2a i.zdelovanie 
embalaie za. · pokebe Iesne indu­
strije in io embalaZo take kvali­
£ete. ki se lahko s pridom upo­
rablja v prekomo:rskem irans­
po ova zamisel je t~rja]a. 
zelo hike ukrepe in zato je bilo 
jasno da je trOOa na.jti najpri­
pravnej'Sj ob~ ker bi: vsaka 
nova gradoja Ca.sovno zelo zavrla. 
reSiteir enega naJaldnalnejSih 
Jm)blemov Iesoe proizvodnje. Po 
daljSih anaJizab je biro wmtov­
ljeno., da je tovanus"'"'ki objeM na 
Rakeku pra,V -dealen in da o!ko­
varja, vsem zahtevam nove to­
varne. Odlibla. lokaeija. objeida., 
ki .i'e posfavljen v neposredni 
bliZioii na,;iveejib pokoSoikov: 
Kombinata Iesne indastrije 
BRESI' Cerilmiea. Tov31'11e pobiS­
tva. iz "ove Gorit:e.. ..JAVO&-ja. iz 
Pivlie in UP iz AjifovSane.. Teh-
nolosBa. edit.ev in kvyratura 
pros oibrovaria oridnalniPl 
nairiom KarionaZne fovame iz 
Lj!uh1j.me.. ld ima V pt'OP'1"3mU 
postu;tev eea. tov31'Di5keo 
objekia.. Na podlagi razprav in 
analiz v :KomlJinatu BRilST so 
n da predstavlja. nori 
~ stn:&o. Jd je izven spe-
cializari.ie Jeme indastrije in da 
jle na iljia -reiHev v tem. da se 

ja lonJa enota Kombi­
rm:!~~'E'-"fU: kek strokov-

l ===~vldopi= . v projzv00-"1'1 a podjetja. kaJ'-
Wrll!rme tonme iz LJa'bljaoe po­

ker ima 'karimlaifua to­
fe. s bferimi bo ~ 

raJa, tovama. proizvodnfo 
k~ G&de oa fo. da OOdo 
z ~ vizvodn ~ 
emb:d:ah J;Jdfmm.feoe vetike ko­
u-- JltU1ila f'04Jet.Jv 

J)OP"elma 
moJev f:t 

()Jn1rmo tova 

'bodo stall ca.. 70 milijonov dinar­
lev. 

V prvi etapi proizvodnje bo 
zaposienih 60 do 80 delavcev, ki 
bo ustvarilo okrog 600 milijonov 
dinarjev bruto produkta. To po­
meni, da bo . obseg nove Jtovarne 
Ze po prvem obdobju . za vee kot 
120 % veeji od sedanje proizvod-. 
nj.e ga.lanterije in rezanega .Jesa. _ 
Preusmetitev na novo· proizvod­
njo bo izvrSena v. petih do Sestih 
~ih. kolikor · tra.jajo dobavni 
roki za nabavo strojev iz uvoza. 

Tovarna lesnih izdelkov na. .n,a... 
keku je "Ze zaradi zastal'elosti 
strojev za moderno Iesno indu- · 
strijo br.ez persp'ektive in bi za­
hteva.Ia generalno tehnieno re­
konstrukcijo. Rekos~eiJa obr~ 
ta l~e industrije za· proizvod-·• 
njo masivnega. pohiStva na Ra­
keku ne bi · hila gospodarsko 
upravieena iz dveh najosnO'Vnej­
sih razlogov. Potromja. buk,ovine, 
ki je ze tako deficitna surovina 
na.Sega bazena, bi Se k obCutJ.w 
poveCala, obenem pa bi- imeli v 
okviru Kombinaia. , ~RE$T '· dve 
tovarni z ~nako s;peciali~iJo in 

asortimentom. S tern pa bi se­
veda Jle drobili in hkrati drazili 
proizvodnjo. 

S preusmeritvijo proizvodnje 
na Rakeku pa bo dobil industrij­
ski ~oncept ra~oja cerkniske 
obCine jasnejSo fizionomijo. Ta.­
ko bo Kombinat BREST dobil 
cvrste'• pozicije . :v petih precizira­
nili tovarnah. · Obsega.I bo dve 
mo~erni ba.zenski bgi v Cerlmi­
ci, toyjl.mo . ~vnega pohiStva v 
Ma.rtinjaku ·in tovarno i'Yernatih 
pio5c ·'z oplemenitenjem v Cerk­
nici. Taka je .osnovna smer mo-

. dernizacije Iesnoindustrijske pro­
izvodnje v momostih razSirjene 
reprodukcije in ustvarjan.ja bolj­
_sih pogojev za dvig Ziyljenjske 
raWi delavcev na.Sega industrij-
skega giga.nta. . 

Tovarna. kartonaZe na Rakeku 
bo Ze v dveh naslednjih letih 
zavzel:a obseg .nad milijardo di­
narjev bruto produkta z mini­
malnim poveeanjem Stevila za­
poslenih. .Del delovne sUe se bo 
vozil ~z avtobusom na delo v to­
va.rnO. ploskovnega in furnirnega 

Norme,. · a~o~~i· ·J·rr norrrair.anle 
(Nadalj. z 2. str.) cev casa. NO'l'IJ1irec tako ni vee 

NaJ'hitreJ·;>o:~ obenem pa tudi naj~ Clov~ ki samo. registru"a podat-
=. K:e na delovnem me:.--tu, temvec 

manj zanesljiv je iikustveni na- mora biti prvi, lki opazi napake 
Cin normiranja;. NOri:niree od:reja na njem. Na podftagi teg.a vidlimo. 
normative delno s· kroitometrom.. 
naJ·vee pa po svoJ'ih izkuSnJ·ati 1er 'zakaj je . tako · v~a -povezava 

noimirca z ostalimi. sll!Zbami pri-s 'Primerjavami ·podobnih ele- · ... _.'l.a ____... tebnol 
mentov in operaci; med seboj. V prave '-IF· ' p ... =..vsem 5 o-
sedanjem tempu proizvodnje ta ~0~avilno postavljen normativ 
nacin ni vee primeren; t.oda ker casa 'Dikakor ne sme biti tako 
premalo skrbimo za normative oC casa., .se 5e mnogo uporablja. Ta nizek, - da bi ne bilo mog e s 
sistem je pri nas- Se vedno naj- pospeSenim delom norme preseci, 

--'--·:c · x- dru«o >kajti normirati se mora normal-
pogosre)::><, uva]amo pa """ .,.... del N do • k 
sodobn .• •. ki · .ih bi . np o. agra za presere 

. e)se nacme, J_ ne norrile pa -lahko dQbi delavec le 
?_ID~Jal. ker 5? pozt?'?ll• vendar · .za bolj5e in hifu-eje opravljeno 
?ih 1e treba prila.goditi _potrebam · delo. Na ta · ~aCiri pravi.lno na-
111 razmeram pro~odnJe: g'rajujemo po delu. Le tako je 

Izdelava nprmativov cas:t se delavec placan po uCi.nku, ki je 
mo:r;a Jle~O na.ru;5ati ~a tern veeji, fun veeje je njegovo 
proiZV~JO. ~ norrrurec po- zanhnanje in usposobljenost za 
sname _ ~ dol~ eas neke d~ovne delo. -
~cr}e, P:rl.dE: mnogokra~ ~ Ko je nonna doloCena' in po 
zakl:JUCka, da bi se ta ope~a · · • dela' · 5e da 
lahk . edla kak bor~· _ n]eJ ze JO, ne pomeru , . 
•. o lZV' •• na ) 1 ~ je koneano vse delo. Izdelavm 
em, z. maillS? porabo. casa m eas je treba neprestano sprem­
energi]e. Svo]e ugotoVI~e pre- ljati, ugotavljati nepravilnn:.-ti. 
na.Sa na delovno t:ne5t:'> m kmalu pri tern. pa paziti, da norma 
z delavcem •. zabeleZi~ skupen _ ohrani rav.novesje. ker vsako 
uspeh - Vec'JO produkth~ost, ne preveli.ko preseganje ali nedose­
~ ~~ delavca, temvec OTJ?l: ganje norme pomeni, da so se 
D:JZaCl)e ~ovnega :mesta. ~li spremenili delovni pogojL Na de-
61Jl!) torea do ~Jueka, da se Iovnem mestu moramo seveda 
mora. n~ .. ce ~ore . ~no nol"'l\irati povpreCne delavce. 
~Iati, u;rva~ati tudi s studi)em o normah jn normiranju je 
m ~m~lJO dela; ker fe na ta JDCJgoCe nmogo Pis3ti., ker je to 
naC!n d~ do!>re ~te v _ IJO(iroC:je de1a skoraj neizCrpno; 
proiZVodnJ~ m PTl 6VO]em delu. . Ugota,vljanju normativov easa pa 

Izdelavni Cas fie mora nanaSati, ;;e p(jsveea Ifa Za.Iost re vedno 
izkljueno na de~ mesta in na prema1o easa, ker velikokrat mis­
povpreCnega delavca. V nobenem 
Drimen1 ne sme nor:mirec zmanj-
kvati easa na delaveev raCun. 

Nedavno je bil na Rakeku se­
stanek celotnega kolektiva, na 
katerem sta direktor kombinata 
BREST tovaris J6Ze Lesar in 
predsednik obcinske skupscine 
tovaris Franc Kavcic obrazl6Zila 
predlog in namen preusmeritve, 
s cemer je kolektiv TLI Rak1ek v 
celoti soglaS"I. Predlog o pre­
usmeritvi proizvodnje na Rak,eku· 
je obravnaval na zadnji seji tudi 
centralni delavski svet kombi­
nata BREST cerknica. in se za­
vzel za CimprejSnjo preorienta.­
cijo TLI na Rakeku v kartonai­
no . tovarno. 

TAKO KOT DOSLEl BO TU­
DI V BODOCE OBRAT KARTO­
NA.ZNE TOVARNE NA RAKE­
KU SAMOSTOJNA TOVARNA 
Z LASTNIM . OBRACUNOM, 
VKLJUCENA V SODOBNO 
PROIZVODNJO MA~ICNE TO­
VARNE KARTONAZNIH IZ­
DELKOV IZ LJUBL,JANE. 

Jijo, da je to posttansko delo, ki 
nima nekega veejecta pomer.a Vl 
proizvodnjo. Premalo p.'>7 'lTn"o*i 
posveeamo tudi lkad ..,..,m ki "~ na 
teh delovnih meslih. Naive&rat 
normirci ni5o tako strokovno 
usposobljeni, kot bi morali bi1i. 
Nomtirec Ca.sa ne bi smel bHi 
sa!mo stirokovnjak neke gosrod.air­
skoe panoge, temvee bi moral ~11i 
tudi ;nekoliko psihologa, talko da 
bi se znal pravilno pribllizaU de­
lavcu v proizvodnji. UpoStevati 
bi moral vse delaveeve pametme 
predloge o izbolj!iavi te hmike 
normiranja. organizacije itd. Nil 
tak natin bi se delavec zavedal. 
da je neobhodno potreben Clen v 
verigi. proizvodnje, da je on prav~ 
7-ll.prav nosilec produktivnosti. in 
rentabilnooti.. Na tak naein bi se 
kaj Iahko odpravilo nesog.l.asje 
med strdkoVInimi kadri in opera­
tivo, ker 8e vedno ma:rs:ik!je z ne­
gega, na.mesto da bi le v najtes­
·zaupanjem gledajo drug na dru­
nejSi povezavi dela iskali re5itev 
v slrupnem cilju - v poveeanju 
in pocenitvi proizvodnje. 

Ivan Hribar (-ar) 

»GLAS NOTRANJSKE« 
izha.ja mesc •eno - izdaja ga. Obc. 
odbor SZD L Cerknica - U'reja. 
urOOniSki ot bor - Glavni in od­
govorni urednik: Franc .Ta.vZelj 
- Ciani urednistva.: Dane Mazi, 
1\filan Strle, Maks Kebe in Berg­
lez Slavko - Tehn. urednik: Jan­
ko Novak - Korekt()r: Sonja 
Vrebec - Tisk: CZP .. K.QCevski 
tiSk-« Koeevje - Letna naroCn.ina 
Z40 din - Rokopisov in risb ne 

vra.Camo 

temvee se mora z ool:iSo ~­
zacijo de1a, :iwopolnjenim iebno­
~m post.opmm. urejenimi po­
~f za delo, zmanjia · eas izde­
lave in dvigiliti uCinex ptoizvod;; 
n~e. ..aj .razg1abljamo kako · IL 
vcdno pri.demo do :zakljuCka. da 
je delavec g1avni ~ ~ _in 
zaradl tega je prl nonruran]u 11Z­
Tednega pomena sisiem in Ol'ga­
nf7.acija dclomib .mest. Pray to 
pa E2l2 glawih ·nawg nomE.r-

»Petrol« LjUbljana 
skladiSCe Po.:.'"f.ojna, xazpisuje delovno mesto poslovodje in 
dveh prodajal.cev na bencin.Skem. serviso na Rakeku. Placa 
po pravi1niku podjetja. ast.op sluz"'be takoj. Prijave po8ljite 

na -naslov. .. •. , .. 
-

.... ,, 
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GLAS NOT~N.JSKE 
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V obratu za.Seitnih napetostnih stikal v Pudobu uvajamo tekoCi 
trak. Pra.vilna razporeditev delovne sile· nam je omogoeila znatno 
pove(lanje brut{) proizvod.nje s sorazmerno majhnim Stevilom za.po-

slenih v tern obratu 
Na 'iki: Zadnje priprave za.SCitno-napetostnih . stikal za. kontrolo 

Pred krattim je kolektiv uvozil dva nova avtomaticna bri7gaina 
sti'Oja za predelavo pl.a.sti.Cnih mas. S prieetkom obratovaoja strojev 
se bo proizvodnja v obraiu Plastike 5e v tem leta. poveCala za vee 

o kei.jino. Glede na sedanjo zmog]jivost strojev pa se bo teZa 
izdelka. poveCala dvakrai do Petkrai 

• KoC; smo ie poroCaii v pre~jih stevilkab je k.olektiv v preteklem 
Cektlet.@ za.&l izva.Za.ti v Gvinejo. Fotografija prikaznje del po-

"' !-- Siijke pripravljene za. izvoz 

Pred 11addranjem za&citna stikala mdan£no preWJ'msijo na oscilo­
skopu, ki tOOno pokaZe ali je stikalo popolno ali pa JDD:ra v po­

novno konkolo 

meseCnih pre­

izlmsih nam je 

nspelo esti 
avtomatizirano 
proizvodnjo 
alamiDijasti.b 
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Priporoeamo svoje izdelke: Hinge. gospodinjske strojcke, beta 

tehtnice, stavbne in pohiStvane k.ljucavnice ter roeno orodje. 

lzdelki SO KValitetni in trpeZni. 

: • • • • • : • 

i • • : • • i 
:+------------1 I 
~ 
~ 

! .. •• :. 
~ 

kombinat a 

se pridruiuje Cestitkam ob· dnevu vstaje ter se 5e nadalje 

prjporo(:a. vsem sodelavcem. in odjemalcem! 

CERKNICA 

Proizva.jamo najcl71ienej5e lesne izdeUCe od zaganega Iesa. 

ivern.afih ptoSiS do na,jra7lienejSib izdelkov za opremo starur 

vanj. posloft!ib in drugih prostorov. Izdelki so kvalitetni in 

ttpeZni. 
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~-------------------~-----------------~ 
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0 T 
1e druzbene 

: 
I 
I 

ex ort UB JANA : 

hv.Ua Jibe,. ribje ikre, mladiee. rake in ostale vodne Zivali 

fe£ cwaia ribje probxode.. 

* * * 
&Wti-v &stita :za dan vstaje slovenskega naroda vsem po­

ti~~Jnli·m prijajeljan! 
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