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Pomembne ologe pred kom nisti noSe obCine 
NA NEDAVNI PREDKONGRESNI VOULNI KONFERENCI ZVEZE KOMUNISTOV NASE OBCINE JE BllA POUDARJENA ZNACil­
NOST, DA SE JE VSESTRANSKA AKTIVNOST NASIH DELOVNIH UUDI, PREDVSEM PA CLANOV ZVEZE KOMUNISTOV MOCNO 
POVEttAlA NA VSEH PODROCJIH NASEGA 21VUENJA IN DELOVANJA. KOMUNISTI SO V PRETEKLEM OBDOBJU TEMEUITO 
DELAU PO OSNOVNIH SMERNICAH, Kl JIH JE NAKAZAl VII. KONGRES, PREDVSEM PA VI. PlENUM CK ZKJ ZA PREDKON-

' GRESNO AKTIVNOST KOMUNISTOV. KONFERENCI SO PRJSOSTVOVAll JUDI MARJAN JAVORNIK, CLAN GLAVNEGA ODBO-
RA SZDl, RUDI BRE.GAR, ORGANIZACIJSKI SEKRETAR OK ZKS IN MIRA FROLOVA, ClANICA OK ZKS 

Sekreta.r ObCinskega. komite,ia. ZK tov. Franc Levee v svojem re­
fera.hl in kasnej stevilni disl..-utanti. so kri.tiCn(} ocenili preteklo delo 
Jromunistov naSe. .oOOine ter dial.i mnogo pobud za. predkongresno ak-tiv­
nost • .1.\lnogo so govorili o vlogi komunista. v naSi druibi. Komunisti 
se mora.jO se odloeneje truditi za. uvelja.vit.ev naprednih sta.li.Sc in 
skrbeti, da. bodo rprodrla v vse organe in organizacije, ki jib im.amo. 
Predvsem po ID. plenumu CK ZKJ je vedno odloeneje cutiti tudi po­
trebo po ustreznih spremembah v delu osnovnih organiza.cij ZK ter ko-­
munistov. Doloeeno spremembo deta je obCinski komite ZK Ze uveljavil 
s sklicevanjem ra.znih Si.riih pOSvetovanj1 o problem.a.tiki posameznega 
podrocja.. Tjaka.j so bill vei!krat povabljeni tudi nekomunisti, kar se je 
pokazalo kot 'relo koristno. Poslej bo potrebno uveljaviti se vee javnih 
ra.zgovorov in pOSvetovanj za.radi spoZllanja. staliSC vecjega stevila 
obCa.nov. Spreje:te sklepe pa bo treba dosled.neje kot doslej izpolnje­
vati. Da bi bila 1taka posvetova.nja za.res koristna, pa je treba poveCa.ti 
idejno trd.nost komunistov in pri tem poisk.ati sodobnejSe metode izo.­
bra.Zevanja komunistov. 

Pri pospesevanju ·k:ritike je bllo tudi zadn.ji Cas se vedno opa.ziti, 
da so neka.teri vodilni ljudje v kolektivih izvajaJi doloeene sankcije · 
proti tistim, ki so odlaito o napakah. Potrebno je poskrbeti, 
da se ta.ki primeri ne bodo vee poja.vljali. Pri t.em pa je da 
kriti.ka vendarle ostane v mejah konstruk:tivnosti. 
' Eden pomembnih fa.ktorjev pni. i.zboljSeva.nju dela komunistov na. 
sploh je na.Celo javnosti. Prav to na.Celo je bilo doslej vei!krat 2l3Jle­
marjeno. Vi.Sjih oblik samoupravlja.nj.a si ne moremo _zamisliti brez 
odloenejSega. uveljavljanja naeela ja.vnosti. Vse premalo smo imeli 
doslej ra.Znib tribun z obCani. V delovnih organi.zacijah bi morali na­
taucneje obveSCa.ti zaposlene o sklepih orga.n.ov upravlja.nja.. Pri skli­
cevanju zborov volivcev pa je treba poskrbeti za boljse obveiiiianje 
obiianov in odloeneje pa.ziti, da se sklepi zborov tudi uresnicijo. Ude­
leiba na. nek.aterih zborih volivcev je zarlnje Case zelo majhna in v 
Cerknici ter Starem trgu je bilo treba zbor ponovno sklic,a,ti. 

Sekretar obi!fnskega. komlteja ZKS 
tov. Franc Levee podaja r.eferat na 
obi!fnski predvolllni konferenci komu-

nlstov obtine Cerknica · 

SEMINARJI ZA ORGANE 
SAMOUPRA VI.JANJA 

Zalkonri predvidevajo, da mora­
jo biti lronCa:ne voilitve v nove 
orgJane samourpravljanja do 16. ju­
nija. Po nemterih organi!Lacijah 
do 30. j.u!l1Jija in cello do septem­
bra letos . . 

s tem, da je veeina naSih del. 
orga!I11ie;acij re ·i7Nol!i:la nove orga­
ne upravljanja, srno dobili nove 
Clane v DS !in v UO gospoclarskih 
o:rg:am:iq.acilj. 

V veliktih pri!merih ,imamo Cla­
ne v teh organ:ih, ki so bill na teh 
vdlitvalh i.zNOljem p!'V'ic. Nove 
oblike ]n veeje pristJojnosti sa.­
ffi{)illpra<V'Illih o:rganov so nek!artera 
rpodljetja napotila na to, da so se 
poz:andmaila pili Delavsk:i univemi, 
ce Lath!lro <ma organlizira kirailke 
seminalrje za novo izvolaene ar­
gane upravljm1ja. 

DelaVSka un.i>verza. v Cerlmici 
bo zarto takoj pnistopila k wgani­
mciji ta!kega V dogo­
voru je 2e s prirzma.nimi. sbrokov­
njak:i iz Ljubljane, ki bi na po­

naCin .povedali Sl.uSaieljem 
kalkSno je njihovo delo, kak'Sne 
praVlice in dol7:nooti imajo v da!l1Ji 
stopnji raz;voja. 

V dvigu produktivonsti smo dosegli letos lepe uspebe, prav tako 
tud.i v poveii:anju izlro.ri.SCen.osti proizvodnih redste·v, venda.r imamo 
Se vedno podjetja. ki izkoriSCa.jo svoje zmogljivosti komaj 
Za. gospoda.rskim razvojem pri nas moc.no zaostaja. pla.n.ira.uje, saj 
im.amo samo za. lesno industrijo delno i.zdelan program razvoja. Temu 
pomenlbnemu vpra.Sanju bo treba v bodoee posvetiti dosti vee pO'ZJOr­
nosti. 

Osebni dohodki so vse mese.ce letomjega leta na.ra­
si!ali, tako da je bilo v aprilu pri nas le se 7 odstotkov zapo lenih, ki 
so imeli manj !rot 25.000 din (}5ebnib dohodlmv. NavroCi so obsodili 
primere, kjer se delovne o.rgani.zacije niso d.r'Lale svojega pravilnika 

. o delitvi osebnih dohodkov te.r so kljub razlicnim delovnim uspehom 
posameznih delovnih enot skuSali i.zravnati viSino osebnih dohodkov 
zaposlenih. 

Precej k.ritike je bilo na ra.Cun slabe kadrovske politike v na8i 
oOOini. Pri nas Se seda.j pride at delavec z visoko ali viSjo imbr&.7lbo 
na 94 zaposlenih. V drugih obCinah to razmerje veCkratno boljse. 

Za delegata na vm. ZKJ je bil izvoljen Tone PLOS i.z 
,..Kovinoplastike« LoZ. Mazi Dane 

Delegati in gostje pazljlvo spremljajo referat sekretarja · obi!lnskega komi­
teja ZKS 

SPREJEM ZA DRZAYNE REPREZENTANTE 
Kegl.ja§k:i Mufb BREST in SkruJpil!ICina obOine 

Cerkni.ca s ta pred odlhodom prired!ili sprejern v Brestovi sejni 
dvoran:i. Z nekaj rpo5111etlk!i vam posredu'je:m.o prijetno !I'8!ZJPO-' 
loienje na sprejemu, k.i so se ga udeleZili: moSika in ZenSka 
reprez.enbanca, predBedlnik SOb tov. Fvanc Ka!VC:ic, rpreclsecl!nik 
KK Brest tov. DuSan s fun!k.ci<ma!I'jri kktba in oot;ali 
gostje. Po sprejemu so si. ogledali Iverko in 
Tovarno pohiBtva v Cenkmici, nakalr 50 kirenili na pot. 'Drd.i 
pogoji treninga v Cel1k!rui.ci 50 v Budimpe5ti naJpisali wetlo 
stran jugoolovanS}ooga k:egljaSkega in smo Cenk!nital!li 
.laihko veseli, saj smo z modern:im keglj:iSOem omogoOi..l:i uspeh 

. na.Sih ..l'ElPrerz.entan:tov, med karterimi so se zlas'bi odrezali naS.i 
rdjalti: Gram, Stet-Za.j irn Mlaik.alr. 





KE 

u-­
lo­
l.e­
Lej 
ad 
lO­
ll­

ilo 
Jib 
i'i­
je 

'e"­
pa 
v 

III'i 
Jl1. 

in 
ill 
I. 

IC-
v 

o­
:i­
m 
K 
j­

(0 

7e 
:e 
>e 
,h 
Ji, 
oV 

1-

h 

-----------------------------------------------------------------------------3 

STAT UTI SO SPREJETI 
Komisija za pregled statutov pri 

Obcinski skupscini se je sestaJa 
IO. J'unija in pregledala se pr e­
ostale statute. Zlasti pa tiste, na 
katere je ze poprej dala svoje 
pripombe. Ugotovila je, da so go­
spodarske organiza.cije pokaza.le 
veliko razumevanje za pripombe, 
saj so jib skoraj vse tudi upo­
stevale. 

Svoj predlog je komisija dala 
obcinski skupscini, ki se je se­
stala I6. junija. S tern so v na5i 
obcini sprejeti vsi statuti razen 

od Kmetijske zadruge Cerknica, 
ki ima sicer statut v redu, pove­
Cali pa so svojo deja"-nost oo:iro­
ma obmocje z zdruZitvijo s Kme­
tijsko za.drugo v Loski dolini. Ta­
ka zdruZitev pa zahtev a popravke 
tudi v statutu. za.to je bolje, da 
ga prilagodi se pred soglasjem. 

S statuti so gospodarske orga­
nizacije pridobile svojo interno 
ustavo. Seda j pa bodo morale pri­
lagoditi stautom 5e svoje pravil­
nike. Nekatere gospodarske orga­
nizacije so v svojih statutih pred-

Poseben dodotek udeleiencev NOV 
S I. VIII. I959 je bil uveden poseben dodatek, da bil zagotovili 

oorcem, ki so zaposleni s polnim delovnim easom, ki so se vkljuCili 
v NOV predl 9. IX. I943 inl :im.ajo nizko kvalifikacijo, vecje osebne 
dobodke. Dodatek se doloci v % in Sicer udelezenci NOB od leta 
I 94I in udelezenci 5panske driavljanske vojne prejmejo IOO %, 
u crelezenci NOB odi 1. I942 90 % in udeleienci izpred 9. IX. I943 
60 % posebnega dodatka. 

Ker pa so Zivljenjsld stro5ki in osebni dohodki nara5Cali hi­
treje km osnova, po liJaJteri se j,e doloCa.l. pogebni dodatek, je repu­
bliska skupscina SJll'CJ-:ela meseca maja letos zalron o povisanju po­
sebnega dodat·ka, ki se bo uporabljal od I. 5. 1964 dalje. Osnova za. 
doloeanje posebnega dodatka se bo v bodoee dolocala za vsako leto 
posebej na podlagi repubUSkega povprecja osebnih dohodkov. 

Stevilo p11ejem:nikov PD se je od I20 v letu I959, ko je bil PD 
uveden, zmanjSalo na 51 v prvem polletju letoSnjega leta. To pa 
zato, ker so osebni dobodki presegli osnovo, od katere se doloea. 
Povpre cni dodatek na enega prejemnika znaSa. v tern obdobju 
4.102 din. Predvideva.mo, da se bo z uvedbo novega zakona stevilo 

povecalo za priblimo 50 %. 
I &L 

Realen sklep Skupscine 
Ob malenlrostni podraZitvi mesa 

Na za.dnji seji SOB Cerknica je bil sprejet sklep , da se malo­
prodajne cene mesa malenkostno zvi5ajo. Tako kupujemo sedaj 
m eso po naslednjih cenah: goveje po 700 lin 750 dinarjev, teletino 
in svinjino pa po 800 dinarjev za. kilogram. 

Se pred sklepom Skupscine, je bilo sliSati precej negodovanja 
o nameravani pod!raZitvi mesa. Slo je naJJll.'eC za >>vesti iz dobro 
pouCenib krogov<<, da bo v kratkem sledilo IOO odstotno poveCa.nje 
cen mesu. Sklep skupscine je te >>vesti« krepko oomantiral, saj je 
svoj sklep Skup5cina sprejela na predlog KZ Cerknica. Predlog te 
organiza.cije je poviSanje maloprodajnih cen s tern, da 
pitano govedo stane 380 din/kg Zive vage. Pri tern upravireno ra­
cunamo na 47 %-ni izplen, ki nam da ceno I kg sekanega mesa.. 

Pri tern je poudariti, da lje pri Item Slo le za malenkostno po­
veca.nje cen, saj je Skupscina upo5tevala spei:ificne pogoje zivino­
reje na na5em obmocju in isltoCasnem zmanjSanju Zivinskega fonda 
predvsem v za.sebni reji. Prav na tern podrocju pa Ca.ka kmetijsko 
organizacijo se veliko dela pri sklepa.nju lrooperantskih a.ranZinajev 
z zasebniki, da se trenutna kriza., .k!i je nastala v preskrbi z mesom, 
Cimprej in tnajbolj ,za.dovoljivo re5i. 

Ucni uspehi v nasih · solah 
Na5e sole je v prvam rpolletju abiskovalo 11)52 otrok. Od teh je 

bilo ob semesbriU 1309 Po-zjtivnih, 525 IPa je bi.l.o otrdk s sla:bimi oce­

nami. Ueno osebje to2li , da =.am.ii <Jbroci Jllirnado dovolj dobre pod­
l a.ge, za.to za.viorajo delo v ra.Ziredli.h. Menijo tudli, da je WJrok slabim 
ooenam t uidi z ocenanni. K slabSemu 
uanemu US!Pehlu mislldtio, da PI'iiPamore zaCasinost in nestwkovnost 
mJa1silh· peda,gogov. v drugi poloviai leta so se kolaktiVi temeljlito 
lothl.i diviganja k!vailiilbete de1a, so usrpe5nejSi dopolnilni 

iln organilzirali sarn,OUipraJVQ mladine. Vse to je rodi!Lo boljt!ie 
USIPehe ob koncu ool.Skega leta. 

videle, da ga morajo organi 
upravljanja Vei:l<rat, IlaJIDanj pa 
enkrat lctno pregledati, kar je 
popolnoma pravilno. Statuti niso 
bill napravljeni za.to, da bi same­
vall po predalib, pac pa za.to, da 
s svojimi doloeili sirijo med ko­
lektivom in izboljSujejo organiza.­
cijo, daje,io proizvajalcem veejo 
pravico samoupravljanja. 

Nedvomno pa. so nekateri ko­
lektivi premalo seznanjeni s svo­
jimi statuti. Tudi za to bo treba 
poskrbeti. Predvsem so za. to od­
govorni organi upravljanja in 
vodstva posameznib podjetij. Naj'­
veeje podj'etje »Brest« je to re5ilo 
na ta naCin, da je med kolektiv 
razdelilo liene bro5urice, »Statut 
Brest Cerknica«, tako bodo vsi 
delavci scznanjeni z doloeili sta­
tuta. 

Na 

Kliob tezallam 
so loepko poprijeli 

za delo 
KRAJEVNA SKUPNOST RAKEK 

MED NAJBOLJSIMI 

Neda'V'Il.o tega je imela Kra!jev­
na Rakek Zibore obCa­
nov na Rakeku , Uncu i.Jn v Iva­
n jem selu . lZivolili so svet klra­
j eV'Il.e s'k.upnOS't:i ter sprejelii srta­
tut · krajevne skUJpnosti. Klju b po­
m am. jikan ju denarja je krajevna 
Slmpnoot re doslej opra'Villa pre­
cej deJa. Jarvna pra!ln!ica na Ra­
kelru je priCela deilovart:i, cepraw 
n:iana popolno izlkomscenih zmog­
l j i vosti. Ra'2Jen rpoddetja Skocj.am. 
se ,ctru.ga podjetj a niso od'ZNalla 
povabi!Lu, <fu bi oddajaJ.i b!lago v 
rpram.je praln!ici na Ralkek. Naba­
v'ili 50 tudi im"&mo Zago, kti ze 
obratuje. 

Sedaj 50 se lotiJJi porprarv.illa 
Ziglradibe na Trgu pad!l.ih borcev 
na Rakeku, kjer fl)O!Slujeta Obein­
sko sodi'see in Narodlna bam.lkla. 
S tavba je bilLa doSlej sllaibo 00k:r-
1bovana. Po Oldiloobii obCilnSke Slkurp-

Otani kolektiva so v centralni de­
lavski svet volili 25 clanov, v d e­
lavske svete delovnih enot pa 9 

do 11 Clanov 

SC!ilne bi moralo sodiSce placevarti 
1k:Da(jevni Skupnoslli precej§eJll 2llle-· 
sek m eseane najemmi'Ile, vendlaJr 
je Ze v .triJetnem zaostanku. Prav 
tako so se lotili popravi!La mmlliSke 
veie iln na pokopali&':u na 
Un cu, urejajo pa 1rudi okdlicospo­
menika IUa Uncu ter Clist.tijo po­
Ziraillnik » B t'altom.d ol «. 

Ce bo na voljo dovolj denaJrja, 
bodo uredi.l!i k:malu avtobusni ca­
ka:ltnici n a Un cu ter Rakeku in 
mrlmko vefu ter sobo za obdulk­
c:ije na Ralkekiu . Radi bli. ured!ili 
tudi pokorpaliSCe, prese­
llili lklln.uhslko sobo na Ralreku ter 
popravili kulbulmi dom, vendar za 
V\Se m S€!daj ne bo denarja. 

ObCani v vseh tn:eh krajih se 
moC!no mni.rn.ajo za delo Jm-ajevne 

knl'Pllootii in ji pomagajo s SIVo­
j ian.i ipredllogi. Na svojd prvi seji 
bo svet skupa:1osti irzvolil 
Cl.am.e iflbi!I'ih komlisij, k!i. bodo re­
sevalle tek:'<Xe tciave pri za.dovo­
illjevmrju skru,pnih pobreb obCanov. 

Novi organi upravljanja 
v Kovinoplastiki Loz 

P rve dni meseca junija so bilti po V\Selh obratilh Kov:i.noplastiJke 
Loi Zbori delovn.i.h ljudi. N.amen :?Jborov delOV'Ilih lj.udi je bil, 

da Clahi predlagajo 'kandridaite za nove org,ane upravljanja, 
se seznan:i!jo z doseganjem plana v letu 1964, s pobek:om grad:nje 
nove tovarne v Lo'Zlu, s pmpamibalmi, ki so bile dane na oonutek 
stabuta. ter 'POgovor o srplooni problematiki delO'V'Dih ljudi. 

Osred:nja toc:ka dnevn1ega reda so bile valitJve novih organov 
up rav ]joam. ja in predLagnnje kaiThdiootorv. Centralni deilarvski svet de­
lovtn.e ovg;an,i.z.aaije je ra:zpisal nove vu.HtJve za 14. j'U!Ilij in sic!![" v 
domu TVD >"P arti.Zaln'< v S taJrem Po statutu delovne orgam.iza­
ci,je Steje cen.tralJI1i de1aiVSki SIVet 25 Clanov, delavski sveti delovnih 
enot p a 9- 11 clam.ov. Da bi bile vohl.bve k.a:r najbolj de!Il1dk;raticne, 
so 61anri. kolekbtva. predil.agaJi v cenJtra!lini d eilavslk:i svet 30 Clanov, v 
delaMslke svete delovnih enot pa od 11 - 15 cl.ainov. Novost pri le­
toSn:jih voliwah v organ.e UjpraMljall1ja je tudd v tern, da bo polovica 
clam.ov voljena s=o za eno leto in se bo ob letu za,menjala. 

Na dan volitev, 14. junija, 50 na lepo dkra5ene;m voliseu v 
domu ,..pwtizana<< v S taram med prvirrni voldli Clani kolektiva, 
k!i stannljejo v P rezidu in Balbnem polju , od koder so jih pripeljali 
a'VItdbusi. Posebno Zivaih!no je bi.l.o dopo1dlne, ker so se clani kolek-
1ri.va :1'lb iraili ob voliSCru i.Jn pogova!I'jali o kand idatih. 

Taik:o je bilo v nov,i cent railini d elavsk i svet i7Noljenih skupno 
25 clran.ov v deilavski sv et delovne enote PlaJSti!ka in Orodjama s 

deja'V'Il.ostnni 9 .in delavskii svet obrata. okovja LoZ 11 
Clanov. Cenrora1ni delavSk:i sve t , kaikor t udi delavski SIVet del.ovnih 
enot lbodO imeli konec meseca junija svoja ,prva zasedanja, kjer 
bodo irzvolili rpredsednika in namestnlike, u,pra.vni odbor in komi-
s.ije, ki jih pred:videva strutut deilovne organizacije. S. B. 
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IZ KOLEKTIVA 
ZA KOLEKTIV 

lzvolili smo nove · delavske svete 
Priprave na volitve organov upravljanja v BRESTU so se za­

cele ze v mesecu maju, ko je centralni delavski svet razpisal vo­
litve. Za tern 50 5lediJi zbori delavcev po vseh poslovnih enotah, 
kjer 50 predlagali k.a111didate za nove clane delavskih 5vetov. Na teh 
zborih so med drugim raaJpravljali 1rudi o dosedanjem delu samo­

organov in o uspehih, ki 50 jih dooegJi v ca&u od uvedlbe 
delavskega samoupravljanja do danes. Razlprave so potrdile, da so 
samoupravni organi vodili p'ravilno polltiko gospodarjenja. Na 
osnovi tega 50 zbori delavcev ocllochli, da je treba se vnaprej pred­
lagati v samoupravne organe take ljudi, ki bodo znali z lasbno pre­
sojo oceniti vsako 5ituacijo. Sprejemali naj bi take sklepe, ki bodo 
se naprej omogoCali poveeanje proizvodnje in dvig Zivljenjskega 
standard a. 

Na volibvah ki so bile 13. junija, so bili izvoljeni novi delavSiki 
sveti po poslovnih enotah in CentralTlli delavski svet. Vseh volivcev, 
vpi5all1ih v volilne imenike je bilo 1.334, od tega je volilo 1.160 vo­
lpivcev ali 87 %. Opraviceno odsa1mih je bi.lo 137, k.ar pQ·edstavlja 
10,3 %, 37 voHvcev 5e pa iz neupravicenih vzrokov ni udelezilo vo­
litev, par predstavlja 2,7 %. Ce lllPOstevamo, da je bilo iz opravicentih 
razlogov odsobnih 10,3 % (le-ti so bili v boJniSkem stale:l;u in na do· 
pusbu), potem lahko trdimo, da so bile vol.itve uspesno izvrsene. 
Iz tega lahko sklepamo, da imajo proizvajaJci vedno vee zaupanja 
v samoupravne organe. 

Vzdusje proizvajalcev 
ob novem nacinu nagrajevanja 
Nov nafin nagrajevanja proizvajal­

cev v tovarni pohiStva, k.l je bll vpe­
ljan v zacetku meseca aprila, je ze 
polcazal pozitivne rezultate. Ti rezul­
tati se odrazajo predvsem v tistlh EE, 
kjer so bill starl normativi dokaj ne­
pravllni in niso dopuscali zasluzl<a 
nad 25.000. Ti problemi so se predvsem 
pojavljali v EE k.rojllnica, I. strojna, 
Furnlrnica, Priprava povrsin in v 
manjSi meri tudi v Montazi. 

Vzporedno je bii v ostalih EE roo­
zen vefji zasluzek predvsem zaradi 
ze omenjenih nepravilnih normativov, 
saj so bill prlmeri v EE, Obdelava 
povdin, da so posamezni delavci na 
strojnem poliranju (Svabljanje) pre­
jemaU osebne dohodke tudi nad 
35.000 din. Ce pa upo§tevamo, da so 
ostnla delovna mesta ravno tako, ali 
pa §e bolj zahtevna, je bila ta raz­
Uka zelo vidna in je v 
kolektivu precej negodovanj. 

Po novem naCinu delitve osebnih 
dohodkov je sorazmerje med EE pra­
vilno, kar se odraza tudi pri vredno­
sti tofk, ki je bila v mesecu maju 
v razponu od 1,20-1,51 din. 

Vecji obseg proizvodnje je ravno 
tako omogocll, da so osebni dohodk.l 
porasli nad 25.000 din. V primerjavi 
izplacanih osebnih dohodkov v zad­
njih dveh mesecih glede na prvo tro­
mesefje Ietosnjega leta so osebni do­
hodk.l porasli v za 17 %, 
kar je za preHnje obdobje kar dober 
rezultat. 

Ugotavljamo, da nov nacin nagra­
jevanja pozitivno vpliva tudi na vecjo 
zivahnost sestankov EE. Delavci so bolj 
zainteresirani za povecanje produk­
tlvnosti in zmanjsanje §karta. Na dan 
prihajajo tisti delavci, k.l . za delo ni­
so bili posebno zainteresirani, nov 
nacin pa pred njih postavlja tudi te 
naloge, kar je tudi eden izmed po­
gojev za boljSl in pravicnejSi zaslu­
zek. Koncni rezultat novega sistema 
je torej na splo§no pozitiven. Zadnja 
dva meseca nismo imeli primera od­
hoda iz tovarne zaradi osebnih dohod­
kov ali pa kake druge tozadevne pri­
tozbe. Razpolozenje proizvajalcev je 
torej ugodno, stremeti pa bomo mo­
rali za tem, da se ze postavljeni si­
stem se nadalje utrjuje in izpopol-
njuje. Stefan 

42-urni delovni teden in prosti cas 
Rrehod v tednik je po­

trebno pogledati tudi z druge sbra­
ni, namree iz tiste, k.ako prebiti 
proohl cas, 5aj ze sedaj mnogti 
vzd.ihujejo, kako do1gcas je v ne­
deJjo. Pravijo: ni pri.reditev, clo­
vek! niJrna kam. Predvsem tako 
men.ijo mladi, pa tuc1i starejsi so 
mnogakrat enakega mnenja. Res, 
lo je stvar pooanne=ika, venda.r 
pa ta problem, ki se s skrajsamrilm 
delovnim casom se poveeuje, na­
laga nove naloge, kaiko nuditi 
C:tm vee rekireacije delovnemu clo­
veku v prostem Vsekakor bo 
potrebno poZiiviti sportmo dejaJV­
noot. klubov, poZi.rviti vee sreeanj 
5 kolektivti. kombinata. Organizi­
rati bomo morali vee izletov in 
pri tem izkorJ.SCa.li popuste, kl jih 

nudi releznJca . Gre torej za nove 
oblrilke delovanja, veeje aktivnooti 
in organizirnnega deJa. 

Potrebno je, da ob 
o prehodtu na skirajsani deloiVThi 
Cas poJeg razprav, kako delati in 
orgainli2Ji.rru'j, da bo P'l"'Oii.ZJVodinja 
veeja, ne maJnjSa, da bodo zato 
osebni dohodlki vecjli in ne manj­
si, Skratka, da bo gospodarski 
uspeh se bolj&i, da ra2lpra'VJjamo 
tudi o teh problemdh in posveea­
mo rekreaciji posebni potudareik. 

Ni mogoce dati recepta, kako 
najbolj kol'istno izrabiti C:as, ven­
dar moramo omogoeiti, da se bo 
delov:ni Clovek res odpoCtil in na­
braJ. moci, da bo v delu dosegel 
se boJjse uspehe. 

TD 

GROM in MLAKAR na treningu prejemata zadnja navodila pred 
lucajem. Posnetek je. s treninga drz. keglajske reprezentance na 

BREST-ovem kegljiScu v Cerknici 

Udelezba BRESTtl na Iesnem sejmu 1964 
V. Mednarodni lesni sejem v organizaciji. raz­

sta.visca v Ljubljani je pokazal, da ,je to dostojna man.ifestacija. 
lesne industrije na.Se dezele, saj je prakticno prilmz dejavnosti in 
prizad.evanj kolektivov pri osvajanju novih modelov pohistva. Ogled 
razstave pok.aze ze nestrokovnjaku, dai so na tern podrocju dosezeni 
veliki uspehi, posebno se v pra.kticnih oblikah, predvsem pa v 
kvaliteti, ki v nicemer ne za ostalim evropsltim nivojem. 

Tudi >>Brest« Cerknica se je udeleiil tega sejma in je n.a po­
vrsini 78m2 razstavili svoje eksponate - modele iz redne, serijske 
proizvodnje. Poleg tega je pokazal tudi nekaj novih modelov, na­
menjenih zl.asti za amerisko tr:Zisce. 

Obiskovalci sejma so pokazali z.a. na.Se izdelke sorazmerno zelo 
veliko za.nimanje; posebno pozornost pa so vzbujali delovni lt.a­
binet in regal omare. 

Za posJovne partnerje pa je bilo od ra.zsta.vljenih predmetov 
najzanirnivejse pisa.rnisko in komadno pohistvo. Za vse ol.Jiskovalce, 
predvsem pa za domace, so b:lie oplemenitene iverke zelo intere­
santne, posebno se v imitaciji >>ka1"ara« ma.rmorja. 

Ugo,tavljamo, da se j.e Bresrt s svojimi el.sponatl dostojno pr.ed­
stavil vsem obiskovalce:m, ka.kor tudi vern kupcem doma. in iz 
inozemtva. Da j.e ta ugotovitev tocna, k.aiejo sklenjeni 
na tem sejmu, saj' imajo ti izdelki za dalj5o dobo zajamceno tr:Zisce. 

-jam-

.lzobrazevanje novoizvoljenih organov upravljanja 
Bred nedavnilm so bili izvolje­

nl 'VSi delavski. sveti v na.Senn 
k0JI11biin.abu. Delawki svoo bodo 
na svoj·ih pvV'ih zaseda111jih izvo­
JiJi tud!i upraVIIle odJbo,re ;in lromi-
5ije. Domnevamo, da so v delaiv­
ske 5vete i'ZivoJjeni naj;boJjsi Cl.a­
nJ kolektiva, zato pricalk!ujemo 
dolocene rezul tate. roo­
ramo, da bo vsak clan delavsike­
ga s'Veta, vsalk Ol.ain upravnega 
od1bora, vlak Clan komistije vedel 
o cern .itn za kaj je glasOIVal. Ni 
dovolj zgolj sodelova111je, marovee 
5e mora vsak zavedati odgovor­
nOSiti pri resevanju doJoceruith pro­
blemov. 'Dudi ni dovqtl.j, da je 
nekdo le be2mo 5eznanjen 5 pro­
ble'ffialtilko, ampalk v eti, 
kakSne bodo po>Siledice sprej e.ga 
skJ.epa . Ravno ta:ko je dv ji,va 
ta!ka odloCitev, pri kateri clanJ 
delawkega sveta verjamej stro­
tk.O'V'njaikom, ki na sejah laga:jo 
poirebne materiatle. MaJVSikdaj bi 
m01·ali Ciani samoUJpraiVIlih orga­
nov ,povpraSa.ti, je vzrok temu 

ravnaJnju .itn kakSne bodo posledi­
ce sprejeltega skllepa. 

Ve1iko znanja .itn precejsnjo me­
ro pozm.avarrja prolblemov so si 
clanri. 5eJdanjih samoupraV'nih 
gaJnov pdciolbili s prakso v wprav­
ljnnju a1i na EE, sestankith ko­
lekiti'Va i td. 

Clnne 5amuopra!V111ih organov 
bomo se naJprej usposabljali, zato 
bomo posebne dalj se 
sem.in1arje. 'I1u bomo Clane sezna­
nja.l!i. z vsemi podu:ocji dela v kom­
binalbu. Seznanjali j.ih bomo s si­
stemom ;nagrajevamj·a, planiranja, 
s komerciall.niml proO:>lemi, s pro­
blemi kadrovaJnja itd. 

Clane dela'VSik!iJ1 svetov bomo 
pouCi.lri. o problemih izvoza. P.rav 
gwotovo bo pobrebno, da se wa.k 
tp<Js·amee.n.i.Jk StaJm .izlpopolnj uje s 
rporrnocjo usbrezne literature. 

Ce borrno i:z;polnill gornje pogo­
je, lahko 'lllPamO, da se bo vsebin­
ska plat samoupravljanja oboga­
tiJa in i.zlpopo.hnJ:la, 
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GLAS NOTRANJSKE 

v 

., 
Se o improvizacijah investiranja 

cine pa so tucll arnbulante. Ena takih 
je tudi na Rakeku v prostorih osnov­
ne 

Za preselitev arnbulante iz 
prostorov je kupila obclnska skup­

stanovanjsko poslopje na Ra­
keku, ki ga je potrebno preurediU. 
Ko bodo pripravljenl za rekonstruk­
cljo potrebni naCrti, bo obc.inska 

prisotpila k tega 
vpraSanja. v perspektivi bo imel v 
tern poslopju stanovanje tudi zdrav­
nik, tako da bo obcanorn vedno pri 
roki. 

Clanku bi rnorda b olje pristajal n a­
slov »Neodgovorno ali tendencio= 
p otvarjanje investiaijske politike v 
obc.ini Cerknlca«. 

Bralcem je verjetno razurnljivo, da 
-gre za clanek 0 improvi.ziranih inve­
stlcijah, objavljenern v zadnji !;tevil:k.i 

lokalnega lista. S prispevkorn 
bi zeleli na kratko pobllie seznamti 
javznost o realinern stanju obravnava­
nih investicij. 

Clankar ,se je s svojo kritiko inve­
stJ,ranja v ob aJm..i Cerk!nica oprl eno­
stransko n a pet obj ektov druzbenega 
stoodarda, rnedtem ko je ostale inve­
stioije tako v gospodarske kot nego­
spodarske zanemartl. Ce bi obravna­
va·l investioije druzbenega standarda 

bolj kornpleksno, bi lahko ugotovil, 
da le ni politika investiranja v obOin.i 
Cerk!nica stresana iz rokava, saj so 
bile gradnj e (prevec jih j e, da bi jih 
naliteval) dobro in pra­
vilno dokurnentirane" z zagotovljenimi 
sredstvi. Da se ne bi oddaljili od te­
rne, je najbolje, da obravnavarno vsa­
kega kriti6nega po­
sebej . 

Prvi, pozarnovarmostni bazen je do­
grajen in ze leta sluZi svojernu na­
rnenu. Investicija je bila v 
sldadu s p redpisi in zagotovljenimi 
sredstvi kombinata BREST. Ce bodo 
strokovnjaki iz tehll!ienih vidlkov ugo­
toVlili, da poi.armovamostnl bazen lah­
ko uporabljajo tucll za plavalnega, po­
tern bo rnorda narnenila obcinska 

BREST CERKNICA • BREST CERKNICA • BREST CERKNICA 

Delo 
v 

T ovarne ivernih plosc 
delovnem 

Cerknica 
tednu 

Izko11lScanje kapacitet je prav goto­
vo ena izrned va'i.njh n alog vsake go­
spodarske organizacij e. Tovama iver­
nih je takoj p o prvih korakih 
-zacela z delorn v treh izrnenah. To je 
bilo poLeg drugega pot;rebno tudi za­
racll specifi6nega tehnoloskega po­
stopka, katerernu ra2lni zastoji zelo 
skodujejo. v zacetku je tovarni sko­
dovala velika fluktUacija delovzne si­
le. s stalnimi in dobro priucenim1 de­
lavai je tovama ze v letu 1963 dosegla 
1epe delovne •rezultate, ki jo 
med podobne tovame v industrijsko 
razvi1IIh dri.avah . ivern a p loliCa 
j e zaradi kvalitete zelo iskana in ce­
njena. 

Da bi lahko zadostili velikim zahte­
v am srno zaceli 
o tern, kako bi izkoristili nedeljo, ki 
j e blla do sedaj neproduktivna. S pro­
u6evanjern razmih ze obstojeCih siste­
rnov dela v izrnenah in z upo­
!ltevanjem speaificnih pogojev tovar­
ne, se j e kolektiv z referendurnorn 
oclloCU z 80 % veCine za takega, kot 
je sedaj v veljavi. 

Poslediica vecjega izkori!lcanja kapa­
dtet z uvedbo cetrte izrnene je bll 

cLelovni teden, vendar sarno 

v rnesecnern povpreeku. z uvedbo 
ljetrte izrnene j e v tovarni ivemih 

odpadel iMaz »nedelja« in ga 
je nadomestil nov izraz »prost dan«. 
Ravno tako se zaracll de­
lovnega tedna nisrno nikdar pogovar­
jali o soboti••. Glavno na­
ljelo \{olektiva je bilo, kako cimvee 
napraviti v Cim casu in s 
tern opraviCiti zaupooje dru:lbe, ki je 
dala kolektivu objekt v upravljanje. 

e delovnega cas a se i e 
povecalo za 18 %- s pravocasnirn od­
klanjanjem rnanisih napak in veejo 
osebno odgovomostjo se bo izk ori!lca­
nje delovn ega casa v k ratkem PO·Ve­
calo za. 3 %- Fizicni obseg proizvod­
nje se bo tako v 1964. letu dvig;nll 
za 22 % v primeru z letorn 1963. 

Tovarna bi lahko dosegla boljse 
rezuLtate, vendar jo pri tern ovirajo 
posarne=e stva11i, kot je nabava re­
zervnill delov, redna O!'lkrba z dolo­
cenimi surovinam;l in rnateriali itd. 

Prepriljan sern, da bomo te zapreke 
postopno odpravili in da borno lahko 
iz leta v leto govoril!l. o novih uspe­
hih, ki jih bo kolektiv dosegel s svo­
jim delorn. 

Franc Hvala 

Uresnicevanje. nacel nagrajevanja, 
ki jih doloca statut BRESTA 

Dolocbe statuta BRESTA o nagraje­
vanju se preko pravilnika o del!i.tvi 
Cistega dohodka in osebnih dohod­
H:ov ze uresnicujejo v praksi. Doseda­
nji smem nagrajevanja reZ:I.jskih slu zb 
srno v oSIIlovi spremenili. Osebni do­
hodki niso vee v odvisnosti oct veaje 
al!l. p rodulctivnosti delavcev, 

ilemvec od dejansko obse­
ga p r oizvodnje , oct obsega in vi§j,ne 
.:faktunirane realizacije in plaeane re­
alizaaije. V prvi stopnji, ko srno pre­

ustrezmost oz. neustre=ost 
star.tov, nismo rnogli prel.ti na 
ostaLe obl!l.ke stlmulaaije. S sigurnimi 
-start! pa bo rnozno postoporna uve­
ljaV\Ijati nacelo - vsakernu po nje­
govern delu. 

Izbira rner.iJ. za ocenitev kvalitete 
deJa posarneznih sluzb je posebno teZ­
ko 

vedno pri iskanju 
osnov n a.grajevan ja za s1uz­
be. T e sluzb e nimajo neposrednih iz­
rne!.'ljivih osnov, kar p a je v:lli'Ok, da 
ni ustrezruih krd.tenijev. 

Ena izrned osnov za nagrajevanje 
-za te sluzbe bi bil tocno dolocen pro­
·gram del a. · Od izvrnitve prograrna bi 

bili tako odvisni osebni dohodki de­
lavcev, ki so zadolzeni za !l.zvrlitev 
ornenjenega programa. 

V zvezi s terni problemi je usvo­
jeno pravilo, da gredo v tak sistern 
obracuna tiste poslovne enote, ki ima-

. jo ze osnovo za rnerjenje 
in ocenjevanje. Medtem ko za tiste 
poslovne enote, ki tega n;lmaj o, p!Ted­
videvamo dololjen ljas real!iz.iranja teh 
nacel, vse dokler ne bodo dozoreli 
pogoji, ob katerih je rnozno tako na­
grajevanje. zato je prva naloga po­
slovnih enot, da postavijo realne ce­
ll!ike del po fazah in za EE, prav ta­
ko oell!ike za rei.ijske delavce, realne 
normative porabe surovin in materia­
lov. 

S tern so v osnovi re!leni odnos1i in 
na tej pocllagi se nato gradi ves ostali 
sistern nagrai·eva.nja. Ta dela so v ve­
eini . poslovnih enot izvrnena, zato se 
v teh i.e izpelj u j ej o vsi ostali instru­
_rneilti rnerj enja opravljenega deJa. 

Pricakujerno, da b o , z zacetkorn II. 
polletja ta smern nagrajevanja ze 
funkcionlral skoraj za vse poslovne 
enote. 

skupscina del sredstev tucll za tako 
dodatno investloijo. 

Za poslopje v 
Cerknici so bila pred zacetkorn grad­
nje zagotovljena sredstva iz prernij­
skih rezerv DOZ in 20 % dela hranil­
nih vlog pri kornunalni banki. Ko se 
je zaracll globlj.lh druzbeni vzrokov, 
ki segajo izven vpliva obc.inske skup­

politika kori!leenja teh sred­
stev sprernenila, je gradnja za leto 
dni stagnkala. Letos je vpra!lanje do­
grad:iitve z zagotovitvijo 
preostalih 80 milijonov dinarjev. po­
trebnih za dokoncno izgradnjo in 
oprerno Reden pouk se bo pri­
ce! v novo zgrajeni jeseni. 

Adaptacija telovadnice na Rakeku 
se je zacela pod sllnim pritiskom ob­
canov Rakeka , rnedtem ko je bila 
ob<"linska oclloeno prot! 
adaptaciji. Lokalni faktorji so sku­
paj s krajevnim odbororn z Rakeka 
sami priceli preurejati nekdanjo rne­
hanieno delavnico. Ko je bila adap­
tacija v teku, je obCinska skupscina 
na zeljo votivcev Rakeka zagotovila 
sredstva za dokonljno notranjo ure­
clltev telovadnlice. Novi prostori. so ze 
vee tednov nared za telesno vzgojo. 
Krivca v tej akciji ni tezko ugoto­
viti. 

Na obrnocju obCine je Zdravstveni 
dorn v Cerkruicl, po vecjih krajih ob-. 

Gomji primeri narn zgovorno ka­
zejo na nepoucenost plsca o realnem 
stanju investiranja v obCini Cerknica 
aLi pa na tendenciozno kritizerstvo, 
za katerega mislimo, da ne srne biti 
rnesta v tisku! 

Zadmj.l primer irnprovizacije 1n ver­
jetno najbolj akuten je plall!inski dom 
na Slivnici. Za dorn so bili izdelani 
potrebni nacrtl , sredstva pa so vecji 
del prispevale delovne organizacije iz 
sredstev skupne porabe in s 
rni prostovoljnimi akcijarni. Za pl'e­
dajo objekta v uporabo so potrebna 

sredstva za oprerno, ki bodo prav 
gotovo s sarnoprispevki kmalu zago­
tovljena. 

Vsako prikazovanje investiranja s 
strani obcinske ki se od­
vija v skladu z druzbenim planom 
v kodst kroga prebivalcev, 
v obLiki rnonurnentalnih spornenikov 
improviziranih investiclj, je lahko le 
posledica neurnestnih izjav posame:&-
nikov. Danilo Mlinar 

Sprejem pionirjev v ZMS 
N a dan so povsod pri 

nas sprejemi. v ooga­
'Illizaci.jo. V el1looikrat se spOilmliim 
na msti sve1l1i 1lreiruu tek, ko sem 
pootail. mladinec. Vedlno znova se 
spoiiTIII1Un tudii. na <lolznooti, ki sean 
jih takratt sprejel. 

Vse premajhna pa je fPOVerLa.­
noot .mladinSikegJa komiteja z akti­
vi rna osemletlklah. Ciani komiteja 
bi. mooraili bolj redino sprerrnil'jalti. 
delo mlaJdih na solah. 

Enakli. pojaV'i so •tudi v g<J5Il)O­
ci.lmikLh orgal11.i!zacijah. Mlad:i!nci 
se nekako ne znajodejo v novem 
okoljiU. 

Veld!k.o in odgo:vo.rno nalogo so 
i.Jmeli ;mladllinc:i med NOB, venda:r 
so prebrodi.H vse teial\ne in s tr<l­
no vol.jo pni.Sli v lapse ziviljenje. 
Mnogi so dali tudi svoj a mlada 

ZiV'ljenja, da SliDe> mi mladli. &eCn:i. 
Sedaj rpa so pred nami. cWl.lge, 

prnv talk:o vel.ike naloge. Tovaii"iA 
Tito je rekel: »-Ptrva in pogla.v1t­
na nailoga. mladine je ucenje.« 

Vse no:vosprejete Clane v ZM 
prooim, da se trono drlijo teh 
be6€1d, da redno spremljajo pali­
tiCna. dogajalllja pri nas, da bomo 
ime1i spoo01bne mJad1nce in dolbre 
dlruZJI:>eno-.po.litime delavce. M1a­
din.a. mora b1ti nooi.lec vseh na­
pre<lln.ih idej. StalrejSrl. naj z zau­
panjem I!J].edajo v mlade, sa.j je 
ogramno mJ.adih v samoupraovnilh 
ongaJndoh. Zato ne Slffiemo mi miLa­
eli zaJp!I"av.iJti tega za'LIIPalllia! 

Vsem novooprejetim mlad:incem 
v obC'ini pa ieli ObK ZMS Cerikl­
nrl.ca kar najovee uspeha pri n'iiho-
vem delu. J aH 

Dela na stanovanjskem bloku z lokali v Starem trgu zelo lepo nar­
predujejo. Na »Gradiseu« so nam povedali, da bo objekt do zime 
pod streho, za del pa, 5e niso zagotovljena. finanena 

sredstva 
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